Co nam priniesla novela Zakonnika prace u¢inna od 01.03.2021

Novelizovany Zakonnik préce je zverejneny v Zbierke zakonov pod ¢islom 76/2021 Z. z.
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony.

Novela Zakonnika prace priniesla niekol’ko legislativnych zmien, avSak nie v$etky tieto zmeny
nadobudnt u¢innost’ diiom 01.03.2021. Platia urc¢ité vynimky, ktoré uvadzam nizsie.

Od 1. marca 2021 nenadobudnu déinnost’ nasledovné ustanovenia

& vek 65 rokov alebo dochodkovy vek ako vypovedny dévod; u¢innost’ od 1.1.2022

& dovolenka - osoba trvalo sa starajuca o diet’a; u¢innost’ od 1.1.2022 ( z dévodu, aby
sa vypocet dovolenky posudzoval za cely kalendarny rok )

& elektronizacia stravovacich poukaZok; ucinnost’ od 1.1.2023 ( z dévodu, aby sa
spolo¢nosti aaj zamestndvatelia pripravili na elektronizaciu stravovacich
poukazok )

& prechodné ustanovenie do 31.12.2021 na umoZnenie vyberu medzi stravovacimi
poukazkami a finanénym prispevkom ( z dévodu, aby sa zamestnavatelia a aj
zamestnanci mohli pripravitt na uskutocnenie vyberu medzi stravovacimi
poukizkami a finanénym prispevkom )

1. VYKON CAHKYCH PRAC

Vykon prac fyzickej osoby vo veku 15 rokov a vykon prac fyzickej osoby starSej ako 15
rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

Ust. 8-u 11 ods. 4 Zakonnika préace

Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do
skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky je zakazand. Tieto fyzické osoby mézZu vykonavat’
Pahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozujt ich zdravie, bezpecnost’, ich
d’alsi vyvoj alebo skolsku dochédzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

c) reklamnych ¢innostiach.

V suvislosti s moznostou vykonavania 'ahkych prac, ktoré svojim charakterom a rozsahom
neohrozuju ich zdravie, bezpecnost’ a ich d’alsi vyvoj alebo Skolskti dochadzku sa do ust. §-u
11 ods. 4 Zakonnika prace doplnilo pism. d), ktorého znenie je nasledovné:



d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzicki osobu starSiu
ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

Tymto ustanovenim sa sledoval ten ciel’, aby fyzické osoby starSie ako 15 rokov s neukoncenou
povinnou $kolskou dochadzkou mohli vykonavat’ aj iné ¢innosti neuvedené v pismenach a) az
c) § 11 ods. 4 Zakonnika préce.

Nad’alej plati, Ze vykon Tahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost’
zamestnavatel’a prislusny inSpektorat prace po dohode s prisluSnym organom S$tatnej
spravy na Useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa ur¢i poc¢et hodin a podmienky, za
ktorych sa 'ahké prace mozu vykonavat’. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak
podmienky povolenia nie su dodrziavané.

2. ZAMESTNANEC TRVALE SA STARAJUCI O DIETA

Doplnenie objasnenia pojmu ,, zamestnanec trvale sa starajici o diea na ucely
Zakonnika prace - § 40 ods. 11 Zakonnika prace ( doplnené ustanovenie ).

Zamestnanec trvale sa starajuci o diet’a na ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory sa
osobne stara o vlastné neplnoleté diet’a vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodi¢ov a zamestnanec, ktory sa osobne stard o neplnoleté dieta zverené mu do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov na zaklade rozhodnutia studu.

Pre to, aby zamestnanec bol povazovany za zamestnanca trvale sa starajiiceho o diet'a na ucely
Zakonnika prace, musi si zamestnanec splnit’ zdkonom stanoventi povinnost’ a tou je pisomné
oznamenie zamestnavatelovi, Ze sa stara o dieta vlastné, diet’a, ktoré je v osobnej striedavej
starostlivosti oboch rodi¢ov na zéklade rozhodnutia sudu a aj vtedy, ak ide o zamestnanca,
ktory si osvojil diet'a resp. ma dieta v osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu. Az
na zaklade pisomného oznamenia je zamestnanec povaZovany za zamestnanca trvale sa
starajuceho o diet’a.

V pripade, Ze nastane skutoCnost, Ze sa zamestnanec prestane trvale starat’ o diet’a je
povinny taktiez tato skuto¢nost’ bezodkladne oznamit® zamestnavatel'ovi. Zamestnanec sa
v zmysle Zakonnika prace nebude povazovat za zamestnanca trvale sa starajuceho o dieta
diiom, ked’ nastala skutocnost’ skoncenia trvalej starostlivosti 0 diet’a a nie diiom, ked’
Zamestnanec tuto skuto¢nost’ oznamil zamestnavatel'ovi.

3. PREDLZENIE SKUSOBNEJ DOBY
Zmena sa dotkla ust. §-u 45 ods. 2 Zakonnika prace: Ak zamestnanec po¢as dohodnute;j
skiiSobnej doby ( teda nie prediZenej skiSobnej doby ) neodpracoval pre prekazku v praci

na jeho strane celi pracovnu zmenu, skiSobna doba sa predlZuje o jeden dei.

Pre porovnanie uvadzam aj predchadzajdcu pravnu Upravu tohto ustanovenia.



8 45 0ds. 2 ZP: Skusobnd doba sa predlzuje o cas prekdzok v praci na strane zamestnanca.

V tomto pripade mohol nastat’ problém, ked’ zamestnancovi vznikla prekazka v praci na jeho
strane pocas dohodnutej skuSobnej doby, priCom tato netrvala pocas celej pracovnej zmeny,
zékon neupravoval, v akom rozsahu sa predlzuje Cas trvania tejto prekazky v préci.

4. DOMACKA PRACA A TELEPRACA
Novo sa definuje domacka praca a telepraca ( 8 52 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace ).

AK sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatel’a, vykonava
pravidelne av rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného casu alebo jeho casti
z domacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,
b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technologii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.

Predmetnd novela vymedzuje aj definiciu, ¢o sa za domacku pracu alebo telepracu nepovazuje.

§ 52 ods. 2 Zakonnika préce; za domacku préacu alebo telepracu sa nepovaZuje praca,
ktord zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom
zamestnavatel’a alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze

druh priace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje. Pri
vvkone prace podl’a prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

Zaroven sa novelou upravil aj pojem domacnost, ¢o sa povazuje za domacnost’ pre ucely
vykonu doméckej prace alebo telepréace.

8 52 ods. 3 Zakonnika prace — za domacnost’ zamestnanca sa na ucely odsekov 1 a 2
povaZuje dohodnuté miesto vvkonu price mimo pracoviska zamestnavatela.

Zakon stanovuje povinnost uzavriet dohodu medzi zamestnadvatelom a zamestnancom na
vykon domackej prace alebo teleprace.

§ 52 ods. 4 Zakonnika prace; na vykon domickej prace alebo teleprace sa vyZaduje
dohoda zamestnavatel’a so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Dojednanie pracovnych podmienok v suvislosti s vykonom domackej prace alebo teleprace
musi tvorit’ obsah pracovnej zmluvy.

§ 52 ods. 5 Zakonnika prace; v pracovnej zmluve mozno dohodnut’, Ze domacka praca
alebo telepraca sa v celom rozsahu alebo sc¢asti bude vykonavat’ na mieste, ktoré si
zamestnanec urci, ak to povaha prace umoziuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’



aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo telepraca
nema vykonavat’ len z domacnosti zamestnanca.

Zo zakona je pripustnd dohoda o rozvrhnuti pracovného Casu — zamestnanec si rozvrhne
pracovny c¢as v celom rozsahu sam alebo zamestnancovi bude rozvrhovat pracovny cas
zamestnavatel'.

8§ 52 0ds. 6 Zakonnika prace; Zamestnavatel’ a zamestnanec sa moéZzu dohodnut’, Ze
zamestnanec si pri domackej praci alebo telepraci bude sam rozvrhovat’ pracovny ¢as
vramci celého tyZdna, alebo sa domacka praca alebo telepraca bude vykonavat
V pruznom pracovnom case.

8 52 ods. 7 Zakonnika prace; ak si pri doméackej praci alebo telepraci zamestnanec sam
rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zdkonom s tymito
odchylkami:

= neuplatiiujil sa ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

= neuplatiiuji sa ustanovenia o prestojoch, okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel’

= zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci okrem
néhrady mzdy podl'a §-u 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika préce

Pozndmka: § 141 ods. 2 pism. d) ZP - ide o prekazku v préci v pripade umrtia rodinného
prislusnika, vtedy zamestnancovi patri

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi den
na ucast na pohrebe tychto 0sob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast' na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den, na ucast
na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v case umrtia v
domacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

= zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdoveé zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u,



mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace,
ak sa zamestnanec so zamestndvatel'om nedohodne inak.

Dodato¢né povinnosti zamestnavatel’a pri domackej praci/telepraci su nasledovné:

8 52 ods. 8 Zakonnika prace; zamestnavatel’ prijme pri domackej praci alebo telepraci
vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeCi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programové
vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec
vykonavajlci telepracu pouziva po dohode so zamestnavatelom vlastné technické
vybavenie a programové vybavenie,

b) zabezpecuje ochranu tdajov, ktoré sa spractivaji a pouzivaji pri telepraci, najma pokial’
ide o programové vybavenie,

Cc) uhradza za podmienok podlPa § 145 ods. 2 preukazate’ne zvySené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

d) informuje zamestnanca o vS§etkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzent,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonévajaceho domécku préacu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatel’a, ak je to
Mozné, za ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umoziuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu pristup k
prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom
vykonu prace na pracovisku zamestnavatel’a.

Dodato¢né povinnosti zamestnanca pri domackej praci/telepréci st nasledovné:

§ 52 ods. 8 Z&konnika préace; zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo teleprécu je
povinny bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s
nefunkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunkcnosti
internetového pripojenia alebo o inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoziuji vykonavat
pracu.

Pravo na odpojenie sa (8 52 ods. 10 Zakonnika préace )

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu ma pravo pocas jeho
nepretrZitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyZdni, ak mu nie je vtomto
Case nariadend alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, pocas ¢erpania
dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla, a prekazky v praci nepouZivat’ pracovné



prostriedky sluZiace na vykon domackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel' nesmie
posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’
pokyn v Case podla prvej vety.

Zéasada rovnakého zaobchadzania ( § 52 ods. 11 Zakonnika prace )

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

5. DOCASNE PRIDELENIE

V § 58a ods. 1 sa na konci pripdja tato veta: ,,Pri do¢asnom prideleni zamestnanca v
pracovnhom pomere medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou dohodnutom
bezodplatne sa ustanovenie druhej vety neuplatni; tym nie je dotknuta ndhrada nakladov
preukazatelne vynaloZenych na pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a na
podmienky zamestnavania zamestnanca.*.

Novelou sa zaviedla vynimka z do¢asného pridelenia medzi ovladanou a ovladajicou osobou
( & 58a ods. 1 Zakonnika prace ).

§ 58a ods. 1 Z&konnika prace - zamestnavatel’ alebo agentira do¢asného zamestnavania sa
mozu s uzivatel'skym zamestnavatelom dohodnut’ o docCasnom prideleni zamestnanca v
pracovnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel’ méze s uzivatel’skym zamestnavatel’om
dohodnut’ do¢asné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak st u
zamestnavatel’a objektivne prevadzkové dovody, a to najskor po troch mesiacoch odo diia
vzniku pracovného pomeru. Toto ustanovenie neaplikuje zamestnavatel’ v pripade existencie
pracovného pomeru medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou.

6. NOVY VYPOVEDNY DOVOD - DOCHODKOVY VEK 65 ROKOV A NAROK
NA DOCHODOK

Utinnost’ od 1. janusra 2022.

Ust. §-u 63 ods. 1 sa doplni 0 novy vypovedny dévod, ktorym je dosiahnutie veku 65 rokov
a vznik naroku na starobny déchodok. V suvislosti s doplnenim tohto vypovedného dévodu
do Zakonnika prace sa spaja viac zmien v jednotlivych paragrafovych ustanoveniach.

Zmeny sa dotknu

= ust. §-u 60 ods. 2 Zakonnika prace ( dopiiia sa pism. f),

= ust. §-u 63 ods. 1 Zakonnika prace ( dopiiia sa pismeno f),
= ust. 8-u 63 ods. 2 Zakonnika préace

= ust. 8-u 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace



Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru

Ust. 8-u 60 ods. 2 Zakonnika prace — dohodu 0 skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’
a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené ddévody skoncenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢), ).

Zamestnavatel' a zamestnanec musia uviest' v dohode o skonceni pracovného pomeru dovod
skonCenia pracovného pomeru v pripade uplatnenia skoncenia pracovného pomeru so
zamestnancom, ktory dovfsil vek 65 rokov a vznikol mu néarok na starobny déchodok.

Vypoved’ dana zamestnavate’om

Ust. §-u 63 ods. 1 Zikonnika price sa dopiiia d’aliim vypovednym dévodom — pism. f),
ktory znie:

1. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov, ak

f) zamestnanec dovrsil 65 rokov veku a vek uréenv na narok na starobny déchodok

Ponukova povinnost’ — v tomto pripade sa nerealizuje.

V ust. §-u 63 ods. 2 sa za slova ,,skoncit’ pracovny pomer,* vkladaju slova ,,alebo o vypoved
podla odseku 1 pism. f),*.

2. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved z dovodu
nadbytocnosti zamestnanca vzhlI'adom na skoncenie doCasného pridelenia podl'a § 58 pred
uplynutim doby, na ktor bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu, o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, alebo o vypoved’
podl’a odseku 1 pism. f), iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na krat$i
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel’ pontukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajlcej priprave na tato ind pracu.

Narok na odstupné — ust. 8-u 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
V ust. §-u 76 ods. 1 a 2 sa slova ,,a) alebo pism. b)*“ nahradzaju slovami ,,a), b) alebo pism. ).

Odstupné pri vypovedi a pri dohode v suvislosti s uplatnenim nového vypovedného
dovodu ( § 76 Zakonnika prace )



§ 76 ods. 1 Zakonnika prace — odstupné, ked’ je uplatnena vypoved’ zo strany zamestnavatela.

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

§ 76 ods. 2 Zakonnika prace — odstupné, ked’ je uzavreta dohoda o skonéeni pracovného
pomeru.

2.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Vzdelavanie zamestnancov — dohoda o zvy$eni kvalifikacie, dohoda o prehibeni
kvalifikacie

V § 155 ods. 6 pism. b) sa slova ,,a) a b)* nahradzaju slovami ,,a), b) alebo pism. f).

Ust. §-u 155 ods. 6 pism. b) sa meni nasledovne:

Povinnost’ zamestnanca na ihradu nakladov nevznika, najmi ak



b) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v
§ 63 0ds. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo dohodou z tych istych dévodov,

8. PRUZNY PRACOVNY CAS — posiidenie pracovného ¢asu zamestnanca na pracovnej
ceste

Novelizované ust. §-u 89 ods. 1, 2 znie nasledovne:

1. Pruzny pracovny Cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento ticel urc¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

2. Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zakladného
pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak.
Zamestnavatel méze po dohode so zdstupcami zamestnancov ur¢it’ d’alSie pripady, v
ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni.

V 2 odseku sa stanovuju vynimky v pripade, ze zamestnanec absolvuje pracovnu cestu
V rozsahu ziakladného pracovného ¢asu. ZruSenie pruzného pracovného €asu méa vyznam
vtedy, ak pracovna cesta z hl'adiska jej zaciatku a konca zasahuje do volitelného pracovného
Casu. Aj v tomto pripade je mozna aj ind dohoda medzi zamestnadvatelom a zamestnancom
( napr. skorsi prichod zamestnanca z pracovnej cesty nemusi automaticky znamenat’ to, Ze
zamestnanec si musi na pracovisku odpracovat’ celi pracovnu zmenu ), nakol’ko je aj moznost’
vyrovnat' tento pracovny cas v pruznom pracovnom obdobi. Zaroven sa umoziuje, aby
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov (pozn. pruzny pracovny cas sa zavadza
po dohode s nimi) ur¢il d’alsie pripady, kedy sa pruzny pracovny Cas neuplatni (napr. ak
Skolenie na pracovisku zasahuje aj do volitelného pracovného Casu).

8. DOVOLENKA ZAMESTNANCA, KTORY SA TRVALO STARA O DIETA

(8 103 ods. 2 Zakonnika prace — doplnené pravidlo)

y

Ucd¢innost’ 1.1.2022

§ 103 ods. 2 ZP (doplnené): ,,Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat’ o diet’a
v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad
ramec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako
podiel poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a v prisluSnom kalendarnom roku a poctu dni
kalendarneho roka.

Z hladiska pravidla Casovej proporcionality (pro rata temporis), ak zmena nastava az v priebehu
urcitej doby (v tomto pripade v priebehu kalendarneho roka, pretoze ide o dovolenku za
kalendarny rok) je potrebné zmenu v rozsahu prava (vymere) posudzovat’ v pomernom rozsahu.
Z tohto dovodu sa navrhuje toto pravidlo priamo vymedzit' v zikone, pricom rozsah
vymery jeden tyZderni sa pocita ako podiel poétu kalendarnych dni v kalendarnom roku
a poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a v kalendarnom roku.



9. MZDA - negativne vymedzenie pojmu mzda (8 118 ods. 2 ZP - doplnenie)

V § 118 ods. 2 sa za slovo ,,odchodné,* vkladaju slova ,,prispevok na stravovanie podl'a § 152
ods. 3 a8,

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

Za mzdu sa nepovaZuje najmid ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, prispevok na
stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych
nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie,
prispevky na Zzivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo
obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnt pohotovost’, peniaznd nahrada podrla §
83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto
zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

10. PRIEMERNY ZAROBOK NA PRACOVNOPRAVNE UCELY

Zmena sa dotkla ust. 8-u 134 — vypustil sa odsek 6, doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako

odseky 6 az 10. V § 134 ods. 9 sa slova ,,odsekov 1 az 9 nahradzaja slovami ,,odsekov 1 az
8.

Predmetné ustanovenie odseku 6 je od 01.03.2021 vypustené - ak sa podla pracovnopravnych
predpisov pouziva v suvislosti s ndhradou skody priemerny zarobok u ziakov zakladnych $kol,
ziakov strednych $kol a Studentov vysokych §kol alebo u zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie si zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢innost’) sa vykonava
podl’a osobitnych predpisov, vychadza sa zo sumy priemerného zarobku uré¢enej podl'a odseku
5 prvej vety.

11. STRAVOVANIE

Co sa tyka zabezpelenia stravovania pre zamestnancov, zamestnavatel’ je povinny umoznit’
zamestnancom vyber medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na
stravovanie.

Zmena sa dotkla aj vysky poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby, ktory sa znizuje z
3 % na 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

Ust. §-u 152 Zakonnika prace

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tito



povinnost’ ma aj zamestnavatel' alebo agentira docasného zamestnavania voci docasne
pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nemda voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny, a ve¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany prispevok na stravovanie ( d’alej len ,,financny prispevok
na stravovanie*). Povinnost' zamestnavatel’'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a
alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord md opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
moze zabezpecit' d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alSi finanény prispevok na
stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vySka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby
maximéalne 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl'a
odseku 8, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpeclit stravovanie podl'a odseku 2,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajiiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podl'a odseku
2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej préace alebo telepréace.

Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, ak nejde o pripady podla odseku 6, je
povinny umoZnit® zamestnancom vyber medzi zabezpeenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim



finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas
12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie
povinnosti zamestnavatel’a zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat’ financny
prispevok na stravovanie na ziaklade vyberu méZe zamestnavatel’ ustanovit’ vo
vnutornom predpise. Zamestnavatel' na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8. Do
uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje
finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl'a odseku 8.

6. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 4. Ak zamestnavatel’ neprispieva
na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 3, suma finan¢ného prispevku na
stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 4,
najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi prispevok podl'a osobitného predpisu.

7. Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeéi stravovanie, a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 3.

Jednotlivé pripady, kedy poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finan¢ny prispevok

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vyluéuja
podmienky vykonu préce na pracovisku,

b) zamestnavatel nemézZe zabezpecCit' stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,
V stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby ( formou
gastrolistkov ),

c) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,



d) ide ozamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu
a zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla odseku
2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej doméackej prace alebo teleprace

Kedy vznika povinnost’ zamestnavatelovi umozZnit’® zamestnancovi vybrat’ si medzi
zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukaZok alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie.

= ak zamestnavatel' nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo Vv
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a,
» ak nejde o pripady podl'a odseku 6 ( jedna sa 0 vyssie uvedené pripady ).

Zakazdvm ma prednost’® podnikové stravovanie, iba ak nie je zabezpeCené podnikové

stravovanie, musi sa zamestnancom umoznit’ vyber stravovania okrem pripadov stanovenych
V odseku 6. ked’ sa poskytuje finanény prispevok.

Zamestnanec ma pravo zvolit’ si zabezpecenie stravovania formou stravovacich poukazok
alebo poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie. Zakon v tomto smere odporuca,
aby zamestnavatel’ vydal vnutorny predpis, v ktorom blizsie stanovi podmienky tykajuce sa
uskuto€nenia vyberu zamestnanca a cely rad povinnosti vztahujicich sa na zamestnavatel’a
V suvislosti so zabezpecenim stravovania formou gastrolistkov alebo poskytovania finan¢ného
prispevku. Pravidla si nastavuje zamestnavatel’ podl'a jeho potrieb.

Zamestnanec si moze uskuto¢nit VYBER STRAVOVANIA a to &i uZ formou gastrolistkov
alebo poskytovanim finan¢ného prispevku, ktorym je viazany pocas nasledujicich 12
mesiacov. Doba 12 mesiacov sa po¢ita odo diia, ku ktorému sa vyber zamestnanca viaZe.
Den, ku ktorému sa vyber stravovania viaze nie je automaticky povazovany za den vyberu
stravovania zamestnanca, napr. v podniku sa vyber nastavuje k 1.1. prislusného kalendarneho
roka ( podl'a podmienok stanovenych vo vnatornom predpise ) ale vyber zamestnanec uskutocni
uz v novembri ( zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi akou formou sa bude stravovat’ od 1.1.
nasledujdceho kalendarneho roka ).

Do uskuto¢nenia vyberu stravovania zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu
poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske stanovenej v 0ds. 8.

Vyska finanéného prispevku na stravovanie zavisi od toho, ¢i zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 3 ( 55 % hodnoty jedla najviac vSak 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu ).
Ak takych zamestnancov nemad, potom predstavuje suma finanéného prispevku najmenej 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste 5 — 12 hodin podla osobitného predpisu. Nad’alej zostava



zachovany prispevok na stravovanie podla osobitného predpisu ( plnenie zo socialneho
fondu ).

Prechodné ustanovenie k apravam u¢innym od 1. marca 2021 — vloZené ust. § 252p

Zamestnavatel’, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra
2021 uzatvoril zmluvu o zabezpecCeni stravovacich poukdzok s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat’ podl’a § 152 ods. 7 v zneni u€innom od 1. marca 2021 do skon¢enia ucinnosti
tejto zmluvy, najdihsie v§ak do 31. decembra 2021.

V ramci tohto obdobia si zamestnavatel musi vyrieSit zmluvny vztah o zabezpeceni
stravovacich poukdZzok pre zamestnancov a zaroveinl si bude zistovat’ zdujem zamestnancov,
teda ¢1 maju zédujem nad’alej zabezpecit’ stravovanie formou stravovacich poukazok resp. si
zvolia poskytovanie finan¢ného prispevku.

Elektronicka forma stravovacej poukazky (§ 152 ods. 4 ZP) — navrhovana u¢innost’ od
1.1.2023. Zamestnavatel’ poskytne stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak
pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na
pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

12. ROZSAH A SPOSOB NAHRADY SKODY

Us. 8-188 — doplnilo sa slovo ,,vysky*

Pri urceni vyS$ky skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku $kody.

13. DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej ¢asti, 8 43 ods. 4 druhej vety, 8 85 ods. 1 a 2, 8 90 ods.
10,8914z 95,898, 8119 0ds. 1, § 122a 0ds. 1 az 3, § 122b ods. 1 az 3, § 123 0ds. 1 a 2, §
124, Siestej Casti a § 173 az 175.

Doplnilo sa ust. 8u 173 az 175 — ide ozamestnivanie mladistvych zamestnancov.
Zamestnavatel’ nielen v pracovnom pomere ale aj na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru musi mladistvych zamestnancov zamestnavat’ len pracami, ktoré st
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost’, a poskytuje im pri
praci zvySenu starostlivost’. To isté plati aj pre Skoly a ob¢ianske zdruZenia podl'a osobitného
predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mladeze organizuju prace mladistvych. Plati
zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti a mladistvi zamestnanci nesmua byt
zamestnavani pracami, ktoré su pre nich zakazané.



Dohoda o vykonani préace

V ust. §-u 226 ods. 2 Zakonnika préce sa vypustila posledna veta — pisomné dohoda o vykonani
préace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu préce.

Novelizované ustanovenie 8-u 226 ods. 2 ZP: Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne,
inak je neplatna. V dohode 0 vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Glohy.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov — Statit Studenta

§ 227 ods. 1 Z&konnik préce — vlozila sa nova druha a tretia veta: Dohodu o brigadnickej praci
Studentov mdZe zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statut zZiaka strednej Skoly
alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského stidia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktord ma §tatit Ziaka strednej $koly, sa na
ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia na
strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendirneho roka. Za fyzickua osobu, ktora ma
Statit Studenta dennej formy vysokoskolského Stidia, sa na ucely prvej vety povaZuje aj
fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukonéenia Stidia v dennej forme vysokoskolského Studia
prvého stupiia do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka.

§ 228 ods. 2 Zékonnika prace:

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. NeoddelitePnou sucastou dohody o
brigadnickej praci Studentov je potvrdenie o Statite Ziaka strednej Skoly alebo Statute
Studenta dennej formy vysokoSkolského Stiudia; to neplati v pripade podla § 227 ods. 1
druhej vety a tretej vety. Statit Yiaka strednej $koly a §tatit Studenta dennej formy
vysokoskolského Stidia podla § 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety sa preukazuje
dokladom o riadnom ukondéeni Stidia. Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnt’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva

priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit” dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa
zacina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

14. POSOBENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE NA PRACOVISKU

K zmene dochadza v ust. §-u 230 ods. 2 Zakonnika prace

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pésobenie odborovej organizicie na pracovisku, ak medzi
zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia tejto odborovej organizacie.



15. SPOR O POSOBENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE U ZAMESTNAVATELA
§ 230a ods. 1 az 7 Zakonnika prace

Spor o pbsobenie odborovej organizacie vznika vtedy, ak ma zamestnavatel’ alebo odborova
organizicia, ktord u zamestnavatel'a posobi, pochybnost’ 0 tom, ¢i medzi zamestnancami v
pracovnom pomere su ¢lenovia odborovej organizécie, ktora ho pisomne informovala o
zacati svojho posobenia. Spor o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a riesi
rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu na osobe rozhodcu
nedohodnt, na Ziadost’ ktorejkol'vek zo stran sporu ho uréi ministerstvo prace zo zoznamu
rozhodcov, ktory vedie podl'a osobitného predpisu, ak rozhodca suhlasi s prijatim rieSenia sporu
o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatel'a.

Rozhodca informuje strany sporu a zamestnavatel’a, ak zamestndvatel’ nie je stranou sporu, o
prijati rieSenia sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ rozhodcovi v lehote nim urcenej zoznam
zamestnancov v pracovnom pomere. Odborova organizicia je povinnd poskytnit’
rozhodcovi v lehote nim urcenej zoznam zamestnancov v pracovhom pomere u
zamestnavatel’a, ktori su jej ¢lenmi, a ich ¢lenstvo v odborovej organizacii preukazat’.
Strany sporu su povinné rozhodcovi poskytniat’ d’alSiu potrebnu sucinnost’.

Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizacie u
zamestnavatel'a ozndmi strandm sporu a zamestnavatel'ovi, ak nie je stranou sporu, ¢i medzi
zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia odborovej organizacie.

Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a
odmena, na ktorej sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu nedohodnti na odmene podl'a
prvej vety, rozhodcovi patri za rieSenie sporu o pdsobenie odborovej organizacie u
zamestnavatel'a odmena 500 eur. AK rozhodca oznami_stranam_sporu, 7e medzi
zamestnancami _v_pracovnhom pomere nie su ¢lenovia odborovej organizicie, odmenu
uhrédza tato odborova organizécia, inak odmenu rozhodcu uhradza druhd strana sporu.

V obdobi 12 mesiacov odo dina, ked’ rozhodca oznamil podlPa odseku 4, Ze medzi
zamestnancami v pracovnom pomere nie su ¢lenovia odborovej organizacie, sa tato
odborova organizacia nepovazuje za odborovii_organiziciu, ktora pdsobi u _tohto
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia, ktora podl’a oznamenia rozhodcu podl’a odseku 4 nema medzi
zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov, moZe jedenkrat pocas 12 mesiacov od dia
tohto oznamenia poZiadat’ rozhodcu zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie ministerstvo

priace podla osobitného predpisu, o opéitovné posudenie, ¢i ma medzi zamestnancami v
pracovnom pomere ¢lenov. Ak rozhodca Ziadost’ podla prvej vety prijme, na
posudzovanie rozhodcu sa primerane vzt'ahuju odseky 2 az 4. Rozhodcovi patri za
posudenie podl’a prvej vety odmena 1000 eur; odmenu uhradza odborova organizicia.




V Banskej Bystrici, dia 22.02.2021
Vyklad k novele Zakonnika prace u¢innej od 01. marca 2021 vyhotovila JUDr. Renéta Matejova



