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HOMME OFFICE - DEFINICIA

Praca z domu, tzv. home office (slangovy pojem) ¢i domdacka praca su pojmy
predstavujuce Specificky typ vykonavania prace, ktory nie je viazany na
pracovisko zamestnavatela, ale na iné, vopred dohodnuté miesto vykonu prace
(najcastejsie bydlisko, resp. domacnost zamestnanca).

Zakonnik prace (zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Z) vymedzuje len pojem domacka
praca, pojem ,home office” nedefinuje.

Zakonnik prace jednoznacne uvadza, o sa nepovazuje za domacku pracu -
praca, ktord zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so siuhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim, a to doma alebo
na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umozinuje =
prilezitostna praca z domu.




HOMME OFFICE — AKTUALNY STAV

V suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti zamestnanca z jeho domacnosti
rozliSuje Zakonnik prace nasledovné pojmy:

1. domacka praca v zmysle § 52 ods. 1 Zakonnika prace,

2. telepraca v zmysle § 52 ods. 1 Zakonnika prace,

3. prilezitostna praca z domdacnosti (resp. , prilezitostny home office”)

v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace.

Home office - upravit podmienky jeho vyuZivania, ako aj niektoré jeho Specifické
aspekty (je vhodné upravit napr. BOZP):

1. vo svojej internej smernici - tak aby vsSetci zamestnanci s nimi mohli byt
dostatocnym sp6sobom oboznameni,

2. v pracovnej zmluve v ramci individualneho pracovnopravneho vztahu (alebo v
dodatku k uz uzatvorenej pracovnej zmluve),

3. v kolektivnej zmluve.



HOMME OFFICE — PRAVNY RAMEC

Pravne a iné podmienky spoOsobov vykonu prace zamestnancov upravuju
predovsetkym nasledovné pravne predpisy v platnom zneni:

= Zakonnik prace (novela — zdkon ¢. 66/2020 Z. z. z 2. aprila 2020); v sucasnosti
dalSia novela Zakonnika prace, rieSiaca aj podmienky vykonu prace formou
,home office” — zakon ¢. 76/2021

= zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej zakon o BOZP).

Novela Zdkonnika prace - zdkon ¢. 66/2020 Z. z. ktora reflektuje na pripadnu
situaciu pandémie a vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu a
krizového stavu, je potrebné rozliSovat ,home office” v beZnej situacii a ,home
office” pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym
organom podla osobitného predpisu



HOMME OFFICE — PRAVNY RAMEC

Rok 2020 — rok pandémie a opatreni

Uznesenia vlady SR (aktudlne €. 77 — v Z. z. pod €. 49/2021) - v ramci
predlzeného nudzového stavu na obdobie od 8. februara 2021 do 19. marca
2021 vyhlaseny zakaz vychadzania

zdkaz vychadzania sa nevztahuje na cestu do a zo zamestnania v pripade
osoby, ktord spifia niektord z vynimiek (cesta do a zo zamestnania
zamestnanca, ktory nemoéze vzhladom na povahu prace podla rozhodnutia
zamestnavatela vykonavat ako pracu z domacnosti + negativny test podla
COVID AUTOMAT-u)

Vyhlagka UVZ SR (47/2021) - zamestnavatelia su z dévodu ochrany Zivota a
zdravia povinni zakdzat vstup zamestnancom, okrem zamestnancov
splfajucich vynimky, na pracoviskd a do inych priestorov zamestnavatela. Za
ucelom overenia, Ze sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu, je
zamestnavatel opravneny pozadovat od zamestnanca vstupujuceho na
pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predlozenie prislusného
dokladu, ktory preukazuje niektoru z vynimiek. Zamestnavatel je opravneny
do dokladu nahliadnut.



HOMME OFFICE — PRAVNY RAMEC

Aktualne opatrenia a otazky zamestnavatelov:

zamestnanec sa zucastnil testovania pocas prac. zmeny - prekazka v praci
§ 141 ods. 2 pism. a) ZP, vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(odberné miesta su povaZované za detaSované pracovisko zdravotnickeho
zariadenia, kde sa poskytuje zdravotnd starostlivost zdravotnickymi
pracovnikmi), zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi na toto
vysetrenie pracovné volno s nahradou mzdy.

Zamestnanec sa nezucastnil testovania - prekazka v praci na strane
zamestnanca z dovodu vSeobecného zaujmu (plnenie obclianskej povinnosti)
§ 137 ZP, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volho
na nevyhnutne potrebny ¢as suvisiaci s vyvkonom tejto obcianskej povinnosti,
- zamestnancovi za tuto prekazku v praci nepatri nahrada mzdy (kolektivna
zmluva moze ustanovit inak).

Iné moznosti: dohoda na praci z domacnosti zamestnanca (tzv. home office),
nariadenie dovolenky na Ziadost zamestnanca, ¢erpanie nahradného volna alebo
moze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi na jeho Ziadost pracovné volno s
nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec dodatoCne odpracuje.



HOMME OFFICE — PRAVNY RAMEC

Kontrola home office inSpektoratmi prace:

- 0d8.2.2021

- dohlad nad plnenim povinnosti zamestnavatelov podla zakona o BOZP, s
dbérazom na prehodnocovanie aktualnych rizik a prijatie adekvatnych
opatreni na zaistenie ochrany Zivota, zdravia a bezpecnosti zamestnancov na
pracovisku

- preverenie nevyhnutnosti pritomnosti zamestnancov na pracovisku a vyuzitia
moznosti zamestnavatelov na nariadenie vykonu prace zamestnancov z
domacnosti

- podnety zamestnancov, aj kontroly zamestnavatelov v rizikovych oblastiach,
kde je vyssSia pravdepodobnost zadvaznych nedostatkov a nesystematického
pristupu k BOZP



TRVALY HOME OFFICE - PODMIENKY

Domacka prace - ide o trvaly, staly a pravidelny vykon prace zamestnanca podla
podmienok vopred dohodnutych v pracovnej zmluve v domacnosti zamestnanca
alebo na inom dohodnutom mieste, v pracovnom case, ktory si zamestnanec
sam rozvrhne.

Telepraca - za rovnakych podmienok ako domacka praca vtedy, ak zamestnanec
pri svojej praci pouziva informacné technoldgie.

Domdacka praca i telepraca sa teda vyznacuju pravidelnostou a stalostou (obe
mozZeme nazvat ako tzv. trvaly home office).



TRVALY HOME OFFICE - PODMIENKY

» Riadi sa ustanoveniami Zakonnika prace a pravidlami dohodnutymi v
pracovnej zmluve.

» Na zamestnanca sa vztahuju vsetky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa

vztahuji na zamestnanca vykondavajuceho svoju pracu na pracovisku
zamestnavatela - s vynimkami :

- nevztahuju sa ustanovenia Zakonnika prace o rozvrhnuti uréeného
tyzdenného pracovného casu, o nepretrzitom dennom odpoclinku a
odpocinku v tyZzdni a o prestojoch

- zamestnancovi zaroven nepatri mzda za pracu nadcéas, mzdové zvyhodnenie
za pracu vo sviatok, v sobotu a v nedelu, mzdové zvyhodnenie za nocnu
pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (ak sa zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodnu inak)

- zamestnavatel domackemu zamestnancovi nie je povinny poskytovat
nahradu mzdy pri niektorych ddélezitych osobnych prekazkach zamestnanca
(napr. pri vysetreni u lekdra, narodeni dietata, sprevadzani rodinného
prislusnika na vysetrenie, Ucasti na svadbe, a pod.)



TRVALY HOME OFFICE - PODMIENKY

» Privykone teleprace je zamestndvatel okrem vyssie uvedeného povinny :

- zabezpecit, nainstalovat a pravidelne udrzZiavat vybavenie potrebné na
vykon teleprace,

- zabezpecit ochranu udajov

- informovat zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade ich porusenia.

» Zamestnavatel musi pri trvalom home office prijat také opatrenia, ktoré
predchadzaju izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov a davaju mu moznost stretavat sa s
ostatnymi zamestnancami.



TRVALY HOME OFFICE - PODMIENKY

» Pracovné podmienky zamestnanca na trvalom home office ho nesmu

znevyhodnovat v porovnani s porovnatefnym zamestnancom na pracovisku
zamestnavatela

Zakonnik prace dalSie zasadné podmienky vykonu domackej prace nestanovuje —
Uprava dalSich podmienok v pracovnej zmluve (pripadne v dodatku k nej), v

kolektivnej zmluve alebo v internej smernici, s ktorou bude zamestnanec
dostatocne a preukazatelne oboznameny.



PRILEZITOSTNY HOME OFFICE - PODMIENKY

Docasny (prilezitostny) home office

- v pripade, kedy zamestnanec vykondva svoju pracu z domu, ale aj napriek
tomu o domacku pracu (resp. telepracu) nepodjde.

- jedna z foriem firemnych benefitov

- dohodnuty v kolektivhej zmluve alebo v ramci jednotlivého
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a zamestndavatelom

Zamestnanec takyto druh prace vykonava vtedy, ak pracu vykonava mimo
pracovisko zamestnavatela:

1. prilezitostne (napr. len niekolko dni v tyZdni ¢i mesiaci) alebo

2. pri mimoriadnych okolnostiach (napr. pri vypadku elektrického pruadu,
internetu na pracovisku, koronavirus),

- ato bud so suhlasom zamestnavatela alebo
- po dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom

Zamestnavatel tak za beznych okolnosti nemoéze zamestnancovi jednostranne
nariadit home office.



PRILEZITOSTNY HOME OFFICE - PODMIENKY

» dochdadza v podstate k doc¢asnej zmene miesta vykonu prace zamestnanca,
nakolko zamestnanec cast pracovnej doby odpracuje na pracovisku
zamestnavatela a na zvysSnu cast pracovnej doby sa presunie na iné miesto
(napr. do svojej domacnosti)

K vyuzitiu docasného home office je potrebné splnenie dvoch podmienok:

1. dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo suhlas zamestnhanca
so zmenou vykonu pracovnej ¢innosti (napr. z jeho domdacnosti),

2. spOsobilost pracovnej pozicie zamestnanca na vykon pracovnej ¢innosti mimo
pracoviska zamestnavatela, t.j. pracovna pozicia zamestnanca umozniuje vykon
prace z jeho domacnosti.

v' nie je mozné dohodnut pri vietkych povolaniach, ale len pri takych, ktoré
nevyzaduju fyzickl pritomnost zamestnanca na pracovisku pocas celej jeho
pracovnej doby (napr. pri kancelarskych a administrativnych profesidch —
novinar, Uctovnik, pedagdg, vyskumnik, personalista a pod.)



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

V zadsade plati, Zze pri vykone prace z domacnosti platia na zamestnancov
rovhaké podmienky ako na tych zamestnancov, ktori pracu vykonavaju na
pracovisku zamestnavatela. Osobitosti vykonu prace je vhodné upravit
samostatnou dohodou / v internom predpise.

Uhrada vzniknutych nakladov

e 7o Zakonnika prace automaticky nevyplyva zamestnancovi narok na nahradu
vynaloZzenych ndkladov v suvislosti s pracou z domu (napr. ndklady na
energie, telefonické a internetové sluzby, papier, toner do tlaciarne, a pod.)

* zamestnavatel nie je povinny ich uhradzat.

* moOze uhradzat na zaklade dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom
o Uhrade vynaloZenych nakladov (alebo ich casti).



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Stravovanie

e rovnaké pravidla ako na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku
zamestnavatela - § 152 ods. 6 ZP

Zamestnavatel je povinny poskytovat stravovanie vo forme prispevku na
stravovanie aj zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu
nezabezpedli stravovanie podla odseku 2 (t.j. poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby - t.j. stravné
listky/ karta) alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Stravovanie

Aj zamestnavatel, ktory za beznych okolnosti zabezpeluje zamestnancom
stravovanie (napr. vo vlastnej jedalni), ale rozhodol sa pre doc¢asny home office
pre svojich zamestnancov, je povinny im zabezpecovat stravovanie nadalej — ak
to nie je mozné vo vlastnej jedalni ako doposial, tak je povinny poskytnut
zamestnancom financny prispevok na stravovanie



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Narok na mzdu

Zamestnanec na home office ma narok na rovnaku vysku mzdy, aku by mal, keby
svoju pracu vykonaval na pracovisku zamestnavatela.

Narok na nahradu mzdy

Zamestnavatel nie je povinny poskytovat nahradu mzdy pri délezitych osobnych
prekdzkach zamestnanca — s vynimkou Uumrtia rodinného prislusnika (napr. pri
vySetreni u lekdra, narodeni dietata, sprevadzani rodinného prislusnika na
vysetrenie, Ucasti na svadbe, a pod.).

Praceneschopnost

Zamestnanec na home office ma rovnako ako ostatni zamestnanci narok na
nahradu mzdy od zamestnavatela pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti
a od jedenasteho dna narok na vyplacanie nemocenskej davky.




SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Mzda za pracu nadcas

Pri home office nevznika zamestnancovi narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas - zamestnavatel pri takomto type vykonu prace
¢asto nevie odkontrolovat, kolko ¢asu zamestnanec realne odpracoval.

Nepatri mu ani mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace

Mozna je napriklad dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom na
spOsobe, akym bude zamestnanec zaznamenavat a vykazovat odpracovanu
pracu a pracovny €as (napr. vo forme dennych vykazov).

Dovolenka

Urcuje zamestnavatel - musi oznamit ¢erpanie dovolenky zamestnancovi aspon
14 dni vopred. Tato lehota mo6ze byt vynimocne skratena iba so sihlasom
zamestnanca. Cerpanie dovolenky zo dfia na deri je mozné len na zaklade
dohody zamestnavatela a zamestnanca.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

» Zamestnavatel je povinny plnit si informacné a prevencéné povinnosti na
useku BOZP a nesie zodpovednost za ich dodrziavanie aj pri praci
zamestnanca z domu, teda aj vtedy, ked sa zamestnanec nenachadza na
pracovisku

 Domacnost alebo akykolvek iny priestor, z ktorého domacky zamestnanec
vykondava pracu spravidla nie su priestorom zamestnavatela a nepovazuju sa
preto za pracovisko v zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych pozZiadavkach
na pracovisko.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

e Zamestnavatel nie je zodpovedny za stav bezpecnosti pracoviska, na ktorom
zamestnanec vykonava svoje pracovné ulohy pocas prace z domu

* Je vhodné uviest v internej smernici zamestnavatela odporucania tykajuce sa
povinnych prestavok v praci, sposobu, akym by zamestnanci mali sediet pri
vykone prace, zoznamu nepovolenych Cinnosti pocas pracovnej doby, a pod.

» Zamestnavatel nie je povinny zabezpecit splnenie ergonomickych poziadaviek
na pracovisku v pripade, Ze zamestnanec pracuje v rezime prilezitostného
home office (napr. zakipenim vhodnych pracovnych stolov ¢i stoli¢iek)



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

* Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky sa vztahuju iba na
pouzivanie pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje zamestnavatel v zmysle
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimdlnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, ¢o predstavuje zo strany zamestnavatela splnitelnu a v zaujme
zaistenia BOZP opodstatnenu poziadavku

» Zamestnavatel ma povinnost pridelit zamestnancovi pracovny prostriedok,
ktory je bezpeCny a ma overeny stav bezpecnosti — napr. ak zamestnancovi
prideli elektrické naradie alebo elektricky spotrebic, je potrebné, aby bola
vykonana kontrola, resp. revizia v sulade s vyhlaskou ¢. 508/2009 Z. z.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Pri praci prostrednictvom vypoctove] techniky je zamestnavatel z hladiska
zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci povinny najma:

* zabezpecit pravidelné prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou
najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace (§ 6 nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami),

» zabezpedit, aby pouZivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou
pracoviska so zobrazovacou jednotkou, neohrozovalo bezpecnost a zdravie
zamestnancov (Cast A. Cl. . prilohy ¢. 1 NV SR €. 276/2006 Z. z.),

» zabezpedit, aby klavesnica bola od zobrazovacej jednotky oddelena a aby
zodpovedala ergonomickym zasadam (vyska, sklon, tvarovanie) (bod 1 cast C
¢l. I. prilohy €. 1 NV SR €. 276/2006 Z. z.)



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Pri prideleni notebookov zamestnancom na pracu je potrebné pridelit aj
klavesnicu a mys, spliajuce ergonomické poziadavky — samotna klavesnica a
touchpad na notebooku nesplnaju tieto poziadavky.

Obrazovka notebooku nie je vhodna na celodennu pracu zamestnancov. Ak bol
zamestnancovi prideleny notebook na celodennu pracu, odporuca sa pridelit
zamestnancovi aj monitor vhodnej velkosti.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Kontrolna ¢innost zamestnavatela - pri vykonavani prace z inych priestorov ako z
priestorov zamestnavatela, ktoré su urcené v dohode so zamestnancom, spociva
najma v kontrole bezpecného pouZivania zamestnavatelom pridelenych
pracovnych prostriedkov, ktoré pred ich pridelenim musia mat overeny stav
bezpecnosti.

Zamestnavatel  spravidla nekontroluje podmienky bezpecnosti domaceho
pracoviska.

Zaroven je potrebné pred zaradenim zamestnanca na pracu z domu vykonat
oboznamenie s bezpecnym pouzivanim pridelenych pracovnych prostriedkov a so
zdsadami prace so zobrazovacimi jednotkami, pripadne aj vo vztahu k
ergonomickym poziadavkam kladenym na pracovisko — v domacnosti.



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Pracovny Uraz

* zamestnavatel nie je zodpovedny za stav bezpecnosti pracoviska, na ktorom
zamestnanec vykonava svoje pracovné ulohy pocas prace z domu, v principe
sa ako pracovny Uraz posudzuje poskodenie zdravia zamestnanca, ktoré suvisi
s pouzivanim pridelenych pracovnych prostriedkov.

* zmluvné strany by si mali v dohode o vykone priace z domu dohodnut, Ze v
pripade, ak déjde k pracovnému urazu pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim, tak je zamestnavatel opravneny za ucelom
presetrenia okolnosti pracovného Urazu vstupit na miesto vykonu prace



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Ochrana osobnych udajov

* zamestnavatel ma riadne a preukazatelne oboznamit vSetkych zamestnancov
so zasadami ochrany osobnych a dovernych udajov pri vykone danej prace z
domu — interna smernica alebo pracovna zmluva

» zabezpelit primerané opatrenia technickej a organizacnej povahy (napr.
vydat pokyn na zabezpecenie pracovného pocitaca proti odcudzeniu Ci
poskodeniu, na ukladanie si pracovnych dokumentov na bezpecné miesto, na
povinnost uzamykat si obrazovku pracovného pocitaca, a pod.)

* upozornit zamestnancov na mozné bezpecnostné rizikd (napr. phishing ci
kybernetické utoky).



Bezpecna praca na dia

TIPY A RADY

PRE ZAMESTNANCOV i
<

n[ﬂ Pristup k firemnym
E E

< udajom

PouZivajte iba zariadenia a softwér od spolonosti.
Vytvérajte silné hesla (pouZivajte déveryhodné /
schvdlend spraveovské hesld, ak si k dispozicii),
nepigte ich a chrafte ich pred videnim, ked ich
pidete. Vyhnite sa moZnostiam abchddzania, aj
ked sa zdd, Ze poskywijd presne to, o

potrebujete.
@

Zastavit. Mysliet. Spojit. L

Pred zadatim prace na dialku sa oboznamte

s0 zaglenenim zariadeni, zdsad a postupoy.

Uistite sa, #& rozumiets zariadeniu, rozsahu

a vyznamu jeho pouZitia a kde hladat
pomoc.

Zabezpeceny pristup
Pripojte sa k padnikovej sietl iba prostrednictvom

podnikove] siete VPN a chrafte tokeny (napr.
Eipavi kartu) potrebné na pripojenie VPN,

Chrante vybavenie prace

na dialku a Zivotné prostredie
Medovolte Elenom rodiny mat peistup k vaimu
pracovnému zariadeniu. Ked je bez dozomn,
uzamknite alebo ho vypnite a vZdy ho uschovajte
na bezpefnom mieste, aby ste predisl strate,
poskodeniu alebo krideFi. Zabrafite surfovaniu
od chrbta pomocou sikramnych obrazoviek a
wyhybajte sa nasmerovaniu obrazoviek poditatov
smerom k oknam aleba kamerdm,

Q1)

@) * Sprava
Ak zistite akikolvek nezvyEajnl alebo podozrivd
aktivitu na akomkolvek zarladen!, ktoré pouZivate
na pracu na dialku, okamZite kontaktujte svojho
ramestndvatela cez vhodné kandly.

INFORMACNA KAMPAN EUROPOLU

ku -, - ¥ i - |

Zostante v strehu

Dajte si pozor na podozrivi aktivitu a Ziadosti, najma
tie, ktoré il finanéne sivisiace. MéZe s o CED
podvod! Ak médte pochybnosti, zavolajte Ziadatefa
na opdtovnl kontrolu. Neklikajte na odkazy alebo
prilohy prijaté v nevyZiadamych e-mailoch a
fextovych spravach.

& =

Vyvarujte sa poskytovaniu ft )
osobnych udajov %
Nikdy neodpovedajte osobrymi ddajmi na spravy,

aj ked tvrdia, Ze pochédzajl z legitimneho obchodu.
Mamiesto toho kontaktujte priamo firmu

pre potvrdenie svoje| Ziadosti.

Diskutujte o pracovnych pldnoch so svojim priamym
manazmentom a Elenmi timu pofas obdobia prace
na dialku, vrdtane rozdelenia dloh, lehdt a
komunikaénych kandlov.

Pouzivanie sukromnych
zariadeni

Ak je pouZivanie viiho osobnéhe zaradenia jedinou
moZnostou a zamestndvatel vam to umoZni, uistite
sa, Fe rariadenie 05 a softvér i aktudlne, vratane
antivirusovéha / antimalvéru a pripojenie je
zabezpetend prostrednictvom VPN schvalenej
vadou spoloénosiou.

Udrzujte pracu a
volny cas od seba

Vyhnite sa oscbaému pousitiu zaradenia na pracu
na dialku.
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Kontrola zamestnanca - monitoring

Zamestnavatel ma legitimny dévod kontroly zamestnanca na home office
(vratane prideleného agenturneho zamestnanca).

Okrem kontroly prostrednictvom telefébnu mozZe vyuZivat rozne softvéry,
ktoré sleduju cas, aky zamestnanec stravi pri pocitaci, alebo chattery, ktoré
eviduju, ako dlho je pouzivatel uz neaktivny.

Za UcCelom naplnenia principu transparentnosti zamestnavatel musi
zamestnancov o rozsahu, spésobe a dobe trvania kontroly vopred informovat
(nemo&ze nainstalovat zamestnancom do pocitaca softvér, ktory monitoruje
¢as straveny pri pocitaci, bez toho aby o tom vedeli)



SPECIFICKE PODMIENKY HOME OFFICE

Kontrola zamestnanca - monitoring

zamestnancom musi byt Uplne zrejmé, akym sp6sobom je ich pracovna doba
evidovana - ak povaha prace zamestnanca nespociva v permanentnej praci s
pocitacom (mo6Ze napriklad Studovat pisomné podklady, potom neaktivita
chatu, resp. vypnuty laptop, nemoéze byt podkladom pre tvrdenie, Zze dany
zamestnanec nepracuje)

bez dostatocného informovania zamestnancov nemozno informaciu o
neplneni pracovnych uloh pouzit ani na ucely napravnych opatreni voci
zamestnancovi (napr. pri poruseni pracovnej discipliny).

V pripade telekonferencii — vopred ucastnikov informovat, ak sa bude
nahravat



HOME-OFFICE POCAS KORONAKRIZY

Novela Zakonnika prace — zakon ¢. 66/2020 Z. z. z 2. aprila 2020

>

>

ucinnost od 4. aprila 2020, neuplatiiuje sa retroaktivne na pravne vztahy,
ktoré vznikli pred jej ucinnostou - jedenasta cCast Zakonnika prace —, Osobitné
ustanovenia v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu“

upravuje podmienky prace z domacnosti zo strany zamestnancov aj
zamestnavatelov, ako aj ich prava a povinnosti pocas mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocéného stavu, ako aj dalSich dvoch mesiacov po
ich ukonceni

§ 250b Zakonnika prace:

1. zamestnavatel je opravneny home office svojmu zamestnancovi nariadit aj
vtedy, ak ho ten odmieta, v pripade, ze to dohodnuty druh prace umoznuje,
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2. zamestnanec je opravneny vykondvat svoju pracu formou home office za
nasledovnych podmienok:

a. akto charakter jeho prace umoznuje a

b. ak na strane zamestnavatela neexistuju vazne prevadzkové dbévody, ktoré by
tomu branili

Vazne prevadzkové dbvody : situacie, kedy je potrebné administrativne alebo
technicky zabezpedit chod zamestndavatela, spristupnit jeho priestory tretim
osobam, vykonat epidemiologické opatrenia alebo vykonat Ukony, ktoré neznesu
odklad z dovodu plynutia zakonnych alebo zmluvnych lehét.

Nie v pripade, ak je mozné ich vykonat inym sp6sobom, ktory si nevyzaduje
pritomnost zamestnanca na pracovisku (napr. telefonicky, emailom, a pod.) alebo
ide o veci, ktoré znesu odklad.
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Prikaz zamestnavatela na home office

- Zakonnik prace neustanovuje Specifickd formu takéhoto prikazu - moze ist aj o
prikaz ustnou formou (ale musi byt preukazatelny — napr. zaslany z relevantnej
firemnej e-mailovej adresy)

- Ak zamestnanec odmietne nariadeny home office, zamestnavatel musi zvazit
vsetky potencidlne hroziace rizika a nasledne rozhodnut, ¢i mu umozni alebo
neumozni vykon prace na pracovisku. Ak neumozni, vznikne prekazka na strane
zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace, pricom zamestnancovi
patri nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.
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BOZP zamestnancov na home office po€as mimoriadnej situacie:

- zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit pri jeho prijati do
zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu
pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného postupu alebo
nového pracovného prostriedku s pravnymi predpismi na useku BOZP, ak
tieto povinnosti objektivne nie je moZné splnit (napr. objektivne nemusi byt
mozné vykonat hromadné Skolenie o BOZP, ale objektivne moiné moze byt
poucenie zamestnanca o BOZP prostrednictvom e-learningu)

- zamestnavatel je ale povinny si tieto povinnosti splnit ihned, ako to bude
mozné, najneskor do jedného mesiaca od odvolania krizovej situacie



ZMENY V ZAKONNIKU PRACE

Zakon ¢&. 76/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiriaju niektoré zakony

- rieSi otazky osobitosti vykonu prace z domacnosti zamestnanca, upravuje
moznost zamestnanca vybrat si medzi stravovacimi poukazkami a finanénym
prispevkom na stravovanie, upravuje moznost docasného pridelovania
zamestnancov medzi materskymi a dcérskymi spolo¢nostami, zohladnuje
kritérium reprezentativnosti pri pobsobeni zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela

-+ novy vypovedny dovod — vek 65 rokov a dovfsil vek na starobny déchodok

- Uéinnost od 1. marca 2021
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§ 52
Domacka praca a telepraca

Definicia domackej prace a teleprace

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykondvana na pracovisku zamestnavatela,
vykondava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu
alebo jeho Casti z domacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa prdca vykonava s pouZitim informacénych technoldgii, pri
ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku..

Z domdcnosti zamestnanca - cielom tohto znaku je aj odlisenie takejto prdce od prdc
vykondvanych na pracovnej ceste a v priestoroch klientov, ¢o su tieZz priestory mimo
priestorov zamestndvatela, ale nejde o teleprdacu
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Negativhe vymedzenie:

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy, to umoznuje. Pri vykone prace podla prvej vety sa primerane uplatni
odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

Ponechdva sa vynimka, kedy nejde o domdcku prdcu alebo teleprdcu, t.j. ak nemozZno
identifikovat vzor pravidelnosti, resp. ak mimoriadne okolnosti spdsobia, Ze zamestnanec
docasne vykondva prdcu z domdcnosti — napr. technické pricCiny na pracovisku, mimoriadna
potreba v dany den sa starat o dieta ( t.j. spravidla ide o nepldnované situdcie)

Deliacim kritériom kedy ide o domdcku prdcu/teleprdcu a kedy nie, je otdzka pravidelnosti
vykonu prdce mimo pracoviska zamestndavatela (ak ide o pravidelny vykon, ide o domdcku
prdcu/teleprdcu a na nu naviazané plnenie celého komplexu povinnosti). Pravidelnost
neznamend, Ze prdca z domdcnosti sa musi vykondvat v rozsahu celého ustanoveného
(uréeného) tyZzdenného pracovného casu, prdca z domdcnosti (domdcka prdca/teleprdca)
sa méze vykondvat aj v dohodnutom rozsahu, ktory je Castou ustanoveného (urceného)
tyZdenného pracovného casu (napr. jeden, dva dni v tyZdni).
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Pojem domacnost

(3) Za domacnost zamestnanca sa na Ucely odsekov 1 a 2 povaZzuje dohodnuté
miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

Domdcnostou pre ucely domdckej prdce a teleprdce musi byt miesto, ktoré je iné ako
priestory/prevddzky zamestndvatela (priestory zriadené zamestndvatelom). MdZe to byt
hocijaké miesto vrdtane takého dojednania miesta, Ze zamestnanec si sam vybera odkial
bude prdacu vykondvat, ak to povaha prdce umozruje (t.j. dojednanie nebude obsahovat
konkrétne miesto vykonu prdce ale urcCenie, Ze miesto vykonu prdce sa ponechdva na
zamestnanca). Tymto sa umoznuje aj tzv. mobilnd teleprdca, prdca v coworkingovom centre
a tzv. digitalni nomadi.

Zmluvny charakter domackej prace/ teleprace

(4) Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda
zamestnavatela so zamestnancom v pracovnej zmluve.
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Vyber miesta vykonu prace

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo telepraca sa v
celom rozsahu alebo scasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci,
ak to povaha prace umoiznuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah
domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo
telepraca nema vykonavat len z domacnosti zamestnanca.

ReZim organizacie pracovného Casu

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu dohodnut, Ze zamestnanec si pri
domackej praci alebo telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého
tyzdna alebo sa domacka praca alebo telepraca bude vykonavat v pruznom
pracovnom case.

Musi byt urobené aj rozhodnutie o organizacii pracovného ¢asu. Bud ho organizuje zamestnavatel
sposobmi podla § 86 alebo § 87 Zakonnika prace, a to ako fixny pracovny cas alebo pruzny
pracovny cas (§ 88 Zakonnika prace) alebo jeho rozvrhovanie vzhladom na povahu prace a
oCakdvania zamestnavatela (zamestnanec ma odovzdat do urcitého ¢asu vysledok a je jedno v
akom c¢asovom Useku pracu vykond) sa moZe ponechat vyluéne na zamestnancovi. Ak
zamestnavatel postupuje podlia § 86/§ 87, resp. aj § 88 Zakonnika prace, nie je mozné aplikovat
vynimky ustanovené v odseku 7, pretoze zamestnavatel urCuje ¢asové ramce vykonu prace.
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Vynimky z aplikacie ustanoveni ZP:

(7) Ak si pri domacke] praci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
cas, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného
casu, nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

b) neuplatiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel,

c) zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekdzkach v
praci okrem ndhrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za
pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za
staZzeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavateflom nedohodne inak.
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Povinnosti zamestnavatela:

(8) Zamestndvatel prijme pri domdackej praci a telepraci vhodné opatrenia,
najma

a) zabezpecdi, nainstaluje a pravidelne udrZiava technické vybavenie a
programové vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked
zamestnanec vykonavajuci telepracu pouzZiva po dohode so zamestnavatelom
vlastné technické vybavenie a programové vybavenie,

b) zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci,
najma pokial ide o programoveé vybavenie,

c) uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvysené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

Tato nova povinnost spresnuje, Ze ide o preukazatelné zvysené naklady zamestnanca (napr.
zamestnavatel poZaduje osobitny vykon pocitaca, ktory si zamestnanec musi kupit,
pozaduje nadstandardné pripojenie na internet, apod.). Uréenie nakladov sa robi v kazdom
pripade osobitne.
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d) informuje zamestnanca o vsSetkych obmedzeniach pouZivania technického
vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia
tychto obmedzeni,

e) predchadza izoldcii zamestnanca vykondvajuceho domdcku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za uclelom stretnutia sa s ostatnymi
zamestnancami,

f) umozZnuje zamestnancovi vykondvajucemu domdcku pracu alebo telepracu
pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel.
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Povinnosti zamestnanca:

(9) Zamestnanec vykondvajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s
nefunkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o
nefunkcnosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych pri¢inach, ktoré
mu znemoznuju vykonavat pracu.

Pravo na odpojenie sa:

(10) Zamestnanec vykonavajuci domdacku pracu alebo telepracu ma pravo pocas
jeho nepretrzitétho denného odpoclinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak
mu nie je v tomto c¢ase nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost
alebo praca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla,
a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliZiace na vykon domacke;j
prace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn v case
podla prvej vety.
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Zasada rovnakého zaobchadzania:

(11) Zamestnanec vykondvajuci domdacku pracu alebo telepracu sa nesmie
zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatefnym zamestnancom s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.
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v

Nariadenie EPaR ¢. 593/2008 o rozhodnom prave pre zmluvné zavazky
(Nariadenie Rim I) - ¢l. 8 ods. 2 druha veta - Za zmenu krajiny obvyklého miesta
vykonu prace sa nepovazuje, ak zamestnanec docasne pracuje v inej krajine.

- uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. juna 2020 o eurdpskej ochrane
cezhranicénych a sezonnych pracovnikov v kontexte krizy sposobenej ochorenim
COVID-19 (2020/2664(RSP)) - v bode 14. vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby
zabezpecili, aby cezhrani¢ni pracovnici a samostatne zarobkovo Cinné osoby
postihnuté krizou, vrdatane tych, ktori pracuju na dialku z ich krajiny pobytu,
mali pristup uplatnitelnému socidlnemu zabezpeceniu, pracovnym pravam a
danovym rezimom a istotu, pokial ide o prislusny organ na ich pokrytie, mohli
vyuzivat rezimy skrateného pracovného casu za rovnakych podmienok ako
ostatni zamestnanci; a neboli nepriaznivo ovplyvneni svojimi danovymi pravami
alebo pravami na socidlne zabezpeéenie z dévodu dizky ich pobytu v ¢lenskom
State pobytu v dosledku pandémie; ziada, aby bol ¢as odpracovany ako praca na
dialku v zahranici klasifikovany ako cas, ktory sa uskutocnil v krajine
zamestnania.
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V pripade medzinarodného zdanovania v suvislosti s cezhrani¢nou pracou
zamestnancov vydalo OECD usmernenie, ktoré sa zameriava najma na rieSenie
situacii, kedy cezhrani¢ni zamestnanci nie su schopni fyzicky vykonavat svoje
pracovné povinnosti v State, v ktorom obvykle svoje zamestnanie vykonavaju,
ako aj na situacie, ked cezhranic¢ni zamestnanci uviazli v State, ktory nie je Statom
ich danovej rezidencie.

Usmernenie rieSi otazky spojené s danovou rezidenciou zamestnancov, kedy su
zamestnanci docasne mimo svojho domova (Statu bydliska/svojej danovej
rezidencie) a uviazli v hostitelskej krajine kvoli pandémii, v doésledku ¢oho
nadobudli Statut rezidenta na zaklade vnutrostatneho prava (hostitel'skej krajiny).
V tychto pripadoch sa v usmerneni objasniuje, Ze zamestnanci by nemali ziskat
postavenie danového rezidenta v hostitelskej krajine podla pravidiel
medzinarodnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia, pretoze ich pobyt by
bolo mozné povazovat za docasny a vznikol na zadklade mimoriadnej situécie.
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Dalej sa riedi situdcia, kedy zamestnanci pracuju v jednej krajine - ,sGéasna
domovska krajina“ a ziskali tam postavenie danového rezidenta, ale kvoli
pandémii sa na kratky ¢as vracaju do svojej ,,predchadzajucej domovskej krajiny®.
Usmernenie pri takychto situaciach uvadza, ze podla pravidiel v ramci
medzinarodnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia by si zamestnanci mali
zachovat postavenie darfiového rezidenta vo svojej ,sucasnej domovskej krajine“
a nemali by znova nadobudnut postavenie rezidenta na danové ucely vo svojej
,predchadzajucej domovskej krajine“ z dovodu docasného a vynimocného
pobytu v désledku koronakrizy.



ZAKLADNE KROKY PRI ZAVADZANI HOME OFFICE

1. urcenie skupin zamestnancov, ktoré mézu vykonavat svoju pracu z domu a
skupin zamestnancov, u ktorych home office neprichadza do uvahy vobec,
resp. prichadza do Uvahy len scasti

2. prijatie internej smernice, ktora stanovi zakladné podmienky vykonu prace z
domu (napr. Uprava BOZP, stravovanie, vykazovanie odpracovanej prace Ci
pracovného Casu, kontroly zo strany zamestnavatela, sp6soby komunikacie,
dostupnost zamestnanca, zadavanie pracovnych uloh, ochrana osobnych a
dovernych informacii, a pod.)

3. vypracovanie vzoru dohody o home office so zamestnancami / uzavretie
dodatkov k uz uzavretym pracovnym zmluvam

4. uistenie, Ze zamestnanci vedia, ako pracovat z domu a Ze poznaju zakladné
podmienky a pravidld home office (napr. formou Skolenia, rozposlania
hromadného e-mailu s potrebnymi informaciami, vratane informacie o
kontaktnej osobe, na ktoru sa zamestnanci mozu obratit s pripadnymi
otdzkami )

5. stanovenie jasnych pravidiel o dostupnosti, metddach komunikacie ci
periodicite vymeny informacii, zadavania uloh a reportovani



Dakujem za pozornost

lucia.sabovadankova@ip.gov.sk
tel.: +421 55 7979926



