A/ Benefity KZ v rdmci internych rokovani na UNIZA -nad ramec ZP

¢l. 8 Podmienky zamestnavania

(10) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy den skolského roka jednému
z rodic¢ov sprevadzajlceho dieta, ktoré nastupuje do 1.roénika ZS, na zéklade €estného vyhldsenia
zamestnanca. Ak obaja rodicia st zamestnancami UNIZA, pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne
len jednému z nich.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je mesacne 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnanca, najmenej je mesacny prispevok v sume 15 eur.
Navysenie prispevku z 12 € na 15 €.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

(2) Pridocasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska ndhrady prijmu v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docdasnej pracovnej
neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zdk. ¢. 462/2003 Z .z.) , co
predstavuje o 50 % viac, ako uvadza Zakonnik prace (25% DVZ).

Clanok 27
Socialny fond
(2) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

b) dalsim pridelom vo vyske 0,15% ( navySenie z 0,12 % na 0,15 %)
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



B/ Benefity vyplyvajtice z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (KZVS) pre verejnu a Statnu
sluzbu na rok 2021, ktoré boli implementované do KZ na UNIZA.

Clanok 6
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

(8) Zamestnavatel' poskytne v 1. polroku kalendarneho roku 2021 zamestnancovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti podla §141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného vol’'na , za cas
pracovného vol’na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP (z dovodu, Ze zamestnavatel sa zrusuje,
premiestiiuje, zamestnanec sa stdva nadbytocnym vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestndavatela) nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkcného platu.

Clanok 13
Odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva k 30.11.2021 najmenej 6
mesiacov odmenu podla §20 ods. 1 pism. g) OVZ (odmena za pracu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov) v sume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skusobnd doba azamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



