STANOVY

UNIVERZITNEJ ODBOROVEJ ORGANIZACIE PRI ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE

RIADENEJ RADOU UOO PRI ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE

ClL1
Nazov a sidlo organizacie

Nazov organizacie: Univerzitna odborova organizacia OZ PSaV na Slovensku

pri Zilinskej univerzite v Ziline (v skratke UOO pri UNIZA )

Sidlo organizacie: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina.

CL2
Poslanie a postavenie UOO pri UNIZA

UOO pri UNIZA je nezavisla, samostatnd pravnickad osoba. Zdruzuje zamestnancov,
doktorandov, déchodcov — byvalych zamestnancov UNIZA bez rozdielu profesie, pohlavia,
rasy, narodnosti, ndbozenského vyznania a politickej prislusnosti.

1.

2.

3.

UOO pri UNIZA je spolo¢nym organom zakladnych organizacii (ZO), ktory bol zriadeny
na zabezpecovanie plnenia spolo¢nych tloh a obstaravania ¢innosti vo vztahu k riadiacim
organom zamestnavatel'a. UOO pri UNIZA vystupuje a kona vo vymedzenych oblastiach,
ktoré jej deleguju zakladné organizécie, s pravnymi dosledkami pre zdkladné odborové
organizacie a ich ¢lenov. Zakladné odborové organizacie st organiza¢né jednotky UOO pri
UNIZA.

UOO pri UNIZA je riadena Radou UOO pri UNIZA /d’alej len Rada/.

UOO pri UNIZA mé pravnu subjektivitu. Nadobiida prava azavidzky vo vlastnom
mene do vysky svojho majetku. Vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi vystupuje a kona v oblasti
mzdovej, pracovno-pravnej, socialnej s pravnymi dosledkami pre ZO a pre vsetkych ich
Clenov.

. Z0O moze z UOOQO pri UNIZA vystupit’ po dohode. Vystup ozndmi pisomne predsedovi Rady

a prestava byt organizacnou jednotku UOO pri UNIZA po uplynuti 3-
mesacnej vypovednej lehoty odo dita ozndmenia vystipenia UOO pri UNIZA. Po
vystupeni ZO z UOO pri UNIZA tito nebude obhajovat’ zaujmy jej Clenov.

UOO pri UNIZA ajej organy plnia svoje ulohy najmd tym, ze vo vztahu
k zamestnavatel'ovi:

a/ uplatituju pravo rozhodovat’, koordinovat’, spolupracovat’ a vykonavat’ spolo¢ensku
kontrolu v pripadoch a vo veciach stanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi,

b/ uzatvaraji kolektivnu zmluvu so zamestnavatel'om,

¢/ umoznuju svojim ¢lenom podielat’ sa na kontrole dodrziavania pracovno-pravnych
predpisov ich zamestnavatel'om,

d/ wvytvaraja priestor pre informovanost c¢lenov o zdmeroch zamestnavatel'skej
organizacie,



e/

t/

umoziuju svojim ¢lenom podielat’ sa na priprave a tvorbe legislativnych predpisov
ana riesSeni zdsadnych otazok tykajacich sa ich opravnenych zaujmov,

umoznuju svojim ¢lenom podielat’ sa na odborarskej Cinnosti a jej kontrole v Rade
i vo vyssich odborovych organoch,

g/ v spolupraci so zamestnavatel'skou organizaciou zabezpecuju socialny program, pricom

organizacne tieto ulohy zabezpecuje zamestnavatel,

h/ umoznuji svojim ¢lenom sprostredkovanie poradenstva pri rieSeni pracovno-pravnych

vzt'ahov,

ch/ hospodaria s finanénymi prostriedkami a spravuji majetok univerzitnej odborovej

organizacie.

6. UOO pri UNIZA vo vztahu k ZO zabezpecuje:

a/
b/
c/

fungovanie informaéného systému vo vztahu K Gstrednému odborovému organu,
plnenie d’alSich uloh vyplyvajucich zo Stanov OZ PSaV,
plnenie uloh vyplyvajucich zo zasadnuti Vyboru zdruzenia VSaPRO pri OZ PSaV.

CL3
Clenovia UOO pri UNIZA

Clenom UOO pri UNIZA sa méze stat’ kazdy zamestnanec UNIZA prostrednictvom
prislusnej zékladnej odborovej organizéacie /d’alej ZO/, ktory sa stotoziiuje s ciel'mi,
programom a jej stanovami.

Clenstvo v UOO pri UNIZA je dobrovolné a vznika podanim prihlasky a prijatim za
¢lena ZO na zdklade rozhodnutia vyboru ZO.

Clenstvo v UOO pri UNIZA sa prerusi preruienim ¢lenstva v ZO na Ziadost’ ¢lena.
O preruseni rozhoduje vybor ZO.

Clenstvo v UOO pri UNIZA zanika :

a) vystipenim ¢lena zo ZO,

b) vystapenim ZO z UOO pri UNIZA

c) neplatenim ¢lenskych prispevkov viac ako 2 mesiace,

d) umrtim ¢lena.

Cl.4
Prava ¢lena UOO pri UNIZA

Clen UOO pri UNIZA ma pravo :

a) zucastiovat sa na rokovani organov UOO pri UNIZA pokial sa rokuje o jeho
osobe,

b) zGcastinovat’ sa celouniverzitnej odborovej konferencie,

c) pozadovat od UOO pri UNIZA G¢innu ochranu pri obhajobe svojich opravnenych
zdujmov vyplyvajucich z pracovného pomeru,

d) vyjadrovat sa k ¢innosti funkcionarov UOO pri UNIZA,
podavat’ navrhy na zlep$enie ¢innosti UOO pri UNIZA,
volit’ a byt’ voleny do organov UOO pri UNIZA, voleny nemdze byt v pripade, ak
zastava funkciu Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a alebo je ¢lenom vedenia
UNIZA alebo fakult UNIZA,



1.

4.

e) vyuzivat iné vyhody poskytované ¢lenom UOO pri UNIZA.
Clen UOO pri UNIZA je povinny :

a) dodrziavat’ Stanovy UOO pri UNIZA,
b) platit’ ¢lenské prispevky.

CL5
Struktira, organy UOO pri UNIZA a ich pasobnost’

UOO pri UNIZA pri ustanoveni svojich organov reSpektuje zasadu, aby na kazdom
pracovisku riadenom Statutarnym zastupcom vedenia organizéacie , mdze byt vytvorena
ZO s pravnou subjektivitou s prisluSnymi pravomocami vymedzenymi v jej stanovach,
ktora sa na zaklade vlastného rozhodnutia stava jej ¢lenom a nasledne aj jednou z jej
organizac¢nych jednotiek.

Organmi UOO pri UNIZA su :

a) celouniverzitna konferencia UOO pri UNIZA,
b) vybor Rady UOO pri UNIZA,

c) predseda Rady pri UNIZA,

d) revizna komisia Rady UOO.

Vysledky rokovani organov UOO pri UNIZA sa prijimaju vo forme rozhodnutia.
O navrhu rozhodnutia sa hlasuje, pricom platia nasledovné pravidla :

a) organy st uznasaniaschopné, ak v Case hlasovania je pritomna nadpolovi¢na véacSina
¢lenov opravnenych hlasovat,

b) navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovi¢na véc¢Sina pritomnych ¢lenov opravnenych
hlasovat,

c) hlasuje sa verejne, ak organ, v ktorom sa ma hlasovat’ nerozhodne inak,

d) na poziadanie ¢lena vyboru Rady UOO pri UNIZA sa hlasovanie o danom bode
rokovania uskuto¢ni vahovo podla poctu ¢lenov v jednotlivych ZO. V takomto
pripade hlasuje za kazdu ZO iba jeden ¢len,

e) na poziadanie navrhovatel’a sa neprijaté navrhy stavaji sucast'ou zapisu.

Najvyssim orgdnom UOO pri UNIZA je celouniverzitnd odborova konferencia delegatov
zmluvnych organizéacii ZO fakult, celouniverzitnych pracovisk, icelovych zariadeni a
Specializovanych pracovisk univerzity, ktora zvolava Rada UOO na podnet:

a/ predsedu,

b/ minimalne troch ¢lenov Rady,

¢/ 30% ¢lenov ZO na UNIZA raz za dva roky.

Mimoriadne rokovanie (napr. vyhldsenie Strajku) konferencie je vybor Rady UOO pri
UNIZA povinny zvolat’ aj na zaklade ziadosti z troch ZO v termine do 7 dni od dorucenia
ziadosti. KIi¢ na urc¢enie poctu delegatov z jednotlivych ZO na rokovanie konferencie
schval'uje vybor Rady UOO pri UNIZA a rokovanie sa riadi rokovacim poriadkom.



5. Celouniverzitnd odborova konferencia UOO pri UNIZA rozhoduje hlasovanim najma
0 tychto zasadnych otazkach ¢innosti UOO pri UNIZA :

a) o navrhu stanov UOO pri UNIZA, ich zmenach a doplnkoch,

b) zasadach hospodarenia,

€) o zaniku UOO pri UNIZA, o likvidatorovi ak zanika likvidaciou,
d) 0 navrhu rozpo¢tu UOO pri UNIZA,

e) o programovych cieloch UOO pri UNIZA,

f) 0 rozdeleni majetku UOO pri UNIZA alebo o jeho prevode,

g) o vyhlaseni Strajku,

h) o podiele odvodu ¢lenskych prispevkov ZO pre UOO pri UNIZA.

6. UOO pri UNIZA pre rieSenie niektorych problémov moze zasadnuti vyboru Rady UOO:
a) vytvarat’ komisie ako poradné, alebo vykonné organy,
b) menovat’ komisie, alebo jednotlivcov pri zastupovani zadujmov UOO.

CL 6
Vybor Rady UOO pri UNIZA - §truktira a jej posobnost’

Vybor Rady UOO pri UNIZA je vykonnym organom UOO pri UNIZA. V obdobi medzi
konanim konferencii riadi ¢innost’ UOO pri UNIZA.

1.
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Clenmi vyboru Rady UOO pri UNIZA /d’alej Rady/ st:
- predseda Rady,

- predsedovia ZO,

- tajomnik,

- revizna komisia .

. Statutarnym zastupcom Rady je predseda Rady UOO pri UNIZA.
. Predsedu Rady volia predsedovia ZO zo svojich radov tajnym hlasovanim. Za zvoleného

predsedu Rady sa stane ¢lenom Rady delegovany zastupca prislusnej ZO.

. Funk¢né obdobie predsedu Rady je 4 roky.
. Predseda Rady moéze byt odvolany, ak za jeho odvolanie hlasuje nadpolovi¢nd vicSina

¢lenov Rady.

. Funkcia predsedu Rady a predsedov ZO je nezluéiteI'na s akademickou funkciou a funkciou

predsedu Akademického senatu na vSetkych tirovniach.

. Tajomnika si vybera predseda Rady z radov odborarov ZO UOO pri UNIZA. Tento vyber

podlieha schvaleniu Rady.

. Na prijatie platnych uzneseni je potrebny stihlas nadpolovi¢nej vacsSiny pritomnych clenov

Rady; v pripade, ked’ je potrebné neodkladne rozhodnut, pripusta sa aj koreSpondencné
hlasovanie.

Mandét voleného €lena Rady zanikd uplynutim jeho funkéného obdobia, odstiipenim,
odvolanim z funkcie, odchodom do iného odborového zvizu , odchodom zo zamestnania
alebo umrtim.



ClL.7
Povinnosti vyboru Rady UOO pri UNIZA

1. Vybor UOO pri UNIZA, najmi :

a) predklada celouniverzitnej konferencii UOO pri UNIZA navrhy sprav a dokumentov,

b) zabezpecuje plnenie rozhodnuté prijatych na rokovani konferencie,

c) rozhoduje o sposobe vol'by predsedu vyboru Rady UOO pri UNIZA a reviznej komisie,
voli predsedu a tajomnika Rady, funkéné obdobie predsedu /4 roky/.

d) Vyjednava so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu,

e) Rokuje avyjadruje sa v styku so zamestnavatel'om, zabezpecuje spolurozhodovanie,
spolupracu a vykon prava sucinnosti a kontroly v otazkach vSeobecne zavidznymi
predpismi,

f) Rozhoduje o delegovani ¢lenov UOO pri UNIZA do organov inych institacii a vyssich
odborovych organov,

2. Predseda Rady UOO pri UNIZA najma:

a/ zvolava a vedie zasadnutia Rady minimalne 1x mesa¢ne. Mimoriadne zasadnutie zvola
predseda podl'a potreby alebo ak o to poziada 2/3 ¢lenov Rady alebo revizna komisia
Rady,

b/ zabezpeduje plnenie rozhodnuti vyboru zdruzenia VSaPRO a pléna zdruZenia,

¢/ zu&astiuje sa zasadnuti Kolégia rektora Zilinskej univerzity v Ziline /d’alej UNIZA/,
prislusnych orgdnov UNIZA, v pripade splnomocnenia aj zasadnuti prislusnych organov
tej - ktorej fakulty alebo pracovisk UNIZA,

d/ zabezpecuje podklady ku kolektivnemu vyjedndvaniu a uzatvara kolektivou zmluvu so
zamestnavatel'om,
e/ zOCastiuje sa na pripomienkovom konani k legislativnym normam UNIZA ,

f/ zabezpetuje informaény tok zo zvizu OZPSaV a Kolégia rektora UNIZA k ¢lenom
Rady.

3. Predseda sa mdze zucasthovat’ aj na vyro¢nych konferenciach jednotlivych ZO na zaklade
ich pozvania.

4. Predseda Rady prestava byt’ predsedom Rady, ak :
a/ uplynie jeho funk&né obdobie,
b/ z vaznych zdravotnych alebo inych dovodov nemdze vykonavat’ funkciu po dobu viac
ako tri mesiace,
c/ zomrie,
d/ je odvolany z funkcie predsedu Rady,
e/ sa pisomne vzdal funkcie.

CL8
Povinnosti predsedov ZO ako ¢lenov Rady

Predsedovia ZO st povinni:

1. zucastiiovat’ sa zasadnuti Rady,

2. zastupovat’ ZO vo vzt'ahu k riadiacim orgdnom zamestnavatel’a,
3. pripravovat podklady ku kolektivnemu vyjednavaniu,
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. vyjadrovat’ sa k zasadnym otazkam rieSenia a kontroly odborarskej ¢innosti v ZO,
. zabezpecCovat’ informacny tok z rokovani Rady k ¢lenom ZO,
. zabezpecovat’ vzdelavanie svojich ¢lenov formou Skolenia k aktudlnym zmenam zékonov

tykajacich sa BOZP, socialneho zabezpecenia, pracovnopravnych vzt'ahov a finanéného
ocenenia.

CL9
Povinnosti tajomnika Rady

. Tajomnik Rady vedie hospodarsko-spravnu, uctovnu agendu a administrativu Rady.
. Zastupuje predsedu Rady v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu nim delegovanych

pravomoci.

. Vykonéva d’alsie ulohy podl'a poverenia predsedu Rady.

CL 10
Rokovaci poriadok Rady

. Rada sa schadza na rokovaniach podl'a schvaleného ¢asového harmonogramu najmenej

jedenkrat mesa¢ne po zasadnutiach Kolégia rektora UNIZA alebo Vyboru zdruzenia VS a
PRO. Rokovania vedie predseda Rady alebo nim povereny zastupca.

. Casovy a obsahovy program rokovani Rady vypracuje predseda s tajomnikom a schvaluje

ho Rada.

. Ak sa zasadnutia nemodze zucastnit’ ¢len Rady, zastupuje ho nim povereny ¢len vyboru

prislusnej ZO.

. Zrokovania Rady sa vyhotovi pisomny zdznam s prijatymi uzneseniami. Na ziadost’ ¢lena

Rady st uvedené v zazname aj ndvrhy na uznesenia, ktoré neboli prijaté a schvéalené
Radou.

Rokovanie Rady je uznéSania schopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicSina ¢lenov Rady.

. Pisomné zdznamy z rokovani sa archivuji v stlade s archivnym zakonom.

ClL 11
Hospodarenie UOO pri UNIZA

Hospodarenie UOO pri UNIZA sa riadi Zasadami hospodarenia, ktoré schvaluje
celouniverzitna odborova konferencia delegatov UOO pri UNIZA.

UOO pri UNIZA hospodari:

a/ s finan¢nymi prostriedkami z ¢lenskych prispevkov,

b/ s hmotnym majetkom,

¢/ s prispevkami a darmi od inych organizacii a jednotlivcov,

d/ podla pravidiel dohodnutych v Kolektivnej zmluve sa spolupodiel’a na hospodareni
so Socidlnym fondom tvorenym na UNIZA.



3. Vynakladanie finan¢nych prostriedkov na jednotlivé aktivity sa riadi podl'a planu rozpoctu
na prislusny rok aschvalenych Zéasad hospodarenia v zmysle aktualnej Smernice pre
hospodarenie a finan¢nt ¢innost’ OZ PSaV.

4. Za hospodarenie s prostriedkami zodpovedaju predseda a tajomnik Rady, ktori :

a/ maju dispozicné pravo na operacie s finanénymi prostriedkami Rady,
b/ podpisuju v stulade s pravidlami a uzneseniami prikazy k thrade vydavkov Rady.

5. V pripade zaniku UOO pri UNIZA bez likvidacie prechadzaji pravne zaviazky UOO pri
UNIZA na jej pravneho nastupcu podla rozhodnutia celouniverzitnej odborovej
konferencie. V pripade zaniku s likvidaciou zabezpecuje ¢innost’ do jej zaniku likvidator,
ktorého voli celouniverzitnd odborova konferencia UOO pri UNIZA.

Cl 12
Kontrola ¢innosti UOO pri UNIZA a Rady

Kontrolu hospodérenia a sprdvy majetku vykondva revizna komisia, ktord podava
spravu
0 hospodareni na konferencii delegatov univerzitnych odborovych organizacii pri UNIZA.

Revizna komisia UOO pri UNIZA je autondmny organ, ktory :

a) kontroluje spravnost’ hospodarenia s prostriedkami UOO pri UNIZA,

b) kontroluje spravnost’ spravy majetku UOO pri UNIZA,

c) predklada spravu o hospodareni raz za kalendarny rok Rade,

d) predklada celouniverzitnej konferencii delegatov odborovych organizacii spravu
0 hospodareni a ochrane majetku UOO pri UNIZA.

Cl 13
Zanik Rady

UOO pri UNIZA zanika dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inou odborovou
organizaciou vypracovava Rada UOO navrh na likvidéciu, alebo rozdelenie majetku UOO pri
UNIZA. Navrh schvaluje celouniverzitnd odborova konferencia UOO pri UNIZA/dalej
konferencia/. Konferencia urci likvidatora, ktory z majetku uhradi vSetky zavizky a so
zvySnym majetkom nalozi podla rozhodnutia konferencie. Likvidator oznami zanik
a likvidaciu UOO pri UNIZA do 15 dni na Ministerstvo vnutra SR.

Cl. 14
Zavereéné ustanovenia

1. Vyklad Stanov UOO pri UNIZA vykonava Rada UOO pri UNIZA.

2. Tieto Stanovy boli prerokované a schvalené na zasadnuti pripravného vyboru dna
17.10.2017. UOO pri UNIZA ziskava pravnu subjektivitu po zaevidovani jej Stanov na
Ministerstve vnutra SR.

RNDr. Peter Varsa, PhD.

predseda Rady UOO pri UNIZA



