
Poslanie zväzu
Hlavným poslaním zväzu je chrániť a
obhajovať práva zamestnancov škôl a
školských zariadení, zlepšovať ich pracovné
podmienky a presadzovať ich oprávnené
požiadavky.

NepanikárNepanikár

ORGANIZUJ SA

Sociálne istoty a platy
Zväz pomáha svojim členom zlepšovať sociálne
podmienky a platy prostredníctvom
kolektívnych zmlúv. Tieto zmluvy zahŕňajú:

zvyšovanie platov,
predĺženie dovolenky najmenej o 1 týždeň,
skrátenie pracovného času o 2,5 hodiny
týždenne,
navýšenie odstupného a odchodného,
príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie vo výške 2 % z platu,
zvýšené príspevky do sociálneho fondu,
a mnohé ďalšie benefity.

V prípade ťažkej životnej situácie môžu
členovia získať nenávratnú finančnú pomoc z
podporného fondu.

Zväz je profesijný a odborový orgán, ktorý
chráni a presadzuje práva zamestnancov škôl
a školských zariadení, zriaďovaných mestami a
obcami. 

Čo vám členstvo
prináša?

Právne služby
Členovia zväzu majú nárok na bezplatné
právne poradenstvo a zastupovanie v
pracovnoprávnych sporoch, vrátane
zastupovania na súde.

Vzdelávanie a informovanosť
Zväz organizuje školenia zamerané na
profesijné vzdelávanie a obhajobu práv
zamestnancov. Informácie o aktuálnych
novinkách v školstve a legislatíve sú dostupné
prostredníctvom:

e-mailov, databázy a sociálnych sietí
(Facebook, Instagram),
pravidelných stretnutí a školení
webstránky: www.ozskolstva.sk,
časopisu „Aktuality Zväzu“.

Bezpečnosť a ochrana
zdravia pri práci

Zväz poskytuje odbornú pomoc svojim členom
aj v oblasti BOZP. 
Inšpektori BOZP vykonávajú najmä:

poradenskú a konzultačnú činnosť v
otázkach ochrany práce, 
prešetrujú príčiny vzniku pracovných
úrazov a chorôb z povolania, porúch a
havárií technických zariadení, 
vyšetrujú sťažnosti našich členov, týkajúce
sa ochrany práce.

http://www.ozpsav.sk/


Ako OZŠ
presadzuje vaše

záujmy?
Členovia môžu využívať zvýhodnené pobyty v
zariadeniach:

RZ Čingov  www.chatacingov.eu, 

RZ Crocus  www.centrumzlaby.sk

a ďalšie rekreačné možnosti v
Trenčianskych Tepliciach www.dszsu.sk či
Brne www.klubskolstvi.cz

Zvýhodnené rekreačné
pobyty

Legislatívna činnosť
Zväz aktívne pripomienkuje návrhy zákonov a v
spolupráci s Ministerstvom školstva, výskumu,
vývoja a mládeže SR sa zameriava na
zlepšovanie legislatívy, pracovných podmienok
a ochranu práv zamestnancov školstva.

Sociálny dialóg
Zväz vedie rokovania so zamestnávateľmi, aby
zabezpečil čo najlepšie pracovné a sociálne
podmienky pre svojich členov.

Kontrola
Sledujeme dodržiavanie pracovnoprávnych
predpisov v oblasti školstva, BOZP, správne
využívanie sociálneho fondu a ďalších oblastí
týkajúcich sa zamestnancov školstva. 

Ako nás kontaktovať?
prof. Ing. Miroslav Habán, PhD.
0915 394 051, haban@ozskolstva.sk

MUDr. Alexander Kurtanský
0905 584 461, alexander.kurtansky@fmed.uniba.sk

Doc. Ing. Anna Ujhelyiová, PhD.
0908 809 994, anna.ujhelyiova@stuba.sk

Doc. Mgr. Elena Kašťáková, PhD. 
02 6279 1498, elena.kastakova@euba.sk

Mgr. Valéria Koszoruová
02 5930 1443, valeria.koszoruova@vsmu.sk

Mgr. art. Tomáš Jančařik
0948 901 891, jancarik@vsvu.sk

Mgr. Nora Dostálová
033 5565 196, nora.dostalova@ucm.sk

Prof. Ing. Miroslav Žitňák, PhD. 
0903 200 239, miroslav.zitnak@uniag.sk

Doc. Gebriela Jonášková, CSc.
0907 706 602, gjonaskova@ukf.sk

Ing. Karol Krajčo, PhD. 
032 7400 428, karol.krajco@tnuni.sk

Mgr. Eva Špániková 
0903 744 650, spanikova@fstav.uniza.sk

Doc. Ing. Ján Kováč, PhD. 
0905 418 250, jan.kovac@tuzvo.sk

Mgr. Zuzana Piliarová 
0907 849 715, zuzana.piliarova@umb.sk

Mgr. Ján Mikluš 
0905 355 933, jan.miklus@unipo.sk

RNDr. Helena Mičková, PhD. 
055 2343 351, helena.mickova@upjs.sk

Prof. RNDr. Blažej Pandula, CSc. 
0905 769 615, blazej.pandula@tuke.sk

Štefan Fedorčák 
0915 986 915, stefan.fedorcak@uvlf.sk
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Mgr. Marta Dušková, PhD. 
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PaedDr. Anita Halászová 
02 4927 6204, anita.halaszova@nivam.sk

Mgr. Branislav Hudcovský
0904 060 203, branislav.hudcovsky@nivam.sk
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Združenie vysokých škôl a priamo riadených organizácií
Odborový zväz školstva

 Bajkalská 29/A, 821 01 Bratislava
www.ozskolstva.sk

http://www.ozskolstva.sk/

