Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

v mene Univerzitnej odborovej organizacie (UOO) pri Zilinskej univerzite v Ziline (UNIZA) Vam
Zeldm uspesny a produktivny Novy rok, plny profesijnych aj osobnych naplneni. Na uvod mi
dovolte vyjadrit srdec¢né podakovanie vsetkym clenom UOO, ktorych stabilnd podpora
posilfuje nasu kredibilitu a umoznuje efektivne vyjednavanie kolektivnej zmluvy.

Dna 18. decembra 2024 bola podpisana Kolektivna zmluva na obdobie 2025 — 2026. Za
zamestndvatela ju podpisal rektor UNIZA, prof. Ing. Jan Celko, CSc., a za UOO pri UNIZA Mgr.
Eva Spanikova. Dosiahnuté podmienky reflektuju konsenzudlny pristup oboch
zainteresovanych strdn, hoci rokovania boli ovplyvnené aktualnou socidlno-ekonomickou
situdciou. Nepriaznivy makroekonomicky vyvoj mal dopad aj na tripartitné vyjednavania, ktoré
vyustili do nepodpisania Kolektivnej zmluvy vy$sSieho stupna (KZVS), garantujucej dolezité
benefity pre zamestnancov verejnej a Statnej spravy. Tento fakt zdzil manévrovaci priestor pri
vyjedndvani v oblasti socialnych benefitov pre zamestnancov UNIZA.

Aktudlne prebiehaju intenzivne rokovania medzi ministrom Skolstva p. Drukerom a
Odborovym zvazom PSaV na Slovensku, zastipenym p. Ondekom. Ministerstvo deklarovalo
mozZnost zabezpecdenia financii prostrednictvom zmien v rozpocte, ¢o by umozZnilo od
septembra 2025 realizovat 7 % narast tarifnych platov pre pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov. Rovnako prebiehaju rokovania o definitivnej podobe platov v roku 2026,
pricom aktudlny ndvrh tiez zahfia jednorazovu platbu vo vyske 800 eur pre vsetkych
zamestnancov $kolstva s terminom vyplatenia v mdji 2025. Napriek tymto predlozenym
navrhom zostdva Strajkova pohotovost v platnosti a bude odvolana az po oficidlnom prijati
vladneho nariadenia garantujuceho navrhované platové zmeny.

Zaroven by som rada apelovala na vSetkych zamestnancov, aby aj v tejto narocnej a napatej
dobe zachovali priestor pre asertivitu, empatiu a vzajomnu spolupatricnost. UOO sa bude
nadalej usilovat o pozitivne zmeny v oblasti kolektivneho vyjedndvania a implementacie
socialnej politiky na UNIZA. Napriek tomu, Ze nie vSetky nase ciele sa podarilo naplnit v plnej
miere — napriklad zniZenie o 10 % oproti navrhovanému zniZeniu az o 20% nemocenského v
prvych desiatich diioch PN, ktoré sme akceptovali na zdklade podnetov zo strany vedenia
MENZY a OHS UNIZA, ako prostriedok na znizenie vysokej PNkovosti na uvedenych
pracoviskach. Verime, Ze nase dlhodobé snahy prinesi zamestnancom lepSie socialne
zabezpedenie a vadsiu stabilitu.

Nasa odborova platforma ma za ciel oslovit a presved¢it novych potenciadlnych ¢lenov, ktori
nam pomozZu presadzovat kolektivne zaujmy a zabezpeclit socidlne benefity a istoty pre
zamestnancov UNIZA. Spoloénym Usilim moZeme dosiahnut zlepSenie pracovnych podmienok
a kvalitnejsiu buducnost pre vsetkych pracovnikov univerzity.
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