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Preambula 

 
STRANY MEMORANDA SI S CIEĽOM ZLEPŠENIA DOSTUPNOSTI KVALITNÉHO VZDELÁVANIA 
A ZABEZPEČENIA ZVYŠOVANIA PLATOV ZAMESTNANCOV V ŠKOLSTVE UVEDOMUJÚ dôležitosť 
úpravy finančného ohodnotenia zamestnancov v rezorte školstva a reformných krokov 
v slovenskom školstve  
 
A PRETO SA ROZHODLI uzatvoriť toto Memorandum o sociálnom zmieri v rezorte školstva 
(ďalej len „Memorandum“). 
 

1. Účel Memoranda 

 
1.1. Strany memoranda sa zaväzujú vyvinúť potrebné úsilie na dosiahnutie účelu tohto 

memoranda, ktorým je úprava zvyšovania platov  

a) zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa platových 

taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov,  

b) zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa základnej 

stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí 

pôsobia v rezorte školstva, a  

c) zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa osobitnej 

stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov  

(ďalej len „zamestnanci v rezorte školstva“). 

 

1.2. Strany memoranda sa rovnako dohodli na vzájomnej spolupráci a podpore opatrení na  

zvyšovanie dostupnosti kvalitného vzdelávania.  

 



2. Záväzky strán memoranda 

 
2.1. Ministerstvo sa zaväzuje realizovať legislatívne zmeny na zabezpečenie zvyšovania 

platových taríf 

a) zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaným podľa 

platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  

I. od 1. septembra 2025 o 7%, 

II. od 1. januára 2026 minimálne o 5%, ak zároveň každý takýto 

zamestnanec dostane ku tarifnej zložke platu aj nadtarifnú zložku platu 

tak, aby celkový základný plat predstavoval navýšenie o 7%. V takom 

prípade sa pre potreby výpočtu budúceho zvyšovania platových taríf 

použije základ ako by bola platová tarifa navýšená k 1. januáru 2026 

o 7%.  

b) zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaným podľa 

základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme, ktorí pôsobia v rezorte školstva, od 1. septembra 2025 o 7% a od 1. 

januára 2026 o 7%, 

c) zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaným podľa 

osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a 

vývojových zamestnancov od 1. septembra 2025 o 7% a od 1. januára 2026 o 7%, 

 

2.2. Strany memoranda sa dohodli, že Ministerstvo zavedie príplatok za hodnotenie 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ako nárokovateľnú nadtarifnú 

zložku odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaným 

podľa platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktorej 

nominálna hodnota bude vyjadrená pre každú platovú tarifu a platovú triedu zvlášť. 

Strany sa dohodli, že naviazanie vyplácania príplatku za hodnotenie pedagogického 

zamestnanca a odborného zamestnanca za jeho individuálne hodnotenie sa odloží 

od 1.9.2027. 

 

2.3. Ministerstvo sa zaväzuje realizovať legislatívnu zmenu, ktorá umožní, aby všetci 

zamestnanci v školstve, boli odmeňovaní osobitným zákonom v pôsobnosti rezortu 

školstva - lex specialis. 

 

2.4. Strany memoranda sa dohodli na spoločnom vypracovaní  návrhu zákonného automatu 

zvyšovania platov v školstve a aktívnom presadzovaní návrhu príslušného zákona tak, aby 

mohol začať platiť od roku 2028. Ministerstvo predloží takýto návrh zákona na rokovanie 

Vlády SR do 18.12.2026. 

  

2.5. Ministerstvo sa zaväzuje pokračovať v transformácii systému financovania originálnych 

kompetencií v školstve s cieľom zabezpečiť rovnaké podmienky financovania pre 



obdobné povolania zamestnancov v školstve. Tieto zmeny musia rešpektovať stabilitu 

a udržateľnosť financovania samospráv a verejných financií. Za týmto účelom 

ministerstvo vypracuje plán transformácie systému financovania originálnych 

kompetencií v školstve do 31.12.2026. 

 

2.6. Odborový zväz berie na vedomie, že zvýšenie platových taríf podľa bodu 2.1 tohto 

memoranda je možné realizovať iba kombináciou úsporných opatrení, zmeny 

rozpočtových priorít v kapitole ministerstva a navýšením finančných prostriedkov do 

kapitoly ministerstva. V tejto súvislosti sa strany memoranda dohodli na nasledovnom: 

 

a) Kompenzačný príspevok sa bude využívať výhradne v oblastiach s nedostatkom 

kvalifikovaných pedagogických a odborných zamestnancov alebo v oblastiach s 

mimoriadne sťaženými podmienkami na výkon povolania. Tento príspevok bude 

použitý na riešenie výrazných rozdielov podľa nasledujúcich kritérií: 

i. výrazne nižší podiel platu pedagogických a odborných zamestnancov k 

platom iných zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním v porovnaní 

s inými regiónmi; 

ii. vysoká miera odchodu pedagogických a odborných zamestnancov zo 

školstva v porovnaní s inými regiónmi; 

iii. výrazne vyšší podiel voľných pracovných miest v porovnaní s inými regiónmi; 

iv. mimoriadne sťažené podmienky ako sú napríklad špecialno-výchovné 

zariadenia. 
Zostatok finančných prostriedkov určených v rozpočte ministerstva na 

kompenzačný príspevok bude použitý na zvýšenie platových taríf. 
 

b) Využitie finančných prostriedkov určených na pozície supervízorov, doučovanie, 

minimálny úväzok a rozsah na poskytnutie asistenta učiteľa, školský podporný tím, 

veľkostný koeficient a ďalšie. Cieľom je  racionalizovať využitie finančných 

prostriedkov v kapitole ministerstva bez negatívneho dopadu na dostupnú kvalitu 

vzdelávania. Strany memoranda sa dohodli, že budú spoločne pracovať aj na 

posúdení potrieb, rozsahu a efektivity využívania podporných opatrení a iných 

podpôr. 

 

c) Vláda SR svojím uznesením č. 88/2025 schválila zámer navýšenia platov v školstve, 

pričom na finančné zabezpečenie týchto nárokov požaduje zavedenie dodatočných 

konsolidačných opatrení bez ktorých by zvýšenie platov v školstve nebolo možné. 

Konsolidačné opatrenia môžu mať podobu zníženia výdavkov štátu alebo zvýšenia 

daní a odvodov. 

 
2.7. Strany memoranda, s cieľom zvýšiť dostupnosť kvalitného vzdelávania, sa dohodli na 

spolupráci pri riešení optimalizácie siete základných a stredných škôl a školských zariadení 



Slovenskej republiky a zvýšení efektívnosti a účinnosti podporných opatrení vo výchove a 

vzdelávaní pre deti a žiakov. 

 
2.8. Strany memoranda sa dohodli na spolupráci pri príprave systémového riešenia 

odmeňovania a pracovno-právnych vzťahov všetkých zamestnancov v školstve na 

princípoch motivácie a zásluhovosti. 

 

 

3. Ďalšie činnosti strán memoranda 

 

3.1. Strany memoranda sa taktiež dohodli na aktívnej participatívnej účasti v projektoch 

ministerstva, spolupráci pri komunikácii spoločných výsledkov, vrátane aktívnej 

spolupráce pri implementácii opatrení záverečnej správy revízie výdavkov na základné 

a stredné školy smerujúcich k skvalitňovaniu vzdelávacieho systému. 

 

4. Trvanie memoranda a spôsob jeho ukončenia 

 
4.1. Memorandum sa uzatvára na dobu určitú do 28.2.2027. 

 

4.2. Memorandum je možné ukončiť  

 

a) písomnou dohodou strán memoranda, 

b) výpoveďou jednej strany memoranda doručenej druhej strane memoranda, ak 

druhá strana podstatným a jednoznačným spôsobom porušuje podmienky 

memoranda a je si tohto porušenia vedomá. Výpovedná lehota je dva mesiace 

a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, 

v ktorom bola výpoveď doručená alebo 

c) výpoveďou odborového zväzu s okamžitými účinkami, ak ministerstvo nepredloží 

návrh zákona podľa bodu 2.1.  na rokovanie vlády do 30.4.2025. 

 
5. Záverečné ustanovenia 

 
5.1.  Memorandum nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu strán memoranda. 

 

5.2. Memorandum je možné meniť a dopĺňať len písomnými a očíslovanými dodatkami. 

 

5.3. Memorandum je vyhotovené v dvoch exemplároch, po jednom pre každú stranu 

memoranda. 

 
 
 
 



Za Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky: 
 
 
 
V Bratislave, dňa    __________________________________ 
       Tomáš Drucker, minister 
 
 
Za Odborový zväz pracovníkov školstva a vedy na Slovensku: 
 
 
 
V Bratislave, dňa    __________________________________ 
       Pavel Ondek, predseda  
 

 
 


