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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

politiku Odborového zvazu nemenime.
Ostavame na poziciach zabezpecova-
nia a vytvarania priaznivych podmienok
zamestnanosti, socialneho postavenia
zamestnancov, platov a profesijného
rozvoja.

V skolstve sa zacala personalna kriza
spbésobena nedostatkom niektorych pe-
dagogickych a odbornych profesii, ale
aj nepedagogickych profesii. Dovod?
Nizke finanéné ohodnotenie a slaba
motivacia. Ani zvySenie platov v januari
a v septembri 2023 zmenu neprinieslo.
Problém riesitelny je. Na tahu je vlada
a novy minister Skolstva pan Tomas
Drucker. O navrhoch na zmenu a vy$se;j
motivacii zamestnancov v Skolstve bu-
deme rokovat.

Kolektivna zmluva vysSieho stupnfia je
platna do 31. augusta 2024. Je dblezité
vediet, Ze o novej kolektivnej zmluve
vyS§Sieho stupna zac¢neme rokovat
predlozenim navrhu v mesiaci april. Na-
Sim usilim je zachovat vSetky dosiah-
nuté benefity a zvlast klast déraz na
zvySenie tarifnych platov.

P

Nova vlada prijala svoje programové
vyhlasenie, ktoré schvalil parlament.
V Casti Vzdelavacia politika vlada tvrdi,
Ze dalSie zanedbavanie investicii do
vzdelavania a vedy si neméze dovolit,
prijme také opatrenia, aby Ziaci a Stu-
denti na jednej strane a ucitelia, vedci
a dal8i pracovnici v Skolstve, vo vysku-
me a vyvoji na druhej strane citili od
Statu skuto¢nu podporu. Pekné slova,
otazka je, Ciich viada dodrzi!

Aj v roku 2024 budeme neustale sledo-
vat'dianie v kurikularnej reforme a legis-
lativne zmeny v $kolstve.

Od ministra Tomé&Sa Druckera sme do-
stali ponuku mat’ zastupenie v odbor-
nych timoch ministerstva Skolstva (ma
ich byt 42), ktoré budu riesit a navrho-
vat’ pozitivnhe zmeny v Skolskych zako-
noch a vo vyhlaskach tykajucich sa re-
gionalneho Skolstva a vysokych Skol.
Ponuku sme prijali, urobime vsetko pre
to, aby nase Skolstvo napredovalo.

VSetkym vam prajem krasne Vianoce
auspesSnyrok 2024.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu

preZitie vianocnych sviatkov v kruhu blizkych
a v novom roku vela Stastia, zdravia,
osobnych i pracovnych uspechov

redakcia casopisu
Aktuality zvédzu
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Ocenenie prace ministrom
skolstva Janom Horeckym

cenenie sv. Gorazda pedagégom,

ktori sa pri€inili o rozvoj Skolstva na
Slovensku si z rik do¢asne povereného
ministra Skolstva Jana Horeckého dria
10. marca 2023 prevzalo 60 pedagé-
gov. Odborovy zvaz pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku navrhol oce-
nit' Velkou medailou sv. Gorazda
Evu Vardzikovu — za celozivotnu pracu
v oblasti starostlivosti o Ziakov, Skol-
skych zamestnancov, za vyznamny pri-
nos a podiel na zlepSovani postavenia
zamestnancov v rezorte Skolstva
PhDr. Mariu Besterciovi — za celo-
Zivotnu pracu a dosiahnutie mimoriad-
nych vysledky v odbornej starostlivosti
o deti a mladez a vyznamny podiel pri
presadzovani pracovnych a socialnych
poziadaviek zamestnancov v Special-
nom Skolstve
doc. Mgr. Gabrielu Jonaskovu, CSc.
—za celozivotnu pracu vysoko$kolského
pedagoga a vyznamny podiel pri rozvi-
jani priaznivého pracovného prostredia
a pracovnych podmienok zamestnan-
CoV.
Sme radi, Ze na zaklade nasho navrhu
boli nase kolegyne ocenené.

PhDr. Maria Besterciova posobila tri
desatro¢iaako ako predsednic¢ka za-
kladnej organizacie OZ PSaV pri RC
Backov. Od roku 1996 je ¢lenkou vybo-
ru Rady ZO OZ P$aV SS a Z Vsl. re-
gionu, kde pdsobi vo funkcii tajomnic-
ky. Ako veduca aktivne pracuje v sekcii
Specialnych $kol a Spec. zariadeni. Tri
funkéné obdobia bola veducou celoslo-
venskej sekcie, zaroven aj ¢lenkou
Rady OZ i vyboru ZSS. Dlhodobo poza-
dovala a presadzovala poziadavky za-
mestnancov v Specialnom Skolstve.
Svoju profesionalnu kariéru zacala
v Diagnostickom centre v KoSiciach
v roku 1979 a potom od roku 1984 az do
roku 2020 pdsobila ako psychologicka
v Reedukaénom centre Backov. Poc¢as
celého profesionalneho Zivota svojou
odbornou ¢innostou pomahala detom
a mladezi s naruSenym emocionalnym
a socialnym vyvinom optimalizovat' ich
dalSi psychicky vyvoj.

V sucasnosti pracuje v ramci projektu
na ZS v Durkove. Jej skromnost, zod-
povednost, inovativny pristup a pozitiv-
ne myslenie boli a su velkym prinosom
pre odborovy zvéaz, Skolu a zariadenia,
kde pracovala.

dborovy zvaz Skolstva navrhol

ocenit Evu Vardzikovu Velkou
medailou sv. Gorazda ako vyraz moral-
neho ocenenia tvorivej prace so Ziakmi
v SKD a dlhoro&nej metodickej prace
v prospech zamestnancov S$kolstva.
Eva Vardzikovéa pracuje od roku 1974
ako vychovavatelka, niekofko rokov
ucila na prvom stupni. VySe 40 rokov sa
venuje Sportovaniu deti, najprv viedla
gymnasticky kruzok, od roku 1990 sa
venuje ako veduca zaujmového utvaru
mazoretkam. Vdaka jej pristupu dievca-
ta dosiahli Uspechy aj vo svete, stali sa
majsterkami Eurépy a majsterkami sve-
ta.
V odborovych organizaciach poésobi
takmer 50 rokov, pocas ktorych vzdy
dosledne presadzovala zaujmy za-
mestnancov Skolstva. Pani Vardzikova
je Clovek huzevnaty, vytrvaly, pri praci
s detmi nesmierne trpezlivy. Charakte-
rizuje ju obetavost, cielavedomost, tvo-
rivost. Je naro¢na voci sebe i inym. Je
vzdy ochotna pomoct a poradit. V préaci
i pri rieSeni konfliktov preferuje koope-
rativitu, empatiu a otvorent komuni-
kaciu. Charakterizuju ju vlastnosti ako
zodpovednost, tolerancia, cielavedo-
most, empatia, ale i naro¢nost' voci se-
beiinym a socialne citenie.

Doc. Mgr. Gabriela Jonaskova, CSc.
bola od roku 1981 vysokoskolskym pe-
dagdégom. Prednasala a viedla semi-
nare na Katedre filozofie Filozofickej
fakulty UKF v Nitre v ramci odboru filo-
zofia a odboru vychova k obcianstvu.
Vyucovala predmety slovenska filozo-
fia, zaklady prosocialnych zruénosti, in-
terpersonalne zruénosti ucitela obc&ian-
skej nauky. Bola ¢lenkou vedeckych
a odbornych komisii. V sucasnosti je
Clenkou Kolégia rektora UKF v Nitre
a Clenkou komisie Krajského kola
olympiady fudskych prav. Ma bohatu
publikaénu Cinnost z oblasti filozofie
a vzdelavania, je autorkou a spo-
luautorkou ucebnych textov, ucebnic
a kniznych publikacii charakteru vedec-
kej monografie.

Je predsednitkou ZO OZ PSaV pri UKF
v Nitre, aktivne sa podiela na dalSom
skvalitiovani prace v oblasti plnenia
Kolektivnej zmluvy medzi vedenim UKF
a ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre, na
ochrane zaujmov ¢lenov odborov a za-
mestnancov UKF v oblasti pracovnych
podmienok, pravnej ochrany, rovnosti
Sanci, dalSieho vzdelavania.




Deklaracia 2023

Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych organizacii posobiacich v skolstve na podporu
skvalitiovania podmienok a Urovne vzdelavania a vedy v SR

na 12. septembra 2023 sa na pode

Odborového zvéazu Skolstva usku-
to¢nilo rokovanie zastupcov zvazu
a partnerskych reprezentativnych orga-
nizacii pésobiacich v regionalnom a vy-
sokom Skolstve.
Nase pozvanie prijali zastupcovia Slo-
venskej rektorskej konferencie, Rady
vysokych §kél SR, Klubu dekanov fakult
VS SR, Zdruzenia zakladnych $kél Slo-
venska, Asociacie strednych odbornych
Skol Slovenska, Asociacie riaditelov
statnych gymnazii Slovenska, Zdruze-
nia odbornych ucilist, Specialnych skol
a Specialnych vychovnych zariadeni
Slovenska, Asociacie zakladnych ume-
leckych $kél SR a Asociacie centier vol-
ného ¢asu SR.

Vysledkom stretnutia bola dohoda na
texte Deklaracie 2023, ktora bola adre-
sovana politickym subjektom kandidu-
jucim v nadchadzajucich volbach do
NR SR. Deklaracia obsahuje poziadav-
ky pre oblast Skolstva, ktorych naplne-
nie je predpokladom pre Uspesny spolo-
Censky, hospodarsky a kulturny rozvoj
Slovenska.

Deklaracia bola po jej podpisani vset-
kymi Gcastnikmi stretnutia zaslana po-
litickym stranam a prezentovana novej
vlade, ktora vzisla z parlamentnych vo-
lieb.

Preambula

V poradi Stvrta deklaracia na podporu
skvalithovania podmienok a Urovne
vzdelavania a vedy v Slovenskej repub-
like je odpovedou na pretrvavajlce pro-
bléemy v slovenskom Skolstve.
Deklaracia je adresovana predsedovi
vlady SR, ministrovi $kolstva, ministrovi
financii a predsedovi Vyboru NR SR pre
vzdelavanie, vedu, mladeZ a $port. Zia-
dame, aby pocas svojho volebného ob-
dobia zrealizovali vyrazné zvysenie in-
vesticii do Skolstva v zaujme uspes-
ného spolocenského, hospodarskeho
a kultdrneho rozvoja Slovenska.

My, signatari tejto deklaracie, Zziadame
predsedu vlady SR, ministra financii,
ministra Skolstva, ostatnych ¢lenov vila-
dy SR a predsedu Vyboru NR SR pre
vzdelavanie, vedu, mladez a Sport, aby
odborne, nielen politicky zacali rieSit

problémy slovenského Skolstva. Nesta-
Ci odsuhlasit’ Skolské zakony v NR SR
politickym rozhodnutim a nebrat do
uvahy odborné stanoviska a zasadné
pripomienky Odborového zvéazu Skol-
stva, Slovenskej rektorskej konferen-
cie, Rady vysokych §kél SR, Klubu
dekanov fakult VS SR, Zdruzenia za-
kladnych $kél Slovenska, Asociacie
strednych odbornych $kél Slovenska,
Zvazu Skolskych asociacii a zdruzeni
SR, Asociacie riaditelov Statnych gym-
nazii Slovenska, Zdruzenia odbornych
ucilist, Specialnych $kél a Specialnych
vychovnych zariadeni Slovenska, Aso-
ciacie zakladnych umeleckych 5kél SR,
Asociacie centier volného ¢asu SR.
Preto Vas ziadame, aby ste v legislativ-
nom procese presadili nasledujuce po-
Ziadavky:

 zvySenie podielu z HDP na Skolstvo
a vedu najmenej na uroven 6 % (bez
Strukturalnych fondov a planu obno-
vy),

zabezpedit prijatie systémovej zmeny
Lprepojenie teodrie a praxe zajtrajska“
na legislativnej urovni tykajucej sa
naroku na digitalny prispevok pre pe-
dagogickych a odbornych zamest-
nancov, ucCitefov vysokych $kél, Zia-
kov a Studentov a s tym suvisiacich
opatreni v spolupraci s MSVVa$S SR,
MPSVaR SR a MIRRI SR.

Kazdorocné zvysenie platov

» obnovenie kazdoro€ného zvySovania
tarifnych platov vSetkych zamestnan-
cov regionalneho Skolstva, vysokych
8kél a zamestnancov vo vede a vy-
skume tak, aby sa prislusna tarifna
tabulka zacinala priemernym platom
v narodnom hospodarstve,

* kazdoro¢na uprava tarifnej tabulky za-
mestnancov vo verejnej sprave (nepe-
dagogicki zamestnanci) tak, aby sa
zacinala najmenej na Urovni minimal-
nej mzdy.

Socialne zabezpecenie

« zavedenie Statom podporovaného by-
vania pre zamestnancov rezortu za
podmienok, Ze zamestnanec by platil
Statom regulované najomné a po
odpracovani 30 rokov v rezorte by si
mohol za uréenu zostatkovu cenu
prenajimanu nehnutelnost odkupit,

 zvySenie maximalnej sumy zamestna-

neckej p6ziCky poskytovanej cez
Fond na podporu vzdelavania
z15000€ navysSku 75000€,

« zavedenie prispevku na DDS pre vSet-
kych zamestnancov a zvySenie jeho
maximalnej vySky na 6 % oproti su-
Casnym 2 %,

* narok na prispevok na rekreaciu pre
vSetkych zamestnancoy,

* agendu socialneho zabezpecenia
ziakov a Studentov presunut pod
MPSVaR SR,

* v ramci zachovania duSevného zdra-
via pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a ucitefov vysokych Skél
zaviest rekondi¢né pobyty nad ramec
dovolenky s finanénym krytim Statu.

V oblasti komunikacie

* reSpektovanie navrhov odbornej ve-
rejnosti v oblasti Skolstva a vedy pri
zasadnych zmenach legislativy a za-
meroch MSVVa$8 SR,

» systémové rieSenie problémov 3kél
prerokované v odbornej verejnosti
v oblasti Skolstva a vedy s jasnou
udrzatelnostou do buducich obdobi,
vratane finan¢ného krytia.

V oblasti regionalneho Skolstva

1. Zjednotenie financovania regionalne-
ho Skolstva

 prechod osobnych nakladov z tzv. ori-

ginalnych kompetencii samospravy

v regionalnom Skolstve pod prenese-

né kompetencie,

transparentnost a efektivnost’ toku

finan€nych prostriedkov uréenych na

platy zamestnancov.

2. Prehodnotenie systému z normativ-
neho financovania na Ziaka na nor-
mativne financovanie na triedu tak,
aby finanéné prostriedky pokryvali
realne potreby Skél a Skolskych za-
riadeni v sulade s platnou legislativou

» zabezpecenie dostato¢ného financo-
vania prevadzkovych nakladov, ma-
terialneho a technického vybavenia
8kol a Skolskych zariadeni v sulade
s platnou legislativou.

3. Vzdelavanie zamestnancov

 zvySenie atraktivity povolania umoz-
nenim skorSieho vykonania atestacie
apreplacanim rozSirujuceho Studia,

» odstranenie diskriminacie ucitelov



materskych $kél pri inovaénom vzde-
lavani,

zavedenie odmefovania vzdelavania
nepedagogickych zamestnancov.

.RieSenie vztahu riaditel — zriadovatel

zvySenie ochrany riaditelov pred
neodbornym zasahovanim do riade-
nia zo strany zriadovatela,

zvysSenie ochrany riaditefov pred za-
sahovanim do ich kompetencii zo
strany MSVVaS SR.

. Prehodnotit' kurikularnu reformu v su-

lade s poziadavkami aplikacnej pra-
Xe.

. Aktivna podpora a rozvoj odborného

Skolstva

systémova motivacia k spolupraci
zamestnavatelov a vysokych Skél so
strednymi odbornymi Skolami pre
nové formy vzdelavania Studentov
a pedagogickych zamestnancov.

. ZvySenie ochrany zamestnancov

Skolstva pred socialnopatologickymi
javmi

zvySenie realnej ochrany zamestnan-
cov pred vSetkymi formami zasaho-
vania do vykonu pracovnej Cinnosti
zo strany rodinnych prislusSnikov deti
a ziakov a tretich oséb.

V oblasti vysokého Skolstva

1

. Kazdoro¢né zvySenie financovania

verejnych vysokych 8kél minimalne
0 100 mil. € (mimo socialnej podpory
Studentov a valorizacie miezd),

aby podiel z HDP na vysokeé Skoly bol
do konca nastavajuceho volebného
obdobia porovnatelny s priemerom
krajin OECD,

zmena financovania vysokych $kol
tak, aby rozhodujucim kritériom bola
kvalita vzdelavania a vedy.

2. Vyznamné posilnenie infrastruktary
vysokych 8kél pre zvySenie kvality
vzdelavania a vyskumu

v zaujme dosiahnutia konkurencie-
schopnosti s eurdpskym vzdelavacim
avyskumnym priestorom,
dofinancovanie infrastruktiry vyso-
kych $kdl, osobitne v regionoch s ob-
medzenym pristupom k zdrojom EU.

3. Realiz&cia opatreni na zvysenie mo-

tivacie mladych fudi pre $tadium
a vyskum na Slovensku a zamedze-
nie ich odchodu do zahranicia,

zvysSit kvalitu ubytovania a sluzieb,
zlepSit podmienky pre kulturne a spo-
loCenské vyZitie,

dalSia podpora systému doktorand-
skych a postdoktorandskych miest,
zachovat absolventom Statut Studen-
ta do konca akademického roka.

4. Zabezpecenie pozitivnej propagacie

slovenskych vysokych $kél doma
ivzahranici

v spolupraci s vysokoskolskymi repre-
zentaciami vytvorit funkény systém
popularizacie vysokoskolského vzde-
lavania a vedy na Slovensku,
zvySenie atraktivity a spoloCenskej
hodnoty vysokoSkolského vzdelava-
nia,

zlepSenie podmienok na internacio-
nalizaciu vysokych $kél vratane zni-
Zenia byrokratickej zataze pri priji-
mani zahrani¢nych Studentov aj z tre-
tich krajin.

5. Vyrazné zvySenie finanénych pro-

striedkov na vedu a vyskum

podpora prepojenia podnikatelského
a vysokoSkolského prostredia,
podpora zakladného a osobitne exce-
lentného vyskumu,

zjednodu8enie administrativnej na-
ro¢nosti podavania a rieSenia projek-
tov, vratane verejného obstaravania
pre ucely vyskumu,

presadenie vyraznejSieho darového
zvyhodnenia pre autorov ucebnic,
ucebnych textov, monografii, odbor-
nych a vedeckych publikacii.

6. Podpora zriadovania centier podpory

pedagogiky pre poskytovanie sluzieb
uciteflom vysokych $koél, mentoringu,
prechodu na moderné a inkluzivne
vzdelavanie.

7. Prehodnotenie extrémnej prekariza-

cie prace, ktora je v rozpore s Europ-
skou smernicou (1999/70/ES).

Prijaté v Bratislave 12.9. 2023

Signatari
Odborovy zvaz Skolstva:

Pavel Ondek, predseda
Odborovy zvaz Skolstva

Ingrid Gamcikova, podpredsednicka
Odborovy zvaz Skolstva

Peter Danko, podpredseda
Odborovy zvéz Skolstva

Miroslav Haban, podpredseda
Odborovy zvaz Skolstva

Regionalne skolstvo:

Eva Hornikova, prezidentka
Zdruzenie zakladnych $kél Slovenska

Felix D6mény, prezident
Asociacia strednych odbornych
8kol Slovenska

Pavel Sadlon, prezident

Zvaz skolskych asociacii

a zdruzeni Slovenskej republiky

Jozef Skorupa, prezident
Asociacia riaditefov Statnych
gymnazii Slovenska

Jana Kandrikova, predsednicka
ZdruZenie odbornych ucilist,
Specialnych $kol a Specialnych
vychovnych zariadeni Slovenska

Zuzana Horvéathova, predsednicka
Asociacia zakladnych umeleckych
8kol Slovenskej republiky

Marta Hanecakova, predsednicka
Asociacia centier volného

Casu Slovenskej republiky
Vysoké skoly:

Vladimir Hiadlovsky, prezident
Slovenska rektorska konferencia

Martin Putala, predseda
Rada vysokych Skdl SR

Viera Peterkova, predsednicka
Klub dekanov fakult vysokych $kol SR

Vo veku nedozitych 75 rokov nas dra 30. 8. 2023 navzdy opustila
nasa mila dlhorocna spolupracovnicka, odborarka, kamaratka

Ing. Katarina Pavlovicova.

Dna 11. 9. 2023 sme sa s fnou poslednykrat rozIugili na cintorine
v Slavicom udoli v Bratislave. Venujte jej, prosim, tichu spomien-

ku. Nech odpociva v pokoji.

Cest'jej pamiatke.

S pietou




Uvodné rokovanie s novym ministrom

skolstva Tomasom Druckerom

Dﬁa 6. novembra 2023 sa uskutoc-
nilo uvodné rokovanie zastupcov
Odborového zvazu Skolstva s novym
ministrom Tomadom Druckerom. Za
zvaz boli pritomni: predseda Pavel
Ondek, podpredsednicka Ingrid Gamci-
kova, podpredsedovia Peter Danko
a Miroslav Haban a veduci Uradu zvézu
Juraj Stodolovsky. Za ministerstvo sa
na stretnuti okrem ministra zucastnili:
Statny tajomnik Rébert Zsembera, Stat-
ny tajomnik Slavomir Partila, generalna
riaditelka kancelarie ministra Jana Lysa-
kova, riaditelka odboru komunikacie
Dagmar Al-Khaldi Mi¢ekova a poradco-
via ministra Jan Hrinko a Rado Bato.
Predseda zvdzu Pavel Ondek na uvod
predstavil Strukturu zvazu a nase hlavné
priority, ktorymi su zamestnanost, so-
cialna politika, odmenovanie, profesijny
rozvoj a ochrana prace. Spomenul
niektoré doélezité oblasti naSho zaujmu
tykajuce sa kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialégu ako napriklad
valorizacia platov, dovolenka, pracovny
Cas, prispevky na DDS ¢i iné benefity
nad ramec zakona. Informoval ministra
o aktualnych priemernych platoch za-
mestnancov v regionalnom a vysokom
Skolstve a predstavil nas navrh Upravy
tarifnych tabuliek pedagogickych, od-
bornych a nepedagogickych zamest-
nancov. Predstavil tiez niektoré dalSie
poziadavky z Deklaracie 2023, okrem
iného prispevok na byvanie ¢i zjednote-
nie financovania osobnych nakladov
v ramci originalnych a prenesenych
kompetencii samospravy v oblasti $kol-
stva.

Podpredsednic¢ka Ingrid Gamcikova sa
zamerala na poziadavky zvézu v oblasti
profesijného rozvoja. Upozornila na
problematickil Upravu vzdelavania uci-
telov materskych $kdl, ktori za absolvo-
vanie inovacného vzdelavania nemaju

#"__‘ bt _ = - LIn
- — L i "
Ean. -

narok na priplatok za profesijny rozvoj
tak ako ugitelia na ZS a SS. V ramci
Deklaracie 2023 zdbraznila poziadavku
na skorSie umoznenie vykonania prvej
a druhej atestacie, o méze prispiet
k zvySeniu motivacie mladych ucitelov
zotrvat' v profesii. V suvislosti s prebie-
hajacou kurikularnou reformou uviedla,
Ze odborovy zv&z nie je proti inovaciam
vo vzdelavani, pritom je vSak potrebné
brat do uvahy pripomienky z praxe.

Podpredseda zvazu Peter Danko upo-
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zenim pracovnych pomerov ucitefov
vysokych $kol, ¢o komplikuje socialnu
situaciu najma mladych zamestnancov.
Informoval ministra o vyraznom poklese
zamestnancov verejnych vysokych
8kél, o problematike pripravovanych vy-
konnostnych zmluav, nedostatoénom
platovom ohodnoteni zacinajucich uci-
telov VS a nepedagogickych zamest-
nancov. Spomenul tieZz problém s nedo-
statkom garantov jednotlivych odborov
a potrebu investovania do kapitalovych

'm
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zornil na problém inkluzie a Specialnych
Skol, pricom poukazal na nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov na Sko-
lach a nizky pocet podpornych timov.
Poziadal ministra o obnovenie Cinnosti
Rady vlady pre odborné vzdelavanie
a zvysenie atraktivity u¢ebnych reme-
selnych odborov prostrednictvom dual-
neho vzdelavania. Poukazal na zvySu-
juci sa nedostatok majstrov odbornej vy-
chovy a ucitefov odbornych predmetov
kvéli demotivujucim pracovnym pod-
mienkam a upozornil na pretrvavajuci
problém s osemro€nymi gymnaziami.

Podpredseda zvdzu Miroslav Haban
zdo6raznil pretrvavajuci problém s reta-
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vydavkov a Studentskej infrastruktury.
Minister Toma$ Drucker v reakcii vy-
zdvihol ulohu socialneho dialégu a slu-
bil, ze so socialnymi partnermi bude
aktivne spolupracovat’ pri tvorbe novej
legislativy prostrednictvom zastupcov
v pracovnych skupinach. Za svoje
hlavné priority oznacil najma rieSenie
problému s nedostatkom ucitefov, zlep-
Senie postavenia a zvySenie prestize
ucitel'ského povolania v spolocnosti,
nastavenie prehladného, spravodliveého
a motivacného systému odmenovania
zamestnancov Skolstva, prehodnotenie
Struktury normativneho financovania,
implementaciu kurikularnej reformy, kto-
ra je podla neho nevyhnutna z pohladu
dynamiky zmien na trhu prace, pedago-
gicky vyskum na pedagogickych fakul-
tach, zlepSenie systému podpory $kol
v ramci inkllzie, celozZivotné vzdelava-
nie, desegregaciu Ci flexibilnejSie odbor-
né skolstvo.

Zastupcovia socialnych partnerov sa na
zaver dohodli na pravidelnych stretnu-
tiach s cieflom podrobnejSieho predisku-
tovaniajednotlivych tém.

Zapisal Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvézu
Foto: archiv zvazu



Strajky zamestnancov skolstva

v Ceskej republike

17. oktéber 2023

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku podporil vystrazny
Strajk na Ceskych vysokych Skolach,
ktory vyhlasil VysokoSkolsky odborovy
zvazna 17. oktodbra 2023.

Strajkujucich vysoko$kolakov prisiel
podporit predseda Zdruzenia vysokych
8koél a priamo riadenych organizacii
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Vo svojom vystupeni okrem iného
uviedol: ,,Je nepochopitefné, Zze mzda
odborného asistenta na ¢eskych vyso-

kych Skolach je pod uroviiou vysoko-
Skolsky vzdelaného zamestnanca,
v _mnohych pripadoch iba na udrovni
30 000 K& (1 219 eur). Na porovnanie,
na Slovensku je priemerna mzda odbor-
ného asistenta 1 712 eur. Podobne aj
Stipendium doktoranda po rigoréznej
skuske je v SR na udrovni 1 194 eur
(29 372 K¢&), v CR iba 11 205 K& (457
eur). Podstatne horSie su na tom ne-
ucitel'ski zamestnanci pracujuci na ¢es-
kych vysokych $kolach, ktorych mzda
nedokaze zabezpedit dostojné zZivotné
podmienky a zakladné fungovanie do-
macnosti tychto zamestnancov."

Odborovy zvaz Skolstva na Slovensku
podporil u€astnikov vystrazného Straj-
ku, ako aj vSetkych zamestnancov na
Ceskych univerzitach, a vyjadril pre-
svedCenie, aby vysledkom Strajku bolo
vyrazné zvysenie rozpocCtu vysokym
8kolam, ¢im sa zabrani hroziacemu ko-
lapsu ¢eského vysokého Skolstva.

Text a foto:
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

27.november 2023

Odborovy zvdz Skolstva vyjadruje soli-
daritu s Ceskymi kolegami, zamestnan-
cami Skolstva a ¢lenmi Ceskomorav-
ského zvéazu pracovnikov Skolstva
(CMOS PS) pri ich celodennom vystraz-
nom $trajku. Z vlastnych skdsenosti vie-
me, aké narocné je takéto rozhodnutie.
Strajk je vzdy krajné rieSenie, ktoré
svojimi désledkami ovplyvni nielen za-
mestnancov a riaditelov, ale aj ziakov,
Studentov a ich rodicov. Je to v8ak na-
stroj, ktory v demokratickej spolo¢nosti
sluzi na ochranu prav zamestnancov

a presadenie ich opravnenych poziada-
viek. Strajk prichadza na rad vtedy, ked
vSetky ostatné moznosti na dosiahnutie
dohody zlyhaju. Prostrednictvom Straj-
ku dokazeme upozornit politikov, ale aj
celu spolo¢nost, Ze situacia je vazna.
Podla ¢eskych zamestnancov Skolstva
boli dévody na vyhlasenie vystrazného
Strajku jednoznacné. ,Planované Us-
porné opatrenia viady mézu negativne
ovplyvnit kvalitu vzdelavania. Nedo-
statok financnych prostriedkov by sp6-

vysokeé Skoly
na krizovatce

/M univerzitam
svitl cervena

hodina pravdy

sobil vyrazny pokles hodin venovanych
vyuCbe, obmedzenie delenia tried na
skupiny, zvySovanie poctu Ziakov v trie-
dach, obmedzovanie volitefnych pred-
metov a mozno aj likvidaciu malotried-
nych 8kél. Znizenie financnych pro-
striedkov na asistentov ucitela by ohro-
zilo vzdelavanie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Po-
kial sa naplnia avizované Skrty v pocte
nepedagogickych zamestnancov, bolo
by tazké zaistit prevadzku $kol, o mo-
ze mat negativny dosah na kvalitu a do-
stupnost Skolského stravovania.” Vy-
hiasil predseda CMOS PS Frantisek
Dobsik.

Chemme
[ Monec snizovani vipdaja
v Akolstvi, které
poikozuji vzdéiavani.
# Honac nekoncapénich
zasahi do eske
vedélavac) soustavy.

L

Investice do vzdélavani
je investici do budoucnosti...



Uskutocnil sa 5. letny detsky tabor

poradi piaty letny detsky tabor pre

deti odborarov vo veku 8 az 14
rokov zorganizoval Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku v dnoch 2. az 8. jula 2023 v rekre-
acnom zariadeni CROCUS Kezmars-
ké Zlaby.
Spolu 69 deti z celého Slovenska stra-
vilo vo Vysokych Tatrach tyzden vo
vysokohorskom prostredi so zaujima-
vym programom zameranym na Spo-
znavanie prirody, Sportoveé, spolocen-
ské a kulturne aktivity. K najlepsie hod-
notenym taborovym aktivitam patrili
tary, beseda o svistoch a kamzikoch
s Pavlom Balom, taborova olympiada,
prehliadka Belianskej jaskyne, ukazky
dzuda s Patrikom Kucharom a Kamilom
Lastivkom z TJ Slavia PU PreSoy,
ozivovanie dietata a dospelého Cloveka
s Denisom a Liviou z SCK Poprad,
vystupenie sokoliarov Horus z Kosic.
Prvykrat bola uskuto¢nena aj nocna
hra, ktoru pre deti zoskupenych v pia-
tich oddieloch pripravil Tomas Benkovi¢
spolu s priatelmi z Mladeznickeho par-
lamentu mesta Sala. Medzi deti zavitali
aj predseda zvazu Pavel Ondek, pred-
sedni¢ka Zdruzenia zakladného Skol-

stva Inga Gamcikova a predseda Zdru-
Zenia vysokych §kél a priamo riadenych
organizacii Miroslav Haban. Po odbo-
rarskom mitingu predseda zvazu prek-
vapil kazdého nanukom. Pekné spo-
mienky maju deti aj z pobytu vo well-
ness centre a z taborovej opekacky, kto-
ra pripravil veduci rekreaéného zaria-
denia Miroslav Mackulin.

O perfektny priebeh detského tabora sa
postarali veduce a veduci jednotlivych
oddielov: Beata MartiSkova, Maria
Cir¢ova, Nikola Slastanova, Milan
Dobias a Stanislav Azor, za ¢o im patri
velkd vdaka. Napriek maximalnej sta-
rostlivosti sa niektoré deti nevyhli men-
§im odreninam, ktoré profesionalne
oSetrila sestricka Tani¢ka Michalekova.
Vdaka patri aj zamestnankyniam zvézu
Bozene Reigraberovej, Marii Virgovi-
govej a Eve Cahojovej za administra-
tivnu podporu a zamestnancom RZ
CROCUS za ustretovost pocas tabora.
Posledny vecer, pocas rozluckovej dis-
kotéky s DJ Martinom Dulom, si deti
prevzali originalne pamatné listy, ktoré
navrhol a vyhotovil Ivan $68. Za
najvzornejSie upratané izby v sutazi
Najlepsi milovnici poriadku boli deti od-
menené velkym tortovym muc-
nikom. Nasledujuci 6. rocnik
letného detského tabora planu-
jeme zrealizovat od 7. do 13.

jula2024.

Text a foto:
prof. Ing. Miroslav Haban,PhD.,
veduci 5. LDT



Komisia mladych v Cingove 2023

piatok 13. oktobra 2023 sa
v rekreaénom zariadeni Cingov
stretli ¢lenovia Komisie mladych spolu
s Celnymi predstavitelmi Odborového
zvézu $kolstva. Ulohou tejto sekcie
v ramci zvazu je upriamit pozornost na
Specifické problémy, ktoré sa tykaju
mladych zamestnancov v $kolstve.

Po uspesnom prichode vsetkych zu-
Castnenych sa okolo 13:30 zacalo roko-
vanie podla vopred stanoveného pro-
gramu. Po kratkej rozcviCke v podobe
zoznamovacej aktivity sme zacali
prvym bodom, ktorym bol text Dekla-
racie. Tento dokument vznikol pred vol-
bamido NR SR v septembri 2023 preto,
aby predstavitefom politickych stran
a SirSej verejnosti predstavil aktualne
ciele Odborového zvazu Skolstva a par-
tnerskych organizacii pésobiacich
v slovenskom $kolstve. Clenovia Komi-
sie mladych si so zaujmom vypoculi
slova p. Ingy Gamcikovej a p. Petra
Danka, ktori obsah a zamer Deklaracie
spolo€ne predstavili. Nasledovala dis-
kusia o jednotlivych bodoch Deklaracie.
Medzi zastupcami mladych zamest-
nancov Skolstva zarezonovali najma
body tykajuce sa prispevku na byvanie,
platov zacinajucich zamestnancov
v Skolstve a zvySenia spoloCenského
statusu pedagogickych, odbornychine-
pedagogickych zamestnancov. V tejto
Casti zaznela poziadavka, aby sa zvy-
Sila miera slusnosti a odbornosti v ko-

munikdcii politikov o témach suvisiacich
so Skolstvom, kedZe ajich vyjadrenia vo
velkej miere prispievaju k tomu, ako
verejnost’ vnima ucitelov a ostatnych
zamestnancov $kolstva. Taktiez sa
dlhodobo ukazuje, Ze Specifickym prob-
[émom mladych zamestnancov na vy-
sokych Skolach je tzv. prekarizacia pra-
ce, resp. retazenie pracovnych pome-
rov na dobu urcitu.

Po diskusii nasledovala kratka pre-
stavka, poCas ktorej sme medzi nami
privitali p. predsedu Pavla Ondeka. S p.
predsedom sme pokracovali v rokova-
ni. Druhym bodom programu bolo obo-
znamenie ¢lenov Komisie mladych s vy-
sledkami predvolebnych rokovani s jed-
notlivymi politickymi stranami. Ziskali
sme tak predstavu, ktoré strany sa
s predstavitelmi nasho zvazu stretli ale-
bo, naopak, ktoré akékolvek stretnutie
zmietli zo stola. V naslednej diskusii s p.
Ondekom sa ustrednou témou stala
prezentacia Odborového zvézu Skol-
stva navonok, najmé prostrednictvom
socialnych sieti. V tejto veci p. predseda
prisfubil vy§Siu podporu do buducnosti.

V dal8ej diskusii sa mladi zamestnanci
Skolstva sustredili najma na problémy,
ktoré ich trapia na ich pracoviskach,
napr. neodborné zasahovanie zriado-
vatelov, agresivita zo strany Ziakov Ci
neatraktivne postavenie nepedagogic-
kych zamestnancov.

Po diskusii nasledovala vecera a druz-

problémy, respekiuje ich pohra
snazi sa hladat také rieSenia, ktoré su

ny spolocensky program. V sobotu po
rafiajkach bola v plane turisticka pre-
chadzka do okolitej prirody. V krasnom
pocCasi sa podarilo vystupit na Soviu
skalu, z ktorej je impozantny vyhlad na
Siroké okolie a najmé na naSe rekreac-
né zariadenie v oblasti Cingov.

Touto cestou dakujeme naSmu odboro-
vému zvazu, ze podporuje pracu s mla-
dymi zamestnancami, zaujima sa o ich

v prospech vsetkych zame
skolstva. [



Zavery z rokovani vyborov profesijnych sekcii
Zdruzenia zakladného skolstva 2023

druZenie zakladného $kolstva kaz-

doro¢ne organizuje spolo¢né stret-
nutie a Skolenie vyborov profesijnych
sekcii a Komisie mladych ¢lenov v Zdru-
Zeni zakladného Skolstva. Tento rok sa
vzdelavanie zameralo na legislativne
zmeny, pracovnopravnu oblast, bez-
pec€nost pri praci a orientaciu na slov-
lex.sk. Clenovia sekcii a Komisie mla-
dych okrem uvedenych oblasti ziskali
informacie z ¢innosti Odborového zvazu
Skolstva a Zdruzenia zakladného $kol-
stva. Prioritou stretnutia boli rokovania
vyborov profesijnych sekcii, kde sme sa
venovali najma ich praci, aktivizacii,
podnetom od naSich ¢lenov a navrhom
do buducna. Na samostatnych rokova-
niach profesijnych sekcii a komisie mla-
dych ¢lenovia jednotlivych vyborov a ko-
misie hodnotili svoju roénu €innost a po-
sobenie, identifikovali aktualne prob-
lémy, komunikovali oblasti a otazky,
ktoré suvisia s ich €innostou. Diskuto-
vali o problémoch, davali podnety, kto-
rymi sa zdruzenie bude zaoberat' v dal-
Som obdobi.
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Zavery z rokovania boli komunikované
na spolo¢nom rokovani vsetkych vybo-
rov. Veduci vyborov a predseda Komisie
mladych prezentovali zavery svojich ro-
kovani. Upozornili na zavazné problémy
zamestnancov, uviedli podnety a navrhy
na rieSenie. Vysoko ocenujeme aktivny
postoj a nefalSovanu snahu o zapojenie
do diania a rieSenia identifikovanych

problémov.

Pri hodnoteni stretnutia sa ¢lenovia vy-
borov a komisie uzniesli na tom, Ze spo-
locné rokovania vyborov profesijnych
sekcii a komisie mladych su vynikajucou
prilezitostou na odovzdavanie infor-
macii a vytvaranie spolupatri¢nosti me-
dzi odborarmi.

SEKCIA RIADIACICH
ZAMESTNANCOV A SEKCIA PZ Z$
» Presadzovat

* zmenu prilohy €. 6 k zakonu 553/2003
Z. z. v stupni riadenia | na rozsah
30-50 %,

* platnost’ priplatku za profesijny rozvoj
bez ¢asového obmedzenia,

* zmenu maximalneho poétu Zziakov
v triedach vratit na stav pred novelou
zakona,

= ur€enie podmienok na narok na asis-
tenta ucitela v zakone.

SEKCIA PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV MATERSKYCH

SKOL

»Zavery rokovania vyboru profesijnej
sekcie

* skvalitnit' praktickd pripravu ucitelov
MS na vsetkych typoch pedagogic-
kych skal,

* rozdelit dvojodborové vzdelavanie uci-

telstvo pre MS a vychovavatelstvo na

jednoodborové, na VS odélenit pred-

Skolsku a elementéarnu pedagogiku,

rieSit ohodnotenie cviénych ucitelov

MS,

znizit administrativne zatazZenie ria-

ditelov MS vyplyvajice z PPV — elek-

tronické rozhodnutia,

zapojit SpgS do dualneho vzdelava-

nia,

zabezpesit v MS pedagogickych asis-

tentoy,

v suvislosti s vyhlaskou &. 75/2023

Z. z. o0 podrobnostiach a poziadav-

kach na zariadenia pre deti a mladez

nedopustit zvySenie najvyssieho poc-

tu deti v triedach MS,

legislativne upravit sankcie, ak rodi¢

neplati Skolné a za stravu (navrhuje-

me, aby bola obec/zriadovatel osobit-

nym prijemcom rodinnych pridavkov),

zjednotit financovanie $kolstva,

zvysit koeficient na 1 dieta z podielo-

vych dani,

* priplatok za povinne absolvované ino-
vacné vzdelavanie,

» financovanie externého VS 1. stupria
ugitefom MS.

SEKCIA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV ZAKLADNYCH
UMELECKYCH SKOL
» |dentifikacia aktualnych problémov
* nedostatok financnych prostriedkov
nazus
= nepostacujuce koeficienty,
= narast cien energii,
= nedostato¢né financné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov,
= nedostatok pedagogickych zamest-
nancov,
= zber Gdajov pre ZUS — financovanie
5-rocnych deti, RIS,
» Kampan ZvySovanie atraktivity
| ——
Stdle si uvedomuj, kto sd ti,

ktorych uznanie chces ziskat .
' Marcus Aurelius

ucitel'ského povolania — navrh aktivit:

* ako prioritu rieSit posilnenie statusu
ucitelskej profesie a poskytovanie
dostojnych platov, ako aj vytvorenie
kvalitného systému vstupu novych
audrzania existujucich ucitelov,

* suCasna starostlivost o pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov je
nepostacujuca (zakon 138/2019 Z. z.
okrem vakcin pre vybrané skupiny PZ,
psychologického poradenstva, moral-
neho ocenenia a ,sabatikalu“ nepo-
skytuje ziadne benefity pre PZa OZ),

* navrhujeme rehabilitatné pobyty pre
ucCitelov, 13.-14. plat, stabilizany
prispevok pre zacinajucich ucitelov
(podobne ako je to u lekarov, zaviazat
ich zotrvat' v Skolstve, napr.: 5 az 10
rokov),



» zvarzit zavedenie statusu verejného
Cinitefapre PZa OZ

» Navrhy a namety na rieSenie

* rieSit suCasny systém financovania

ZUS (prechod pod prenesené kompe-

tencie),

riesit $pecifika financovania ZUS pre

zber udajov:

= vstupny vek pre zber udajov 5-roc¢-
nych deti,

= 1x ziak v individualnom vyucovani
a 1x v kolektivhom vyucovani,

= pridat’ alternativu, ze v pripade, ak
ziak nenavstevuje individualne vy-
ucovanie, zapocitat ho 2x v kolek-
tivnom vyucovani,

umoznit' vykonat’ 2. atestaciu aj pre

ucitelovs VOV,

Ziadat' o Upravu, resp. zmenu koefi-

cientov pre ZUS (NV ¢&. 66/2004 Z. z.)

v individualnom vyucovani zo 14,7 na

20, v kolektivnhom vyucovanizo 4,8 na

14,

spustenie RIS pre ZUS (zber Gidajov),

« zavedenie uéebnych planov v SVP

pre ziakov so Specialnymi vychovno-

- vzdelavacimi potrebami,

rozSirujuce Studium zamerané na od-

bor Specialna pedagogika pre ucite-

lovZUS, napr. muzikoterapia,

realizovat prieskum o postojoch ugite-

fov k profesijnému rozvoju (l. Pavlov)

formou dotaznika.

SEKCIA PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV CENTIER

VOLNEHO CASU

» Zavery rokovania vyboru profesijnej
sekcie

* Neodkladne je potrebné riesit pokyny,
usmernenia a Upravu organizacie
POPS so zastupcami NIVAM.

« Clenovia sa zhodli na potrebe aktuali-

zacie Clenoy, ktori su ochotni pracovat

v sekcii a doplnit ¢lenov z Bratislav-
ského kraja.

* Sekcia chce podporovat sietovanie
organizécii zastupujucich CVC v ram-
ci viacerych organizacii a zlepsit’ spo-
lupracu v ramci OZS.

* Cielom sekcie je aj poukazovat na
aktualnost a modernizaciu odboro-
vého zvéazu Skolstva. Animacie, videa
apriprava materialov.

* V ramci zatraktivnenia ucitelského

povolania pripravime konkrétne navr-

hy naimplementéciu.

Vitame aktivity OZS a dakujeme za

prilezitost na vymenu skusenosti

a nastolenia dalej spoluprace CVC

na Slovensku.

SEKCIA PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLSKYCH

KLUBOV DETi

»Zavery rokovania vyboru profesijnej
sekcie

* Presadzovat financovanie SKD pro-

strednictvom prenesenych kompe-
tencii.

* Legislativne upravit kariérovu poziciu

»veduci vychovavatel* z radov peda-

gogickych zamestnancov vykonava-

jucich pracovnu cCinnost' v kategorii
vychovavatel tam, kde je 50 a viac deti
alebo 2 aviac oddeleni.

Priplatok za vykon S$pecializovanej

ginnosti pre vychovavatela SKD vy-

chovavatelov — §36 c) zodpovedny
vychovavatel — rovnakd napln a na-
ro¢nost ako u triednych ucitelov MS,

ZS, ZuS.

Zjednotit dizku jednej hodiny vychov-

no-vzdelavacej &innosti v SKD zo 60

minut na 45 minat, ¢im sa zjednoti

dizka hodiny vychovno-vzdelavacej
¢innosti na vyucovani.

Ustanovit pedagogického asistenta

vychovavatela v SKD.

ZvySenie koeficientu na dieta — je

dlhodobo velmi nizky.

* Nedostatocné priestorové a material-
ne vybavenie SKD.

* Osobitnym predpisom urcit pouzitie
prispevku na Ciasto¢nu uhradu nakla-
dov spojenych s Cinnostou Skolského
klubu deti. Z praxe vieme, ze v pre-
vazujucom pocte Skél je pouzitie
prispevku za pobyt dietata nepre-
hladny a nevie sa, na €o ich riaditel
Skoly pouziva.

* UskutoCnit’ spolo€né zasadnutie s vy-
borom sekcie riadiacich zamestnan-
cov.

SEKCIA ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV

»Zavery rokovania vyboru profesijnej
sekcie

* zvySovanie Clenskejzakladne,

* zvySovanie finanéného ohodnotenia
zamestnancov poradenskych zaria-
deni vratane socialnych pracovnikov
a PZ so stredoskolskym vzdelanim,

* podporovat rozvoj podpornych timov
v Skolach, docielit financovanie odbor-
nych zamestnancov z rozpoétu MS
VVaS SR,

* dbérazne ziadame nemenit platovu
stupnicu v suvislosti s miestom vyko-
nu prace podlaregiénov,

* zlepSit funk&nost poradenskych zaria-
deni v procese a po realizacii trans-
formacie tychto zariadeni v zmysle
vySSej kvality poskytovanych sluzieb
a uspokojenia dopytu po tychto sluz-
bach,

» zlepSenie pracovnych podmienok
a zefektivnenie personalneho zabez-
pecenia pre vykon odbornej ¢innosti aj
v ramci podpornych timov,

* zabezpedit pre inkluzivne/Skolské
podporné timy trvalé pracovné miesta
s finanénym krytim zo $tatneho roz-
poctu,

» zvazit zaradenie Skolskych Special-



nych pedagodgov do tejto sekcie,

* rieSit finanéné podhodnotenie pora-
denskych zariadeni z aspektu pre-
vadzkovych i mzdovych nakladov.

SEKCIA ZAMESTNANCOV
SKOLSKYCH JEDALNI
» Identifikacia aktualnych problémov
* pracovné podmienky a finan¢né ohod-
notenie zamestnancov
= platova tabulka — zacinat minimal-
nou mzdou,

= mzdové ohodnotenie — do najvyssie-
ho stupna,

= navySenie dovolenky alebo pracov-
né volno s nahradou mzdy — staze-
né pracovné podmienky (dat' do KZ),
* vyhlaska €. 330/2009 Z. z. — prilohy
musia byt striktne dané, vynechat slo-
vo odporucané a nahradit’ slovom mi-
nimalne,
= normativ zamestnancov — ohrozena
bezpecnost prace, mbze to ist na
Ukor kvality stravy pre nedostatok
zamestnancoy,

= navysit koeficient pre Skolské jedal-
ne,

> Zavery z rokovania vyboru sekcie za-

mestnancov SJ
* stanovit Struktiru zamestnancov
v Skolskych jedalfiach s urenymi
kompetenciami,
e stanovit minimalne vykony zamest-
nancov v Skolskych jedalfiach na
pocet zapisanych stravnikov vratane
dospelych stravnikov,
* tomu prispdsobit a prehodnotit’ koefi-
cienty financovania Skolskych jedalni,
* zmenit platovu tabulku zamestnancov
Vo verejnej sprave tak, aby zohladro-
valainflaéné procesy v narodnom hos-
podarstve,
* obedy zadarmo — vela administrativy,
praca navySe — nestihne sa pocas
pracovného Casu, potreba navySenia
poctu administrativnych zamestnan-
cov—pracanavysena,
» zruSit verejné obstaravanie v Skolskom
stravovani, ktoré nezabezpecuje kva-
litné, Cerstve suroviny od priamo regio-
nalnych vyrobcov a pestovatelov,
« finanéne ohodnotit vedice SJ za ich
vzdelavanie a profesijny rast, pretoze
su temer na mzdovej urovni s hlavnou
kucharkou,
= vykonavaju pracu soc. pracovnikov
(hmotna nudza, obedy zadarmo),

= verejné obstaravanie,

= fakturacia a hospodarenie, objednav-
ky, likvidacné listy a platobné pouka-
zy, uctovacie predpisy,

* mzdove ohodnotenie zamestnancov
SJ,

* zjednotit' zdroj financovania prenese-
nych a originalnych kompetencii pod
MSVVa$ SR a presadzovat uvedenu
prioritu pri rokovaniach s rezortom

8kolstva. Zamestnancov v SJ zadlenit
pod spravu MSVVaS SR,

* NadCasova praca — zvySeny vykon
prace —iniciovat do KZ.

SEKCIA NEPEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV

» Identifikacia aktualnych problémov

¢ finanéné ohodnotenie administrativ-

nych zamestnancov

= otvorenie analytickych listov vzhla-
dom na naroc¢nost prace,

= posun v kataldégu pracovnych ¢innos-
ti,

= zmena zakladnej tabulky,

» Podnety a pripomienky

* zaviazat vladu, aby sa platova tabulka
zacinala vzdy upravenou minimalnou
mzdou,

* otvorenie analytickych listov — posude-
nie naroc¢nosti platovych ¢innosti,

* zjednotit zvySovanie platov pedago-
gickych a nepedagogickych zamest-
nancov,

* dosiahnut' lepsie finanéné ohodnote-
nie a pracovné zazemie pre nepedago-
gickych zamestnancov.

SEKCIA ZAMESTNANCOV STATNEJ

SKOLSKEJ INSPEKCIE

» |dentifikacia aktualnych problémov

* dlhodobo pretrvavajuce nedostatocné
finanéné ohodnotenie Skolskych in-
Spektorov (SI),

» nedostatok odborne zdatnych S,

» absencia profesijnych $tandardov S,

* absencia kariérneho postupu v ramci
pozicie S,

* nezaujem Sl o &lenstvo v odborove;j
organizacii z dévodu vyhod stalej Stat-
nej sluzby,

»Identifikacia pozitiv aktualneho stavu

SSI

* zlepSenie komunikacie zo strany Ustre-
dia smerom k Skolskym inSpekénym
centrama8l,

* vybavenie IKT — kazdy S| mé prideleny
notebook a sluzobny telefon s datami,
nakup datového systému,

* zriadenie institutu telepraca pre vset-
kych zamestnancov SSI (okrem sekre-
tariatov), ale vrozdielnom rozsahu,

« vedenie $SI ma zaujem o inovéciu pri-
stupov a metodolégie realizovanej in-
Spekénej/kontrolnej Cinnosti, sucasny
stav v3ak nie je kone¢ny, najmé nedo-
Slo k vyraznému posunu kvality sprav
o vysledku Skolskej inSpekcie a ¢aso-
vej narocnostiich vypracovania,

» Zamery a ciele profesijnej sekcie

* rieSit nedostatocné finanéné ohodno-
tenie S| v spolupraci so zamestnava-
tefom predlozenim konkrétnych na-
vrhov v spolupraci s |. Gamcikovou,

* iniciovat’ tvorbu profesijnych Standar-
dov S| s cielom zabezpe&it vy$siu
odbornu spdsobilost SI,
= navrhnut minimalne 2 urovne kvalifi-

kacie Sl a na to nadviazat podmienky
kariérneho rastu SI,



= tuto €innost realizovat v spolupraci so
zamestnavatelom a MSVVa$8 SR,

* rozvinut zacatu medzinarodnu spolu-
pracu s odborovymi zdruzeniami Skol-
skych ingpektorov v §tatoch EU,

* vysvetlovat’ vyznam c&lenstva v odbo-
rovom zvaze, a tak zabezpedit rozsi-
renie ¢lenskejzakladne,

* participovat na tvorbe inovacii v meto-
dologii Skolskych inSpekcii spolu so
zamestnavatelom,

» Namety a navrhy pre Odborovy zvaz

Skolstva

* pozadovat zvySenie objemu financ-
nych prostriedkov na ohodnotenie
ucitelov, neziadat ich pausalne na ta-
bulkové platy, ale do fondu riaditela
Skoly, pretoze sucCasny systém ne-
umoznuje vyznamne finanéne ohod-
notit aktivnych ucitelov a motivovat
mladych inovativnych pedagogickych
zamestnancoy,

* aktivne sa zapojit do monitorovania
efektov/désledkov zavadzanych ,kuri-
kularnych zmien“ a noviel pravnych
predpisov,

* vyrazne iniciovat zvySenie Urovne pri-
pravy pedagégov na vysokych Skolach
orientaciou na vycvik Studentov
v oblasti inovativnych pedagogickych
stratégii a pozadovat od vzdelavacich
institacii ustup od teoretickych foriem
vzdelavania k praktickému koucingu
ucitelov v oblasti didaktiky a modernej
metodolégie vzdelavania mladej gene-
racie.

SEKCIA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV V SPECIALNYCH
TRIEDACH MATERSKYCH SKOL
A ZAKLADNYCH SKOL
» Navrhy a namety na rieSenie identifi-
kovanych problémov
* Inkluzia — problém ¢oraz vacsieho za-
radovania ziakov s mentalnym postih-
nutim medzi intaktnych Ziakov.
= Ziaci s mentalnym postihnutim ne-
mozu a nemaju byt v triedach
s intaktnymi Ziakmi. Je to na Skodu
obom skupinam ziakov. Nikde vo
vyspelom svete inkllzia takto nefun-
guje. V triedach s intaktnymi zdra-
vymi detmi mézu a maju byt deti so
zdravotnym postihnutim, ak maju
dostatocny podporny tim okolo se-
ba.

= Uprava legislativy a planov k inkluzii
tak, aby sa v triedach nemies$ali Ziaci
s réznou mentalnou uroviou.

* VySetrenie a diagnostika Ziakov
— umoznit pedagébgom z praxe Vo
vacsej miere ovplyvnit vysledky diag-
nostiky ziakov
= Jednoznacne je potrebné posilnit

ulohu pedagégov pri diagnostiko-
vani Ziakov a urCovani ich potrieb vo
vychove a vzdelavani. Nie je udrza-
telny systém, ktory funguje dnes,

a to, Ze ziak je vySetreny psychol6-
gom ¢i Specialnym pedagégom
mimo Skolského zariadenia, ktoré
ziak navstevuje, a zavery sa robia
bez akejkolvek diskusie s pedagog-
mi, ktori daného ziaka vzdelavaju
a ktori su s nimdennodenne.

= Nazor pedagdga by mal mat mini-

malne rovnaku vahu ako nazor psy-
choldga pri vytvarani zaverov z diag-
nostiky ziaka.

* Kurikularna reforma a jej dosah na
Specialne triedy
= Zabranit tomu, aby bola kurikularna

reforma povinnou pre vSetky Skoly.
Navrhujeme, aby bola zavedena len
na baze dobrovolnosti.

= Kurikulum usporiadané do troch cyk-

lov prinesie rozvrat a chaos do
celého $kolského systému. Zava-
dzanie cyklov skomplikuje situaciu
na mnohych neplnoorganizovanych
Skolach vzhladom na 2. cyklus, kde
by mali byt zlucené 4. rocnik (1.
stupeft ZS) a 5. roénik (2. stupefi
ZS).

* Nedostatocny pocet asistentov a Cle-
nov inkluzivneho timu
= V praxi sa borime s nedostatkom

pedagogickych asistentov a inych
¢lenov podpornych timov, ktori by
mali prispievat k inkluzivhemu pri-
stupu vo vychove a vzdelavani.

= Nepozname 3kolu, ktora by mala do-

statok pedagogickych asistentov na
svoje potreby. Problémom je nedo-
statok financii.

= Je potrebné navysit finanéné pro-

striedky na pokrytie vSetkych poZia-
daviek $kol smerom k potrebnému
personalnemu zabezpedceniu.

= Nezabezpecovat financovanie cez

projekty, ale priamo z rozpoctu mi-
nisterstva Skolstva, aby to bolo
udrzatelné dlhodobo.

Potreba radikalnej zmeny pristupu
Statu k marginalizovanym komunitam
= Stat hadze bremeno starostlivosti

0 marginalizované komunity najma

na pedagdgov. Problematiku rieSe-

nia tazkej zivotnej situacie ludi

v marginalizovanych komunitach

Statdlhodobo ignoruje.
= Vysledkom su potom deti so socialne
podmienenym mentalnym postihnu-
tim z dévodu vyrastania v malo pod-
netnom prostredi.

Pokial Stat realne nezacne riesit sp6-
sob vychovy deti z marginalizova-
nych komunit priamo v ich rodinach,
v prostredi, v ktorom existuju od
svojho narodenia, tak sa ani s vycho-
vou a vzdelavanim tychto deti na
Skolach nikam nepohneme.

PInohodnotny Start deti z marginali-
zovanych komunit do Zivota totiz
nebrzdia Skolské zariadenia, ale
v drvivej vacsine minimalny alebo

Ziadny zaujem zakonnych zastup-
cov o starostlivost’ o svoje deti po¢-
nuc nepokrytim ich zakladnych bio-
logickych potrieb, konciac neza-
ujmom o ich vzdelavanie na Skole.

Nedostato¢né finanéné ohodnotenie

Specialnych pedagdgov

= Zvysit financné ohodnotenie vset-
kych zamestnancov v Skolstve. Re-
alizovat’ natlakové akcie vo forme
Strajku s prihliadnutim na aktualnu
spoloCensku situaciu.

KOMISIAMLADYCH CLENOV
» Zavery rokovania komisie
* vytvarat' jednoduché informacné posty

s vyuzZitim instagramu OZS,

prelomit ,uzus“ a naucit mladych
odborarov orientovat sa vo svojich
pravach (pomocou postov),
uverejnovat posty s informaciami na
odborarskom instagrame a faceboo-
ku,

obnovit' maily v databaze,
zastupcovia KM okresov a krajov maju
byt sucastou vyborov rad (Clen KR,

VR s plnymi kompetenciami ¢lena),

vytvorit komisiu mladych ¢&lenov pri
krajskych radach,

* aktivizovat' mladych €lenov v zdruzeni;

= uverejnovat CastejSie ,kratke* pri-
spevky s informaciami (FB, |G),

= zorganizovat v regionoch spolo¢né
stretnutia (odborari a neodborari)
stémou ,Preco byt odborarom?*.

Zo zaverov poskytnutych veducimi vy-
borov sekcii a predsedu Komisie mla-
dych spracovala RNDr. Ingrid Gamdi-
kova.

Foto: archiv ZZS$



Praca s mladymi ¢lenmi je pre nas prioritou

druZenie zakladného Skolstva opat

zorganizovalo stretnutie mladych
¢lenov svojho zdruzenia. Koniec let-
nych prazdnin sme travili velmi prijem-
ne v rekreacnom zariadeni Crocus Kez-
marské Zl‘aby, presne v dnoch 30. a 31.
augusta 2023.

Mlady Clovek je zvlastny tvor. Vie sa
nadchnut, pohorsit i obetavo poméct.
Prave pre ich nadSenie sa snazime
spolupracovat s mladou generaciou
odborarov aj v regionoch. Budovanie
regionalnych Struktur v spolupraci s Ko-
misiou mladych je buducnost a zakla-
dom uspechu pridosahovani cielov.
Prioritou zdruzenia je, aby mladi ¢leno-
via sa spolupodielali na naSom dalSom
smerovani a nasej ¢innosti.

Dokazom je i samostatna Komisia mla-
dych, ktora pracuje s mladymi ¢lenmi
v réznych oblastiach. Nenahraditefné
su ich postrehy, navrhy na aktivity, ako
ajmoznost ovplyviiovat dianie v rezorte
Skolstva. Uvedomujeme si, ze potrebu-
jeme nadSenie mladych, potrebujeme
radost zo Zivota, aku maju prave mladi.
Komisiu mladych v naSom zdruzeni ve-
die Katka Gamcikova, ktora sa zodpo-
vedne zhostila svojej ulohy i na stretnuti
v auguste 2023.

Vzhladom na to, zZe sutazivost je priro-
dzena pre mladych ludi, Katka zvolila
i formu ziskavania novych informécii
prostrednictvom kvizu Riskuj.

Pracovnopravne otazky, bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci, legislativa
— prislusné zakony, vykonavacie pred-
pisy, profesijny rozvoj, kolektivne vyjed-

navanie — boli obsiahnuté v otazkach
kvizu. Odborny dohlad nad spravnos-
tou odpovedi, pripadne ich dopifianie
a vysvetlovanie mali v gescii odbornici
— ako Martin Miklu§, Michal Guman,
Vladimir Kmec a Ingrid Kovacova. Zvo-
lena forma vzdelavania bola prijata
s mimoriadne pozitivnym ohlasom. Od-
borna diskusia bola neformalna a v pria-
tel'skej atmosfére. Mnozstvo odpovedi
na zvedavé otazky, ktoré boli polozené
a zodpovedané, boli prinosom pre vSet-
kych pritomnych.

Vzhlfadom na vysoky pocet u€astnikov
sa pracovalo v dvoch skupinach, druha
skupina mladych fudi viedla riadeny
rozhovor so skusenymi predstavitelka-
mi ZZS a predsednickami krajskych rad
0Z, konkrétne pani Darinou Nagyovou,
Editou Horvathovou a Katarinou Ciga-
nikovou. Snazili sa pomenovat oblasti
a témy, ktorym je potrebné sa venovat
ahovorit oich rieSeniach.

Ide o témy, ktoré pomahaju jednak
v praci mladym odborarom vo vztahu
k zamestnancom, ich pracovnym pod-
mienkam, rezortnym problematikam
oblasti kvality vychovy a vzdelavania,
profesijného rozvoja, atraktivite ucitel-
ského povolania a podobne. Vysledok
z pomenovanych tém a zavery sa spra-
cuju aj v kratkych vystupoch, ktoré spra-
clvame a zverejiiujeme prave v spolu-
praci s Katkou Gam¢ikovou v programe
Canva.

TeSi nas, ze mnohi Clenovia, predse-
dovia vyborov ZO patria do skupiny
mladych ¢lenov zvazu a prijali pozvanie

T R

a na stretnuti sa zuc€astnilo 55 mladych
odborarov.

Verime, Zze mnozstvo informacii, ktoré
pocas stretnutia odzneli, boli prinosné
a inspirativne pre vSetkych zucastne-
nych. Utvrdilo nas to v spravne zvolenej
ceste a verime, Ze prezentovanim svo-
jej prace dokazeme ziskat mladych
Skolskych zamestnancov pre pracu
v nasom zdruzeni.

Podobné stretnutia Zdruzenie zaklad-
ného Skolstva organizuje aj v jednotli-
vych regionoch v pésobnosti nadich




krajskych rad. Pomahame pri kreovani
komisii mladych ¢lenov pri radach ZO
0ZS, aktivizujeme ¢&lenski zakladriu
a poskytujeme jej informacie aj pro-
strednictvom nového uz spominaného
programu Canva.

Na zaver este jedno velké podakovanie
za aktivnu uc€ast patri pravnikovi zvazu
Martinovi Miklusovi, Michalovi Guma-
novi a koordinatorovi BOZP Vladimirovi
Kmecovi.

Aktivny pristup a zaujem mladych Cle-
nov povzbudili i samotnych organiza-
torov a dodali obojstrannu energiu.
Buducnost OZS zavisi od mladych fudi
a od toho, aké podmienky na ich rozvoj
a spolupracu vytvorime. Musime siuve-

domit, Ze tento proces vyzaduje spolu-
pracu nas vSetkych pdsobiacich v tejto
oblasti a otvorend, jednoduchu a flexi-
bilnu koordin&ciu jednotlivych krokov.

Potrebujeme nadSenie mladych. Po-
trebujeme radost’ zo Zivota, aku maju
mladi.

,V starobe niet kraj$ej utechy ako
vedomie, Ze celu silu mladosti sme
venovali dielu, ktoré nezostarne.”
Arthur Schopenhauer

TeSime sa na dalSie spolocné aktivity.
PaedDr. Ingrid Kovacova,

Specialista pre vzdelavanie
Foto: archiv ZZS

Rekreacie — cestujeme do Madarska

dborovy zvéz pracovnikov Skol-

stva a vedy na Slovensku na svojej
webovej stranke svojim ¢lenom ponuka
zvyhodnené pobyty vo svojich rekre-
acnych zariadeniach. Su to rekreacné
zariadenia CROCUS v Kezmarskych
Zlaboch a RZ Cingov. Zvaz ponuka aj
dalSie pobyty v partnerskych rekreac-
nych zariadeniach v PieStanoch (DSZ
Slovenskych ucitelov), Brne (Klub $kol-
stvi a védy), Krpagove a v Sturove.

Zvéz zabezpecuje rekreaciu pre svojich
¢lenov len na uzemi nasej krajiny
(okrem Klubu Skolstvi a védy). Pri kon-
Statacii tejto skuto¢nosti mézeme po-
lozit zaujimavu otazku: je zaujem zo
strany ¢lenov nasho zvazu o zabezpe-
Cenie vyhodnych rekreanych pobytov
v zahranici? Ktoré susedné krajiny by
boli prijatelné, vhodné a zaujimavé pre
nasich odborarov?

V zaujme rozSirenia ponuk pobytov
v rekreacnych zariadeniach v zahranici
pred niekolkymi rokmi predchadzajuce
vedenie zvdzu nadviazalo priatelské
vztahy s odborarmi z Madarska. Boli to
zastupcovia vedenia Odborového zva-
zu pedagogov v Madarsku. Zvaz peda-
gogov bol zalozeny v roku 1918 a ma
len 14 000 Clenov. V tom obdobi bola re-
alizovana aj navsteva nasho vedenia
zvazu rekreaCnych zariadeni Balaton-
boglar a Balatonféldvar pri Balatone.
Najstarsi odborovy zvaz pedagdgov
v Madarsku vlastni az sedemnast re-
kreacnych zariadeni, 9 pri Balatone a 7
v réznych inych lokalitach Madarska.
Popri zariadeni pri Balatone zaujem-
covia mOzu navstivit' aj lokality s ter-

malnym kupaliskom (Cserkeszd6ld,
Heviz, Berekfurdd, Soltvadkert) alebo
pri prirodnych vodach (Szarvas, Tisza-
féldvar). Pre hosti v zariadeniach je
poskytnuta kvalitna starostlivost.

Madarsko laka navstevnikov nielen
oblastami a pamiatkami svetového
dedi¢stva UNESCO, ale aj architekto-
nickymi a kultdrnymi pamiatkami, ter-
malnymi a lieCivymi kupaliskami, dedin-
skymi muzeami, vinarskymi oblastami,

jaskynami a festivalmi. A v neposled-
nom rade je znama madarska pohos-
tinnost a laka aj madarska kuchyna. Je
zaujem o navsStevu Madarska nielen
z Eurdpy, ale aj z celého sveta. Pre za-
ujimavost: Madarsko navstivilo v dru-
hom Stvrtroku 2023 az 11,7 milibna nav-
Stevnikov.

Pre zabezpec€ovanie zahrani¢nych re-
kreaCnych pobytov pre nasich ¢lenov
— a nielen v Madarsku — musi byt vyna-
lozené obrovské mnozstvo organizac-
nej prace. Samozrejme, tieto rekreacné
pobyty musia byt finanéne vyhodné pre
¢lenov OZ. Preto je potrebna spolupra-
ca jednotlivych narodnych odborovych
zvazov Skolskych pracovnikov. Tato
spolupraca musi byt vzajomne vyhod-
na. V pripade Madarska by bol urcite
zaujem zo strany nasSich madarskych

kolegov o pobyty v nasSich rekreacnych
zariadeniach. NaSe krasne Slovensko
pritahuje milovnikov prirody, turistiky,
zimnych $portov, prirodnych, kultar-
nych a historickych pamiatok.

Text a foto: Mgr. Zoltan !—|orvéth,
predseda KR ZZS Trnava



Rokovali Rady ZO ZSS v regiénoch

dnoch 23. az 24. novembra 2023

sa uskutocnilo v RZ Crocus v Kez-
marskych Zlaboch 4. zasadnutie Rady
Z0 0ZPSaV SS a Z vsl. regidonu (rada).
Na rokovani sa zucastnili delegati ZO
z oboch krajov, vzacnym hostom bol
tatny tajomnik MS VVvaS RNDr. Sla-
vomir Partila, ako aj hostia z centraly
0ZS - predseda Ing. Pavel Ondek,
pravnik zvézu pre vychodoslovensky
region JUDr. Michal Guman a zvazovy
inSpektor BOZP Ing. Vladimir Kmec. Za
zriadovatelov boli pritomni PaedDr. Jan
Furman, veduci odboru Skolstva PSK
a KSK zastupoval JUDr. Martin Ulicny
z odd. spravnej, sporovej, personalne;j
agendy a staznosti.

g e

litnenie vzdelavania v PSK. V naslednej
diskusii obaja odpovedali na mnozstvo
otazok, tykajucich sa konkrétnych prob-
lémov z praxe, ale aj niektorych pal-
Civych problémov Skolstva.

Nasledne sme privitali Statneho tajom-
nika MS VVvaS S. Partilu, ktory nas
v kratkosti oboznamil s ulohami minis-
terstva v novom funkénom obdobi a na-
¢rtol hlavné problémy, ktoré je potrebné
rieSit. Jeho vystupenie malo velky ohlas
a nasledovalo mnozstvo doplfujucich
otazok, na vela naslednych odpovedal
velmi ochotne aj po skonceni progra-
mu.

Druhy den sa uskutoCnilo Skolenie
predsedov ZO v oblasti uplatfiovania
legislativy v pracovnopravnych vztahov
a BOZP. V. Kmec vSetkych presvedcil
svojim pristupom a fundovanymi reak-
ciami na otazky z pléna. V diskusii, na
konkrétnych prikladoch sa pritomni do-
zvedeli odpovede — rieSenia na najcas-
tejSie problemy z praxe. Po prestavke
M. Guman v nazornej prezentacii infor-
moval o podstatnych zmenach, ktoré

V predvecer zasadal eSte vybor rady, zvézu pred volbamia oboznamil ¢lenov

ktory prerokoval materialy na radu,
pripravu zahrani¢nych zajazdov na rok
2024, stav Clenskej zakladne k 30. 9.
2023 a odsuhlasil poskytnutie navrat-
nych socialnych vypomoci pre troch ¢le-
nov, odporucil tiez schvalenie jedného
prispevku z podporného fondu zvézu.

Prvy den sa zacal tradi¢ne zasadnutia-
mi jednotlivych sekcii, ktoré riesili prob-
Ilémy vo svojej pdsobnosti a pripo-
mienkovali materidly z programu za-
sadnutia rady. Po obede sa uskutocnilo
samotné rokovanie rady. V Uvodnej
Casti predseda rady vo svojej sprave
referoval o Cinnosti a zasadnutiach
vyboru rady, ako aj svojich aktivitach od
ostatného zasadnutia rady. V druhej
Casti vystupili vSetci hostia. Na zaciatok
predseda zvézu P. Ondek v prehladnej
prezentacii ozrejmil postup vedenia

rady s dolezitymi udajmi o zamestna-
nosti a odmenovani v $kolstve. J. Fur-
man vo svojom vystupeni informoval
o Cinnosti odboru Skolstva v ramci
projektov, ako sa to prejavilo na kon-
krétnych 8kolach, a vycislil celkovu
sumu, ktoru sa podarilo ziskat na skva-

—

priniesli novely zakonov, aj on ochotne

odpovedal na mnozstvo dopliujucich
otazok.

Mgr. Lubo$ Kvasnak,

predseda Rady ZO OZ PSaV SS

a zariadeni vsl. regionu

Foto: archiv rady




Predsedovia ZO 0ZS zo stredoslo-
venského regionu sa stretli poCas
jesene na rokovaniach zhromazdeni
predsedov jednotlivych krajov. V dfioch
23. — 24. oktébra 2023 rokovali s vede-
nim Rady ZO OZPSaV BB, TN, ZA
kolegovia z Trengianskeho a zo Zilin-
ského kraja, v diioch 9. — 10. novembra
2023 predsedovia z Banskobystrického
kraja.

V obidvoch pripadoch aj za pritomnosti
pozvanych hosti z vedenia zvazu, ktory
na rokovaniach zastupoval podpredse-
da zvézu a predseda ZSS Ing. Peter
Danko, ktory odovzdal vS§etkym pritom-
nym pozdrav od predsedu zvazu P.
Ondeka a informoval o aktivitach vede-
nia zvazu v poslednom obdobi, o pred-
volebnych stretnutiach s politickymi
stranami, o priprave a obsahu Dekla-
racie 2023, ako aj o planoch na ury-
chlené stretnutie s novym vedenim
ministerstva Skolstva. V ramci vzdela-
vania nas informoval a Skolil pravny
$pecialista zvazu JUDr. Matej Sali

a inSpektor BOZP p. Ing. Vladimir
Kmec. Po vystupeni vSetkych naSich
kolegov nasledovala burliva diskusia,
ktora v neformalnej podobe rozhovorov
pokracovala aj po€as vecera pri malom
spolo€enskom posedeni. VSetkym sa
chceme podakovat za ustretovost
a trpezlivost' pri hladani rieSeni mno-
hych naSich problémov.

Poc¢as druhého dna rokovani sme sa
venovali praktickym otdzkam fungova-
nia nasej rady ZO. Predseda rady pred-
niesol spravu o Cinnosti v roku 2023
a priprave jej €innosti v nasledujucom
roku, zhodnotil financovanie, Cerpanie
rozpoCtu rady v roku 2023, pripravu
rozpoctu na rok 2024, platenie odvodov
Clenskych prispevkov aj opatrenia, aby
sa disciplina odvadzania ¢lenskych
prispevkov zlepSila. Zaoberali sme sa aj
zhodnotenim ¢innosti sekcii a komisii
pracujucich pri nasej rade ZO, ako aj
organizaciou viacerych sprievodnych
podujati, napriklad prvého roc¢nika
bowlingového turnaja ¢i lyziarskych

pretekov, ktorych sme spoluorgani-
zatormi a priprava uz 17. ro¢nika je
v plnom prude.

Na obidve stretnutia sme pozyvali aj
zastupcov zriadovatelov naSich $kol
a Skolskych zariadeni. Ocenujeme, Ze
nase pozvanie prijali zastupcovia z od-
borov Skolstva vSetkych troch samo-
spravnych krajov v pOsobnosti nasej
rady. Vo svojich vystapeniach infor-
movali o Uspechoch i problémoch, s kto-
rymi sa boria hlavne v oblasti financo-
vania. V diskusii reagovali na otazky
z pléna a prislubili, Ze budu o naSich
pripomienkach informovat riaditelov
odborov Skolstva. Mrzi nas, Ze sa na
nasom rokovani nezucastnili zastupco-

via Statnej spravy z RUSS, ktori sa

z ucasti na naSom rokovani ospravedI-
nili.

Mgr. Boris Matusek,

predseda Rady ZO ZS$S

BB, TN, ZA

Foto: Ing. Vladimira Sivakova

drioch 27. — 28. novembra 2023

rokovala Rada zakladnych odboro-
vych organizacii stredného Skolstva pre
zapadné Slovensko (dalej ,rada“)
v nadhernom prostredi Hotela Kastiel
v Mojmirovciach. Vo svojich vystupe-
niach podali aktualne informacie pred-
sedom zakladnych organizacii a pozva-
nym hostom pan predseda Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku Pavel Ondek, inSpek-
tor Bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci pan Radovan Lehocky. Podpred-
sedniCka Rady pre Bratislavsky kraj
pani Eva Klikacova priblizila moznosti
vzdelavania a projektov rady, so svojim
prispevkom vystupil predseda rady pan
Ivan S6$ a daréek vlastnej vyroby pred-
stavil clen Rady Marcel Policka.
V/ programe druhého rokovacieho dna
doplnil aktualne informacie z prostredia
legislativy zvazovy pravnik pan Martin
Miklus.
Specialne sa chcem podakovat za
ucast’ zastupkyni Trnavského samo-
spravneho kraja pani Tatiane Sklarciko-

vej. V poobednom rokovani vyboru sme
prerokovali aktualne otazky rady, do
vyboru sme kooptovali aj dvoch novych
Clenov. Sekciu gymnazii za Trnavsky
kraj bude zastupovat pani Iva Hnatova
zo Skalice a mladych ¢lenov rady s hla-
som poradnym bude na najblizSie obdo-
bie reprezentovat’ pani Maria Tomaso-
vi€. Podnetné prostredie kastiela po-
skytlo aj moznost’ zu€astnenym vo ve-

¢ernych hodinach diskusiu a vymenu

skusenosti. VSetkym ziucastnenym pat-

ri velka vdaka a verime, ze pri najbliz-

Som ,vyjazdovom* rokovani sa zucastni

eSte vacsie percento nasich zakladnych
organizacii.

Ing. Ivan S68, PhD.,

predseda Rady ZO ZS$S

BA, TT, NR

Foto: archiv rady




Rozsireny vyjazdovy vybor

Zdruzenia vysokych skol a priamo riadenych organizacii

dnoch 4. az 11. septembra 2023 sa

uskuto€nil roz8ireny vyjazdovy vy-
bor Zdruzenia vysokych $kol a priamo
riadenych organizacii Odborového zva-
zu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku. Ugastnikmi boli predsedovia,
podpredsedovia odborovych organiza-
cii a odborarski funkcionari, ktori pdso-
bia na verejnych vysokych S$kolach
av priamo riadenych organizaciach.

V utorok 6. septembra 2023 &lenovia
rozSireného vyboru navstivili Padovsku
univerzitu (University of Padova), kde
okrem pracovnej Casti absolvovali pre-
hliadku univerzitnych priestorov. Uni-
verzita bola zalozena v roku 1222.
V sucasnosti je to druha najstarsia uni-
verzita v Taliansku a piata na svete.
Univerzitu navstevuje 70-tisic Studen-
tov. Vedla auly (Aula Magna) su histo-
rické katedry réznych ucencov, ale aj
anatomické divadlo (najstarSie svojho
druhu, 1594), kde sa konali anatomicke
prednasky. Po prehliadke univerzity na-
sledovala navsteva Botanickej zahrady
v Padove, ktora je najstarSou na svete
(zalozena bola v roku 1545) a je sucas-

tou Padovskej univerzity. V stredu
6. septembra sme navstivili Florenciu,
metropolu Toskanska. Vo Stvrtok 7.
septembra nasledovalo rokovanie vy-
boru Z VSaPRO (1. &ast), na ktorom
predseda zdruzenia Miroslav Haban

informoval o aktualnom diani vo zvéaze,
ako aj v zdruzeni. Informoval o pripravo-
vanych stretnutiach s lidrami politickych
stran, ktori boli osloveni so Ziadostou
o stretnutie este pred volbami. Zameral
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sa na predvolebné programy preferenc-
ne najsilnejSich stran kandidujucich do
NR SR, konkrétne na ¢asti suvisiace so
vzdelavanim a s vedou. Dalej hovoril
o valorizacii platov zamestnancov skol-
stva s uc¢innostou od 1. septembra, kto-

ra bola dohodnuta pocas kolektivneho
vyjednavania vysSieho stupna: Dva-
nast percent pre ucitelov a vyskumnych
zamestnancov a 10 % pre nepedago-
gickych zamestnancov. Dia 8. septem-

bra bola zrealizovana navsteva Univer-
zity v Pise (University of Pisa). Univer-
zita bola zaloZzena v roku 1343 a patri
k najstarsim v Eurdpe. V su€asnosti ma
11 fakult a 57 katedier. Ugastnici absol-
vovali prehliadku univerzitnej kniznice
zameranej na jazykovedu, germanis-
tiku a slavistiku a katedry vied o Zemi
(geografie, kartografie a geoinforma-

tiky).

Druhéa ¢ast rozSireného rokovania vy-
boru zdruzenia bola na programe 9.
septembra 2023. Na vybore boli vyhod-
notené navstevy univerzit v Padove
a v Pise, Cerpanie rozpoctu zdruzenia
k 31. augustu 2023, stav Clenskej za-
kladne a odvody ¢lenskych prispevkov.

Naro€ny pracovny program bol dopl-
neny o navstevu historickych miest
Sienna, San Gimignano, Lucca, Viareg-
gioa Cinque Terre.

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO
Foto: Marek Bad'ansky



Futbalovy turnaj troch-univerzit__
o Putovny pohar rektora v Kovacovej

Druhy septembrovy tyzden tradiCne
patri stretnutiu troch univerzit, aby
aj futbalom potvrdili svoju spolupatric¢-
nost’ a niektora z nich ziskala Putovny
pohar rektora TU vo Zvolene. V roku
2023 bola hostujucou univerzitou prave
Technicka univerzita vo Zvolene. Dia
14. 9. 2023 sa uskutocnil Futbalovy tur-
naj troch univerzit o putovny pohar
organizovany pod zastitou rektora
Technickej univerzity vo Zvolene
—Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD.
Na pekne upravenom ihrisku v obci
Kovacova TUZVO privitala hracov Slo-
venskej pofnohospodarskej univerzity
z Nitry a Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie z Kosic.

Turnaj organizacne zabezpecila Uni-
verzitna odborova organizacia pracov-
nikov TU vo Zvolene za aktivnej spolu-
prace zamestnavatela.

Spoloéna fotka s rektorom TU.vo-Zvolene Dt h. c. prof. Ing. Rudolfom Kropilom, PhD.

Svojou ucastou poteSili vSetkych pri-
tomnych aj zastupcovia Odborového
zvazu pracovnikov 3Skolstva a vedy:
predseda Ing. Pavel Ondek a prof. Ing.

Miroslav Haban, PhD. — predseda
Zdruzenia VSaPRO.

Na zaklade vysledkov jednotlivych
zapasov:

TU Zvolen—UVLF KoSice 6: 2
UVLF KoSice—SPU Nitra1:3
TU Zvolen—SPU Nitra3:0

Druzstvo UVLF Kosice skonéilo na 3. mieste

Slavnostnym vykopom turnaj otvoril a aj
na zaver vyhodnotil rektor Technickej
univerzity vo Zvolene Dr.h.c. prof. Ing.
Rudolf Kropil, PhD. Na Sportovom po-
dujati sa zac¢astnili predsedovia odboro-
vych organizacii z univerzit: prof. Ing.
Miroslav Zithak, PhD., z SPU Nitra, prof.
RNDr. Michal Toropila, CSc., z UVLF
KoSice, doc. Ing. Jan Kovag, PhD.,zTU
Zvolen. Dalej za vedenie univerzit:
prorektor UVLF doc. MVDr. Oskar
Nagy, PhD., a prof. Ing. Milan Simko,
PhD., prorektor SPU Nitra.

sa vitazom turnaja stalo domace druz-
stvo Technickej univerzity vo Zvolene.
Na druhom mieste sa umiestnilo druz-
stvo z SPU Nitra a na trefom mieste
skoncilo druzstvo Univerzity veterinar-
skeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
Putovny pohar tak na nasledujuci rok
ostavavo Zvolene.

Za najlepSieho hraca turnaja bol vyhla-
seny doc. Ing. Juraj Chlpik, PhD.,z SPU
Nitra, za najlepSieho strelca Mgr. Pavel
Sirka, PhD., z TU vo Zvolene, za naj-
lepSiu hracku Alexandra Dohnal z UVLF

KoSice a za najlepSieho brankara prof.
MVDr. Peter Massanyi, DrSc., z SPU
Nitra.

Sponzori futbalového turnaja: DATA-
LAN, a. s., Bratislava, Mraziarne
CHRIEN, s. r. 0., Zvolen, KLEMO, s. .
0., Zvolen, MASPOMA, s. r. 0., Zvolen,
Vysokoskolsky lesnicky podnik pri TU
vo Zvolene, GLOBUS, spol. s.r. 0., Zvo-
len, Ing. Juraj Modransky, PhD.
— TU vo Zvolene. VSetkym uvedenym

zaich sponzorské dary dakujeme.
Slavnostné ukoncenie turnaja sa usku-
toénilo v zrenovovanej jedalni SD L.
Stura TU vo Zvolene, kde sa v prijemnej
Sportovej atmosfére vSetci dobre citili.
Prof. Ing. Milan Simko, PhD., prorektor
z SPU Nitra, pozval vSetkych na dalsi
ro¢nik turnaja do Nitry. VSetci sa uz na
toteSime.
Ing. Veronika Velkova, PhD.,
podpredsednicka Rady UOO
pri TU vo Zvolene
Foto: Ing. Peter Magdina
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Putovny pohar ziskala TU v KoSiciach.
Cenu za vitazné druzstvo prebrala najlepSia
zo Zien Jana Bidulska.

PBC (Petrzalka bowling centre)
v Bratislave sa 11. novembra 2023
uskuto€nil 2. ro¢nik bowlingového tur-
naja o Putovny pohar predsedu Zdru-
Zenia vysokych skél a priamo riade-
nych organizacii (ZVSaPRO). Na tur-
naji sutazilo takmer 60 ucastnikov zo
Siestich druzstiev. Sutazilo sa v dvoch
kolach, kazdé druzstvo reprezentovalo
6 hracov. Vitazom turnaja a putovny
pohar vyhralo druzstvo Technickej uni-
verzity v KoSiciach, s celkovym poctom
bodov 1 476, ¢im obhajilo minuloro¢né
vitazstvo. Na druhom mieste skoncilo
druzstvo Univerzity veterinarskeho le-
karstva a farmacie v KosSiciach, s poc-
tom bodov 1 357. Tretie miesto ziskalo
druzstvo Slovenskej technickej univer-
zity v Bratislave s celkovym poctom
bodov 1 146.

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO

Foto: Mgr. Juraj Stodlovsky,
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Najviac bodov dosiahol Ale$ Haz
(STU Bratislava)

Poradie a druZstvo 1. kolo 2. kolo 3. kolo
1. TU v KoSiciach 780 696 1476
2. UVLF v KoSiciach 645 712 1357
3. STU v Bratislave 611 535 1146
4. ZmieSané druzstvo 520 561 1081
5. Six Pack (0Z%) 505 523 1028
6. Tulene (OZPSaV) 505 497 1028

Poradie Zeny Muszi

1. |Jana Bidulsk& (TUKE), 290 bodov
2. |Natalia Gregova (UVLF), 241 bodov
3. |Emilia Novakova (UVLF), 191 bodov

Ale$ Haz (STUBA), 346 bodov

Marek Marusiak (OZS), 287 bodov
Peter Ostrozlik (TUKE), 281 bodov

)
Vitazné druzstvo bowlingového

; turnaja TU v KoSiciach

Druhé miesto a strieborné medaily ziskala
UVLF v KoSiciach




Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch
na verejnych vysokych Skolach

nazoaer [Vt St [Pty Son | poonanie | Pemeniy
€ rozdiel %
PEPZ osoby 19 597 X 19 475 122| 99,38 X
MPC € 182 958 515 100,00 | 202849796 |19891281| 110,87 100,00
Tarifné platy € 112 215 774 61,33 | 125072547 |12856773| 111,46 61,66
Nahrady mzdy € 12 942 724 7,07 15214899 | 2272175| 117,56 7,50
Nadgasy € 803 124 0,44 908 906 105782| 113,17 0,45
Priplatok € 1550 930 0,85 1622813 71883 104,63 0,80
Osobné priplatky| € 23 511 984 12,85 24965846 | 1453862| 106,18 12,31
Ostatné priplatky | € 1598 981 0,87 1674 580 75599 | 104,73 0,83
Jubilejné odmeny € 481 035 0,26 565 527 84 492 117,56 0,28
Odmeny € 24 484 653 13,38 26538150 | 2053497 108,39 13,08
Osobny plat € 5321 063 2,91 6 169 298 848235 115,94 3,04
m‘;‘;‘g%,at € 1 556,03 x 1735,48 179,45 111,53 X

PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (¢€)
na verejnych vysokych Skolach za 1. polrok 2022 a 1. polrok 2023

Zariadenie PEPZ 1. polrok 2023 |1. F)olrok 2022 | 1. Polrok 2023 rozdiel
MP spolu priemerny plat | priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 14 274,0 145 249 543 1 530,44 1 695,97 165,5
Vyskum a vyvoj 3562,3 45 788 057 1884,56 2142,25 257,7
Studentské domovy 1258,7 8516 264 973,08 1127,65 154,6
Studentské jedalne 265,2 15675 597 837,89 990,19 152,3
Vysoka skola celkovo 19 474,7 202 787 675 1 556,03 1732,48 176,5
Zamestnanci V8§ kategéria — VS uéitelia | 9 136,8 116 312 639 1 901,61 2 121,69 220,1
Profesor 1 509,6 26 552 110 2705,48 2 931,47 226,0
Docent 29442 39 815 483 2 049,85 2 253,89 204,0
Odborny asistent 41457 44 958 380 1602,92 1807,43 204,5
Asistent 288,6 2 654 081 1 397,33 15632,73 135,4
Lektor 248,7 2 332585 1335,79 1 563,19 227.,4
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1588,3 18 314 823 1726,38 1921,85 195,5
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci| 8 749,6 68 160 213 1161,87 1 298,35 136,5
Odborni zamestnanci 1970,4 15871 007 1214,37 1342,45 128,1
Administrativni zamestnanci 3125,0 30 244 534 1 440,78 1613,04 172,3
Prevadzkovi zamestnanci 2139,5 12 183 603 853,74 949,10 95,4
Zamestnanci Studentskych domovov 12276 8 157 430 959,17 1107,50 148,3
Zamestnanci Studentskych jedalni 2871 1703 639 836,26 988,99 152,7

» Osobny priplatok a odmena k tarifnému platu za I. polrok 2023 je 41,18 %.

* Rast nominalnej mzdy oproti I. polroku 2022 je vysSi 0 179,45 € t.j. 11,53 %.

 Miera inflacie merana indexom spotrebitel'skych cien za |.polrok 2023 je v priemere 13,6.
Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova

Legenda: PEPZ — prepocitany evidencny poCet zamestnancov.




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom sSkolstve za 1. polrok 2022 a 1. polrok 2023

priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda
zariadenie 1. polrok 2022 | 1. polrok 2023 1. polrok 2022 |1. polrok 2023 1. polrok 2022 |1. polrok 2023 1. polrok 2022 |1. polrok 2023
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel
Zakladné skoly 1408,50 | 1 600,60 192,10 1296,30 | 1464,90 168,60 810,50 909,00 98,50 1283,40 | 1456,30 172,90
Gymnazia 1484,70 | 1690,40 205,70 1439,70 | 1400,00 -39,70 852,80 947,70 94,90 1354,10 | 1536,20 182,10
Stredné Sportové Skoly 144290 | 1652,70 209,80 1383,70 | 1724,00 340,30 924,00 | 1065,40 141,40 1319,50 | 1495,90 176,40
S0S 1467,40 | 1669,60 202,20 1287,40 | 1502,60 215,20 910,50 | 1 006,40 95,90 1317,10 | 1490,50 173,40
Konzervatoria 1264,70 | 1451,50 186,80 1256,90 | 1227,90 -29,00 951,10 | 1029,50 78,40 1212,50 | 1 380,30 167,80
Skoly umeleckého priem. 1419,00 | 1601,50 182,50 1164,70 | 1533,50 368,80 1 007,30 1 093,10 85,80 1331,60 | 1495,30 163,70
Specialne $koly 1429,40 | 1641,80 212,40 1283,50 | 1458,80 175,30 873,40 978,40 105,00 1325,10 | 1517,60 192,50
Materské Skoly 1148,00 | 1264,30 116,30 1124,70 | 1384,30 259,60 754,50 807,90 53,40 1051,70 | 1153,00 101,30
Specialne materské $koly 1230,60 | 1 387,70 157,10 1388,10 | 1883,50 495,40 733,20 848,10 114,90 1152,20 | 1 305,00 152,80
ZUs 1287,90 | 1446,90 159,00 0,00 0,00 0,00 957,70 1 033,80 76,10 1241,80 | 1390,80 149,00
Jazykové skoly 1588,80 | 1874,80 286,00 0,00 0,00 0,00 1 031,00 1120,30 89,30 1408,30 | 1618,20 209,90
SKD 1 030,50 | 1 151,00 120,50 1307,80 | 1091,70 | -216,10 72,90 858,20 785,30 1025,40 | 1145,60 120,20
SKD pri SS 1 114,40 1 288,30 173,90 0,00 | 1258,00 |1 258,00 754,80 825,80 71,00 1098,00 | 1272,70 174,70
cve 1315,80 | 1474,80 159,00 0,00 0,00 0,00 900,80 958,30 57,50 1159,50 | 1283,80 124,30
Skolské internaty 1359,70 | 1493,20 133,50 1186,70 | 1331,20 144,50 878,20 935,60 57,40 1115,60 | 1212,50 96,90
Skolské internaty pri SS 1236,70 | 1405,30 168,60 0,00 | 1289,30 1289,30 837,60 922,20 84,60 990,00 | 1106,90 116,90
Diagnosticke centra 1436,20 | 1723,50 287,30 1280,50 | 1494,40 213,90 909,40 1 052,00 142,60 1202,30 | 1429,00 226,70
Reedukacné centra 149540 | 1677,70 182,30 1227,40 | 1406,60 179,20 875,40 1 003,10 127,70 1148,90 | 1304,10 155,20
LieCebno-vych.sanatoria 1361,50 | 1676,00 314,50 1349,40 | 1585,00 235,60 951,80 | 1 063,60 111,80 1146,10 | 1 326,00 179,90
Centra pri PP 0,00 | 1198,60 | 1198,60 1429,90 | 1596,50 166,60 958,60 1072,80 114,20 1 338,80 | 1504,90 166,10
Specializované centra PP 1338,30 | 1426,20 87,90 1389,00 | 1549,50 160,50 926,60 1 118,80 192,20 1323,50 | 1475,40 151,90
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 784,30 847,60 63,30 784,30 847,60 63,30
Skoly v prirode 1626,20 | 1969,30 343,10 0,00 0,00 0,00 925,00 1 066,70 141,70 1011,40 | 1177,20 165,80
Strediska sluzieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 245,90 1 266,60 20,70 124590 | 1 266,60 20,70
Strediska odb.praxe 1307,40 | 1416,10 108,70 0,00 0,00 0,00 975,40 969,40 -6,00 1118,70 | 1171,20 52,50
Spolu 1 336,30 | 1507,50 171,20 1373,10 | 1 551,00 177,90 816,40 894,00 77,60 1 180,50 | 1 324,90 144,40
Skoly 1427,10 | 1623,70 196,60 1305,90 | 1468,00 162,10 847,29 945,20 97,91 1299,60 | 1474,60 175,00
MS, ZUS, SJ a §Z 1164,10 | 1291,90 127,80 1397,10 | 1 581,40 184,30 793,89 856,70 62,81 1016,50 | 1121,30 104,80
Priemerna mzda za 1. — 2. kvartal 2023 v NH SR 1 373,00 € M

Priemerna mzda za 1. — 2. kvartal 2022 v NH SR 1 252,00 € Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR



Pocéet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom Skolstve za 1. polrok 2023

zariadenie PEPZ #tono z toho priemerna mzda
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné skoly 48 657,1 | 38202,1 378,0 | 10077,0 425 169 568 370 209 635 54 959 933 1600,6 1464,9 909,0 1456,3
Gymnazia 6880,2 | 54341 28,6 1417,5 63 416 985 55 356 389 8 060 596 1.690,4 1400,0 9477 1536,2
Stredné $portové $koly 492,9 353,4 7,0 132,5 4 423 883 3576 919 846 964 1652,7 1724,0 1 065,4 14959
S0S 16 723,6 | 12 166,3 57,5 | 44998 149 563 505 122 392 289 27 171 216 1 669,6 1502,6 1.006,4 1.490,5
Konzervatoria 873,8 725,5 2,2 146,1 7 236 746 6 334 248 902 498 14515 12279 1029,5 1380,3
Skoly umeleckého priem. 665,2 524,0 2,5 138,7 5 967 796 5058 103 909 693 1601,5 1533,5 1.093,1 1495,3
Specialne skoly 60014 | 48512 37,3 1112,9 54 647 355 48 114 399 6 532 956 1641,8 1458,8 978,4 1517,6
Materské Skoly 24 759,8 | 18 658,2 48,0 6 053,6 171282 912 141 939 975 29 342 937 1264,3 1384,3 807,9 1153,0
Specialne materské Skoly 651,1 5457 2,9 102,5 5097 680 4576 113 521 567 1387,7 1883,5 848,1 1.305,0
ZUs 6596,0 | 5700,9 0 895,1 55 042 490 49 490 258 5552 232 1446,9 0,0 1033,8 1390,8
Jazykove skoly 151,8 100,2 0 51,6 1473 455 1126 620 346 835 1874,8 0,0 1120,3 1618,2
SKD 6280,8 | 6164,5 1,8 114,5 43172 138 42 582 563 589 575 1151,0 1091,7 858,2 1145,6
SKD pri 8S 584,4 564,4 0,2 19,8 4462 416 4 364 309 98 107 1288,3 1258,0 825,8 1272,7
cve 831,5 523,9 0 307,6 6 404 567 4 635 866 1768 701 1474,8 0,0 958,3 1283,8
Skolské internaty 1408,8 698,4 1,7 708,7 10 249 077 6 270 792 3978 285 1493,2 1331,2 935,6 12125
Skolské internaty pri SS 617,2 235,6 0,6 381,0 4 099 283 1991215 2108 068 1405,3 1289,3 922,2 1106,9
Diagnosticke centra 182,3 86,2 24,3 71,8 1563 019 1109 796 453 223 17235 1494,4 1.052,0 1429,0
Reeduka¢né centra 408,1 172,8 15,6 219,7 3192 906 1870 670 1322 236 16777 1.406,6 1003,1 1.304,1
Liecebno-vych. sanatoria 138,9 47,5 14,0 774 1104 748 610 807 493 941 1676,0 1 585,0 1 063,6 1326,0
Centra pri PP 1 460,9 39,8 1195,9 225,2 13 191 530 11741 926 1 449 604 1198,6 1596,5 1072,8 1504,9
Specializované centra PP 128,3 7,6 100,8 19,9 1135979 1002 397 133 582 1426,2 1 549,5 1118,8 1475,4
Skolské stravovanie 14 727,2 0 0 | 147272 74 895 075 0 74 895 075 0,0 0,0 847,6 847,6
Skoly v prirode 53,6 6,5 0 47,1 378 261 76 801 301 460 1969,3 0,0 1 066,7 1177,2
Strediska sluzieb skole 46,5 0 0 46,5 353 747 0 353 747 0,0 0,0 1266,6 1266,6
Strediska odb. praxe 447 20,2 0 24,5 314 111 171 612 142 499 1416,1 0,0 969,4 1171,2
Skolské hospodarstvo 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 139 366,1 | 95829,0 | 1918,9 | 416182 | 1107839232 884 603702 | 223235530 1507,5 1551,0 894,0 1.324,90
Skoly 1623,7 1 468,0 945,2 1 474,60
MS, ZUS, SJ a Sz 1291,9 1581,4 856,7 1121,30

Priemerna mzda za 1. — 2. kvartal 2023 v NH SR 1 373,00 €

Priemerna mzda za 1. — 2. kvartal 2022 v NH SR

1252,00 €

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR
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PocCet zamestnancov a priemerné mzdy
Priamo riadené organizacie za 3. Stvrtrok 2023

2ariadenie PEPZ 1. Stvrtrok 2023 III..étvrt’roI’( 2023111 .étvrt’rok' 2022 | rozdiel
MP spolu priemerny plat | priemerny plat €

Statny pedagogicky Ustav 0 0 0,00 1622,14 |-1622,14
Narodny institut vzdelavania a mladeze 546,8 8 609 685 1749,51 1 097,07 652,44
Narodny ustav certifikovanych merani vzdel. 0 0 0,00 1 465,36 -1 465,36
Domov SZSU v Trengianskych Tepliciach 21,0 232 037 1227,71 1082,77 144,94
Centrum vedecko-technickych informacii SR| 551,4 8 678 654 1748,81 1 688,54 60,27
VU detskej psycholégie a patopsycholégie |  125,3 1985410 1 760,58 1792,74 -32,16
VPP SPU, s.r. 0. 67,0 907 027 1504,19 1 460,46 43,73
PRO celkovo 13115 20412 813 1297,04 1527,59 -230,55
Zdroj: CVTI

Spracovala: Ing. T. Koperova

POCET ZAMESTNANCOV V SKOLSTVE ZA OBDOBIE ROKOV 2015 — 2022

* Regionalne skolstvo: 137 696 (narast + 10 805)
* Vysoké sSkolstvo: 17 986 (pokles - 1 734)
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Zamestnanost a platy v skolstve
I ——

NARAST POCTU ZAMESTNANCOV V REGIONALNOM SKOLSTVE

* pedagoégovia a odborni zamestnanci + 8 279
* nepedagogicki zamestnanci + 2 526
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POKLES POCTU ZAMESTNANCOV NA VVS ZA ROKY 2015 — 2022
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Zasadnutie pléna Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii vo VysokychTatrach

Vo vzdelavacom centre a centre pre

regeneraciu pracovnej sily a v re-

krea¢nom zariadeni CROCUS v Kez-

marskych Zlaboch sa v diioch 25. — 27.

oktébra 2023 uskutocnilo plénum Zdru-

Zenia vysokych $kél a priamo riadenych

organizacii (ZVSaPRO). Na rokovani

sa zucCastnilo 58 delegatok a delegatov
zo 16 verejnych vysokych $kél a 6 pria-
mo riadenych organizacii. V podvecer
pléna zasadal 7. vybor ZVSaPRO, na
ktorom boli prerokované materialy suvi-
siace s aktualnymi aktivitami zvéazu

a zdruzenia, s ¢lenskou zakladnou, ¢er-

panim rozpoctu zdruZenia a odvodmi

Clenskych prispevkov.

V uvode pléna vystupili s prispevkami

pozvani hostia. Ing. Pavel Ondek, pred-

seda zvazu, hovoril o Deklaracii 2023

Odborového zvézu pracovnikov $Skol-

stva a vedy na Slovensku a partner-

skych organizacii pésobiacich v Skol-
stve na podporu skvalitriovania pod-
mienok a urovne vzdelavania a vedy

v Slovenskej republike. V oblasti vyso-

kého Skolstva sa v deklaracii pozaduje

hlavne:

1/ kazdoro€ne zvysit financovanie ve-
rejnych vysokych $kd&l minimalne
0 100 mil. € (mimo socialnej podpory
Studentov a valorizacie miezd),

2/ vyznamne posilnit’ infrastruktaru vy-
sokych Skél pre zvySenie kvality
vzdelavania a vyskumu,

3/ realizovat opatrenia na zvySenie mo-
tivacie mladych ludi na stadium a vy-
skum na Slovensku a zamedzenie
ich odchodu do zahranicia,

4/ zabezpedit pozitivhu propagaciu slo-
venskych VS domaiv zahranidi,

5/ vyrazne zvysSit financné prostriedky
navedu avyskum,

6/ podporit zriadovanie centier podpory
pedagogiky pre poskytovanie sluzieb
ucitefom vysokych 8kél, mentoringu,
prechodu na moderné a inkluzivne
vzdelavanie a

7/ prehodnotit extrémnu prekarizaciu
prace, ktora je v rozpore s Eurépskou
smernicou (1999/70/ES).

FrantiSek Gajdos, viceprezident Konfe-
deracie odborovych zvazov SR, infor-
moval o sucasnych aktivitach konfede-
racie, aktualne sa zmienil o prioritach
KOZ SR do programového vyhlasenia
vlady SR na roky 2023 - 2027, o
pripravovanej konferencii O buducnosti
prace v 21. storo¢i alebo 3+4 > 2+5.
Tato nerovnost uvadzana KOZ SR ako
vztah vikendovych a pracovnych dni,
znamena revoluciu skracovania pra-
covného €asu.

JUDr. Ing. Andrej Horsky, PhD., vedUci
oddelenia financovania vysokych $kél
z MSVVa$ SR sa zameral na financo-
vanie VVS v roku 2023, poéty a prie-
merné platy zamestnancov zo Statneho
rozpoctu a zo vSetkych zdrojov financo-

vania, Cerpanie prispevkov na rekrea-
cie zamestnancov VVS. Aktualne infor-
moval o pripravovanom navrhu zmien
v metodike rozpisu dotacii na VVS na
rok 2024 a dofinancovanie zvySenych
cien energii v roku 2023 a 2024. VS
vyplatili v obdobi do 30. septembra
2023 finan&né prostriedky na prispevky

na rekreacie zamestnancov spolu vo
vySke 1 105 032 eur. Do konca roka
2023 predstavuje upraveny predpoklad
Cerpania sumu vo vySke 463 874 eur.
Dosah vykonnostnych zmlav na meto-
diku a rozpis je v navysSeni kapitoly
o celkovu sumu 335 000 000 eur za
obdobie rokov 2024 — 2028. V roku
2024 je planovana suma: 46 900 000
eur zo Statneho rozpoctu.

Doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., pod-
predseda Rady vysokych $kdl SR, po-
zdravil U€astnikov a podal informacie
o &innosti RVS SR, podakoval za spolu-
pracu s odborovym zvdzom. Spomenul
spoloéné prieniky RVS SR so Zdru-
Zenim VSaPRO pri rokovaniach s pred-
stavitemi ministerstva, ako aj so so-




cialnymi partnermi.

Ing. Rébert Schréter, PhD., predseda
Klubu kvestorov verejnych vysokych
8kol a Statnych vysokych 8kél SR vy-
svetlil delegatom pléna aktualnu pro-
blematiku financovania verejnych a $ta-
tnych vysokych $kol.

Prof. Ing. Miroslav Haban, PhD., pred-
seda ZV$SaPRO, prezentoval &innost
zdruzenia a bilancoval aktivity, ktoré
zdruzenie zrealizovalo od predchadza-
juceho pléna. Zameral sa hlavne na
zhodnotenie €innosti, na vyro¢né kon-
ferencie a Clenské schédze na jedno-
tlivych univerzitach a PRO. Prezentoval
vyhody pre ¢lenov odborového zvézu
a Cinnost' Komisie mladych odborarov,
v ktorych ma ZVSaPRO svojich delego-
vanych zastupcov. V nadvéznosti na
financovanie VVS upozornil na vyrazny
pokles zamestnancov vo vysokom $kol-
stve. Za obdobie rokov 2015 az 2022 sa
znizil pocCet ucitelov o 645 a neucitelov
01089, ¢o je spolu 1 734. Celkovy po-
&et zamestnancov pracujucich na VVS
je 17 989. Tato skutoCnost’ sa odzrka-
dluje aj v poklese poctu ¢lenov odborov
v zdruzeni.

ZavereCny den rokovania bol sustre-
deny na legislativne otazky ZVSaPRO
apracovnopravne vztahy za ucasti Mgr.
Martina MikluSa, poradcu predsedu
zvézu a Specialistu na pravne sluzby
pre kraje BA, NR, TT, a JUDr. Mateja
Saliho, $pecialistu na pravne sluzby pre
kraje BB, ZA, TN. Odzneli informacie
o tom, Ze OZPSaV a KOZ SR iniciovali
zaciatkom roku 2022 rokovanie s poli-

tickymi stranami s cieflom najst podporu
na podanie navrhu na Ustavny sid SR
vo veci nesuladu ustanovenia § 48/6
Zakonnika prace a § 77/5 Zakona o VS
VO veci retazenia pracovnych pomerov
ugitelov VS. Podanie bolo Ustavnym
sudom SR prijaté na dalSie konanie,

Specialista BOZP. Odzneli informacie
o novele zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP a novych zneni vyplyvajucich
z0 znenia zakona ¢. 114/2022, hlavne
o pocte bezpec€nostnych technikov,
o pracovnych Urazoch a ich registracii,
0 poziadavkach na poskytovanie a po-
uzivanie osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov a ich poskytovani.
Delegati pléna vyhodnotili programové
ciele zdruzenia za rok 2023 a schvalili
Program a ciel na rok 2024. Predsedo-
via pésobiaci na univerzitach a v priamo
riadenych organizaciach vyhodnotili ko-
lektivne zmluvy, ktoré su platné v po-
sobnosti tychto institucii. Porovnavali
dosiahnuté vysledky kolektivneho vy-
jednavania medzi jednotlivymi univer-
zitamia PRO.

ny sud SR vyjadril tak, Ze navrhu nevy-
hovuje. Dalej boli prediskutované infor-
macie o vypovedi z dévodu doviSenia
65. roku veku, o zlozeni vyberovych ko-
misii na obsadenie miest VS ugitelov,
o novych pravach pre odborovu organi-
zaciu, o elektronickej forme vypisania
pracovnej neschopnosti (e-PN) a o no-
vych suméch stravného od 1. oktébra
2023. Minimalna hodnota stravného
listka sa zvySilana 5,85 eura.

Aktualne otazky z oblasti bezpecnosti,
ochrany zdravia pri praci prezentovali
Ing. Vladimir Kmec, koordinator a Spe-
cialista BOZP, a Ing. Radovan Lehocky,

V diskusii odzneli podnetné navrhy na
zlepSenie ¢innosti odborov, na noveli-
zaciu zakonov o kolektivnom vyjedna-
vani (zakon €. 2/1991 Z. z.), o odmeno-
vani niektorych zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujem a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov (za-
kon €. 553/2003), o socialnom fonde,
Zakonnika prace (zéakon €. 311/2001
Z.z.),zakona o socialnom fonde (zakon
€.152/1994 7.z.).

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO

Foto: archiv ZVSaPRO,
Miroslav Mackulin

Gratulujeme k profesure

Prezidentka SR Zuzana Caputova diia 13. septembra 2023
vymenovala 48 novych vysokoskolskych profesorov. Meno-
vaci dekrét z ruk hlavy tatu si v Prezidentskom palaci v Bratisla-
ve prevzal aj profesor Miroslav Haban v odbore Specialna rastlin-
na produkcia. Ako vysokoSkolsky ucitel pdsobi na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre a Univerzite Komenského
v Bratislave. Okrem toho je pan profesor Haban znamy ako aktiv-
ny odborovy predseda Zdruzenia vysokych Skol a priamo riade-
nych organizacii a podpredseda zvazu. Na zvéze pésobi od roku
2012. K ziskaniu najvysSieho akademického vedecko-pedago-
gického titulu mu gratulujeme, do dalSich rokov mu prajeme vela
zdravia, sil, uspechov i porozumenia od Studentov i jeho kole-

gov.




Rokovalo Plénum
Zdruzenia stredného skolstva

dfioch 5. —7. oktébra 2023 sa stret-

li na spolo€nom rokovani vsetky tri
vybory rad ZO ZSS. V zmysle dohod-
nutych pravidiel o organizacii takéhoto
rokovania sa hlavnym spoluorganiza-
torom stala Rada ZO ZSS BB, TN, ZA.
Pozvali sme kolegov zo zapadosloven-
ského a vychodoslovenského regionu
tentoraz na Horehronie, do podhoria
Nizkych Tatier. Stretli sme sa v pen-
zione Gapel, kde sme nasli prijemne
priestory nielen na rokovanie, ale aj na
relaxacné aktivity.
Na spolo¢nom rokovani vyborov rad sa
zUcCastnili aj nasi hostia — predseda
nasho odborového zvazu Pavel Ondek,
podpredseda BBSK pre oblast $kol-
stva, Sportovej infrastruktary a za-
mestnanosti p. Mikulas Pal, podpred-
seda zvazu a predseda ZSS p. Peter
Danko, pravny Specialista zvazu p.
Matej Sali, in§pektori BOZP pri nasom
odborovom zvéze p. Vladimir Kmec
a Radovan Lehocky. VSetci pozvani ho-
stia dostali priestor na svoje vystupenie
pocCas prvej Casti nasho rokovania.
Dozvedeli sme sa zakladné informacie
nielen o ¢innosti vedenia zvazu, ale aj
o problémoch, ktoré v oblasti Skolstva
chce a potrebuje riesit Banskobystricky
samospravny kraj a jeho odbor $kol-
stva.

V ramci vystupeni naSich Specialistov
na pravne otazky a BOZP sme dostali
upozornenia na aktualne problémy
z tychto oblasti. Samozrejmostou bola
aktivna a podnetna diskusia ku vSetkym
spomenutym vystupeniam. Velmi uzi-
to€nou Castou vSetkych takychto stret-
nuti je nasledna celovecerna neformal-
na diskusia pIna uzito¢nych rozhovorov
a vymeny skusenosti z naSej prace vo
vSetkych troch regionoch Slovenska.
A, samozrejme, aj spoloCenska Cast
spojena s vystupenim [udovej hudby
z Oravy a s prijemnym posedenim pri
dobromjedle.

Pocas druhého dna nasich rokovani sa
stretli sekcie a komisie ZSS, ktoré ro-
zobrali témy a problémy jednotlivych
oblasti podrobnejsie. Zavery z tychto
rokovani budu podnetom pre vedenie
nasho zdruzenia do planu ¢innosti na
nasledujuce obdobie, ako aj nastolenie
tychto otazok novému vedeniu minister-
stva Skolstva. PoCas dna si nasli pries-
tor na svoje samostatné rokovania aj
jednotlivé vybory rad ZO a vyuzili tak
prilezitost prebrat svoje vlastné problé-
my a témy suvisiace s ich ¢innostou do
konca kalendarneho roka 2023 a vyhla-
dovo ajvroku 2024.

Je dobrou tradiciou, Ze toto pravidelné
spolo¢né rokovanie je spojené aj s tro-
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chou poznavania regidonu, v ktorom sa
kona. My sme kolegov a kolegyne po-
zvali do Spanej Doliny, kde sme mali
prilezitost spoznat nielen bansku histo-
riu tazby medi, ale aj moznost’ vratit sa
do Skolskych lavic tak, ako Skoly fungo-
vali pred viac ako 70 rokmi. Moznost
vyskusat si pisat husim brkom a sediet
pritom v staruc¢kych dobovych Skol-
skych laviciach bola pre mnohych z nas
prijemnym zazitkom. Aby sme kolegom
ukazali aj horehronsku prirodu, pozvali
sme ich na obed a turisticku prechadzku
na DedecCkovu chatu. Na zaver sme
azda potesili nielen muzsku Cast kolek-
tivu navstevou Muzea automobilov
vBrezne.

Za organizatorov chcem podakovat
v8etkym ucastnikom a ucastnickam za
aktivnu ucast, ochotu nielen rokovat,
ale aj spoznavat nas region aj za cenu
istej fyzickej namahy a diskomfortu, za
schopnost’ vzajomne sa pocuvat, dis-
kutovat’ aj sa neformélne a spontanne
bavit. Budeme sa tesit na buducoroné
spolo&né rokovanie vyborov rad ZS$S.

Mgr. Boris Matusek,
predseda Rady ZO OZS,
ZSS BB, TN, ZA

Foto: archiv rady



EXOD Turiec — Martin

D ovolte mi, aby som vas oboznamila
s programom a so zazitkami z toh-
to velmi dobrého, profesionalne zorga-
nizovaného a napriek po¢asiu velmi po-
zitivneho pobytu EXOD. V defi prichodu
do Martina po ubytovani sa v penzione
Cierna pani nedaleko hlavného na-
mestia sme mali v popoludnajSich hodi-
nach prehliadku mesta s vynikajicim
sprievodcom. Od Muzea Martina Benku
sme presli okolo byvalych ateliérov vy-
znamnych maliarov k Matici slovenske;j
a prvému slovenskému gymnaziu, kde
sme dostali odborny vyklad o historii

tychto institucii. Potom sme sa obozna-
mili s architektonickymi pamiatkami
centra mesta a prehliadku sme ukonili
na Narodnom cintorine. Sprievodca
preukazal obdivuhodné vedomosti o vy-
znamnych osobnostiach, ktoré su tu
pochované. Po prehliadke sme na toto
mesto pozerali cely tyzdef uz celkom
inym pohladom. Druhy den sme sa
venovali turistike. Vystupili sme na vrch
Lysec vo Velkej Fatre. Nebol to dlhy
vystup, ale museli sme zdolat dost
velké prevySenie — vySe 800 metrov —,
a tak nam tura zabrala cely den.
Z vrcholu Lysca bolo vidiet' cely hreberi
Velkej Fatry, Malej Fatry, od zapadu
Krak a od severovychodu Velky Cho¢.
Pocasie nam prialo a takmer vSetci
vrchol zdolali. Ti, ktori si nan netrufli, Sli
po lahSej trase B z obce Bela do Ja-
senskej doliny, kde sme sa napokon
stretli. Treti defl dopoludnia, napriek
tomu, ze postupne zacalo prsat, sa

vacsina ucastnikov zakladne vybrala na
Martinské hole, ktoré su sucastou Malej
Fatry. Dazd nas ochudobnil o pekné vy-
hlrady, ale aspon sme si urobili predsta-
vu, ako to tam vyzera. Lanovka bola
mimo prevadzky, a tak neostavalo iné,
len Sliapat’ po vlastnych do kopca. Po-
obede sme mali eSte v programe pre-
hliadku Jahodnickych hajov, velmi za-
ujimavého skanzenu s odbornym vykla-
dom rovnako kvalitnym, ako bol ten
v Martine. Chodili sme z dom¢eka do
domceka, preto nam dazd az tak velmi
neprekazal. Najviac nas zaujal vyklad
o koniarni, v ktorej prepriahali cestujuci
kone a spali tam spolu s nimi. Ani dalSi
defl nam pocasie neprialo, napriek to-
mu sme ho preZili pekne a ostali spo-
kojnejSi, nez sa rano zdalo. Odviezli
sme sa autobusom do Blatnice, odkial
sme niektori pe$o a ini na kolobezkach
presli Gadersku dolinu az po Certovu
branu, velmi malebnu tiesfiavu na konci
doliny. Ti, €o boli na kolobezZke, poobe-
de eSte stihli peSiu tdru na Blatnicky
hrad alebo sa presli Blatnickou dolinou.
Napokon kazdy videl to, po ¢om tuzil, aj
ked nas obcasny lejak zahnal do ne-
dalekej reStauracie. Na piaty defi sa ko-
necne vycasilo. Velmi sme sa potesili,
lebo sme mali v programe splav na
pltiach dolu Vahom smerom k Strec-
nianskemu hradu. Plavba sa vydarila
a skuseny pltnik nam porozpraval nie-
len o histérii pltnictva na Slovensku, ale
aj o nebezpecnom a dobrodruznom
charaktere tejto prace v minulosti. Po-
obede sme sa odviezli autobusom na
parkovisko pred trasou na Sutovsky
vodopad. Absolvovali sme nenarocnu,
no krasnu taru pozdiz malebného po-
toka az k vodopadu, ktory ocaril
vSetkych tych, ktori ho uz videli, ale aj
tych, ktori sa nan pozerali prvykrat.
Niektori sa na zaver este vykupali
v miestnom lome. Odchadzali sme s po-
citom pekne prezitého dna. PriSiel po-
sledny den. Po ranajkach sme navstivili
zrenovované Muzeum Martina Benku,
ktoré bolo 5 minut chédze od nasho
penziénu. Disponuje velmi peknou
expoziciou v priestoroch, kde umelec
zil, a ma skutoCne eurdpsku Uroven.
Potom nas odviezol autobus do Tur-
Cianskej Stiavnice, kde sme navétivili
rodny dom Jéana Kostru a oprasili spo-
mienky na jeho basen ,M6j rodny dom
bol starym Sindlom kryty, stal v toni
belostného kastiela”, ked sme nazivo
videli ten dom aj kastiel. Od lektorky
sme sa dozvedeli podrobnosti z Kos-
trovho zivota a prezreli si pamatné izby.
Dalej sme pokragovali autobusom na

Teplické meandre a absolvovali asi
hodinovu turu popri klukatiacom sa
potdcCiku na vyhliadku. Obisli sme aj dve
zaujimaveé jazera plné ryb. Kedze prsa-
lo, z vyhliadky sme vela nevideli, no i tak
sme boli prekvapeni tymto zaujimavym
dielom stvorenym c&lovekom v prirode,
ktoré vacsina z nas navstivila prvykrat.
Poobede sa boli niektori ucastnici za-
kladne este kupat v Turcianskych Tepli-
ciach. Exod v Martine bol vyborne zor-
ganizovany. Ubytovanie v penzidne
bolo na vysokej uUrovni, rovnako ako
strava. Zvlastne ocenenie si zasluhuje
kombinacia ubytovania v meste s vy-
letmi do prirody, pretoZze sme mohli
v meste aj individualne navstivit’ goticky
kostol, Slovenské narodné mazeum &i
iné muzea. Mesto nam vecer umoznilo
aj spolocCensky zivot. Tato zakladna
EXOD bola pre ucitelov prinosna aj zo
vzdelavacieho hfadiska. Dozvedeli sme
sa o mnohych vyznamnych osobnos-
tiach a in&tituciach, ktoré stali pri zrode
moderného slovenského naroda. Preci-
tili sme atmosféru nielen mesta Martin,
ale aj stredovekého Blatnického hradu,
ludovej architektury a kultdry v skanze-
ne, pltnictva a spoznali prirodné zakutia
v okoli: Sutovsky vodopad, Teplické
meandre, malebné doliny v okoli Blat-
nice az po 1 381 metrov vysoky nadher-
ny vyhliadkovy kopec Lysec.

Dakujeme pani Sajgalovej, skisenej
organizatorke a zaroven naSej sprie-
vodkyni, za to, Ze nam umoznuje kazdy
rok prezit krasne zazitky na novych
a zaujimavych miestach. Dlhoro¢ni
ucastnici EXOD-ov mali takto vd'aka nej
moznost lepSie spoznat’ tie najvzacnej-
Sie kuty Slovenska, za €o jej patri velka
vdaka.

Text a foto:
RNDr. Viera Rapcova



Ako zlepsit riadenie stresu
a psychosocialnych rizik

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri
praci je relativne zloZity mechaniz-
mus, postaveny na mnozstve pravnych
predpisov a réznych pracovnych pod-
mienkach zamestnancov. Preto aj poni-
manie bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci je ¢asto orientované ,,iba na
myslienku, ako dostat topanky, oble-
Cenie“. Na druhej strane spolocnost’
nam aj v podmienkach Skolstva prinasa
nové rizika, ktoré su neoddelitelnou
sucastou pracovného prostredia s do-
sahom na pracovné podmienky a na-
sledne na efektivitu prace. Preto kole-
gyne, kolegovia, som si dovolil upriamit
vaSu pozornost na novy fenomeén, s kto-
rym sa stretdvame kazdy den vo svojej
praci a to je stres, mozno pre vacsinu
Z nas novy pojem ,psychosocialne rizi-
ka“.

Riadenie stresu a psychosocialnych
rizik je dolezitym prinosom zlepSenia
pracovného prostredia

Hoci k duSevnému zdraviu a pohode
prispieva mnoho faktorov, je dokazané,
Ze prinos pracovného prostredia je vy-
razny. V dobrom psychosocialnom pro-
stredi mbze byt praca velmi prospesna
pre duSevné zdravie zamestnancoy,
kedZe ich Zivotu poskytuje usporiada-
nost a dava im silnejsi pocit socialneho
zaclenenia, identity a postavenia, moz-
nosti rozvoja a zvySuje sebadbveru. Zlé
psychosocialne pracovné prostre-die
mdbze mat, naopak, vyrazne negativny
vplyv na zdravie zamestnanca.

Zlé riadenie psychosocialnych rizik mé-
Ze mat negativny vplyv na jednotlivca,
pricom Kk jeho prejavom patri zaZivanie
pracovného stresu, zlé dusSevné zdra-
vie, vyhorenie, tazkosti s koncentraciou
a robenie vacésieho mnozstva chyb,
problémy doma, uzivanie drog a alko-
holu, ako aj zlé fyzické zdravie, predov-
Setkym problémy podporno-pohybovej
sustavy a kardiovaskularne choroby.
Negativnym dosahom pre organizaciu
mobze byt oslabenie celkovej vykonnosti
podniku, zvySenie praceneschopnosti,
nezelana pritomnost (zamestnanci
pridu do prace, ked su chori a nie su
schopni efektivne pracovat) a zvySenie
poctu urazov a zraneni. Absencie zvyk-
nu byt dlhSie ako absencie vyplyvajuce
z inych pricin a pracovny stres moze
prispiet k zvySeniu poctu pred€asnych
odchodov do déchodku, najmé u admi-
nistrativnych zamestnancov. Odhado-
vané naklady pre podniky a celd spolo¢-

nost su znacné a na vnutroStatnej
urovni dosahuju miliardy eur.

Aj pri obmedzenych zdrojoch, ktoré su
citelné hlavne v malych a mikropodni-
koch, je mozné hodnotit a riadit psycho-
socialne rizika. Zakladom je, aby sa do
vytvarania dobrého psychosocialneho
pracovného prostredia zapojil kazdy
zamestnanec a aby zamestnancov re-
prezentovali ich zastupcovia pre bez-
pecnost’ a ochranu zdravia. V pripade
zlyhania na urovni podniku je nutné vy-
uzit odbornu pomoc psycholéga.

Zasady prevencie

Byt aktivny a mat vypracovany plan
predchadzania problémom je najucin-
nejSi spbsob riadenia psychosocial-
nych rizik na pracovisku. Zo skusenosti
vyplyva, ze ked sa zvySuje pracovny
stres, zhorSuju sa poruchy zdravia
a zvySuje sa praceneschopnost, klesa
produktivita a inovacia, v désledku ¢oho
sa vyrazne ovplyvni vykonnost podni-
ku.
Psychosocialne rizika sa daju posudzo-
vat’ a riadit rovnako systematicky ako
ostatné rizika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a to pouzitim modelu
posudzovania rizik a uplatnenim partici-
pativneho pristupu:
= identifikovat hrozby a urcit, ktoré
z nich predstavuju potencialne riziko.
Klacova je informovanost: zabezpe-
¢it, aby manazéri a zamestnanci po-
znali psychosocialne rizika a varovné
priznaky zacinajuceho sa pracovné-
ho stresu, a aby sa jedni aj druhi
podielali na posudzovani rizik. Vy-
hodnotit rizika a stanovit'ich priority;
planovat preventivne opatrenia: ak su
rizika neodvratné, ako sa daju mini-
malizovat?;
realizovat’ plan: Specifikovat opatre-
nia, ktoré sa maju prijat, pozadované
zdroje, zapojenie ludi a Casovy ra-
mec;
= priebezne monitorovat a preskiumavat’
realizaciu planu a menit plan na za-
klade vysledkov monitorovania.

Je dobré mat’ na pamati, ze jednotlivci
mdzu na rovnaké okolnosti reagovat
rozdielne, napriklad niektori ludia zvla-
daju obdobia vysokych narokov a pris-
nych terminov lah$ie nez ini. Ak je to
mozné, v hodnoteni psychosocialnych
rizik by sa mali zohladnovat psycholo-
gické danosti a potreby zamestnancov
(suvisiace napriklad s pohlavim, vekom

alebo so skusenostami). Manazéri
v mikropodnikoch su v pravidelnom sty-
ku so zamestnancami a poznaju ich. Vo
vacSich organizaciach zohravaju dble-
Zitu Ulohu manazéri na strednom stupni
riadenia, kedZe st v kazdodennom kon-
takte so zamestnancami.

Co vytvara dobré psychosocialne
pracovné prostredie?

Zamestnanci v dobrom pracovnom pro-

stredi vyjadruju vysoku mieru spokoj-

nosti s pracou a pocituju vyzvu a moti-

vaciu na plné vyuzitie svojho potencia-

lu. V organizacii to vedie k vysokej hos-

podarskej vykonnosti a k nizkej miere

praceneschopnosti a obmeny zamest-

nancov. Klucové faktory, ktoré prispie-

vaju k dobrému psychosocialnemu pra-

covnému prostrediu, su tieto:

= zamestnanci maju dobru odbornu
pripravu a dostatok ¢asu a samostat-
nosti na organizovanie a plnenie svo-
jich uloh, monoténnych uloh je mini-
mum, alebo sa medzi zamestnancov
delia, a zamestnanci su motivovani,
aby pracu povazovali za svoju vlast-
nu,

= zamestnanci presne chapu, ¢o sa
od nich oCakava, a pravidelne dosta-
vaju konStruktivnu spatnu vazbu
(kladnt a zapornu),

= zamestnanci sa podielaju na rozho-
dovani tykajucom sa ich prace a su
motivovani, aby prispeli k vypraco-
vaniu napriklad metéd prace a ¢aso-
vého planu,

= rozdelovanie prace, odmien, povyse-
ni alebo kariérnych prilezitosti je
spravodlive,

= pracovné prostredie je priatelské
a povzbudivé a v ¢asoch Spicky su
k dispozicii osobitné zdroje zamest-
nancov,

= komunikacia je otvorena a obojsmer-
na a zamestnanci su informovani
0 Vyvoji, najma v ¢asoch organizac-
nych zmien,

= zavedené su opatrenia na predcha-
dzanie pracovnému stresu, obtazo-
vaniu a nasiliu tretej strany a zamest-
nanci maju pocit, ze ich obavy sa bu-
duriesit citlivo,

= zamestnanci dokazu efektivne zladit
svoj sukromny a pracovny zivot.

Zamestnavatelia m6zu okrem toho dob-
rovolne realizovat dalSie opatrenia na
podporu duSevnej pohody zamestnan-
cov.



Aké vyhody prinasa predchadzanie

psychosocialnym rizikam?

* zamestnancom vacsiu pohodu a spo-
kojnost's pracou,

*manazérom zdravu,motivovanu a pro-
duktivnu pracovnu silu,

* organizaciam vysSiu celkovu vykon-
nost, niz8iu mieru praceneschopnosti
a menej pripadov nezelanej pritom-
nosti, nizSie pocty Urazov a zraneni
a vacsiu mieru udrzania zamestnan-
cov,

« spolo¢nosti nizSie naklady a nizSiu za-
taz pre jednotlivcov a spolo¢nost ako
celok.

Zamestnanci v dobrom pracovnhom
prostredi vyjadrujua vysoku mieru
spokojnosti s pracou a pocit'uju vyz-
vu a motivaciu na plné vyuzitie svoj-
ho potencialu.

Podpora dusevného zdravia

Dusevna pohoda je velmi ddlezita pre
zdravie a kvalitu zivota. Da sa chapat
ako stav pohody, ktory umozriuje jed-
notlivcom, aby si uvedomili svoj poten-
cial, zvladali bezné zivotné stresy, pro-
duktivne pracovali a zohravali pozitivhu
Ulohu vo svojom spolocenstve.

Podpora duSevnej pohody méze byt

dolezitym prispevkom k zdravému pra-

covisku. Prijat mozno napriklad takého

opatrenia:

= umoznenie pruzného pracovného ¢a-
su,

= poskytovanie pomoci s kazdodennymi
problémami, ako je napriklad pristup
k opatrovaniu deti,

= poskytovanie odbornej pripravy ma-

nazérom a zamestnancom tykajucej

sa informovanosti o otdzkach dusev-

ného zdravia,

poskytovanie bezplatného psycholo-

gického poradenstva a pomoci,

= poskytovanie podpory zamestnan-
com s cielom podnietit’ ich na fyzicku
aktivitu.

A nakoniec sa chceme podakovat’ za
spolupracu a verime, Ze stanovené
ciele nebudu len ciefmi na papieri, ale
budu nasSou spolo€nou vyzvou, ako vy-
uzit nastroje v nas prospech.

Ing. Vladimir Kmec,
koordinator

a Specialista BOZP
Foto: Samphotostock

Zmeny v aplikacii Zakonnika prace

v dosledku odvolania mimoriadnej situacie

znesenim vlady €. 446 z 13. 9.

2023 doslo k odvolaniu mimo-

riadnej situacie od 15. septem-
bra 2023, 6.00 hod. v suvislosti s ohro-
zenim verejného zdravia Il. stupfia
z dévodu ochorenia COVID-19 spbso-
benym koronavirusom SARS-CoV-2
pre Uzemie SR. Odvolanie mimoriadnej
situacie ma vplyv aj na vybrané usta-
novenia Zakonnika prace tykajuce sa
pracovnopravnych vztahov v oblasti
Skolstva.
Od 15. novembra 2023 nie je mozné
aplikovat' na pracovnopravne vztahy
§ 2520 Zakonnika prace. Pracovny po-
mer dohodnuty na urcitl dobu, ktory sa
mal skon¢it' uplynutim dohodnutej doby
v Case mimoriadnej situacie vyhlasenej
v suvislosti s ochorenim COVID-19, pri
ktorom neboli splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, bolo
mozné prediZit jedenkrat a najviac o je-
den rok alebo opatovne dohodnut’ je-
denkrat a najviac na jeden rok. Ak u za-
mestnavatela posobili zastupcovia za-
mestnancov, bolo mozné dohodnut
pracovny pomer podla § 2520 len po
prerokovani so zastupcami zamest-
nancov. Vzhladom na dikciu a previaza-

nost uvedenych ustanoveni na trvanie
mimoriadnej situacie a 2 mesiace po jej
odvolani je zrejmé, ze pracovny pomer
sa od 15. novembra 2023 neda dohod-
nut alebo opatovne dohodnut nad roz-
sah uvedeny v § 48 ods. 2 Zakonnika
prace (viac ako 2 roky a viac ako 2 pre-
dizenia alebo opatovné dohody).

ZlozitejSia je aplikacia § 250b Za-
konnika prace, ktory bol sice zavedeny
z dovodu krizovej situacie spojenej
s ochorenim COVID-19, ale jeho text je
nadviazany na vyhlasenie akejkolvek
mimoriadnej situacie a je potrebné ho
aplikovat' nadalej vzhladom na to, ze
mimoriadna situacia vyhlasena v suvis-
losti s vojnou na Ukrajine nadalej pretr-
vava. Z textu jednotlivych ustanoveni,
ktoré maju byt vynimkou zo vSeobecnej
Upravy, je vSak zrejmé, ze nebudu v su-
C¢asnej mimoriadnej situacii uplatnitel-
né. Ilde o jednostranne urcitelny home
office — pracu z domacnosti a prekazku
v praci na strane zamestnavatela z dé-
vodu uplIného alebo Ciasto¢ného obme-
dzenia prevadzky s nahradou platu vo
vySke 80 %. Text tychto ustanoveni vy-
slovene odkazuje na opatrenie alebo
rozhodnutie prislusnych organov pri

ohrozeni verejného zdravia, o nie je
mozné aplikovat na vyhlasenu mimo-
riadnu situaciu. Nadalej vSak bude po-
trebné aplikovat ustanovenie o rozhod-
nuti pracovného ¢asu a o uréeni Cerpa-
nia dovolenky. Pri rozvrhnuti pracov-
ného Casu je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancom najmenej 2
(kalendarne) dni vopred, s platnostou
najmenej na tyzden, ak sa so zamest-
nancom nedohodne na kratSom Case.
Pri ur€eni Cerpania dovolenky bude na-
dalej platit lehota 7 dni vopred, ak ide
o dovolenku, na ktoru vznikol zamest-
nancovi narok v priebehu prislusného
kalendarneho roka (tzv. ,nova dovo-
lenka“), a 2 dni vopred, ak ide o dovo-
lenku z predchadzajuceho kalendarne-
ho roka, ktora bola prenesena do nasle-
dujuceho kalendarneho roka (tzv. ,stara
dovolenka®).

Vy§Sie opisané ustanovenia je potreb-
né aplikovat, dokym nebude odvolana
mimoriadna situacia alebo dokym ne-
déjde kzmene Zakonnika prace.

Mgr. Martin Mikluév,
pravnik OZS




ABSTRACT:

Zidova M., 2023: Child and online
media

The development of digital technology
has affected people all over the world,
butit has also had a major impact on the
family environment, as online media is
now perhaps a part of every family. This
paper analyses the issue of children's
use of online media at a theoretical
level. The focus is on family media
education —its theoretical definition as
one of the integrating areas of family
education and its current relevance.
The paper also interprets the possibi-
lities of support through specific paren-
ting measures in the family environ-
ment.

Keywords: online media, online envi-
ronment, family media education, pa-
rents, child

roblematika online médii je predme-

tom medialnych teérii,(virtualnej)
pedagogiky, psychologie, socioldgie
a vdaka ich interdisciplinarnemu cha-
rakteru sa aj Coraz viac kladie déraz na
dualitu medzi technolégiami. Multime-
dialne tedrie su v sucasnosti najrozSire-
nejSimi tendenciami v ramci informac-
no-komunikaénych teérii. Sme toho
svedkami aj v beznom Zivote, pretoze uz
aj Skoly medzi sebou komunikuju cez
informacno-komunika¢né technolégie.
Digitalne technolégie nam v mnohom
zlepSuju fungovanie v spolocnosti, ale
i komunikaciu s inymi, najma vtedy, ked
sa mbézeme spojit's tymi, ktori st od nas
vzdialeni, zaroveri nam pomahaju v stu-
dijnej Ci pracovnej oblasti a vdaka ich
dostupnosti sme informovani o kazdo-
dennych zalezitostiach. Média nie su
lahostajné ani detom, a to uz len z toho
hladiska, Ze su sudéastou rodinného
prostredia. Dokonca deti s technologia-
mi vyrastaju, a tak niet pochyb o ich
priamom vplyve na detského prijimate-
fa. ,Prostrednictvom nich ziskavaju
predstavu o svete dospelych i svojich
vrstovnikoch, nachadzaju nové spéso-
by oddychu a zabavy* (Senselova 2014,
s. 6), a preto je nevyhnutné formovat
dieta aj v medialnej oblasti, aby techniku
nijakym spdésobom nezneuzivalo, pri-
padne aby sa nestalo jej otrokom.
Forméacia dietata vo vztahu k digitalne-
mu prostrediu je dnes uz prirodzenou
sucastou popri volbe vychovného Stylu
v rodinnom prostredi, predovsetkym pri
detoch, ktoré maju prvykrat na dosah
cely kyberpriestor. Je vhodné najst také
spbsoby medialneho mentorovania,
ktoré by zarucili detom bezpecné vyuzi-

vanie informacno-komunikacénych tech-
nolégii.Mentorovanie v medialnej oblas-
ti je o to viac potrebné, Ze v sucasnosti
sa zacinaju formovat az zintenziviiovat
niektoré novodobé javy, napriklad
strach z premeskania, phubbing, body
shaming a pod. Ak su deti vedené
k vhodnému vyuZivaniu online médii,
tak pre nich nepredstavuju priame ohro-
zenie a zaroven je jednotlivec chraneny
pred potencialnymi a mozno aj novodo-
bymi uvedenymi nastrahami. Nevhodné
vyuzivanie online médii detmi u nich
méze podporit’ online rizikové sprava-
nie. Je to spravanie, pri ktorom ,jednot-
livec vedome alebo nevedome ohrozu-
je seba alebo inych® (Niklova 2019, s.
135). Online rizikové spravanie mbéze
v sebe zahfnat aj stratu kontroly nad po-
uzivanim internetu, ¢o velmi negativne
determinuje predovsSetkym maloleté
osoby (Gamez-Guadix et al. 2016).
Prave pre rapidny progres odbornici M.
Gupta a A. Sharma (2021) upozorfuju
na novodoby fenomén nazyvajlci sa aj
strach z premeS$kania, s ktorym su v su-
¢asnosti konfrontovani pouzivatelia
online médii. Vdaka tomuto fenoménu
mozno vysvetlit kompulzivne vyuziva-
nie informa¢no-komunikacnych techno-
|6gii detmi, dospievajucimi, ale i dospe-
lymi. Strach z premes$kania toho, ¢o sa
odohrava trebars v online prostredi, na
socialnej sieti méze u deti spodsobit
nepokoj, uzkost az frustraciu (Rozgon-
juk 2020). Neustale kontrolovanie mo-
bilného telefénu &i socialnych sieti méze
podporovat zavislostné spravanie.

Strach z premeskania niecoho, ¢o sa
odohrava na internete, kym je Clovek
v ,,offline rezime®, nuti neplnoleté osoby
mat mobilny telefén vzdy poruke a zne-
moznuje im sustredenost’ na bezpecné
situacie v zivote, v ktorych mobilny te-
lefon nepotrebuju, pripadne narusa
komunikaciu medzi inymi. V predskol-
skom veku dietata dochadza k vyraz-
nym zmenam v psychickej i telesnej
oblasti, zaroven je dieta citlivé na po-
znavanie okolittho sveta (Vagnerova
2005), a to aj prostrednictvom médii.

V tomto obdobi je pre dieta mobilny
telefon, televizia alebo iny komunikacny
prostriedok fascinujici a dieta sa tak
stava Specifickym, ale aj velmi zranitel-
nym prijimatelom. Problematika vyuzi-
vania online médii detmi v rodine zac¢ina
byt o to viac rizikova, ak rodiCia su Coraz
viac zaneprazdneni &i pohlteni osob-
nymi alebo pracovnymi povinnostami.
To mdze nasledne spésobit, Ze rodiCia
pod vplyvom tlaku a zataze moézu, aj
ked nechcene, prehliadat nejaké sku-
to€nosti vo vztahu k vyuZivaniu online
médii ich detmi. ,Rodi¢ovské prehliad-
nutie® méze mat’ nepriaznivé nasledky
predovSetkym na deti, ktoré uz napri-
klad vlastnia mobilny telefén s pripoje-
nim na internet, pripadne maju pocitac
umiestneny v detskej izbe, o im umoz-
nuje mat sukromie po cely ¢as, kym su
na internete, prostrednictvom mobilu i
pocitata. Z tohto dévodu je namieste
venovat pozornost rodinnej medialnej
vychove, aby sa prediSlo pripadnym
online ohrozeniam, ktorych by sa dieta
mohlo stat’sucastou.

Centrom predovsetkym bezpecného
vyuzivania digitalnych technolégii sa
v suc€asnosti stava rodinna medialna
vychova (Pedersen et al. 2022), ktorej
cielom je vychovavat deti k bezpecné-
mu vyuzivaniu online médii. Medialna
vychova v rodine je podmienena medial-
nou gramotnostou &i kompetenciami
rodiCov. lde o schopnosti, zru€nosti
nevyhnutné na vhodné a bezpecné
vyuzivanie informacno-komunikacnych
technolégii (Balazova 2012). Zaroven
v sebe zahfiaju ,zru€nost narabat
s médiami, schopnost prijimat, analyzo-
vat a interpretovat medidlne obsahy,
ako aj spOsobilost aktivne sa zucastro-
vat’ medialnej komunikacie“ (Balazova
2012, s. 9). V ramci rodinnej medialnej
vychovy maju rodicia tendenciu navrh-
nut rézne pravidla vo vztahu k vyuziva-
niu online médii detmi (Jago et al.
2013), napriklad limity v ramci ¢asovej
organizacie; filtracia obsahu a pod.
Sucastou rodinnej medialnej vychovy je
aj rodiCovska kyberneticka kontrola



(Wang et al. 2018), ktora v sebe zahfna
kontrolu aktivit, ktoré deti realizuju na
internete Ci v interakcii s digitalnymi
technolégiami. Medialna vychova v ro-
dine spolu s kybernetickou kontrolou
predstavuje multidisciplinarnu oblast,
ktord& ma za ulohu poskytnut detom
bezpecné online prostredie (Altaruri et
al. 2020). Zaroven ide o starostlivost
zakonnych zastupcov o komplexné
spravanie deti v interakcii s online mé-
diami, ale i vSetky aktivity vykonavané
ich detmi vo virtualnom prostredi. Ide
teda o kombinaciu zakazov, rozkazov,
obmedzeni, ale i pomoci, ¢o je zaroven
spaté s rodinnou medialnou vychovou.
Rodi¢ia mézu v ramci rodinnej medial-
nej vychovy realizovat nasledujuce
opatrenia (upravené podla Zidova,
Holla 2023, Senselova 2014): je vhodné
zacat' s realizovanim medialnej vychovy
v rodine hned, ako deti prejavia zaujem
o online média. Okrem medialnej vycho-
vy v rodine jednou z moznosti, akou
mozno predist potencidlnym online
ohrozeniam, je, ze rodi¢ia neumoznia
dietatu do 6. roku zivota pouzivat
ziadne online média, pripadne ak dovo-
lia, tak pod ich rodi¢ovskym dohfadom,
aj to nie viac ako hodinu denne. Dieta do
3. roku Zivota online média nevyhnutne
ani nepotrebuje, a preto je na zvazenie,
Ci a kedy vpustit maloletd osobu do digi-
talneho priestoru. Ak uz rodicia vpustaju
svoje deti do digitalneho priestoru, tak
by mali byt predsa len sprevadzané isty-
mi pravidlami ¢i opatreniami.

V rdmci rodinnej medialnej vychovy by
rodiCia mali deti teoreticky aj prakticky
postupne uvadzat do digitalneho sveta
a ukazat im, ako bezpecne zaobcha-
dzat' s online médiami, oboznamit' ich
o vyhodach a nevyhodach informacno-
-komunikaénych sluzieb a internetu.
Jednym z pravidiel m6ze byt aj opatrné
a postupné uvadzanie deti do digitalne-
ho sveta prave preto, ze dneSné deti
maju zaujem pomerne skoro vstupovat
do online prostredia. To ich podnecuje,
aby Coraz viac spoznavali kyberpriestor
a zistovali jeho hranice, pripadne patrali
po tom, €o vSetko sa v nom nachadza
—od hier cez r6zne platformy ¢i socialne
siete a pod. Uvadzanie deti do online
prostredia mbéze byt sprevadzané aj
zoznamenim sa s technologiami, napri-
klad mobilnym telefénom, ktory uz ro-
di¢ia nepouzivaju, pripadne, ktory nema
pripojenie na internet. MenSie deti eSte
nepotrebuju mobil s pripojenim na inter-
net. Pri starSich detoch uz odporu¢ame
ich zoznamit' s technolégiami, ale i inter-
netom, no je dblezité dohodnut sa s die-
tatom na Casovej organizacii, kedy a za
akych okolnosti a o méze/bude sledo-
vat’ v online prostredi. Prave pre takéto
situacie navrhujeme, aby si rodicia spo-
lu s detmi zosumarizovali zoznam rodin-
nych pravidiel vo vztahu k vyuzivaniu
online médii, ktorymi sa budu riadit, na-

priklad ze poc¢as stolovania nik z ¢lenov
rodiny nebude venovat pozornost on-
line médiam, pripadne Ze online média
sa budu detmi vyuzivat len do urcitej ho-
diny a pod. Zaroven v ramci pravidiel,
pripadne jedno z pravidiel méze byt aj
apelovanie na doéveru medzi rodiémi
a detmi. Ideélne by bolo, ak by sa deti
nebali rodiCov pytat na Cokolvek, o ich
zaujima v oblasti vyuZivania online mé-
dii a aby sa im nebali aj s Cimkolvek
zdoéverit, €o prezivaju v online, ale aj
mimo online priestoru. Je délezité, aby
nastolené pravidla dodrziavali aj rodicia,
aby sa tak stali pre dieta vzorom a z&-
roven, aby aj (ne)dodrziavanie pravidiel
samotnymi detmi rodicia realne kontro-
lovali. Jednym z dévodov, preco je do-
lezité v sucasnosti realizovat rodinnu
medialnu vychovu, je aj ten, Ze niektoré
z deti disponuju lepSimi, pripadne vac-
§imi kompetenciami ako ich rodicia, pre-
toze s médiami od detstva takpovediac
vyrastaju a v medialnej oblasti su oproti
rodiCom v prevahe a to sa Casto tyka aj
socialnych sieti. Hoci ojedinele, ale
predsa uz aj deti mladSieho Skolského
veku, no najmé deti starSieho Skolského
veku mézu prejavit’ seriozny zaujem aj
o socialne siete. V takych pripadoch na-
vrhujeme ukazat'im, ako funguje social-
na siet, oboznamit’ deti so situaciou, ¢o
robit’ a ako reagovat, ak ich kontaktuje
trebars neznama osoba. Myslime si, ze
by bolo vhodné v ramci rodinnej medial-
nej vychovy oboznamit deti aj s tym, ako
si niekoho zablokovat, ale aj dat’ im na-
mety na to, ako reagovat v neprijem-
nych situaciach a vo vSeobecnosti dat
im namety aj na to, ako sa maju/mézu
chranit' pred potencialnymi online na-
strahami. Rodicia by mali bazirovat’ na
tom, aby ak ma dieta zalozeny ucet na
socialnej sieti, malo medzi priatelmi len
fudi, ktorych pozna. Zaroven odporuca-
me rodi¢om, aby si nastavili rodiCovsky
krag, aby vedeli dieta aj na dialku kon-
trolovat, pripadne mu zablokovali pri-
stup k niektorym rizikovym platformam,
napriklad pornografické stranky, stranky
s nasilnym obsahom a pod. Jedno
z opatreni v rodinnom prostredi sa moze
tykat aj vypnutia internetu od urcitej
hodiny, najma pocas tyzdna, ked su deti
zahltené Skolopovinnymi zalezitostami
a musia dodrziavat celodenny rezim
vratane dostatku spanku. V pripade, ze
ide o Skolopovinné dieta, ktoré vlastni
pocita¢, pripadne pouziva rodi¢ovsky
pocitac Ci uz za edukacnym, alebo rela-
xacnym ucelom, tak navrhujeme, aby
bol umiestneny tak, aby naf mali rodi¢ia
vyhlad, a teda aj pod kontrolou, ¢o dieta
robi. Pokial ide o vyuzivanie pocitaca
dietatom, tak v pripade, ak nepotrebuje
kameru, navrhujeme, aby bola vZdy pre-
krytd. Rodinnou medialnou vychovou,
konkrétne ¢asovym obmedzenim moz-
no predist aj kompulzivnemu vyuziva-
niu online médii. Na zaklade vyskumov

0 mozgu realizovanych v ramci magne-
tickej rezonancie sa zistilo, Zze zavislost
u deti od internetu vzrasta. Hladina neu-
rochemickej latky — dopaminu vyrazne
stupa na urcitych trasach v mozgu, ktoré
suvisia so slastou (Wang et al. 2022).
V mozgu tak nastavaju podobné zmeny
ako pri uzivani heroinu (Stransky 2022).
Poruchové spravanie predstavuje ab-
normalitu vo funkcii alebo Strukture
mozgu (Wei et al. 2021) a patri medzi
najcastejSie poruchové spravanie. Vy-
sledkom poruchového (zavislostného)
spravania v kyberpriestore su zlyhania
vo viacerych oblastiach, podobne ako
pri drogach (Wang et al. 2022). Sucas-
tou zavislostného spravania je aj nomo-
fébia. Nomofébia je stav Uzkosti spdso-
beny tym, Ze v danej chvili jednotlivec
nema moznost pouzivat' mobilny telefon
a uspokojovat svoje potreby pomocou
zariadenia (Pancani et al. 2020). Nomo-
fébia sa prejavuje neustalym premysla-
nim o potrebe prehliadania online zdro-
jov pomocou telefonu, impulzivnou akti-
vaciou zariadenia, premysfanim o tele-
fone pri offline Cinnostiach &i zvykom
drzat telefén v rukach v nevhodnych si-
tuaciach. Na phubbingové spravanie
mobzeme pozerat cez optiku nadmerné-
ho (patologického) pouzivania mobil-
ného telefdbnu a socialneho zanedba-
vania. Okrem kompulzivneho vyuziva-
nia online médii povazujeme za délezité
upozornit’ aj na to, ze online média v ro-
dinnom prostredi postupne nahradzaju
komunikaciu medzi ¢lenmi rodiny a spo-
lo€ne traveny Cas. Takéto spravanie sa
oznacuje terminom phubbing. Phubbing
sa teda prejavuje v nepretrzitom pouzi-
vani telefénu pocas spoloCenskych
stretnuti alebo pri €innostiach, na ktoré
by sa telefébny nemali pouzivat, napri-
klad skrolovanie na socialnej sieti
v pritomnosti inych — pocas stolovania,
spoloCenskych stretnuti, pripravy na
vzdelavanie a pod. Charakteristickym
znakom tohto javu je pouzivanie tele-
fonov, ked je takéto pouzivanie nevhod-
né vzhladom na situaciu, ¢as alebo
miesto (Tomcyzk, Lizde 2022). Nielen
deti prostrednictvom online médii od-
mietaju rodiCov. V suCasnosti sa uka-
zuje, ze problém je aj opacny. Dokonca
aj rodiCia travia isty ¢as a pozornost
online médiam na ukor ¢asu traveného
s detmi, ide o tzv. rodiCovsky phubbing.
Ten zas predstavuje vyuZzivanie online
médii rodicémi na ukor svojich deti. Deti
sa v takych situacia citia ignorovane,
odmietané az socialne vylu¢ené. Phub-
bing je podla nas uz len vysledkom toho,
Ze mobilné telefony sa vyuzivaju kedy-
kolvek a akokolvek dlho. Nevhodné vy-
uzivanie online médii detmi i dospieva-
jucimi sa stava Coraz viac verejnym
problémom, a to prave zvySenim na-
rastu zdravotnych problémov, ktoré su
predikované vyuzivanim online médii,
napriklad celkové zhorSenie kvality




zivotospravy, trebars nedostatok span-
ku, symptémy depresie (Pedersen et al.
2022).

V ramci rodinnej medialnej vychovy od-
poruc¢ame rodi¢om, aby svoje deti obo-
znamili s projektami pomoci, pripadne
im ulozili do mobilnych telefonov aj tele-
fonne Cisla do poradni. V niektorych kri-
zovych situaciach méze byt pre dieta
ponizujuce zdbverit sa rodicom s tym,
Co preziva v online prostredi a v takych
pripadoch uz méze vyuzit projekty po-
moci, cez ktoré sa vie nakontaktovat' aj
na anonymnu psychologicki pomoc,
napr.: IP¢ko.sk, Stalo sa to.sk, Bezpec-
ne na nete, Stopline.sk ai.

Vzhladom na to, ze dieta, predovSet-
kym v ranom ¢i mladSom Skolskom ve-
ku, je velmi zranitelnym a krehkym po-
zorovatefom v medialnom svete a nedo-
kaze predvidat ¢i odhadnut’ isté veci ty-
kajuce sa online médii, tak sa rodinna
medialna vychova spolu s kybernetic-
kou kontrolou javi azda ako najvhod-
nejSie opatrenie. Nembzeme tvrdit, ze
praktizovanie rodinnej medialnej vycho-
vy uchrani dieta od vSetkych online
ohrozeni, je to vSak jedna z moznosti,
ako urobit aspori malo pre to, aby dieta
bolo vhodne uvedené do medialneho
sveta a patricne oboznamené s aktual-
nymi vymozenostami. V neposlednom
rade si dieta zasluzi poznat' vyhody, ale
i Uskalia digitalnej doby a byt konfron-
tované s bezpecnym fungovanim v on-
line prostredi.

Mgr. Monika Zidova, PhD.,

PF PreSovskej univerzity,

Katedra predskolskej a elementarnej
pedagogiky a psycholégie

Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

Zidova M., 2023: Diet'a a online média
Progres digitalnych technolégii ovplyv-
nil ludi po celom svete, no vyrazne za-
siahol aj do rodinného prostredia, pre-
toZe online média su uz sucastou azda
kazdej rodiny. Prispevok v teoretickej
rovine analyzuje problematiku vyuZziva-
nia online médii detmi. Centralnu po-
zornost venujeme rodinnej medialnej
vychove — jej teoretickému vymedzeniu
ako jednej z integrujucich oblasti rodin-
nej vychovy a jej dblezitosti v sucas-
nosti. V prispevku interpretujeme aj
moznosti pomoci prostrednictvom kon-
krétnych rodi€ovskych opatreni v rodin-
nom prostredi.

Kracové slova: online média, online
prostredie, rodinna medialna vychova,
rodiia, dieta

Recenzovali: |. Kovacova, R. Kubovcikova
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kapelov

POBYT SIP ZDRAVY RELAX 5 noci pre SKOLSTVO

Rezervacie: Ing. Jela Hlozkovad

MOBIL: 0918 162 515

E-MAIL: info@kupelnyrelax.sk, spolocnostsip@gmail.com

Pobyt na 5 noci obsahuje:

= Ubytovanie v 2- l6zkovych izbach LD Velka Fatra

*  Plna penziu alebo polpenziu formou Svédskych stolov

= 10 liecebngch procedir: 2x termoterapia, 1xoxygenoterapia, 1x celotelovy
€02 zadbal, 2x smaragdovy kupel, 2x klasicka masaz 15 min., 1x vanovy

kupel, 1x zafirovy kupel

= 2x 2- hodinovy vstup do Spa&Aquaparku
* Volny vstup do plaveckého bazéna Olympic a do fitness centra pocas

prevdadzkovych hodin

= BONUS: pri skupine min. 20 hosti jedna osoba GRATIS

Izba Basic PLUS 3*

Izba Komfort 4*

Hlavna sezéna (1.5.-30.9.2024)

Cena na osobu a pobyt v 2-16zkovej izbe

395¢ / polpenzia 470€ / plnd penzia 495¢ / polpenzia 570€ / plna penzia

Mimosezéna (7.1.-30.4.2024 - okrem Velkej noci a 1.10.-23.12.2024)

345€ / polpenzia 420¢ / plna penzia 445¢ [ polpenzia 520¢ / plnd penzia

Doplatok do jednoldzkovej izby

30€/ osoba/ noc

Zmena cien a sluZieb vyhradena. Rezervdcie a objedndvky pobytov sa riadia platngmi Vseobecngmi obchodngmi podmienkami spolocnosti,
dostupngmi na http://www.therme.sk/uzitocne-informacie/vseobecne-obchodne-podmienky.html.

Daii z ubytovania mestu 1,50€/ osoba/ noc a kiipelny poplatok 0,45€/ osoba/ noc nie je zahrnuty v cene pobytu.

Prid'te si aj vy do Modernych kupelov pre svoje ARACH...
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ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU, BRATISLAVA

RADA Z0 OZ PSaV na Slovensku — Zdruzenie strednych $kol v krajoch BB, TN, ZA, Banska Bystrica

Z00Z PSaV SOS ELEKTROTECHNICKA, Liptovsky Hradok

Vas srdeCne pozyvaju na
17. ro¢nik lyZiarskych a snoubordovych pretekov

O POHAR PREDSEDU

Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

DOLINKY — ZIAR :
9. - 10. februar 2024 il

Prihlasky: do 29. januara 2024

Viozné: 50,00 € za pretekara hradia na ucet vysielajuce
organizacie alebo ucastnik
z toho 20,00 € Startovné spojené s Uucastou na pretekoch
30,00 € Ciastocny prispevok na ubytovanie
Vieky: 8,00 € hradi si pretekar priamo v stredisku

3,00€ vratnazaloha za skipas

Obcerstvenie, tratové zabezpeclenie, ubytovanie, stravu
a program zabezpecuje usporiadatel.

Zdravotné zabezpecenie: Horska zachranna sluzba Zapadné Tatry.

Adresa: RADA ZO OZ PSaV, ZSS BB, TN, ZA
CSA 25, 975 57 Banska Bystrica

Mail: odborybystrica@ozskolstva.sk, alebo matusek@ozskolstva.sk

www.ozskolstva.sk
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TesSime sa na Vasu ucast’!
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8 dni/7 noci
(7x ubytovanie a 7x plna penzia)
1. turnus: Banska Bystrica, Zilina, Trenéin . .
termin: 17. 2. 2024 — 24. 2. 2024 Clen a jeho _
poget dni/noci: 8/7 defi v tyZdni: sobota — sobota nezaopatrene detiod 12r. 312,50 €
Deti ¢lenaod 3do 12. 221,50 €
2. turnus: Kosice, Presov Manzel/ka Clena 339,50 €
termin: 24. 2. 2024 — 2. 3. 2023 Neclen od 12. 378,00 €
podet dni/noci: 8/7 den v tyzdni: sobota — sobota Neclen od 3do 12r. 273,00 €

. . dotacia — 27 €
3. turnus: Bratislava, Nitra, Trnava wellness — volny vstup pocas

termin: 2. 3. 2024 - 9. 3. 2024 prevadzkovej doby bez obmedzenia
pocet dni/noci: 8/7 den v tyZdni: sobota — sobota ponuka platna do: 10.1. 2024

platba: do 5. 2. 2024

termin: 28. 3. 2024 - 2. 4. 2024
pocet dni/noci: 6/5 den v tyzdni: Stvrtok — utorok

6 dni/5 noci
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Clen a jeho nezaopatrené deti od 12 r. 246,50 €

Deti ¢lena od 3 do 12 . 168,50 €
Manzel/ka ¢lena 268,50 €
Nedlen od 12 r. 296,00 €
Nedlenod 3do 12 . 208,00 €
dotacia — 22 €

priplatok VN — dospeli 26 €, deti 13 €,

wellness — volny vstup poc€as prevadkovej doby

bez obmedzenia

ponuka plati do: 10. 1. 2024  platba: do 20. 3. 2024

S

CROCUS mssimse i
je n pre vid wi 29 nohow.

Rekreacéné zariadenie CROCUS VaRC, s. r. o.

Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Jedime 4a
na vatu névitevun!
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Spoznajte Slovensky raj,
spoznajte Slovensko...

Rekreaéné zariadenie Cingov vas pozyva na preZitie nezabudnutefnych zim-
nych zazitkov v krasnej prirode Narodného parku Slovensky raj.

Slovensky raj ma v porovnani s Vysokymi Tatrami jednu vyhodu. le totiz
spristupneny celorotne ai na jednu vynimku — ferratu Kysel. A tak si mozZete
vychutnat nadherné prirodné ladové krilovstvo, Vodopady sa menia na lado-
pady, prva stopa v cerstvo napadanom snehu moéZe byt prave vasa a sa-
mozrejme, nemusite ostat len pri pesej turistike.

NajéastejSie navitevovaneé zimné lyZiarske strediska v okoli su:
- Levoéska dolina 22 km (www.levocskadolina.sk)
- Hniléik Mraznica 21 km [www.scm.sk)
- SKI Porac Brodok 23 km
- SKI Mlynky — Gugel 32km

Ak mate radi beiky, urcite vas potesia trate v ramci Beikarskeho arealu Graj-
nar v okoli rovnomenného horského priechodu. Spolu je tu vyznacenych
a upravovanych 6 bezkarskych okruhov s difkou od 3 do 13 kilometrov. Celko-
va diika je 44 kilometrov.

Blizsie informacie a rezervacie na ubytovanie v nasom odborarskom rekre-
atnom zariadeni Cingov mbiete smerovat na e-mailovy kontakt:

rz.cingov@atlas.sk alebo na teléfonne ¢islo: 0918 901 773

Tesime sa na vas. www.chatacingov.eu

-----



