Zakonnik prace v roku 2023
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VI&dny navrh zédkona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 54/2019 Z. z.

0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 327/2005
Z. z. 0 poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi a o zmene a doplneni
zdkona €. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon)

Medzi najvyznamnejsie zmeny obsiahnuté v navrhu zakona, patria:

* rozéirenie poskytovania ochrany osobam nahlasujicim poru$enia prava Unie, osobe, ktord v
zakonom vymedzenych pripadoch zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktora podala
ozndmenie anonymne a ktorej totoZznost bola nasledne odhalen3,

* rozSirenie osobnej posobnosti zakona, zavedenie Uplnej povinnosti mat internd zodpovednu osobu
po splneni kritérii v zakone a zaroven zuzenie opravneni externej zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

* rozdirenie povinnosti zamestndavatela, Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenskej ¢innosti,
* vymedzenie rozsahu povinnych udajov, ktoré su prislusné orgdny verejnej moci povinné spristupnit,
* rozsSirenie povinnosti zachovavat mléanlivost a zvySenie sadzby pokut.

Metodické usmernenie ¢. 3/2022 k procesu preverenia oznameni o protispolocenskej ¢innosti.



O Z N AM E N | E Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 300 /2022 Z. z. o sume minimalnej mzdy
na rok 2023

* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podla § 9 ods. 1 zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov oznamuje, ze

* suma minimalnej mzdy na rok 2023 je

* a) 700 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou,

* b) 4,023 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.



Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
301/2022 Z. z. o sumach minimalnych mzdovych narokov na rok 2023
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podfa § 120 ods. 8
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace oznamuje, Ze sumy minimalnych mzdovych
narokov podla § 120 ods. 4 ZP na rok 2023 su

* a) suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca  * b) suma minimalneho mzdového naroku pre
odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny prislusny stupen za kazdu hodinu odpracovanu
stupen: zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom

y L , . racovnom case 40 hodin:
e Stupen Suma minimalneho mzdového naroku P

e Stupen Suma minimalneho mzdového naroku

1 700,00 eur za mesiac

2 816,00 eur za mesiac 1 4,023 eura za hodinu

3 932,00 eur za mesiac 2 4,690 eura za hodinu

4 1 048,00 eur za mesiac 3 5,356 eura za hodinu

5 1 164,00 eur za mesiac 4 6,023 eura za hodinu

6 1 280,00 eur za mesiac > 6,690 eura za hodinu
6 7,356 eura za hodinu



Uréenie sumy minimalneho mzdového naroku pre prislusny
stupen narocnosti prace

narast minimalnych mzdovych narokov od roku 2021 je naviazany na medzirocnu zmenu mesacnej minimalnej
mzdy (mesacna minimalna mzda 2023 — mesa¢na minimalna mzda 2020) + mesac¢na minimalna mzda 2020 x
koeficient pre prislusny stupen narocnosti prace

Vypocet minimalnej mzdy pre konkrétny stupen narocnosti prace:
1. stupen (700 — 580) + (580 x 1) = 120 + 580 = 700

2. stupen: (700 — 580) + (580 x 1,2) = 120 + 696 = 816

3. stupen: (700 —580) + (580 x 1,4) =120 + 812 =932

4. stupen: (700 —580) + (580 x 1,6) =120 + 928 =1 048

5. stupen: (700 —580) + (580x 1,8) =120+ 1044 =1 164

6. stupen: (700 —580) + (580x2)=120+1160=1 280

Suma rastie o rozdiel medzi jednotlivymi kalendarnymi rokmi. Zakladfiou je suma 580 eur (mesacna minimalna

mzda pre kalendarny rok 2020), ktora sa nasobi prislusSnym koeficientom (1,2 -1,4-1,6 — 1,8 — 2,0) a k tejto

sume sa pre rok 2023 pripocita suma 120 eur, ktord je narastom (rozdielom) medzi sumou mesacne;j

r2n0ir21i3mé7I88j mzdy na kalendarny rok 2020 (580 eur) a sumou mesacnej minimdlnej mzdy na kalendarny rok
- eur.

§ 120 ZP Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny
stupen na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na
prislusny kalendarny rok a sumou mesac¢nej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a sucéinu sumy mesacnej
minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a koeficientu minimalnej mzdy.



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE NA OBDOBIE
1.1.2023 - 31.8.2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI
ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V
ZNENI NESKORSICH PREDPISOV NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024

295/2022 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa 01.01.2023
ustanovuju zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov

296/2022 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa 01.01.2023

ustanovuju zvySene stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-295
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-296

Z. €. 1/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplfia
z. €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace § 122a ZP a nasl.

V § 96 odsek 5 Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu. Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu.

- Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v § 223 ods. 2 ZP stvrta veta - Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdu
hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla
osobitného predpisu.

e Ucinnost zakona 1. 6. 2023.



MININALNE MZDOVE PLNENIA

Parameter rok 2022 - ;g;r;k Il. polrok 2023

Priplatok za pracu v sobotu pevna suma 1,79 € 50% MM 2,0115€
Priplatok za pracu v sobotu znizeny* pevna suma 1,61 € 45% MM 1,81035€
Priplatok za pracu v nedelu pevna suma 3,58 € 100% MM 4,023 €
Priplatok za pracu v nedelu znizeny pevna suma 3,22 € 90% MM 3,6207 €
Priplatok za no¢nu pracu pevna suma 1,43 € 40% MM 1,6092 €
Priplatok za no€nu pracu znizeny pevna suma 1,25 € 35% MM 1,40805 €
Priplatok za nocnu rizikovu pracu pevna suma 1,79 € 50% MM 2,0115 €
Nahrada mzdy za neaktivnu PP pevna suma 0,72 € 20% MM 0,8046 €
Kompenzacia stazeny vykon prace pevna suma 0,72 € 20% MM 0,8046 €
Priplatok za pracu nadcas 25% PHZ 0,928€| 1,006 € 25% PHZ 1,006 €
Priplatok za pracu vo sviatok 100 % PHZ 3,713€| 4,023€ 100% PHZ 4,023 €

* uplatnenie derogacnej klauzuly po kolektivnom vyjednavani

PHZ - priemerny hodinovy zarobok

MM - vyska minimalnej hodinovej mzdy ustanovend Nariadenim viady SR




Z.¢.376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych
rodiCcoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon je ucinny od 1. decembra 2022

e upravuje pravne vztahy v suvislosti s vykonom prace profesionalneho
nahradného rodica,

* napriklad osobitné pravidla pre pracovny pomer, pracovny cas, dovolenku,
prekazky v praci, mzdu atd.

e Podla § 3 ods. 2 Zakonnika prace s ucinnostou od 1. decembra 2022 sa
pracovnopravne vztahy profesiondlnych ndhradnych rodicov spravuju
Zdkonnikom prace, ak z. ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych ndhradnych
rodicoch neustanovuje inak,

e ustanovenia zakona ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych ndhradnych
rodi¢och maju prednost pred ustanoveniami Zakonnika prace.



Z.C.248/2022 Z. z. novela Zakonnika prace — dohody o
pracovnej cinnosti na vykon sezénnej prace

§ 223 ods. 1 ZP Zamestnavatel mo6ze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody

Pgdnllenka vg)mmocnostl podla prvej vety sa nevztahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla § 228a
ods. 1 pism

§ 228a odsek 1 ZP - Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat pracovnu cinnost v rozsahu najviac

* 10 hodin tyZzdenne alebo 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezonnej prace podla prilohy €. 1b; na tieto ucely sa
dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

* §228a novy odsek 2 ZP - Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace

* a)sa do rozsahu pracovnej Cinnosti zapocitava aj pracovna cinnost vykondvana zamestnancom pre toho istého
zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace,

* b) priemerny tyZzdenny pracovny cas za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.

* §228a ods. 4 ZP - Dohodu o pracovnej €innosti mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej €innosti
na vykon sezénnej prace, ktord mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov.

Za prilohu ¢&. 1a sa vkladd priloha €. 1b. SEZONNE PRACE

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni - Odvodova odpocitatel'na polozka pri sezénnej praci



Z. ¢. 248/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zavadza sa vynimka z platenia poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti
formou odvodovej odpocitatelnej polozky pri vykone sezonnej prdce,

§ 138 ZSP Vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezdnnej prace sa znizuje o odvodovu odpocditatelnu polozku pri sezdnnej praci.

jej suma je schvdlend vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospoddrstve SR spred dvoch rokov /v roku
2023 suma 605,50 eur/. Ak z dohody o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prdce zamestnanec dosiahne
mesacny prijem v sume rovnej alebo niZsej ako je odvodovad odpocitatelnd poloZka, nebude on, ani jeho
zamestnavatel platit poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Ak dosiahne
zamestnanec mesacny prijem v sume vyssej, poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti, bude platit zamestnanec, ale aj jeho zamestndvatel, len zo sumy rozdielu medzi
dosiahnutym mesacnym prijmom a odvodovou odpocitatelnou polozkou.

§ 138b ZSP Odvodova odpocitatelna polozka pri sezénnej praci na ucely uréenia vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti je vo vyske 50
% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravhom
vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace je za kalendarny mesiac nizsi ako
vyska odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci podla prvej vety, odvodova odpocitatelna polozka
pri sezdnnej praci je vo vyske tohto vymeriavacieho zakladu.

ucinnost 1. januara 2023.



Priloha €. 1b k zé!<onu C. 3}1/2001 Z.2.7P
SEZONNE PRACE

Sezonnou pracou na ucely dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezonne; E;))Iraicevp(,)dl'a § 228a ods.
1 pism. b) je pracovna cinnost, ktora je zavisla od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuje
a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v

a) polnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani vybranych druhov ovocia, najma
jahéd, liesky obycajnej, bazy Ciernej, egresov, malin, ribezli, ruze jablckovej, broskyn, Ceresni,
marhul, nektérinieﬁ, ringlot, sliviek, jablk, hrusiek a visni, vini¢a, vybranych druhov zeleniny, najma
salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, poru, kapusty, kelu, karfiolu, kalerabu, ruzickového kelu, cvikly,
mrkvy, redkvi a redkovky, petrzlenu, spargle, baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu,
papriky, tekvice okrem tekvice urCenej pre produkciu semien na konzum a lisovanie, uhork
nakladacky, uhorky Salatovej a rajCiakov, zemiakov, chmelu, osivovej kukurice uréenej na kastraciu,
rastlinného mnozitelského materialu uvedenych v prvom az Siestom bode,

b) cestovhom ruchu,...
c) potravinarstve pri spracovani polnohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),

d) lesnom hospodarstve pri produkcii lesného reprodukéného materialu, zakladani, obnove a
vychove lesa s cielom zabezpecit trvalé plnenie funkcii lesa....



Z.C.222/2022 Z. z. o $tatnej podpore nagjomného byvania
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /ZP/

S Gc¢innostou od 1. janudra 2023 sa v Zadkonniku prace dopiria novy § 152¢ ZP Prispevok na
Statom podporované najomné byvanie.

e pri dodrzani podmienok uvedenych v § 152c ZP je prispevok prijmom zamestnanca
oslobodenym od dane (aj od odvodov) - § 5 ods. 7 pism. p) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov s ucinnostou od 1. januara 2023.

* informacia Financéného riaditelstva SR 17/DZPaU/2022/I - Informacia k zakonu €. 222/2022 Z. z. o
Statnej podpore ndjomného byvania a o zmene a doplneni niektorych zakonov

 https://www.financnasprava.sk// img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/N
ovinky leg/Priame dane uct/2022/2022.07.06 017 DZPaU 2022 | podp byv.pdf

* Vynatok - Oslobodené prijmy zo zavislej Cinnosti podla § 5 ods. 7 ZDP sa rozSiruju doplnenim
noveého pism. p), podla ktorého sa oslobodzuje suma prispevku poskytnutého zamestnancovi
zamestnavatelom na statom podporované najomné byvanie podla § 152c ZP. Ak
zamestnavatel sucasne poskytol zamestnancovi nepenazne plnenie podla § 5 ods. 7 pism. n)
/DP alebo doslo k zamene zdanitelnej mzdy zamestnanca s prispevkom podla § 152c
Zakonnika prace, suma prispevku podla § 5 ods. 7 pism. p) sa nepovazuje za oslgbodeny
prijem. Medzi danové vydavky zamestnavatela Eodl’a § 19 ods. 2 pism. c) ZDP sa doplfia novy
deviaty bod, podla ktorého danovymi vydavkami na pracovne a socialne podmienky a
starostlivost o zdravie su aj prispevky na Statom podporované najomné byvanie
zamestnancov poskytované za podmienok ustanovenych v § 152c¢ ZP v suvislosti s realizaciou
socialnej politiky zamestnavatela.



https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2022/2022.07.06_017_DZPaU_2022_I_podp_byv.pdf

Prispevok na statom podporované najomné byvanie
§ 152c ZP

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi, ktory je najomcom bytu Statom podporovaného najomného
byvania na zaklade najomnej zmluvy podla osobitného predpisu, prispevok na statom podporované najomné
byvanie, v sume najviac 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu, najviac vsak v sume 360 eur za
kalendarny mesiac, ak je zamestnanec v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatelom k poslednému dru
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny cas podla § 49, sa suma prispevku na Statom podporované najomné byvanie za kalendarny
mesiac podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému c¢asu. U zamestnanca, s ktorym
zamestnavatel uzatvoril pracovny pomer v priebehu kalendarneho mesiaca, sa suma prispevku na statom
podporované najomné byvanie podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom poctu kalendarnych dni od
zacCatia pracovného pomeru k poslednému dnu kalendarneho mesiaca a poctu kalendarnych dni v danom
mesiaci.

Ak ma sucasne zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer s viacerymi zamestnavatelmi, zamestnanec si moze za
kalendarny mesiac poziadat o prispevok na stdtom podporované najomné byvanie len u jedného
zamestnavatela.

Ak byt statom podporovaného najomného byvania uzivaju viaceri zamestnanci, ktori su ndgjomcami prislusného
bytu Statom podporovaného najomného byvania, m6ze o prispevok na statom podporované najomné byvanie
poziadat len jeden z nich.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Statom podporované najomné byvanie, nemozno ziadnym
sposobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.



Zakon &. 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a § 144 ods. 2 ZP

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie je povinné
potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ustanovenie prvej vety a druhej vety neplati, ak
osobitny predpis ustanovuje iny sposob preukazovania a potvrdzovania prekazky v praci.

- ustanovila sa odchylka od preukazovania prekdZzky v prdci, ak to ustanovi zakon o sociglnom poisteni,

- ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

- vystavovanie elektronického potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti poskytovatelmizdravotnej
starostlivosti - udaje sa z ambulantného softvéru poskytovatela zdravotnej starostlivosti prenesu do eZdravia,
prostrednictvom Ndarodného centra zdravotnickych informdcii su prenesené do informacnych systémov Socidlnej
poistovne,

- elektronicky ucet poistenca, potrebnd je aktivdcia pristupu, osobnad ndvsteva SP, dohoda o pouZivani
elektronickych sluzieb SP pre poistencov.

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca - § 9 ods. 1 ,,ak bola
docasna pracovna neschopnost zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, za
uplatnenie naroku na nahradu prijmu sa povaZzuje oznamenie Socialnej poistovne o vzniku do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca zamestnavatelovi.”,



Novela Zakonnika prace z. €. 82/2022 Z. z. zamestnanec so
zdravotnym postihnutim § 66 ods. 1, 2 ZP

nge;tnancovi so zdravotnym postihnutim /invalidny, ktory predloZi rozhodnutie o invalidnom déchodku §
40 ZP

moZe dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a
rodiny, inak je vypoved neplatna.

* Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na narok na
starobny déchodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP.

. Zamestpa’vatel’ b,ezod_klladne o;na’mi zamestnancovi so zd(avotn\’/m postihnutim podanie ziadosti o
udelenie predchadzajuceho suhlasu podla odseku 1 prvej vety.

« Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti V § 70 odsek 10

* Vkonani podla § 13 ods. 1 pism. e) tretieho bodu urad rozhodne do siedmich pracovnych dni odo dna
podania ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu alebo odo dna odstranenia nedostatkov zZiadosti.
Ak urad v lehote na vybavenie ziadosti podla prvej vety nevydal rozhodnutie, predpoklada sa, ze vydal
rozhodnutie, ktorym udelil suhlas zamestnavatelovi na skoncenie pracovného pomeru vypovedou
zamestnancovi, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, alebo na skoncenie
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou statnemu zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim. Za den dorucenia rozhodnutia podla druhej vety sa povazuje treti den od uplynutia lehoty
na vybavenie ziadosti podla prvej vety.

* skratila sa 30 dnova lehotu na 7 pracovnych dni, fikcia udelenia suhlasu s ukoncenim pracovneho
pomeru vypovedou pre pripad, Ze sa Urad prdce do 7 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti o udelenie
suhlas nevyjadri.




Novela zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

§ 77 zakona o statnej sluzbe

SluZobny Urad nesmie dat vypoved stdthemu zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
ktorym bol udeleny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu, inak je vypoved neplatna.

Suhlas podla predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluZzobny urad alebo jeho cast zrusuje alebo premiestriuje
a Statny zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu statnej sluzby, alebo ak
statny zamestnanec dovrsil vek uréeny na vznik naroku na starobny déchodok.

Doterajsi text § 77 Z8S sa oznacuje ako odsek 1 a doplitia sa odsekom 2, ktory znie:

Sluzobny urad bezodkladne oznami stathemu zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim, podanie zZiadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu podla odseku 1 prvej
vety.

zakon nadobudol uc¢innost 1. aprila 2022.



Novela Zakonnika prace z. €. 350/2022 Z. z.

ucinnost od 1. novembra 2022
Hlavnym dévodom je transpozicia dvoch smernic EU:

smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii

smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a 0sOb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa
zruduje smernica Rady 2010/18/EU

doplnenie vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa pracovnej zmluvy a poskytovania
informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, rozsirenie okruhu
informdcii, ktoré ma zamestnanec dostat s cielom, aby bola zabezpecena poziadavka
transparentnosti a predvidatelnosti vykonavanej prace, ustanovenie poskytovania informacii aj
v elektronickej podobe, prdva zamestnanca Ziadat prechod na ind formu zamestnania (napr.

z urcitej doby na neurcity ¢as), a pod., otcovska dovolenka.



Novela Zakonnika prace z. €. 350/2022 Z. z.

e sucasne sa novelizuje

e 7. ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni - subezné Cerpanie materského otcom aj matkou
dietata pocas dvoch tyzdriov v obdobi Siestich tyZzdriov od narodenia dietata,

e z. ¢ 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
subezné poskytovanie rodi¢ovského prispevku a materského, ktoré sa bude vyplacat otcovi dietata
pocas trvania tzv. otcovskej dovolenky,

- 2. €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov PoIicajnéhovzboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich
predpisov,

-z.¢.315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov,

- z. €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisoy,

- z. €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

- 2. €. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



Cl. 1 zakladnych zasad ZP

* Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na
spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovne podmlenky ana
ochranu proti SVOJvoInemu prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny

zakon).

* pracovné podmienky (aj mzdové podmienky) a podmienky zamestndvania maju
byt transparentne (aby zamestnanec vedel, za akych podmienok bude vykonavat
pracu) a predvidatelne (aby zamestnanec vedel edy a vakom rozsahu bude
vykonavat prdcu),

* doplfia sa tdto zdsada do ¢&l. 1 zékladnych zdsad Zdkonnika prdce,
* predvidatelné pracovné podmienky pre:
e zamestnancov v pracovnom pomere

e zamestnancov pracujucich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.




P6sobnost Zakonnika prace § 1 ods. 1 ZP

Tento zakon upravuje individudlne pracovnoprdvne vztahy v suvislosti s vykonom
zavislej prace fyzickych os6b pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne
pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

-v § 1 0ds. 1 ZP upravuje svoj predmet — okruh pravnych vztahov, ktoré reguluje,
- upravuje pracovnopravne vztahy (individudlne a kolektivne),

- z niektorych jeho ustanoveni (napr. § 58a ZP, § 152 ZP) je zjavné, Ze upravuje aj
niektoré vztahy s nimi suvisiace,

- napr. vztah medzi agenturou docasného zamestnavania a uzivatelskym
zamestnavatelom,

-rovnako aj vztah medzi emitentom stravovacej poukazky a
zamestnavatelom, ktory je vo svojej podstate obchodnopravnym vztahom a ma
urcité pracovnopravne presahy.



Zakaz vykonu inej zarobkovej €innosti § 13 odsek 6 ZP

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom
urceného pracovného casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo
podla osobitnych predpisov.

aby zamestnadvatel zamestnanca neobmedzoval vo vykone inej zarobkovej ¢innosti nad ramec urceného
pracovného casu (v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve, v inej dohode Ci vo vnutornom predpise ani inak),

aby nezakdzal zamestnancovi podnikanie a pod.,

uvedené pravidlo doplfia novy § 44 ods. 2 ZP o neplatnosti zdkazu v PZ,

aby nezakazoval zamestnancom ndstup do zamestnania u inych zamestnavatelov mimo rozvrhu pracovného
casu, ktory urci zamestndvatel, ani ho pre to nijako neznevyhodrioval,

$ 83 ZP - zdkaz konkurencnej Cinnosti, nutnost zamestnanca vyZiadat si pisomny suhlas zamestnavatela, ak
mu méze zamestnanec svojou cinnostou konkurovat,

nejde o zamestnanca s uzatvorenou dohodou, ktory chce vykondvat inu zdrobkovu cinnost, ktord ma k
predmetu Cinnosti zamestndvatela konkurencny charakter na zdklade inej dohody, v danom pripade sa
uvedené zdakonné ustanovenie neuplatni.



Staznost zamestnanca § 13 odsek 7 ZP

e Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania
podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 az 6 a porusenim prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne
odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

» podla odsekov 1 a 2 /zdsada rovnakého zaobchddzania, diskrimindcia/,

* nedodrZzanim podmienok podla odsekov 3 aZ 6 /zneuZitie prava na Skodu druhého ucastnika pracovnoprdvneho
vztahu alebo spoluzamestnancov /napr. Sikana/, dobré mravy, narusanie sukromia zamestnanca na pracovisku a v
spolocnych priestoroch zamestndvatela /neprimerané monitorovanie/, povinnost zachovdvat micanlivost,

* zakaz vykon inej zdrobkovej cCinnosti mimo zamestnavatelom urceného pracovného casu, porusenie prav a
povinnosti,

- precizovalo sa pravo zamestnanca podat zamestnavatelovi staznost, ak sa domnieva, Ze jeho prdva boli porusené
(vratane prdva dostat odpoved'na staznost pisomne, resp. v kontexte § 38a v elektronickej forme), rovnako ako aj ako
pravo na ochranu pred postihovanim za uplatriovanie si svojich prav.

Postup vybavovania staznosti - pracovny poriadok - osoba alebo oddelenie, ktoré je oprdvnené tuto staznost prijat
alebo spisat, evidencia prijatych staznosti, lehota vybavenia staznosti, pripadné doplnenie staznosti,

* zdkon nedefinuje, aké ndlezitosti mad staznost obsahovat, pisomnd podoba staZnosti, e mail, ustne, obsahovd ndpin
zrozumitelnd, dévodnd, jasny opis porusovania prdv, skutocnosti, oznacenie oséb, svedkov, dékazov.



Zakaz prenasledovania § 13 odsek 8 ZP

Zamestnanec nesmie byt v pracovnoprdvnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
podd na iného zamestnanca alebo na zamestndvatela staznost, podnet na prislusSnom organe
insSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, nezachovd mlc¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo ze si uplatiuje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

» zakaz negativneho konania zamestnavatela voCi zamestnancovi za uplatnenie svojich opravnenych
prav, poukdzanie na ich porusovanie,

* napr. vyhrdzanie sa skoncenim pracovného pomeru, dopadom na mzdové ohodnotenie, Sikandzny
vykon prdv zamestndvatelom,

» spOsob riesenia zo strany zamestnanca - napr. podat podnet na IP, podat navrh na sud.

 § 150 ZP Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim prav alebo povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov, ako aj zdstupcovia zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere u
zamestnavatela, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 zistili porusenie pracovnopravnych
predpisov, mozu podat podnet na prisluSnom organe insSpekcie prace.



Sud § 13 odsek 9 ZP

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8
boli porusené, ma pravo obratit sa na sid a domdhat sa pravnej ochrany.

Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat, Ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doslo z dévodu, Ze si
zamestnanec uplatnoval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho
vztahu, zamestndvatel musi preukazat, ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

e zamestnanec musi uviest dovody, ktoré naznacuju, Zze dbvodom prepustenia zamestnanca bolo
uplatnenie jeho prav, nasledne je na zamestnavatelovi, aby preukdzal, Ze tomu tak nie je, ide o
ustanovenie obrdteného dékazného bremena,

* napr. zamestnanec bol prepusteny v dbésledku organizacnej zmeny, zamestnanec sa vsak domnieva,
Ze bol prepusteny pretoze v poslednej dobe viackrat podal staznost zamestnavatelovi napr. na
neprepldcanie nadcasov, pretaZzenost a pod.,

e ak v pracovnoprdavnom spore oznami zamestnanec, Ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela doslo kvéli uplatnovaniu prav (napr. ako rodic Ziadal o upravu pracovného casu),
zamestndvatel bude musiet tvrdenie preukdzatelne vyvradtit. Zamestnancovi postaci, ked’ predlozi
dbkaz o tom, Ze od zamestndvatela vyZadoval respektovanie svojich ndrokov (napr. e-mail).



Dorucovanie § 38 ZP

e Zakonnik prace ustanovuje povinnost osobného dorucovania pisomnosti a len ak to nie je mozné, je
mozné pouzit spésob dorucovania postovym podnikom,

e pisomnosti dorucované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,do
vlastnych ruk".

Zamestnavatel nesmie urcit pre zasielku odbernu lehotu kratsiu ako desat dni.

« Zdkonnik prdce neupravuje dizku uloZenia zdsielky na poste, uvedené vyplyva z postovych
podmienok — 18 dni, ako aj moznost jej skrdtenia, zamestndvatel’ mbze uplatnit odbernu lehotu,
v zmysle postovych podmienok, pripadne urci skratenie odbernej lehoty,

« zamestndvatel nesmie skrdtit odbernu lehotu pod uréity pocet dni (minimdina dizka skrdtenia
uloznej lehoty 10 dni).

Obdobné znenie uz obsahuje § 32 ods. 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluZbe: ,,Sluzobny urad
zasiela vsetky pisomnosti, dorucované postovym podnikom, ako doporucené zdasielky s vyznacenou
poznambkou ,ulozit 10 dni” a pisomnosti podla odseku 1 aj s dorucenkou a vyznacenou poznamkou
,do vlastnych ruk”.



Poskytovanie informacii § 38a ZP

Forma poskytovania informacii

e Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu, ktora sa podla tohto zakona alebo iného
pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe; zamestnavatel moze tuto
informaciu poskytnut v elektronickej podobe, ak zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie
pristup, moze si ju uloZit a vytladit a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved
zamestndvatela, ak je zamestnavatel povinny zamestnancovi pisomne odpovedat.

- pisomne znamena v listinnej podobe, ak to vyslovne ustanovi ZP alebo osobitny predpis pisomnd
informdcia sa musi poskytnut iba v listinnej podobe /pisomnosti podla § 38 ZP, neplatnost/.

V elektronickej podobe len v pripade splnenia podmienok

» zamestnanec md pristup k elektronickej podobe informdcie /v pracovnhom c¢ase, napr. pracovnd mailovd
adresa/, méze si ju uloZit a vytlacit /napr. pocitac, tlaciaren, nie je to len k nahliadnutiu/, zamestndvatel
uchovd doklad o jej odoslani alebo prijati /e-mail o odoslani, potvrdit prevzatie/, ZP alebo iny predpis
neustanovuje inak,

* znenie vychadza z €l. 3 smernice EU 2019/1152. Podla €l. 3 smernice: ,, Informdcie sa poskytuju v tladenej
forme alebo — za predpokladu, Ze k informaciadm mad pracovnik pristup, je mozné ich uloZit a vytlacit a
zamestndvatel uchova doklad o ich doruceni alebo prijati — v elektronickej forme.”.



Trvanie pracovného pomeru § 40 ods. 12 ZP

Trvanie pracovného pomeru na ucely tohto zakona zahrna aj trvanie predchadzajuceho pracovného

pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu
istému zamestnavatelovi.

za bezprostredne nadvdézujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca sa povazuje jeho
vznik v najblizsom pracovnom dni, ked sa skoncil predchadzajuci pracovny pomer,

ak zamestnanec prechadza z pracovného pomeru na dobu urcitu na neurcity cas, ide len o zmenu
obsahu pracovnej zmluvy, ale nevznika novy pracovny pomer,

objasnenie uvedeného pojmu ma vyznam napriklad vo vztahu k poskytovaniu odstupného,
dovolenky, k prispevku na rekredciu zamestnancov, k prispevku na sportovu Cinnost dietata ale
rovnako aj k posudzovaniu zdravotnej spésobilosti na prdcu (zamestnanec sa nemusi nanovo
posudzovat) a pod.

§ 110 ods. 2 ZP sa vypustil

Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie doterajSieho pracovného
pomeru a bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu
istému zamestnavatelovi.



Pracovna zmluva a pisomna informacia

Obsah pracovnej zmluvy — vSeobecné podstatné ndlezitosti pracovnej zmluvy,

- osobitné naleZitosti - predpisy mozu ustanovit dalSie povinné sucasti pracovnej zmluvy pre
osobitné skupiny zamestnancov, v pracovnej zmluve musia byt dojednana napr. skusobna doba § 45
ZP, urcita doba § 48 ZP, kratsi pracovny cas § 49 ZP, domadcka prdca, telepraca § 52 ZP, pracovna
cesta § 57 ZP, penaznad nahrada za nezotrvanie pocas vypovednej doby § 62 ZP, konkurencna dolozka
— obmedzenie zdrobkovej cinnosti § 83a ZP, zohladnend pripadnd prdca nadcas § 121 ZP, preddavok
na mzdu § 130 ZP, poukdzanie mzdy na ucet zamestnanca § 130 ZP, uhrada ndkladov za pouZivanie
vlastnych veci § 145 ZP,

- dalsie podmienky, ak sa na nich zmluvné strany dohodndu, inak pisomnad informdcia,

* zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
/nemusi byt v pracovnej zmluve/, rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.

Identifikacia stran - zakon nevymedzuje, ktoré identifikacné udaje ma pracovnd zmluva obsahovat,
pravny ukon musi byt urcity inak je neplatny (§ 37 ods. 1 OZ) — identifikdcia musi byt takad, aby sa
osoba, ktord pravny ukon urobila dala jednoznacne identifikovat. Obciansky zdkonnik /cudzi jazyk/,

- aktualizdcia existujucich pracovnych zmluv nie je povinnad.



Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy § 43 ods. 1 ZP

Pracovna zmluva obsahuje identifikaCné Udaje zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su

e a) druh prace a jeho strucna charakteristika,

* pracovnd ndpln /PZ alebo pokyn zamestndvatela/,

* b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac,
alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

- § 47a ods. 1 pism. a) ZP - Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu - sposob
urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté
viaceré miesta vykonu prace /vymenovat/, obvyklé miesto vykonu prdce, docasné miesto vykonu prdce, druh prdce.

Pravidelné pracovisko - zakon o cestovnych nahradach, miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak ide o
zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné
pracovisko dohodnut aj miesto pobytu, z hladiska ndroku na ndhradu pri pracovnych cestdch je nevyhnutné za
pravidelné pracovisko povaZovat vZdy len jedno hlavné miesto vykonu prdce,

- v sluzobnej zmluve mozZno osobitne dohodnut pravidelné miesto vykonu statnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast obce
alebo inak uréené miesto, na ucely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so
zahranicnou sluzobnou cestou.



Evidencia analytickych udajov zamestnanca
Zakon o socialnom poisteni § 232a

Zamestndvatel je povinny viest evidenciu analytickych udajov zamestnanca od vzniku do zaniku déchodkového
poistenia zamestnanca. Evidencia analytickych udajov obsahuje

a) Ciselny kod miesta vykonu prace podla statistického Ciselnika krajov, Statistického Ciselnika okresov a
$tatistického &iselnika obci § 19 ods. 2 z. €. 540/2001 Z. z. o $tatnej $tatistike - Vyhlaska Statistického uradu SR
€. 597/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statisticky Ciselnik krajov, Statisticky Ciselnik okresov a Statisticky Ciselnik
obci, spravne zadand adresa v pracovnej zmluve, ak je uvedené miesto vykonu prace adresa bydliska
zamestnanca, zamestndvatel uvedie tuto adresu.

b) dohodnuty rozsah pracovného casu, vychddza sa z pracovnej zmluvy, dohod,

c) pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zu¢tovanému na vyplatu za
mesiac, vychadza sa z evidencie pracovného ¢asu a vyplaty zuctovanej za dany mesiac,

d) ¢iselny kdd dohodnutého druhu vykondavanej prace - Vyhlaska Statistického uradu €. 449/2020 Z. z.,
ktorou sa vydava statisticka klasifikacia zamestnani, Priloha /SK-ISCO 08/

udaje su zbierané prostrednictvom formuldrov SP /nové oznamovacie povinnosti zamestnavatela na RLFO,
zmeny na tlacivach registracny list a vykazy poistného/, ucel napr. uplatnenie absolventov a kvality
vzdeldvacieho systému, hodnotenie investicnej pomoci a pod.,

povinnost sa vztahuje aj na zamestnancov v pravnom vztahu dohody o pracach vykondvanych
mimopracovného pomeru, konatelov s narokom na odmenu, Ci poslancov obecného zastupitelstva s ndrokom
na odmenu apod.



Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy § 43 ods. 1 ZP

e ¢) den nastupu do prace,

* d) mzdové podmienky, eknie-st-dohodnuté-vkolektivheizmiuve:

/dohodnuté s prislusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej
zmluve, najmd formy odmenovania zamestnancov, suma zakladnej zlozky mzdy a dalsie zlozky plneni
poskytovanych za prdcu a podmienky ich poskytovania/, preddavok na mzdu, dohoda o zasielani mzdy

na ucet zamestnanca, mzdové zvyhodnenia, nemusia sa uvddzat stupne ndrocnosti prace, vyhodnejsia
uprava/

* oboznamovanie podla § 41 ZP pred podpisom PZ /rozdiel od § 47 ZP/, tri podpisy.

- tdato ndleZitost sa nevyZaduje pri poskytovani platu podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

- Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel neuplatni ustanovenia
§ 43 ods. 1 pism. d) ZP.

- Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.




Pracovna zmluva § 43 ods. 2, 3 ZP

Ak si mzdové podmienky podla § 43 odseku 1 pism. d) ZP dohodnuté v kolektivnej
zmluve, v pracovnej zmluve staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej

zmluvy, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia ZP alebo osobitného
predpisu.

- odkaz v PZ len pri mzdovych podmienkach, uz nie pri ostatnych podmienkach,

- vymedzenie vézby medzi § 43 ZP povinnym obsahom pracovnej zmluvy a § 44 ZP
pisomnou informaciou o pracovnych podmienkach, ktorou zamestnavatel deklaruje
existenciu pracovnych podmienok, ktoré u neho platia.

Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a uc¢innost ustanoveni
kolektivhej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové
podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové podmienky
dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok v
kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac vSak pocas 12 mesiacov.



Dal$i obsah pracovnej zmluvy § 44 ods. 1, 2 ZP

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsSie podmienky, o ktoré maju zamestndvatel a zamestnanec
zaujem, najma dalSie hmotné vyhody.

- pri ostatnych pracovnych podmienkach je vecou dohody, Ci sa poskytnu vo forme pisomnej
informdcie (elektronického dokumentu), alebo sa dohodnu v pracovnej zmluve, v takom pripade na
ich zmenu bude potrebné zmenit pracovnu zmluvu.

Neplatné su ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnavatelom a
zamestnancom,

a) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovdavat mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania,

b) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom uréeného
pracovného casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej Cinnosti podla § 83 alebo podla
osobitnych predpisov.

- nie je to taxativny vypocet, neplatnost méze vyplyvat aj z inych ustanoveni ZP, ObcC. z.



Vykon prace mimo uzemia SR § 44a ZP

Ak je miesto vykonu prace mimo uUzemia Slovenskej republiky, zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodne
so zamestnancom aj miesto vykonu prace v State alebo v Statoch mimo uzemia Slovenskej republiky, dobu
vykonu prace v State alebo v Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky - pévodne § 43 ods. 5 ZP.

- nejde o vyslanie zamestnanca v ramci cezhranicného poskytovania sluzieb zamestnavatelom v zmysle § 5 ZP,
ide o miesto vykonu prdce v zahranicl.

e Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut pisomnu informaciu /aj v elektronickej podobe/ najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva - mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej ¢ast, udaj o dalsich
plneniach spojenych s vykonom prace v state alebo v statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky v
peniazoch alebo naturdliach, idaj o tom, i je zabezpedend repatriacia /ndvrat z
cudziny/zamestnanca a aké sa na nu vztahuju podmienky.

Zamestnavatel poskytne informaciu pred odchodom zamestnanca na vykon prace do statu mimo uzemia
Slovenskej republiky. Zamestnavatel nema povinnost poskytnut informaciu, ak doba vykonu préace v state
alebo v Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky nepresiahne Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

- zamestnanec nemusi byt fyzicky pritomny v inom State po cely cas, aby sa neho vztahovalo Stvortyzdriové
obdobie, a mbéZe teda déjst k jeho kratkemu preruseniu.



Skusobna doba § 45 ods. 2 ZP

U zamestnanca s pracovnym pomerom na urciti dobu nesmie byt dohodnuta skusobna doba dlhsia
ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru; ustanovenie odseku 1 tym nie je
dotknuté.

ide o vyjadrenie skutocnosti, Ze dizka skusobnej doby v pripade pracovného pomeru na urciti dobu
ma byt proporciondlna k dizke jeho trvania,

skusobna doba je najviac tri mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
statutdrneho orgdnu alebo ¢lena statutdrneho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov,

v pripade predlzenia zmluvy na dobu urcitu sa na pracovnopravny vztah nevztahuje nova skusobna
doba,

dizka skusobnej musi byt primerana predpok/adanemu trvaniu zmluvy a povahe prace. Podla
dovodovej spravy podobné prawd/o upravuje ZP Ceskej republiky v § 35 ods. 5: ,,Zkusebn/ doba
nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeru.”. V tejto
suvislosti sa vyskytuje v CR nazor, ze ak vznikne pochybnost v pripade zastupovania za dobu prekazky
V prdaci na strane zamestnanca, Ci uz sa jedna o matersku, otcovsku alebo rodicovsku dovolenku,
alebo o docasnu pracovnu neschopnost a nie je mozné urcit ako dlho by mohla prekdzka v praci
trvat, bolo by mozné dohodnut skusobnu dobu v maximadlne moznej dlzke, ako keby o pracovny
pomer na dobu urcitu vobec neslo.



Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania § 47a ods. 1 ZP

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje
pracovna zmluva:

* a) sposob urcovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak su v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

* b) ustanoveny tyzdenny pracovny c€as, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu
vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 873, rozsah a
Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v
tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

* c) vymera dovolenky alebo sp6sob jej urcenia,
* d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminoy,

* e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v ¢ase
poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie zaloby o urCenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru,

 f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.



Lehota §47ao0ds. 2,3 7P

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi informdciu /méZe naraz a aj skér aj pri zaloZeni pracovného
pomeru/

- do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o Udaje podla odseku 1 pism. a), b) a d),

* spOsob uréovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu préace /kde pracuje
viac, ako sa urcuje, kde sa prdaca vykondva/, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu prdace /prdvo na vyber zamestnanca, urcity pocet dni v tyZzdni alebo v mesiaci/,

e ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného casu
/rovnomerné, nerovnomerné, konto PC, pruZny PC/ vratane predpokladanych pracovnych dni /napr.
od pondelka do nedele, aby zamestnanec vede kedy bude pracovat/ a vyrovnavacieho obdobia
/referencného, rozvrhového obdobia, za ktoré sa pracovny c¢as vyrovnd/ podla § 86 ZP, § 87 ZP, 87a
ZP, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v préci /primerany ¢as na odpocinok a jedenie/, nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni /informdcia o volnych drioch zamestnanca,
sviatok/, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas /aj v ¢asti mzdové
podmienky, doplnkové udaje § 97, § 121 ZP/

 splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,



Lehota §47aods. 2,3 7P

- do Styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla odseku 1 pism. c), e) a f).

* vymera dovolenky alebo sp6sob jej uréenia /§ 103 ZP a napr. pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom case/,

 pravidld skoncenia pracovného pomeru /pisomne, dorucenie, formy zo strany zamestnanca,
zamestndvatela, dévody - ZP, KZ/, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v ¢ase
poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru, pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a
jej rozsah /odkaz na osobitny predpis, méZe vyplyvat z osobitnych predpisov — napr. prdca s
azbestom, Cinnost stavebného uradu, clenov hasicskej jednotky, protipoziarnej hliadky, prace vo
vyskach, obsluha - motorové voziky, v jadrovej energetike, prdca s toxickymi materialmi, povinnost
zamestnavatelov zabezpecit odbornu pripravu vsetkych zamestnancov, ktori su pri praci
exponovani diizokyandtom/.

Ak predpokladand dizka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba podla odseku 2,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 1 najneskér do skoncenia
pracovného pomeru.



Obsah informacie § 47a ods. 4,5 ZP

Zamestnavatel mozZe Udaje poskytnut vo forme odkazu na prislusné ustanovenie Zakonnika prace,
osobitného predpisu, prislusné ustanovenie kolektivhej zmluvy,

Napr. - presnym popisom - napr. vymera dovolenky zamestnanca su styri tyZzdne, zamestnanec bude
pracovat v pracovnych zmendch v pondelok az piatok alebo odkazom na zakon, osobitny predpis, na
kolektivnu zmluvu - prislusné ustanovenie, ak ustanovenie pravneho predpisu, kolektivnej zmluvy je
dostatocné urcité,

- napr. vyplatny termin je 15. den v mesiaci, v ZP - je to len najneskorsi cas vyplaty mzdy.

Vyplata mzdy § 130 ods. 2 ZP - Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve alebo vo vyplatnych terminoch oznamenych podla § 47a ods. 1
pism. d) ZP.

- informacie s a zamestnancovi poskytuju individudlne vo forme jedného alebo viacerych dokumentov,
spravidla pracovné podmienky su rovnaké, odlisnosti mézu byt vo vztahu k pozicii — napr. vzdeldavanie,
pracovny c¢as (administrativa, vyroba).

Informdcie mézu byt poskytnuté bud’v pracovnej zmluve, listinnej podobe, elektronickej podobe.

Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju kolektivhou zmluvou, sucastou
pisomnej informacie je aj oznacenie prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.



Informacia § 47a ZP

- aby zamestnavatel' dal zamestnancovi pisomné vyhotovenie informdcie (v rozsahu § 47a ods. 1 ZP)
do urcitej doby bud’ presnym popisom prav a povinnosti alebo odkazom na pravny predpis alebo
kolektivnu zmluvu (a pri kolektivnej zmluve oznacil aj prislusné strany a jej ndazov).

Informdcia ma odrazat realny stav, deklaruje stav, ktory u zamestndvatela plati,

zamestnavatel méze kedykolvek povodnu informdciu nahradit novou informaciou, zakon neupravuje
dbévody na zmenu informdcie - § 54c ZP,

informdcia méZze mat podobu aj réznych variantov /napr. rannd zmena, odpoludnajsia/rannd
zmena, odpoludriajsia a nocna zmena/ a oznaci sa, co je aplikovatelné, ak niekto ma pracovat len v
jednozmennej prevadzke, nemal by dostat mformac:u o viaczmennej prevadzke,

pisomna informacia zamestnavatela zavdzuje, délezité je aj aby z informacie vyplyvalo od koho je a
komu je urcena,

ZP urcuje minimalny obsah informacie, cas a spdsob jej dorucenia zamestnancom, ktori potvrdia
prevzatie, ide o ukon adresovany, o tom co je dohodnuté a je to obsahom PZ nemusi sa vydavat
pisomnd informdcia,

Informaciou nie je dotknuta povinnost, aby zamestnanec bol oboznameny s pracovhym
poriadkom, aby bol PP pristupny, PP nemozno chdpat ako pisomnu informadciu,

- na poskytovanie informdcie sa vztahuje aj § 38a ZP, a teda za splnenia podmienok méze byt
informacia poskytnutd vo forme elektronickeho dokumentu ak zdkon vyslovne netrva na pisomnej
forcrln% Iry‘ormaae /v PZ méZe zamestndvatel riesit spésob poskytovania informdcie v elektronickej
podobe



Pracovny pomer na urcitu dobu
§ 48 ods. 4 pism. a) ZP

Dalsie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

e zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvazujucej na matersku dovolenku, otcovsku dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,



Prechod na ind formu zamestnania § 49b ZP

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnhym pomerom na urcitu dobu alebo s pracovnym pomerom na
kratsSi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula skisobna doba, ak
bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as poskytnut pisomni oddvodnent odpoved do jedného mesiaca odo dfia podania Ziadosti; to sa
vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti.

» Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancoy, je
povinny na Ziadost podla prvej vety odpovedat najneskor do troch mesiacov odo dina podania Ziadosti a pri
opakovanej Ziadosti m6ze poskytnut odpoved v Ustnej forme, ak sa odévodnenie odpovede nezmenilo.

*  ustanovenie riesSi Ziadost zamestnanca, Ze by chcel prejst z urcitej doby na pracovny pomer na neurcity
cas, alebo z pracovného pomeru uzatvoreného na kratsi pracovnych cas na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na Ucely odseku 1 zapoditava aj dizka trvania
predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu.

- pred uplynutim siestich mesiacov po skonceni predchadzajiuceho pracovného pomeru na urcitu dobu medzi tymi
istymi ucastnikmi.



Zmena pracovnej zmluvy § 54 ZP

Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi.

- v pripade zmeny pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat pisomné
vyhotovenie tejto zmeny (dodatok PZ),

- vsetky pisomnosti sa obvykle dorucuju zamestnancovi osobne a ten si ich prevezme,

- na pisomnosti, ktord zostava u zamestndvatela, potvrdi svoje prevzatie vlastnorucnym podpisom a
uvedie i datum prevzatia.

» §54a 7P
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dévodu vykonu prace v inom state

* Prizmene miesta vykonu prace do iného Statu ako je stat, v ktorom zamestnanec obvykle pracuje,
sa rovnako uplatiuje § 44a ZP.

- ndleZitosti pracovnej zmluvy a pisomna informdcia zamestndvatela pri vykone prdce mimo uzemia
SR.



Zmena pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania z dévodu vyslania na vykon prac pri
poskytovani sluZieb na Gzemie iného &lenského $tatu EU
§ 54b ods. 1 ZP

Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany domacim zamestndvatelom na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej republiky na uzemie iného clenského statu
Eurdpskej unie, domaci zamestnavatel uzatvori s domacim zamestnancom dohodu o vyslani
/docasnd zmena pracovnej zmluvy na ¢as vyslania, rozdiel od vyslania na zahranicnu
pracovnu cestu/, v ktorej dohodne najma

* a) den zacatia a skoncenia vyslania,

* b) druh prace pocas vyslania a jeho strucnu charakteristiku,
* c) miesto vykonu prace pocas vyslania,

* d) mzdové podmienky pocas vyslania.

- presun z § 5 ods. 14 ZP a doplnenie podla poziadaviek vyplyvajucich z novej smernice, meni
sa scasti aj rozhodné pravo pre pracovnopravne vztahy, zmena pisomnej informacie.



Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
§54bods. 2,3,4,57P

Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany domacim zamestnavatelom na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia SR na uzemie iného clenského statu Eurdpskej unie, domaci zamestnavatel je
povinny domdacemu zamestnancovi poskytnut pred zacatim vyslania pisomnu informaciu najmenej v
rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda o vyslani alebo pisomna
informacia podla § 47a ods. 1:

a) udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uEIatﬁovan{/ch pocas vyslania
podla § 5 ods. 13 v rozsahu udajov podla § 47a ods. 1 ZP /Sest okruhov/,

b) udaje o nahrade cestovnych vydavkov, nahrade vydavkov za ubytovanie a stravné alebo o inych
nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie,

c) udaje podla § 44a ods. 2 ZP /prdca mimo uzemia SR/,

d) odkaz na oficialne weboveé sidlo zverejnené Clenskym Statom Eurdpskej unie, na ktorého Uzemie
je domaci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania uplatnujucich sa na zamestnancov vyslanych na jeho uzemie.

Domaci zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred zacatim vyslania. Domaci
zamestnavatel m6Ze udaje poskytnut vo forme odkazu na prislusné ustanovenie zdkona alebo na
prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy za predpokladu, ze su v jazyku, ktorému zamestnanec
rozumie. Informdcia podla odseku 2 nemusi obsahovat Udaje podi’a odseku 2 pism. a), ak vyslanim na
vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania. Domaci zamestnavatel nema povinnost poskytnut informaciu podla odseku 2 pism.
b) az d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne Styri po sebe nasledujtce tyzdne.

Tieto informadcie mézu byt aj obsahom dohody o vyslani.



Zmena oznamenych pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania § 54c ZP

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene udajov uvedenych v § 44a ods. 2 a § 54b ods. 2 poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania a o zmenenych udajoch bez zbytocného odkladu, najneskoér vsak v den
nadobudnutia ucinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo
kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuije.

* ak ide o zmenu informadcie, zamestnadvatel vyhotovi pisomné oznadmenie pred ucinnostou
predmetnej zmeny,

* uvedenu povinnost zamestnadvatel nebude mat, ak v pisomnej informacii odkazuje len na znenie
napr. prislusného ustanovenia ZP a doslo len k zmene ustanovenia, zamestnanec ma sledovat
zmeny pravnej upravy, na ktoru sa odkazuje,

* ak informdcia popisuje presne pravo zamestnanca, je potrebné mu poskytnut novu informdciu
/bud'’celu, konsolidovanu alebo len Ciastkovuy/.



Ochranna doba § 64 ods. 1 ZP

Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

e d) vdobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked’ je zamestnankyna na materskej dovolenke,
v dobe od oznamenia predpokladaného dna nastupu na otcovsku dovolenku podla §
166 ods. 3 zamestnancom, najskor vsak Sest tyZzdriov predchadzajucich o¢akavanému
diu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky, v dobe /od oznamenia a ked'je
zamestnanec na otcovskej dovolenke/ ked je zamestnankyna a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec
staraju o dieta mladsie ako tri roky

e zdovodu ochrany muza, ktory oznamil predpokladany den nastupu na otcovsku dovolenku
ustanovuje sa ochranu priznat aj muzovi, ktory ide na otcovsku dovolenku (ochrana pred
prepustenim, ktord by bola motivovanad vyuZitim prava na otcovsku dovolenku),

* ochrana sa poskytuje od ozndmenia, najskér sest tyzdriov pred ocakavanym dnom pérodu
aZ do skoncenia otcovskej dovolenky.



Ochranna doba § 64 ods. 3 ZP

» Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu zamestnancovi

a) z dovodov ustanovenych 2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, v dobe od oznamenia predpokladaného dina
nastupu na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vsak Sest tyZdiiov
predchadzajucich ocakavanému dnu porodu, do dna, ktory predchadza dnu nastupu na otcovsku dovolenku, a
v dobe, ked' je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku doCasne nesp6sobilym na
nocnu pracu,

b) z dovodu, pre ktory moéze zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer, ak nejde o zamestnankynu na
materskej dovolenke alebo o zamestnanca na otcovskej dovolenke; ak je dana zamestnankyni alebo
zamestnancovi vypoved z tohto dovodu pred nastupom na matersku dovolenku alebo otcovsku dovolenku tak,
ze by vypovedna doba uplynula v ase tejto materskej dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skonci sa
vypovedna doba sucasne s materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,

c) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o tehotnud zamestnankynu alebo ak
nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke slovami, zamestnanca v dobe od oznamenia predpokladaného
dria nastupu na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, najskor vsak Sest tyZzdrnov predchadzajticich
oCakavanému dnu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky alebo o alebo zamestnankyriu a zamestnanca na
rodi¢ovskej dovolenke.



Okamzité skoncenie pracovného pomeru § 68 ods. 3 ZP

Zamestnavatel nemo6ze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou
zamestnankynou, so zamestnankynou na materskej dovolenke, so
zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo so zamestnankynou a
zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou
alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie ako tri
roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.

* Mbze vsak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke
a zamestnhanca na otcovskej dovolenke z dovodov uvedenych v
odseku 1 skoncit pracovny pomer vypovedou.



Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe § 72 ZP

V skuSobnej dobe mb6Ze zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je ustanovené inak.

» Zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po poérode, dojCiacou Zenou a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo
vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o
narodené dieta, a musi skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe naleZite pisomne
odovodnit, inak je neplatné.

» vzhladom na ochranu matky do konca deviateho mesiaca po pérode pred skoncenim pracovného
pomeru v skusobnej dobe motivovanym touto skutocnostou (napr. materskou dovolenkou),
ustanovuje sa porovnatelnd ochrana priznat aj muzovi, ktory ide na otcovsku dovolenku (ochrana
pred prepustenim, ktora by bola motivovana vyuZitim prava na otcovsku dovolenku),

* vtomto pripade zamestnavatel musi v pripade skoncenia v skusobnej dobe dat zamestnancovi
ndleZité odévodnenie skoncenia v pisomnej forme /napr. vypovedné dévodyy/.



Odstupné § 76 ods. 8 ZP, odchodné § 76a ods. 5 ZP

Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred dohodnutym dnom
skonCenia pracovného pomeru, na ucely odstupného § 76 podla odsekov 1 az 3 ZP sa za den
skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou povazuje den smrti zamestnanca.

* spresnuje sa pravo zamestnanca (v zmysle § 35 ZP pozostalych) pokial ide o situdciu, zZe
zamestnanec dostane vypoved'a patrilo by mu odstupné podla § 76 ZP avsak pracovny pomer sa
nakoniec skonci smrtou zamestnanca, pretoZze zomrie v ¢ase po tom ako mu bola dorucena
vypoved a pred uplynutim vypovednej doby,

* rovnako to plati aj ak bola urobena dohoda o skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
zomrie pred tymto driom.

Ak zamestnanec zomrie, na ucely § 76a ZP odsekov 1 a 2 sa za den skoncenia pracovného pomeru
povazuje den smrti zamestnanca.

* vyriesi sa otazka prava na odchodné a smrti zamestnanca, tym Ze sa ustanovilo, Ze ak
zamestnanec zomrie a splria podmienky podla § 76a ods. 1 alebo 2 ZP, zamestnancovi (uz
pozostalym podla § 35 ZP) odchodné patri — pre ucely odchodného sa vychddza z tohto, akoby sa
den smrti zamestnanca povazoval za den skoncenia pracovného pomeru.



Neplatnost skoncenia § 77 ZP

Neplatnost skoncéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzZitym skonéenim, skonéenim v
skusobnej dobe alebo dohodou mbze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor
v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer skon¢it.

« Na prediZenie trvania pracovného pomeru podla § 64 ods. 2 sa na uéely prvej vety neprihliada, ak
tento zakon neustanovuije inak.

* Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej doby podla § 64
ods. 1 pism. a), zamestnanec mo6ze neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou uplatnit
na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného dna ochrannej doby, najneskér
vSak do Siestich mesiacov odo dria, ked' sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol
v ochrannej dobe.

* vo vseobecnosti sa na plynutie ochrannej doby podla § 64 ods. 2 ZP pri aplikacii § 77 ZP
neprihliada, lehota plynie odo dna, kedy mal pracovny pomer skoncit,

* ustanovila sa vynimka, kedy sa na plynutie ochrannej doby pri urceni zaCiatku lehoty podla § 77 ZP
prihliada — ak ide o docasnu pracovnu neschopnost zamestnanca.



Lehota dva mesiace - priklady

* Napr. pracovny pomer by sa uplynutim vypovednej doby mal skoncit 31.8. ale je
prediZeny o ochrannu dobu a skonéi sa aZ 21.10. Lehota dva mesiace na podanie
zaloby o neplatnost sa zacne 21.10. a uplynie dva mesiace od tohto dna
(pocCitanie lehot sa spravuje Obcianskym zakonnikom).

* Napr. pracovny pomer by sa uplynutim vypovednej dobe mal skoncit 31.8. ale je
prediZeny o ochrannu dobu a skonéi sa aZ 25.2. Lehota dva mesiace na podanie
zaloby o neplatnost sa zacne 25.2. avsak vzhladom na pravidlo siestich mesiacov
odo dria, kedy by sa pracovny pomer bol skon¢il, ak by nebol prediZeny o trvanie
ochrannej doby, lehota sa skonci uplynutim Siestich mesiacov od 31.8. (v tomto
pripade spravidla 28.2., ak nejde o sobotu alebo nedelu - pocCitanie lehét sa
spravuje Obcianskym zdkonnikom).



Kratenie dovolenky § 109 ods. 2 ZP

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoved3d, a za obdobie materske;j

dovolenky a redicovskejdovolenky-podia-§-166-o0ds—t otcovskej dovolenky.

§ 112 ods. 2 ZP Zamestnavatel nesmie urcit cerpanie dovolenky na obdobie, ked' je zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a na obdobie, pocas ktorého je zamestraneena
materskejdevelenkea-zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke
alebo rodicovskej dovolenke.

§ 113 ods. 3 ZP Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, nevyCerpanu dovolenku im zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

§ 114 ZP Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého clena rodiny, dovolenka sa
mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urli Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého clena rodiny
na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom na matersku dovolenku alebo na otcovsku
dovolenku.



Zrazky zo mzdy § 131 ZP

- po vykonani zrdzok podla odseku 1 mo6ze zamestnavatel zrazit zo mzdy len

* nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo na ucelovo viazany
financny prispevok na stravovanie.

* vykondvanie zrazok zo mzdy v suvislosti so stravovanim zamestnancov podla § 152 ZP je
uvedené medzi dévodmi na jednostranny vykon zraZok zamestnavatelom, aby zamestnavatel mohol
vykonat zraZzku zo mzdy aj v pripade nevyuctovaného preddavku na zabezpecenie stravovania,

* zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat financny prispevok na stravovanie je mozné iba v
redlnom case, t. j. za den, kedy vznikol zamestnancovi narok na zabezpecenie stravovania alebo na

poskytnutie financného prispevku,

* napr. pri skonceni pracovného pomeru, ked' ma zamestnanec poskytnuty napr. financny
prispevok na stravovanie preddavkovo/dopredu vo vyssej sume, ako mu ku dnu skoncenia
pracovného pomeru vznikol ndrok, zamestndvatel’ ma moznost vykonat zrazku zo mzdy bez suhlasu

zamestnanca,

* dohoda o zrazkach /prispevok zamestnanca na stravovanie/.



Délezité osobné prekazky v praci § 141 ods. 1 ZP

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, osobného a celodenného
osetrovania chorého clena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stara o dieta do dovrsSenia jedenasteho roku veku dietata alebo
do dovrsenia osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym
nepriaznivym zdravotnym stavom /bolo mladsie ako desat rokov veku/, podrobila
vysetreniu alebo osSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecdit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

e Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

 zosuladenie terminoldgie ZP so znenim § 39 z. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.



Kontrola BOZP § 149 ods. 5 ZP

Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza
stat na zaklade dohody s prislusnym zdruzenim odborovych zvazov.

* doterajsia dlhodobo zauZivana prax uhrdadzania nakladov kontroly nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, bola premietnuta aj do zdkona,

* po vzniku stdtnej inspekcie prdce, systém kontroly nad stavom BOZP zo strany odborov doplnil tento
statny systém, a teda posilnuje ciele pravidiel BOZP a zabezpecuje zniZzenu urazovost, napr.
odstranovanim pricin urazov, upozornenim zamestnavatela na mozné problémy v oblasti BOZP,
reagovanim a vyriesenim podnetov zamestnancov v oblasti BOZP,

* naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom BOZP sa uhradzaju zdruzeniam odborovych
zvdzov, tzv. konfederdacidm, a tie v ramci svojich struktur rozhoduju na drovni zvézov a podnikov,
kde je efektivne vykonanie kontroly odborovym inspektorom prdce.



Navrat do prace § 157 ods. 1 ZP

Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni dblezitej osobnej prekazky v
praci, ktorou je materska dovolenka, otcovska dovolenka, osobné a celodenné osSetrovanie
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobna a celodenna starostlivost o fyzickt

osobu podla osobitného predpisu, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévodnu pracu a
pracovisko.

» Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich na
inU pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

« Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankynu alebo zamestnanca za podmienok, ktoré pre
nich nebudud menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase, ked’ vznikla délezita osobna
prekazka v praci podla prvej vety, a zamestnankyna alebo zamestnanec maju pravo na prospech
z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by tato délezita osobna
prekazka v praci nenastala.

« doplria sa aj ochrana oséb s opatrovatelskymi povinnostami — v pripade osobného a
celodenného osetrovania chorého c¢lena rodiny, alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla zédkona o socidlnom poisteni /§ 141 ods. 1 ZP/.



Uprava PC § 164 ods. 1, 2 ZP

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na
potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajucich sa o deti.

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o ind vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo v
odovodnenych pripadoch o skorsi navrat na povodny sposob organizacie prace, zamestnavatel je
povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebréania vdzne prevadzkové dévody.

Odmietnutie Ziadosti podla prvej vety musi zamestnavatel pisomne odévodnit.

* pravo zamestnancov poZiadat o upravu pracovného casu, pruzny alebo skrdateny pracovny cas,

* zdroven sa umoznuje aj zmena tejto organizacie prace z podnetu zamestnanca a obnovenie
povodnych pracovnych podmienok, t. j. umoznenie ndvratu na pévodny rezim prdce, napr. na plny
pracovny cas, prichod do prdace a pod.,

» zohladnuje sa aj ucel povodnej zmeny, napr. starostlivost o dieta a tento sa pominul.



Domacka praca, telepraca, home office
§ 164 odsek 3 ZP, § 165 ZP

Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako osem rokov o domécku
pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 na ucely starostlivosti o
dieta, zamestndavatel je povinny poskytnut im pisomnu odévodnenu odpoved, ak ich
ziadosti nevyhovel v primeranej lehote.

Pri posudzovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho ulohy a opravnené zaujmy
zamestnanca.

* zaviedla sa povinnost odpovedat na ziadost zamestnanca za ucelom vyuZzivania domackej
prace, teleprace, home office, ak tomu nebrania ulohy zamestnavatela, ktoré musi
zamestnavatel odovodnit, uviest dovody, preco to nie je mozné, napr. vyzaduje sa
pritomnost na pracovisku,

e praca na inom mieste ma byt predmetom dohody, zmenou pracovnej zmluvy,
» zamestnavatel prihliada na prevddzkoveé dévody a oprdavnené potreby zamestnanca.

Ustanovenie § 164 ods. 2 a 3 ZP sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara o
blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v
zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.



Materska, otcovska a rodicovska dovolenka
§ 166 ods. 1 ZP

V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka v trvani 34
tyzdnov. Osamelej zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyzdnov a zZene, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti so
starostlivostou o narodené dieta patri muZovi odo dna narodenia dietata otcovska dovolenka v
trvani 28 tyzdnov, osamelému muzovi v trvani 31 tyZzdiov a v suvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdnov.

* premenovanie rodicovskej dovolenky muza podla § 166 ods. 1 ZP na otcovsku dovolenku,

* jde o délezitu neplatenu osobnu prekadzku v prdci na strane zamestnanca, ktord bude
kompenzovand — davkou podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni - materské,

* otec dietata si uplatriuje ndrok na novy typ ddvky materské prostrednictvom Ziadosti iného
poistenca,

* vypisané, zamestnavatelom potvrdené (ak ide o zamestnanca) a podpisané tlacivo doruci
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.



Zakon o socialnom poisteni § 49 ods. 1 pism. a/

Iny poistenec, ktory sa stara o dieta a ktory bol pred podanim Ziadosti o materské nemocensky poisteny najmene;j
270 dni, ma narok na materské v obdobi 2 tyzdriov od priznania materského, ak ide o otca dietata podla odseku 3
pism. d),

§ 49 ods. 3 nové pismeno d) zakona o socialnom poisteni Iny poistenec je

» otec dietata, do uplynutia Siestich tyZzdrov odo drna porodu; toto obdobie sa predlZuje o kalendarne dni, pocas
ktorych bolo dieta prijaté do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dévodov na
strane dietata alebo jeho matky, ak den prijatia spada do obdobia siestich tyzdnov odo drna pérodu

» otcovi dietata pocas otcovskej dovolenky vznikne ndrok na davku materské iného poistenca (otca) zo socidlneho
poistenia v rozsahu 14 kalenddarnych dni v obdobi siestich tyZdnov od narodenia dietata, bez ohladu na
skutocCnost, ¢i matka dietata pobera materské alebo rodicovsky prispevok, narok na materské iného poistenca
sa méZe rozdelit na dve obdobia (napr. 2 tyZdne a 26 tyZdriov pri starostlivosti o jedno dieta),

e po narodeni dietata méze otec poZiadat o davku v trvani maximdlne dvoch tyZdriov a o zvysok si méze pozZiadat
neskor, toto obdobie 2 tyzdriov sa zapocita do celkového obdobia 28 tyZdriov, pocas ktorého ma otec (pri
starostlivosti o jedno dieta) ndrok na materské,

* ak bolo dieta po narodeni hospitalizované, lehota sa zacne pocitat odo drna prepustenia dietata z nemocnice
domov.



Materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodicovska
dovolenka § 166 ods. 3 ZP

Zena a mu? pisomne ozndmia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred predpokladany def
nastupu na matersku dovolenku, otcovski dovolenku a rodicovsku dovolenku, predpokladany den
ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

e zamestnanec je povinny ozndmit zamestndvatelovi ndstup /zmenu, skoncenie/ na materskd,
rodicovsku a otcovsku dovolenku najmenej jeden mesiac pred predpokladanym driom ndstupu,

» Zdkonnik prdce Ziadnym sp6sobom neupravuje pravny ndsledok toho, ak uvedend lehota nie je zo
strany zamestnanca dodrzand,

- podla § 166 ods. 1 ZP otcovskd dovolenka v trvani 28 tyZdnov patri v suvislosti so starostlivostou o
narodené dieta muzovi odo dna narodenia dietata,

- ako vykon prace sa posudzuje doba ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, teda
zamestnanec na otcovskej dovolenke ¢ 166 ods. 1 ZP,

- ako vykon prace sa na ucely dovolenky neposudzuje doba rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2
ZP.



PrerusSenie § 168 ZP

» Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzalo do starostlivosti
zdravotnicke zariadenie a zena alebo muz nastupi do prace, prerusi sa
tymto nastupom do prace materska dovolenka alebo otcovska
dovolenka; ustanovenie odseku 4 tym nie je dotknuté.

* Nevycerpanad cast materskej dovolenky alebo otcovskej dovolenky sa
Zzene alebo muzovi poskytne odo dna, ked prevzali dieta zo
zdravotnickeho zariadenia do svojej starostlivosti a prestali preto
pracovat, najdlhsie do diia, v ktorom dieta dovrsi tri roky veku.

e Zene alebo muZovi, ktorym sud rozhodnutim odnial dieta z osobnej
starostlivosti podla osobitného predpisu, nepatri materska dovolenka
alebo otcovska dovolenka za dobu, pocas ktorej sa o dieta nestaraju.




Dohody § 223 ods. 2 ZP

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej Casti ZP, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, § 54b ods. 1, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods.
10, 8§91 3795,8§98,8§1190ds.1,§122a0ds.1az3,8§122bods. 1az3,§123 ods. 1a 2, § 124, Siestej
Castia § 173 az 175 ZP.

- legislativno-technickd zmena z dévodu presunu ustanovenia § 43 ods. 4 ZP druha veta do § 44 ods. 2
ZP, aplikuje sa cely § 44 ods. 2 ZP, t. j, pism. a) aj b) a § 54b ZP na dohody.

§ 44 ods. 2 ZP - Neplatné su ustanovenia dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktorymi
sa zamestnanec zavazuje zachovavat mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania, ktoré zamestnancovi zakazuja vykon inej
zarobkovej Cinnosti mimo zamestnavatelom urceného pracovného Casu; tym nie je dotknuté
obmedzenie inej zarobkovej Cinnosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

§ 44a ods. 1 ZP - Nalezitosti dohody a pisomna informacia zamestnavatela pri vykone prace mimo
uzemia Slovenskej republiky, na dohody sa vztahuje § 5 ZP,

§ 54b ods. 1 ZP Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dévodu vyslania na
vykon prac pri poskytovani sluzieb na uzemie iného Clenského statu Eurdpskej unie



Dohody § 223 ods. 3 ZP

Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdriov, na
pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane
vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 44a ods. 2 az 5, § 47a ods. 1 pism. a) a oclfa ods.2az5a § 54b
ods. 2 az 5 ZP. Doba podla § 47a ods. 2 ZP zacina plynut dnom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k
presiahnutiu pracovného casu podla prvej vety.

* ide o primerané uplatnenie ustanoveni ZP, ktorymi sa zabezpecuje informovanie zamestnancov o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, s uplatnenim vynimky pokial ide o rozsah prace,

§ 43 ods. 1 pism. b) ZP — dohoda obsahuje miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak uréené miesto)
alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace urcCuje zamestnanec,

§ 44a ods. 2 az 5 ZP vykon prace mimo uzemia SR, pisomnad informdcia

% 47a ods. 1 pism. a) a d) ZP Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
amestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje dohoda

* a) spbsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak su dohodnuté
viaceré miesta vykonu prace,

» d) splatnost mzdy /odmeny/a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,
§ 47a ods. 2 az 5 ZP - doba poskytnutia, vynimka, odkaz, oznacenie kolektivnej zmluvy

§ 54b ods. 2 az 5 ZP - zmena podmienok zamestndvania z dévodu vyslania pri poskytovani sluzieb, obsah
Informadcie, doba poskytnutia, vynimka, ak ide o kratsie vyslanie.



Minimalna predvidatelnost prace § 223a ods. 1, 2 ZP

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o
brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej Cinnosti pisomnu informaciu

- o dnoch a ¢asovych Usekoch, v ktorych moze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace,

- lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt kratsia
ako 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene Udajov poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
udajoch najneskor v deri nadobudnutia ucéinnosti zmeny.

- povinnost informovat uz pri uzatvoreni dohody o dnoch a ¢asovych usekoch, v ktorych mézZe ocakdvat, ze
zamestnavatel bude vyzadovat vykondvanie prdce, primerand minimalna lehota, v ktorej musi byt zamestnanec
vopred informovany o pracovnej ulohe, sa md chdpat ako doba od okamihu, ked' je pracovnik informovany o
novej pracovnej ulohe do okamihu jej zacatia.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v rozpore s pisomnou
informaciou.

- zamestnavatel neméze od zamestnanca vyZadovat pracu mimo oznamenych ramcov a zamestnanec ju nemusi
vykonat, ale méze.



Minimalna predvidatelnost prace § 223a ods. 3,4 ZP

Ak zamestndvatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena podla odseku 1 pism. b) alebo
podla odseku 2, zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej
v sume 30 % odmeny - ak dbjde k zruseniu prdce po lehote, zamestnanec ma pravo na kompenzdciu.

Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP /urcuje zaciatok, koniec a rozvrh
PC/, zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sdm rozvrhuje pracovny &as alebo priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi styroch po sebe nasledujucich tyzdnov.

- odlisuje sa pravidelnost rezimu (¢ 223a ZP sa na neho nevztahuje) a nepredvidatelnost rezimu (§ 223a ZP
ustanovuje pravidla), pricom sa rozlisuje situdcia ohladom toho, ¢i si zamestnanec organizuje pracu sdm, alebo
mu ju organizuje zamestndvatel,

- zamestnadvatel nie je povinny poskytovat pisomnu informdciu, ak zamestndvatel pri rozvrhovani prdace vychddza
z $ 90 ods. 4 a 9 ZP, zamestnanec dostdva relevantné informacie o svojich pracovnych drioch a pracovnom case
v nich, vopred, alebo ak takdto skutocnost je priamo dohodnutd v prislusnej dohode alebo ak zamestnanec sam
rozvrhuje svoj pracovny cas (spravidla pri dohode o vykonani prdce, ktord sa dohaduje na vysledok),

- ak zamestndvatel takto nepostupuje, je povinny zamestnancovi ozndmit ramce, v ktorych méze zamestnanec
ocakdvat vykon prace a kedy méze byt vopred zavolany na vykon prdce.



Ucast zamestnancov § 229 ods. 1 ZP

* S cielom zabezpecit spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky sa zamestnanci zucastnuju na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika; zastupcovia zamestnancov navzajom uzko spolupracuiju.



Spor o posobenie odborovej organizacie u
zamestnavatela navrh § 230a ods. 5 ZP

Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela odmena, na
ktorej sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu nedohodnu na odmene podla prvej vety,
rozhodcovi patri za riesenie sporu o pésobenie odborovej organizacie u zamestnavatela odmena 500
eur. Odmenu rozhodcu uhradza zamestnavatel alebo odborova organizacia, ktora vyslovila
pochybnost podla odseku 1. Ak rozhodca oznami stranam sporu, Zze medzi zamestnancami v
pracovnom pomere nie su clenovia odborovej organizacie, zamestnavatel alebo odborova
organizacia, ktora vyslovila pochybnost podla odseku 1, maju pravo na ndhradu odmeny, ktoru
vyplatili rozhodcovi, od tejto odborovej organizacie.

 vseobecne plati, Ze plnenie/poplatky/odmeny hradi strana sporu, ktord v spore prehrd,
schvdlilo sa odchylenie od tohto pravidla, aby odmenu rozhodcovi hradil navrhovatel,

- ide o spor, v ktorom su pochybnosti, ¢i vobec odborova organizacia na pracovisku pésobi,

- je tu predpoklad, ze rozhodcovi odmenu nezaplati, a teda rozhodca nie je motivovany prevziat
riesSenie sporu, za ktory nedostane odmenu ale je v zdujme navrhovatela, aby sa spor rozhodol
a riesil,

e zaroven sa umoznuje, aby navrhovatel mal pravo na refundaciu odmeny v pripade, ak spor
vyhra.



Odborova organizacia oslovenie § 230b ods. 1 ZP

Odborova organizacia, ktord pdsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym sp6sobom oslovit
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v nej. Spésob oslovenia zamestnanca dohodne odborova
organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode nedojde, zamestndavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho pdsobi, v rozsahu zakladnych udajov
poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahrnaju najma nazoy, sidlo, adresu webového
sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socidlnych sietach, telefénne Cislo a adresu vyhradeného
priestoru v ramci elektronického informacného systému zamestnavatela, a to

* a) najneskor do siedmich dni odo dna zacatia jej posobenia u zamestnavatela,

* b) najneskér do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizacia zacala u zamestnavatela posobit pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,

. c,)dnajneskér do siedmich dni odo dna, ked o to odborova organizacia poziada z dovodu zmeny zakladnych
udajoyv,

* d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo dna, ked o to odborova organizacia poziada.

* prechodom na pracu z domdcnosti s a menia aj urcité prvky pésobenia odborov na pracovisku,
odborova organizdcia nemd moznost [fyzicky zastihnut zamestnanca na pracovisku, kontaktovat
zamestnanca za ucelom ziskania ho za clena.

. ln[formdcia podla odseku 1 sa poskytuje pisomne, co vsak vzmysle § 38a ZP znamend nielen listinnu podobu
ale aj elektronicku podobu.



Odborova organizacia informovanie § 230b ods. 2 ZP

Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym sposobom
informovat zamestnancov o jej ¢innosti. Sp6sob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je
povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym sp6sobom zverejriovat oznamy
0 jej Cinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju zamestnanci pristup do
elektronického informacného systému zamestndvatela, povinnost podla tretej vety je splnena,
ak zamestnavatel vyhradi odborovej organizacii priestor vtomto systéme.

prdvo odborovej organizdcie oslovit zamestnanca, t. j. predstavit sa, predstavit ¢innost a urobit
nabor pri vzniku pracovného pomeru, pravo informovat zamestnancov o svojej cinnosti,

moznosti pqskﬁfljovat’ zamestnancom zakladne informacie o svojej cinnosti a v konecnom
désledku aj ohladom plnenia niektorych povinnosti, ktoré im uklada zakon,

ustanovuju sa zakladné pravidla regulacie pésobenia odborovej organizacie s narastom
domdckej prdce a teleprace (avsak nielen u tychto zamestnancov).

Viychodiskom je dohoda odborovej organizdcie a zamestnavatela. V pripade, ak sa dohoda
nedosiahne, ustanovuju sa zakladné prava odborovej organizdcie.



Prechodné ustanovenie k Upravam ucinnym
od 1. novembra 2022 § 252s ZP

 zamestnavatel nie je povinny po ucinnosti novely ZP automaticky dodatocne doplnit informdcie
podla ustanoveni § 44a ods. 2, § 47a, § 54b ods. 2 ZP s vynimkou pripadu, ak by o to zamestnanec
poziadal a iba vtedy, ak mu zamestnavatel este tieto informdcie neposkytol. V pripade, Ze
zamestnanec poZiada o uvedené informdcie, stanovila sa lehota, v ktorej je zamestndvatel povinny
poskytnut informdcie zamestnancovi. Rovnako to plati v pripade, Ze ide o zamestnanca, ktory mad
uzatvorenu niektoru z dohdd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

* nie je povinnost poziadat pisomne, v pripade, Ze ku zmene dochadza po nadobudnuti ucinnosti
zakona, zamestnavatel postupuje uz podla ucinného znenia.

e Za § 252r sa vklada § 252s, ktory vratane nadpisu znie: § 252s Prechodné ustanovenie k
Upravam ucinnym od 1. novembra 2022 Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom 2022, pisomnu informaciu v rozsahu udajov
podla § 44a ods. 2 a § 47a ods. 1 a zamestnancovi, ktorého vyslanie na vykon prac pri poskytovani
sluzieb na uzemie iného ¢lenského statu Eurdpskej unie zacalo pred 1. novembrom 2022, pisomnu
informaciu v rozsahu udajov podla § 54b ods. 2, ak zamestnanec o tieto udaje poziada a ak mu
zamestnavatel tieto udaje uz neposkytol podla predpisov ucinnych do 31. oktébra 2022; tym nie
su dotknuté povinnosti zamestnavatela podla § 44 v zneni uCinnom do 31. oktdbra 2022.

« Zamestnavatel poskytne informaciu podla prvej vety do jedného mesiaca odo dna podania
ziadosti zamestnanca. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa vztahuju aj na § 223 ods. 3.




Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

(v zneni ¢. 334/2017 7. z.,63/2018 Z.z., 112/2018 Z.
z.,177/2018 Z. z., 314/2018 Z.
z.(nepriamo), 318/2018 7. z., 347/2018 Z. z., 6/2019 Z.

z.,35/2019 7. z., 54/2019 7. z., 90/2019 7. z., 90/2019
/.z7.,319/2019 7.z.,397/2019 7. z., 470/2019 Z.
z.,126/2020 7. z., 134/2020 Z. z., 423/2020 Z.

z., 76/2021 7. z.,395/2021 7. z., 453/2021 Z.
z.,485/2021 7. z.,82/2022 Z. z., 186/2022 Z.
z.,350/2022 7. z.)



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2017-334
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-63
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-112
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-177
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-314
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-318
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-347
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-6
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-35
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-54
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-90
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-90
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-319
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-397
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-470
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2020-126
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2020-134
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2020-423
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-76
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-395
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-453
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-485
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-82
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-186
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-350

Novela zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
zakonom €. 350/2022 Z. z.

Docasna $tatna sluzba § 36 ods. 3 pism. a/ prvy bod ZSS

Do docasnej statnej sluzby je moZzné aj bez vyberového konania prijat
a/ obcana, ktory sa uchdadza o prijatie do statnej sluzby na zastupovanie stdtneho zamestnanca,
ktory

1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke,
ktora na ne nadvazuije.

- uprava, ktord vychadza z terminologickych uprav v § 166 ZP, obdobnd zmena je v § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prdce,

- vzhladom na existenciu osobitnej upravy bolo potrebné vykonat legislativno-technicku upravu aj v
¢ 36 ods. 3 zdkona o statnej sluzbe.

- Transpoziciou relevantnych ustanoveni smernice EU dochddza i v zdkone o SS k zavedeniu tzv.
informacnej povinnosti



Sluzobna zmluva §
Pisomna informacia § 51 ods. 5, 6 ZSS

SluZzobnd zmluva musi byt uzatvorena najneskor v def vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobna zmluva
musi byt pisomna, inak je neplatna. Jedno pisomné vyhotovenie sluzobnej zmluvy je sluzobny drad povinny
odovzdat Statnemu zamestnancouvi.

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru pisomnu informaciu o

a) sposobe rozvrhnutia sluzobného casu,

b) prestavkach v praci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
c) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.

Informaciu podla odseku 5 moZno poskytnit aj formou odkazu na prislusné ustanovenie zakona,
kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku alebo sluzobného predpisu.

*  napriklad, v pripade informdcie o sp6sobe rozvrhnutia sluzobneho casu méze ist o informaciu o tom, ktoré
dni su sluzobnymi dnami, ¢i sa v sluzobnom urade uplatnuje pevny alebo pruzny sluzobny cas, ako aj udaj o
zaciatku a konci sluZzobného casu, spésob splnenia informacnej povinnosti (priamo alebo odkazom na prislusné
ustanovenia predpisov) je v dispozicii sluZzobného uradu,

. v nadvdznosti na moznost pinit informacnu povinnost aj odkazom na prislusné ustanovenia pravneho
predpisu, kolektivnej zmluvy alebo sluzobneho predpisu, sposob poskytovania informacie by mal byt, pokial je
to mozné, strucny a zrozumitelny.



Zmena Statnozamestnaneckeého pomeru
Informacna povinnost § 55 ods. 11 ZSS

/mena statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku k
sluzobnej zmluve.

Ak v suvislosti so zmenou statnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene
podmienok vykonavania statnej sluzby uvedenych v § 51 ods. 5 ZSS

* pouZiju sa primerane ustanovenia § 51 ods. 5 a 6 ZSS.

Pri prelozeni statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby do iného
sluZobného Uradu sa informacna povinnost podla § 51 ods. 5 vztahuje na sluzobny
urad, do ktorého bol statny zamestnanec prelozeny

e ustanovuje sa informacna povinnost aj pri zmene statnozamestnaneckého
pomeru,

* rozsah povinnosti bude v takomto pripade zavisiet od konkrétnych okolnosti.



Zakaz vypovede sluzobnym Gradom § 76 ods. 1, 2 ZSS

Sluzobny Urad nesmie dat statnemu zamestnancovi vypoved' v ochrannej dobe, a to

* d) vdobe, ked' je sStdtna zamestnankyna tehotn3, ked' je statha zamestnankyna na materskej
dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, ked' je statny zamestnanec na otcovskej dovolenke
alebo na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamely statny zamestnanec alebo osamela statna
zamestnankyna stara o dieta mladsie ako tri roky,

Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu stdtnemu zamestnancovi z dovodu,

* a) pre ktory moze sluZzobny Urad okamzite skoncit stdtnozamestnanecky pomer, ak nejde o Statnu
zamestnankynu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke,

* b) Ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu, ak nejde o
tehotnu statnu zamestnankynu, o statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na
rodiCovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke.

*  upravy nadvdzuju na zmeny v § 166 ZP, obdobné zmeny sa v rovnakej suvislosti navrhuju v § 64 ods. 1
pism. d), § 64 ods. 3 pism. b), c), $§ 68 ods. 3a § 72 ods. 1 Zdkonnika prdce.



Odstupné § 83 ods. 11 ZSS

Ak $tatnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca podl'a § 83 odsekov 1 az 5 a 8 ZSS, ktorému
dal sluzobny urad vypoved’ alebo s ktorym sluzobny urad uzatvoril dohodu o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrt'ou Statneho zamestnanca, pravo na odstupné vznika
dnom, ktory predchadza dinu zaniku Statnozamestnaneckého pomeru.

«  doplia sa vznik prdva na odstupné (resp. prechod tohto prdva podla § 35 Zikonnika price)
priamo do zakona 0 Statnej sluzbe,

o ak sluzobny urad da statnemu zamestnancovi vypoved’ alebo so statnym zamestnancom uzavrie
dohodu o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru (v pripadoch, na ktoré sa vztahuje uprava
podla § 83 0ds. 1 az 5 a ods. 8 zdkona 0 statnej sluzbe) a

o ak dojde K zaniku Statnozamestnaneckého pomeru smrtou Statneho zamestnanca (ktorda casovo
predchadza dnu, ktorym by mal tento vzrah skoncit’ na zaklade niektorého 7 vyssie uvedenych
pravnych ukonov), pravo Statneho zamestnanca na odstupne vznikne pred skoncenim, resp.
zanikom Statnozamestnaneckeho pomeru, aby mohlo ndsledne prejst na oprdavnenu 0sobu podla §
35 /pozostalych/ ZP [ do $tvorndsobku priemerného mesacného zarobku prechddzaju mzdové naroky z

pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim zili v ¢ase smrti v
domacnosti, predmetom dediéstva sa stavaju, ak tychto oséb niet/.



Neplatné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
§ 95 ods. 1, 3 ZSS

Statny zamestnanec, ako aj sluzobny Urad méze neplatnost skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skisobnej dobe alebo dohodou uplatnit na
sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal statnozamestnanecky pomer skoncit. Ak
§tétnozamestnaneck\'/(j)omer skoncil u(s)lynutl'm ochrannej doby podla § 76 ods. 3, lehota podla
prvej vety plynie odo dna, ktory nasleduje po uplynuti ochrannej doby.

 upravilo sa plynutie prekluzivnej lehoty na podanie Zaloby o neplatnost skoncenia
statnozamestnaneckého pomeru v pripadoch podla § 76 ods. 3 zakona o statnej sluzbe, ked’
statnozamestnanecky pomer neskonci riadnym uplynutim vypovednej doby, ale az uplynutim
ochrannej doby.

Ak Statny zamestnanec v spore o neplatnost skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru ozndmi
sudu skutoc€nosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze k skonceniu Stathozamestnaneckého
pomeru zo strany sluzobného uradu doslo z dévodu, zZe sa statny zamestnanec zakonnym sp6sobom
domahal svojich prav vyplyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru, sluzobny urad musi
preukazat, Ze k skonéeniu stathozamestnaneckého pomeru doéFo z iného dévodu.

* Uprava tzv. obrateného dékazného bremena méze byt aplikovatelna v suvislosti s otazkou
neplatnosti skoncenia statnozamestnaneckého pomeru vo vseobecnosti. V sluzobnom urade dbjde
napriklad k zrusSeniu Statnozamestnaneckého miesta (organizacnd zmena) a k vypovedi podla § 75
oc/g. 1 pism. b) ZSS. Stdtny zamestnanec sa méZze domnievat, Ze jeho pozicia bola zrusend a
k skonceniu vztahu doslo z dévodu, ze viackrat podal staznost vo veciach vykondvania statnej sluzby.
Statny zamestnanec by mal predlozit sudu skutocnosti, na zaklade ktorych mozno dévodne odvodit,
Ze motivdciou postupu sluzobného uradu bolo domahanie sa prav statnym zamestnancom. Nasledne
musi sluzobny urad preukazat, Zze tomu tak nie je.



Sluzobné podmienky § 106 ZSS

* Po skonceni dblezitej osobnej prekazky v praci, ktorou bola materska
dovolenka, otcovska dovolenka, rodicovska dovolenka, osobné a celodenné
osetrovanie chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobna
celodenna starostlivost o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa statny
zamestnanec alebo Statna zamestnankyna zaradia na povodné
Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmu byt menej priaznivé.

» Ak zaradenie podla prvej vety nie je mozné, sluzobny urad prelozi statnu
zamestnankynu alebo statneho zamestnanca s ich suhlasom na iné
statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore statnej sluzby a v tej istej
funkcii, ak sa nedohodnu inak. Po opatovnom zaradeni na vykonavanie statnej
sluzby ma statny zamestnanec alebo statna zamestnankyna pravo na prospech z
kazdého zlepsenia podmienok vykonavania statnej sluzby, ktoré by im patrilo, ak
by nevznikla dblezita osobna prekazka v praci podla prvej vety.



PGsobnost Zakonnika prace
v§ 171 ods. 1 7SS sa vklada § 38a ZP

- dopltia sa delegovand pésobnost ZP na Stdtnozamestnanecké vztahy

Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, § 15, §
16,817 0ds.1a3,8§19,8§20,5§3332§36,537,838a,§39,5400ds.1,2,5az8a1ll, §41 ods.
1,2,5az7a9,8§52,8§550ds.2pism.c)azf),§74,8§750ds.3a4,§78az80,§850ds.2az6,8a
9,§85a,§86,8§87,§88a795,§9 0ds.1,2,4,6a7,§96a, §96b, §97 ods. 1az11,§98 az 102,
§103 ods.1a2,§104, § 104a, §105az7 114, 8§ 116 0ds.2a3,§117,§122a0ds. 1, §122b ods. 1,
§123 ods. 1, §129a7 132, § 136 az 139, § 141, § 142 az 148, § 150, § 151, § 152 0ods. 1, 2,4 az 7 a
9, § 152a, § 152b, § 156, § 157 ods. 3, § 158 a7 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, §
187 az 189, § 191 ods. 2 a7z 4, § 192 a7 198, § 217 az 222, § 229 ods. 4 az 8, § 230 az 236, § 237
ods. 1 a 3, § 239 pism. a), § 240 a § 250b Zakonnika prace. Na ucely § 152a a § 152b Zakonnika
prace sa zapocitava doba nepretrzitého trvania stathozamestnaneckého pomeru v sluzobnom
Urade, v ktorom statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu.

* § 38a ZP Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu, ktora sa podla ZP alebo iného
pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe; zamestnavatel
moze tuto informaciu poskytnut v elektronickej podobe, ak zamestnanec ma k elektronickej podobe
informacie pristup, moze si ju ulozit a vytlacit a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo
o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na
pisomnu odpoved zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny zamestnancovi pisomne
odpovedat.



Prechodné ustanovenie k Upravam ducinnym
od 1. novembra 2022 § 193f ZSS

Statnemu zamestnancovi, ktorého S$titnozamestnanecky pomer vznikol pred 1.novembrom
2022, astatnemu zamestnancovi, uktorého dosSlo kzmene statnozamestnaneckého
pomeru pred 1. novembrom 2022, je sluZzobny urad povinny poskytnut pisomnu informaciu
podla § 51 ods. 5 a 6 ZSS, ak $tatny zamestnanec o tito informaciu poZiada.

prechodné ustanovenie v nadvéznosti na prevzatie ¢l. 22 smernice EU/2019/1152,
obdobnd uprava je v prechodnych ustanoveniach Zdkonnika pradce,
upravila sa a doplnila sa transpozicna priloha zdkona.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jung 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom ,rod’i(”:ov a,osc“)b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa
zrusSuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019).



http://www.epi.sk/eurlex-rule/32019L1152.htm
http://www.epi.sk/eurlex-rule/32019L1158.htm
http://www.epi.sk/eurlex-rule/32010L0018.htm

Domacka praca, telepraca
Povinnosti § 52 ods. 8 pism. ¢/ ZP

c) uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 ZP preukazatelne zvySené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

zamestnavatel je povinny zabezpecit zamestnancovi pracovné prostriedky na vykon prace,
mozZu sa dohodnut o pouZivani vlastného prostriedku zamestnanca (naklady na
telekomunikacné sluzby, elektrinu, internet, potrebné na vykon prdce a preukdzané),

urcenie ndkladov sa robiv kazdom pripade osobitne, predmetom dohody je aj otdzka

uhrady nakladov, ak by zamestnavatel odmietal dohodu, moznost zamestnanca vyZzadovat
uhradu.

podla § 192 ods. 3 ZP zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za skodu na
motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch

potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.




Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom
v suvislosti s vykonom prace § 145 ods. 2 ZP

Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho suhlasom.

- rbézne pracovné ndstroje, zamestnadvatel sa oboznami s technickym stavom veci, dohodnut podmienky
nahrad za toto pouZivanie v zavislosti od hodnoty ndaradia a dlzky zZivotnosti naradia, garantovanej
zarucnym listom,

- prijem, ktory zamestnancom zamestnavatel pravidelne vypldca za pouZzivanie naradia je pre
zamestnancov od dane z prijmov oslobodeny, ak zamestndvatel poskytne zamestnancom
vykonavajucim pracu v domdcnosti nahradu za pouzivanie viastného naradia, zariadenia alebo inych
predmetov potrebnych na vykon prdce, ktora nie je stanovena na zdklade kalkuldcie skutocnych
vydavkov zamestnanca, takato ndhrada je predmetom dane z prijmov zo zavislej Cinnosti.

12/DZPaU/2022/MP - Metodicky pokyn k zdanitel'nosti prijmu zamestnanca plynuceho za pouzitie naradia,
zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace zamestnanca a k zahrnutiu vydavkov na tento prijem do
danovych vydavkov zamestnavatela podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zn.n.p.



12/DZPaU/2022/MP - Metodicky pokyn k zdanitelhosti
prijmu zamestnanca plynuceho za pouzitie naradia,
zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace
zamestnanca a k zahrnutiu vydavkov na tento prijem do
danovych vydavkov zamestnavatela podla zakona C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov - vynatok

* O narokovu nahradu podla § 145 ods. 2 ZP p6jde len vtedy, ak podmienky na jej poskytnutie su
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve. Do kalkulacie skutocnych vydavkov
mozno zapoditat aj suvisiace vydavky s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia a predmetov
potrebnych na vykon prace, ak ich zamestnanec preukaze.

* Napr. zvysené vydavky zamestnanca za elektricku energiu suvisiace s pouzivanim vlastného naradia
pocas vykonu prac z domu, moze zamestnanec preukdzat aj dokladom (Udajmi) o priemernej
spotrebe elektrickej energie za prevadzku pouzivaného naradia (napr. spotreba v kWh), dokladom o
platbe za spotrebovanu elektrickd energiu (zistenie ceny elektrickej energie za kWh), evidenciou o
pocte hodin pouzivania vlastného naradia pocas dna (dohodnuty ¢as vykondvania prac zdomu,
pocas ktorého pouziva vlastné naradie). Rovnaky postup plati aj pri posudeni skutocnych vydavkov
zamestnanca na urcenie vysky nahrady za internet alebo telekomunikacné sluzby.



Pouzivanie vlastnych predmetov zamestnancom
ZDP

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vvkonom prace

§ 5 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (ods. 5)

Okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane podla § 3 ods. 2, nie je predmetom dane ani

» f) ndhrada za pouZivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace
podla § 145 ZP, ak vySka nahrady je uréena na zaklade kalkulacie skuto¢nych vydavkoy,

§ 5 ods. 6 ZDP

Predmetom dane nie su plnenia podla odseku 5 pism. b) a f), ktoré zamestnavatel pausalizoval za
podmienok, Ze pri vypocte pausalnej sumy vychadzal z priemernych podmienok rozhodujucich na
poskytovanie tychto plneni, pricom ich vyska bola urcena na zaklade preukazanej kalkulacie skutocnych
vydavkov. Ak sa zmenia podmienky, podla ktorych sa pausalna suma urcila, zamestnavatel je povinny tuto
sumu preskiumat a upravit.

- zamestnanec predklada zamestnavatelovi doklady, spésob ich preukazovania, povinnost preukazat
zvysené naklady ma zamestnanec, obstaravacia cena, spotreba elektrickej energie, ktora suvisi s
pouzivanim vlastného ndradia.



Stravovanie § 152 ods. 4 ZP

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach. Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v
elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v
elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

 zaviedla sa elektronicka forma stravovacej poukazky od 1.1.2023, s
vynimkou tych pripadoy, ked/%/ sa elektronicka stravovacia poukazka
nebude moct z objektivnych dévodov pouzit na pracovisku alebo v jeho
blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj obchod, bufet nebude
prijimat elektronické stravovacie poukaZzky.

e Uéinnost od 1.1.2023.



OPATRENIE Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR ¢.432/2022 Z. z. o sumach stravného

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 5 ods. 2 a § 8 ods. 1 zdkona ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach ustanovuje:

§ 1 Sumy stravného pre Casové pasma su:

* a) 6,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

* b) 10,10 eura pre Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
* ¢) 15,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

§2 Zru,iuje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 281/2022 Z. z. o sumach
stravného.

§ 3 ucinnost 1. januara 2023.

e zakladna suma stravného sa od 1.1.2023 zvysila zo sumy 6,40 € na 6,80 €.

* ->minimalna hodnota stravného listka sa zvySila na 5,10 €

* ->minimalny prispevok je 2,81 €, minimalny finan¢ny prispevok na stravu je 2,81 €
e ->maximalny prispevok zamestnavatela na stravu sa zvysil na 3,74 €

* Financné riaditel'stvo SR 27/DZPaU/2022/MP Metodicky pokyn k zdanitel'nosti prispevku na stravovanie
zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do danovych vydavkov zamestnavatela a k
zahrnutiu stravného do danovych vydavkov darfiovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 zékona €. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov do danovych vydavkov tohto danovnika


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/#paragraf-5.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/#paragraf-8.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/281/

Financné riaditelstvo SR 27/DZPaU/2022/MP Metodicky pokyn k zdanitelhosti prispevku
na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do
danovych vydavkov zamestnavatela a k zahrnutiu stravného do danovych vydavkov

danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov do darfiovych vydavkov tohto danovnika - vynatok

* Znamena to, ze zamestnavatel podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, je povinny v sulade s platnym
opatrenim o sumdach stravného prispievat na stravovanie max. sumou 3,74 € a okrem uvedenej sumy
moze poskytnut prispevok na stravovanie zamestnancov zo socidlneho fondu, pricom prispevok zo
socialneho fondu nie je limitovany.

* Poznamka: osobitné predpisy upravuju povinnost pre zamestnavatela poskytovat prispevok na
stravovanie vo vyske 65% ceny teplého jedla, ktory nesmie presiahnut 65 % sumy stravného
poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o sumach stravného; a
prispevok podla zakona o SF, ak tieto osobitné predpisy neustanovuju inak.

* Zuvedeného vyplyva, ak zamestnavatel, napr. v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace poskytuje
svojim zamestnancom stravovanie formou teplého jedla alebo poskytnutim stravovacich poukazok
(paAoierové alebo elektronicka stravovacia poukaZzka), potom pre zamestnanca [§ 2 pism. aa) ZDP], je
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodeny len max. limitovany prispevok na stravovanie t. j. 3,74 € +

prispevok zo socialneho fondu (blizsie v priklade €. 1 prilohy tohto metodického pokynu). Poznamka:

Na ucely oslobodenia prispevku na stravovanie zo socialneho fondu nie je rozhodujuci zdroj tvorby

socialneho fondu.



STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

X : Zakonnik prace zakon €. 55/2017
Prinmy predpls odmaiovarie zdkon €. 553/2003 (Statna sprava)
Platnost oo od os ol
1.9.2022 1.1.2023 1.9.2022 1.1.2023
Zakladné stravné
[pre &.p. 5 h a# 12 h] 6,40 € 6,80 € 6,40 € 6,80 €
Minimalna hodnota gastrolistka
(75% stravnéhol 4,80 € 510 € 4,80 € 510 €
Min. prispevok ZLa na gastrolistok
[55% / 65% ceny jedla 2,64 € 2,81 € 3,12 € 3,32€
* cenou jedla sa rozumie hodnota gastrolistka]
Min. finanény prispevok
na stravu [55% / 65% z riadku 2] HELS s P s B S
Max. prispevok ZLa na stravovanie
’ s 4 ’ ’

(55% / 65% stravnéhol 3,52 € 3,74 € 4,16 € 4,42 €




Z. ¢ 112/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia z. &.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani

Rozsiruje sa vynimka z nelegdlnej prdace a nelegdlneho zamestndvania podla § 2a zakona aj na
spolocnost s rucenim obmedzenym, ktord ma najviac dvoch spolocnikov, ktori su v
pribuzenskom vztahu v priamom rade, manzelmi alebo surodencami, a na ich pribuznych v
priamom rade, surodencov alebo manzelov, ak tito pribuzni su déochodkovo poisteni, su
poberatelmi déchodkov podla osobitnych predpisov alebo su zZiakmi alebo studentmi do 26 rokov
veku,

cielom je umoznit obcasnu vypomoc, ide napr. o sezonne alebo drobné prdce ako obcasné
upratovanie v rodinnych s.r.o. po stavebnych upravach, malovani stien drobnych prevadzok,
ndrazové kancelarske pomocné prdce, kopirovanie, prepisovanie, sezonny zber plodin, pomoc pri
mimoriadnych situdciach, obcasna pomocna obsluha pri oslavach atd.

Ponechava sa vykon tejto kontroly vo vyluénej kompetencii inSpektoratov prace, podla
predchadzajucej pravnej upravy bola kompetencia na vykon kontroly nelegalnej prace a
nelegdlneho zamestnavania dand Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny, Gradom prace,
socialnych veci a rodiny aj inSpektoratom prace.

Ddatum ucinnosti: 01. 01. 2023




Z. €. 113/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia z. ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

* precizoval sa moment zapisu do centrdlneho verejne pristupného zoznamu
fyzickych osob a pravnickych osob, ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili
zakaz nelegalneho zamestnavania,

* NIP zapise fyzicku osobu alebo pravnicku osobu bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho
zamestnadvania,

* ustanovuje sa moment zistenia porusenia zakazu nelegdlneho zamestndvania /nie
prerokovanie protokolu/,

« doplifiaju sa kogentné obsahové naleZitosti protokolu o vysledku in$pekcie prace o
poucenie o moznosti podat spravnu Zalobu voci protokolu.
- ucinnost 1. januar 2023 okrem ¢l. | bodu 4, ktory nadobuda ucinnost 1. janudra
2024.



Z. €. 114/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia z. ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

§ 7 ods. 5 opakované oboznamovania zamestnancov s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa upravuje z povodnych dvoch rokov na tri roky,

§ 10 Zamestnavatel je povinny predloZit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost podklady a urcit im lehotu najmenej piatich pracovnych dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa.

upravuje sa minimdlna lehota pdt pracovnych dni zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost, aby sa mohli oboznamit s podkladmi a mali dostatocny cas na vyjadrenie sa napriklad ku
navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, kK ndvrhu programu jej realizdacie a k
ich vyvhodnoteniu a podobne.

§ 17 ods. 4 pism. b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do 6smich dni odo dna,
ked sa dozvedel, ze ide o registrovany pracovny uraz,

schvalena uprava zosuladila lehotu na zaslanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze s lehotou
na jeho spisanie, a to na 8 dni odo dna ked'sa zamestnavatel dozvedel, ze ide o registrovany pracovny
uraz /lehota bola do 4 dni/,

zluCuje, s a odborna spdsobilost autorizovaného bezpecnostného technika a bezpecnostného technika
a zostava ponechanie iba odbornej spésobilosti s nazvom ,bezpecnostny technik®.

ucinnost zakona od 1. januara 2023



PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 42 a nasl. Zakonnika prace medzi zmluvnymi stranami:
Zamestnavatel’:

Nazov a sidlo SpoloCNOSti:.........ueeiiiiiiiiiiiiieece e
| (O PP TPPP

Zamestnanec:

Titul, MEN0 @ PrIEZVISKO: .......vveeeeiiiiiee e
Adresa trvalého pobytu: ......oooiiiiiii e
Datum narodenia: ..........ccooeeiiiiiiieiiie e

Adresa na dorucovanie pisomnosti
Cislo actu, pripadne dalsie udaje na identifikaciu zamestnanca.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli na uzavreti pracovnej zmluvy za tychto podmienok:



+ Clanok 1.
Druh prace a jeho strucna charakteristika

» Zamestnanec bude na zaklade tejto pracovnej zmluvy u zamestnavatela vykondvat druh prace: ........ccocevveveiieeennnnee.
* Strucna charakteristika druhu prace: .....cccceeeeeeviiiiiiierieecceee e,

* Konkrétny popis pracovnych cinnosti, ktoré sa zamestnanec zavazuje vykonavat pre zamestndvatela je vymedzeny
v pracovnej naplni.

 Clanok 2.
Miesto vykonu prace

* Miestom vykonu prace zamestNanCa J& ....ccceevveeveeereiveviiiciiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee

/miesto vykonu prdce (obec, Cast obce alebo inak urcené miesto) alebo miesta vykonu prdce, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze
miesto vykonu prdce urcuje zamestnanec,

domdcka prdca, teleprdce — rozsah vykonu prdce na pracovisku...., len uzemia SR.../
pravidelné pracovisko - zakon o cestovnych ndhraddch, jedno miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom/

« Clanok 3.
Den nastupu do prace

* Pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela vznika driom nastupu do prace, ktory bol zmluvnymi stranami dohodnuty
(oF: [e [T o IO



+ Clanok 4.
Trvanie pracovného pomeru

* Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestndavatelom sa uzatvara na neurdity cas.

_* Clanok5.
Dalsie obsahové nalezitosti

* Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodli

- na skusobnej dobe, ktora je ..... /napr. tri mesiace/

- na kratSom pracovnom Case......ccceeeeveverneeeeereevvnnnnnn

- praca sa bude vykonavat v dnoch .....................

zamestnanec si pri domackej praci alebo telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého tyzdna.................
Odo dna, ked vznikol pracovny pomer

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Zamestnanec je povinny najma pracovat zodpovedne a riadne.



« Clanok 6.
Mzdové podmienky

e Zamestnavatel sa so zamestnancom dohodli na mzde vo vyske .................... €/ mesacne brutto (slovom:
........................................ eur).

Rozpisu sa jednotlivé zlozky mzdy — zdkladnd zloZzka mzdy — dalsie zlozky, podmienky ich poskytovania, mzdové
zvyhodnenia, mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prace podla §§ .......ccouuueeevveenennee. ZP, pripadne preddavok na mzdu/.

* Na zadklade Ziadosti zamestnanca bude mzda zamestnancovi vyplatena bezhotovostnym sp6sobom, a to na ucet
zamestnanca VEdEeNY V .....ceeevvevveeeeeereevnnnnnen. , CISIO UCtU: v, :

* dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zUctuje az za €as Cerpania nahradného volna za pracu nadcas (nie v mesiaci
vykonu prace nadcas). Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno, zamestnancovi patri mzdové
zvyhodnenie a, ak sa dohodol postup, ze dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zuctuje az za €as Cerpania nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu aj dosiahnuta mzda za pracu nadcas.

» /v pripade mzdovych podmienok mozno odkdazat na ustanovenia prislusnej kolektivnej zmluvy, ustanovenia Zakonnika
prace/

Zamestnavatel moze pisomne dohodnut s vedicim zamestnancom v priamej riadiacej poésobnosti Statutarneho organu
alebo c¢lena Statutarneho organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho
zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncepcné, systémové, tvorivé alebo metodické Cinnosti, riadi,
organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude
zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vsak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec

nemoOze za tuto dobu Cerpat ndhradné volno.



_* Clanok 7.
DalSie hmotné vyhody

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie podmienky, o ktoré maju zamestndvatel a zamestnanec zdujem.

Uprava pracovného &asu.....

’

Suhlas s uzatvorenim dohody o vyslani.....

 Clanok 8.
Penazna nahrada, konkurencna dolozka

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na penaznej ndhrade za nedodrzanie vypovednej doby. Ak zamestnanec
nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu v sume,
ktora je suCinom priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nebude po urcitu dobu,
........................... /najdlhsie jeden rok/, vykonavat zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkurencny charakter. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primeranu penaznu nahradu v sume ............... eur.

/ak zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru md mozZnost nadobudnut informdcie alebo znalosti, ktoré
nie st bezne dostupné/



 Clanok 9.
Nahrada vydavkov v suvislosti s vykonom prace

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho suhlasom.........cccccceeevvennnnn.n.

« Clanok 10.
Pracovna cesta

Zamestnanec suhlasi s vysielanim na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo jeho bydliska
na nevyhnutne potrebné obdobie.

» Clanok 11.
Oboznamenie

Pred uzatvorenim tejto pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Ostatné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania su poskytnuté zamestnancovi vo forme pisomnej
informacie resp. elektronickej forme .......ccccc........... pracovny e mail

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania poskytnut zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania bez zbytocného odkladu,
najneskor vsak v den nadobudnutia ucinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.



e Clanok 12.
Zaverecné ustanovenia

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit len vtedy, ak sa zamestndavatel a zamestnanec dohodnu na jeho
zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej
zmluvy vydat zamestnancovi.

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnanca a zamestnavatela z tejto zmluvy vyplyvaju, sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a dalSimi predpismi upravujucimi pracovnopravne vztahy /pracovnym poriadkom a
vnutornymi predpismi zamestndvatela, ak bol s nimi zamestnanec riadne oboznamenyy/.

Pracovna zmluva je uzatvorena slobodne a vazne, je urcita a zrozumitelna.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Podpisy Zamestnanec zamestnavatel
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