Vazené kolegyne a vazeni kolegovia.

Dovolte miv mene Univerzitnej odborovej organizacie (UOQ) pri UNIZA Vam predstavit nasu pracovnu
viziu do dalSieho obdobia.

V aktudlnej pandemickej situacii, ktora sa stala sicastou nasich nielen sikromnych, ale aj pracovnych
Zivotov nds ¢akd nelahka misia, ktora je pretransformovand do nasledujucich Uloh pre odborovu
organizaciu:

schopnost presadzovat vramci kolektivneho vyjednavania lepSie pracovné, mzdové
a socialne podmienky nad ramec Zdkonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
zvySovanie ¢lenskej zakladne, ¢o sa nam priebezne zadina darit, ale verime, Ze nasou
angazovanostou v prospech zamestnancov oslovime aj dalSich zamestnancov, ktori nam
svojim clenstvom zvysia nasu kredibilitu,

skvalitnenie interpersondlnej aj sprostredkovanej komunikacie medzi UOO a zamestnancami,
rozsirovanie moznosti ponuky relaxacnych pobytov v kiipelnom sektore, ktoré sa ndm v roku
2020 velmi osvedcili,

nadalej pracovat na bilaterdlnom komunikaénom procese s vedenim UNIZA pri presadzovani
zaujmov zamestnancov na UNIZA. Socialny dialdg viest efektivne, konstruktivne s dérazom na
dosiahnutie socidlneho konsenzu v podobe kvalitnejSich pracovnych podmienok na UNIZA.

Benefity KZ v ramci internych rokovani na UNIZA - nad ramec Zakonnika prace

a)
b)

Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy den skolského roka
jednému z rodicov sprevadzajuceho dieta, ktoré nastupuje do 1. rocnika Z8, na zaklade
¢estného vyhldsenia zamestnanca. Ak obaja rodicia su zamestnancami UNIZA, pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z nich.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie je mesacne 2 % z objemu
zUctovanych platov zamestnanca, najmenej je mesacny prispevok v sume 15 eur.
Navysenie prispevku z 12 € na 15 €.

Pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nadhrady prijmu v obdobi:

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfa docasnej pracovnej
neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z .z.) , co
predstavuje o 50 % viac, ako uvadza Zakonnik prace (25% DVZ).

Zvysenie pridelu vo vyske 0,15% (navySenie z 0,12 % na 0,15 %)
zo sthrnu hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vo vyplate za mesiac november jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’, ak:

je jeho mzda najviac 700 eur - prispevok je 50 eur,

je jeho mzda v rozmedzi 700 eur a najviac 880 eur, prispevok je 30 eur.

Podmienky pre udelenie vysSieho uvedeného prispevku su definované v KZ.



Benefity vyplyvajuce z Kolektivhej zmluvy vyssieho stupna (KZVS) pre verejnu a $tatnu
sluzbu na rok 2021, ktoré boli implementované do KZ na UNIZA.

1. Zamestnavatel poskytne v 1. polroku kalendarneho roku 2021 zamestnancovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti podla §141 ods. 3 pism. c) ZP jeden dein pracovného vol'na , za cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkcéného platu.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP (z dovodu, Ze zamestndvatel sa zrusuje,
premiestiuje, zamestnanec sa stdva nadbyto¢nym vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestndvatela) nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

3. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd k 30.11.2021 najmenej
6 mesiacov odmenu podla §20 ods. 1 pism. g) OVZ (odmena za pracu pri prileZitosti viano¢nych
sviatkov) v sume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému
plynie skuSobnd doba azamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

4. Skratenie pracovného ¢asu pre verejnych zamestnancov oproti Zakonniku pracu v rozsahu
2,5 hodiny tyZdenne, t. j. pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo vSetkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

5. Vymera dovolenky o tyzden viac oproti zakonu pri verejnych aj Statnych zamestnancoch, t.
j. zadkladnd vymera 5 tyidnov, dovolenka 6 tyZidiov zamestnancovi a Statnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi/statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta a dovolenka 9 tyZdriov
pre verejnych zamestnancov uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace.

Tohtoro¢né vyjedndvanie bolo ovplyvnené nielen aktudlnou pandémiou koronavirusu a z nej
vyplyvajucich ekonomickych a socialnych dopadov a restrikcii, ale aj vychodiskovou poziciou, z ktorej
kolektivni vyjednavaci vychadzali. Preto povaZujeme nami dojednané socidlne benefity, aj vzhladom
na uz uvedené, za aspon CiastoCny Uspech prinasajuci benefity nad rdmec pravnej upravy v Zadkonniku
prace.

Zaverom by som sa chcela v mene Rady UOO podakovat prioritne nasim ¢lenom UQOO pri UNIZA za ich
podporu, pricom lenvdaka ich ¢lenstvu mame mandat zastupovat vSetkych zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. NaSe podakovanie patri aj p. rektorovi a vedeniu UNIZA za produktivnu
a Ustretovu spolupracu v krizovej situacii v ktorej sa nachadzame. Verim, Ze iv budulcnosti napriek
niektorym ambivalentnym postojom a nazorom bude nasa spolupraca viest k nasmu spolo¢nému cielu
a to spokojnosti zamestnancov aj zamestnavatela.



