KOLEKTIVNE ZMLUVY VYSSIEHO STUPNA PRE
VEREINU A STATNU SLUZBU PRE ROK 2021
UZATVORENE

Po dlhych mesiacoch bolo dnes na Urade vlady SR ukondené kolektivne vyjedndvanie
o zneni kolektivnych zmliv vysSieho stupfia pre zamestnancov pracujlcich v Statnej
sluzbe a vo verejnom zaujme pre rok 2021. Tohtorocné vyjednavanie bolo ovplyvnené
nielen aktualnou pandémiou koronavirusu a z nej vyplyvajucich ekonomickych a
socialnych dopadov a restrikcii, ale aj vychodiskovou poziciou, z ktorej kolektivni
vyjednavaci vychadzali. Ta sa rovnala nule. Taka bola totiz prvotna reakcia Uradu viady
SR na navrh kolektivnych zmliv predloZzenych Konfederaciou odborovych zvazov SR.
Preto povazujeme dojednané socialne benefity, aj vzhladom na uz uvedené, za aspon
CiastoCny Uspech prinasajuci benefity nad ramec pravnej Upravy v Zakonniku prace.

Dohodnuté benefity v kolektivnych zmluvach vyssSieho stupna pre verejnu a Statnu
sluzbu (Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivha zmluva vysSieho stupria v Statnej
sluzbe):

1. Skratenie pracovného Casu pre verejnych zamestnancov oproti Zakonniku pracu
v rozsahu 2,5 hodiny tyzdenne, t. j. pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny
tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36
a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Pri Statnych
zamestnancoch je v rovnakom rozsahu skrateny tyzdenny sluzobny cas, t. j. 37,5
hodiny, 36 a 1/4 hodiny a 35 hodin.

2. Vymera dovolenky o tyzden viac oproti zakonu pri verejnych aj Statnych
zamestnancoch, t. j. zakladna vymera 5 tyzdriov, dovolenka 6 tyzdnov zamestnancovi
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a Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsSi najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi/Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta a
dovolenka 9 tyZdrov pre verejnych zamestnancov uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika
prace.

3. Odstupné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakona pre
verejnych aj statnych zamestnancov.

4. Odchodné zvysené o jeden funkcny plat nad rozsah zakona pre
verejnych aj statnych zamestnancov.

5. Vyska prispevku zamestnavatela/sluzobného Uradu na doplnkové dbéchodkové
sporenie je najmenej 2% z objemu zUctovanych platov zamestnancov/statnych
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

6. Pridel do socialneho fondu vo vyske 1,05% zo suhrnu hrubych platov z(ctovanych
zamestnancom/Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (1% povinny
pridel a 0,05 % dalsi pridel)

7. Zamestnavatel'/sluzobny urad poskytne zamestnancovi/statnemu
zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no/sluzobné vol'no s nahradou platu v rozsahu 1 den.

8. Zamestnavatel' poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku
2021 prispevok vo vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k
30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v skuSobnej dobe alebo
vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021. Uvedeny prispevok
je za tychto podmienok dojednany aj pre statnych zamestnancov.

Prevzaté z KOZ SR



