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Clanok 1
Proces periodického schvalovania Studijnych programov

Proces periodického schvalovania Studijnych programov sa uskutoériuje za ucelom
schvalenia poskytovania prislusného Studijného programu do najblizSieho terminu
periodického schvalovania.

V ramci procesu periodického schvalovania sa prihliada na to, aby dany Studijny program plnil
poziadavky na zabezpedenie suladu $tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program
SAAVS, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami $tudentov,
zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym poznatkom a
aby uroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania bola
v sullade s poZzadovanou uroviiou kvalifikaéného ramca.

Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému zabezpec€ovania kvality na UNIZA (dalej len ,VSK UNIZA®) v peridéde
uréenej aktualnymi ustanoveniami Standardov SAAVS pre studijny program.

Proces schvalovania Studijného programu sa vykonava na zaklade Spravy pre periodické
schval'ovanie Studijného programu, ktoru vypracuva garant Studijného programu.

Cely proces je formalne upraveny prislusnym metodickym usmernenim, ktorého prilohou je aj
odporuc¢ana Struktura Spravy pre periodické schvalovanie Studijného programu.

Clanok 2
Proces periodického schvalovania VSK UNIZA

Vnutorny systém zabezpe€ovania kvality vzdelavania UNIZA ma byt funkény a efektivny, aby
bol v stlade s politikou P5 a naplfioval kritérium 2.6.g $tandardov SAAVS pre vnutorny systém.
Vnutorny systém zabezpe€ovania kvality vzdelavania na UNIZA je na univerzite pravidelne
schvalovany po predchadzajucom monitorovani, hodnoteni a pripadnom revidovani.

Clanok 3
Proces monitorovania, periodického hodnotenia a revidovania VSK UNIZA

Sucastou politik a procesov zabezpec€ovania kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie

a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zuc€astriuju v3etky zainteresované strany.

Zdrojom monitorovania su zdokumentované informacie o vykonavanych c&innostiach

a dosiahnutych vysledkoch.

K procesom monitorovania funkénosti VSK UNIZA su priradené konkrétne zodpovednosti, Ci

uz vo forme Struktary alebo konkrétneho vlastnika procesu.

Systém monitorovania UNIZA zahffia aj prijimané opatrenia a vramci monitorovania

a hodnotenia sa skuma ich efektivnost.

Pri hodnoteni VSK UNIZA vedenim UNIZA sa zohladruje:

a) stav opatreni z predchadzajucich preskiumani vedenim UNIZA,

b) zmeny vo vonkajSich a vnutornych suvislostiach, ktoré su relevantné pre VSK UNIZA,

c) zmeny v Strukture, potrebach a o€akavaniach zainteresovanych stran, ktoré su relevantné
pre VSK UNIZA,

d) zmeny v legislative, z ktorej VSK UNIZA vychadza,

e) informacie z monitorovania a merania vratane trendov ukazovatelov a vyskytu nesuladu,

f)  vysledky auditov a externych hodnoteni.

Pri hodnoteni VSK UNIZA vedenim UNIZA sa taktiez hodnoti primeranost’ politik, nezavislost

monitorovania, rozsah plnenia celkovych cielov, primeranost zdrojov, existencia novych

ohrozeni a rizik pre kvalitu, vypovedacia uroven a vhodnost hodnotenych ukazovatelov.

Hodnotenie VSK UNIZA vedenim UNIZA sa uskutoCriuje raz za dva roky na zaklade Spravy

o periodickom hodnoteni VSK UNIZA (Monitoring VSK), ktoru vyhotovuje tajomnik

Akreditacnej rady UNIZA (dalej len ,AR UNIZA®).

Ked sa pri hodnoteni VSK UNIZA prejavi potreba zmeny VSK UNIZA, resp. revidovania VSK

UNIZA, revizia sa vykona planovanym spésobom, pri¢om sa zvazi:

a) Ucel revizie a jej potencialne dbsledky na zainteresované strany,



b) rozsah zasahov do VSK UNIZA v zmysle previazani dokumentacie, procesov, Struktur
a politik.

Funkénost’ VSK UNIZA schvaluje AR UNIZA na zaklade predlozenej Spravy o periodickom

hodnoteni VSK UNIZA (Monitoring VSK).

Clanok 4
Zdroje monitorovania a hodnotenia funkénosti a efektivnosti
vnutorného systému zabezpeéovania kvality na UNIZA

Monitorovanie funk&nosti UNIZA si vyzaduje pracu s informaciami, preto je zhromazdovanie,
spracovavanie, analyzovanie a spristupfiovanie informacii integralnou sucastou systému
monitorovania funkénosti UNIZA. Systém monitorovania je postaveny na Styroch zakladnych
pilieroch:
a) praca so spatnou vazbou od zainteresovanych stran,
b) systematické zhromazdovanie informacii o zmenach v internom a externom prostredi
ovplyviujuce Studijné programy a VSK UNIZA,
c) dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov,
d) vyhodnocovanie plnenia cielov prostrednictvom meratelnych ukazovatefov kvality
(zoznam ukazovatelov kvality je prilohou prislusného metodického usmernenia
o0 monitorovani kvality Studijnych programov).
Praca so spatnou vazbou — prostriedkom na ziskavanie spatnej vazby su prieskumy
u cielovych skupin UNIZA, ktorymi su Studenti (uchadzadi, Studujuci, so 3Specifickymi
potrebami, koncCiaci), ucitelia, absolventi, zamestnavatelia, partneri, ale aj rozhovory
na zasadnutiach AR UNIZA, kolégia rektora, vedenia univerzity a na zasadnutiach vedeni
fakult.
Systematické zhromazd’'ovanie informacii o zmenach v externom ainternom prostredi
opisuje Smernica €. 217 a Smernica ¢. 218. Systém zhromazdovania informacii zodpoveda
z hladiska naCasovania, formy a obsahu relevantnym potrebam zainteresovanych stran,
od ktorych sa pozadované informacie ziskavaju. Zhromazdovanie informacii je priebezna uloha
kazdého jednotlivca a organizacnej zlozky UNIZA.
Dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov stanovenych vnutornymi predpismi UNIZA
zabezpeduju vSetci zamestnanci v riadiacich poziciach a referent kontroly a vnutorného auditu
doplneny pri vykone dohfadu a monitorovania o manazéra kvality UNIZA a zastupcov
relevantnych stran, predovsetkym Studentov. Predmetom tohto druhu monitorovania je
predovdetkym uskutoChovanie planovanych vzdelavacich aktivit, efektivne hospodarenie
so zdrojmi, dodrziavanie akademickej etiky, zistovanie hodnét urCenych meratefnych
ukazovatelov vykonnosti, dodrziavanie podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami,
plnenie zmluvnych vztahov uzatvorenych s partnermi v suvislosti so zabezpecCovanim kvality,
rozsah zapojenia Studentov a relevantnych zainteresovanych stran. Dohlad nad dodrziavanim
pravidiel a predpisov zo strany referenta kontroly avnutorného auditu sa pre kazdu
zo skumanych oblasti vykonava na zaklade poverenia rektorom.
Vyhodnocovanie plnenia kritérii $tandardov SAAVS zabezpeduje Rada $tudijného
programu, vedenie fakult, vedenie univerzity a AR UNIZA, pricom predmetom ich
monitorovania je kompletnost informacnych listov, hodnotenie vysledkov meratefnych
ukazovatelov, hodnotenie vhodnosti foriem a metdd vyu€ovania aj na zaklade vysledkov
uplatiiovania aktivnej roly Studenta pri vzdelavani, hodnotenie trendov ukazovatelov (napriklad
trendov prihlasenych a prijatych uchadzadov, zapisanych $tudentov na SP ai.), efektivnost
prepojenia vedy avyskumu so vzdelavanim, zmeny v technologickych moznostiach
a potrebach spolo¢nosti prostrednictvom prislusnych hodnotiacich sprav, ktoré sa na urovni AR
UNIZA vyhotovuju 1-krat roCne.
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Clanok 5
Opatrenia pre pripad nesuladu
vnutorného systému zabezpecovania kvality na UNIZA

NajCastejSim zdrojom nesuladu je spravanie sa Cloveka. Typy spravania zamestnanca

k nedodrziavaniu predpisov VSK UNIZA m&Zu byt tieto:

a) nedbsledné oboznamenie sa s predpismi a pravidlami,

b) pozabudnutie na povinnost, napriklad zdbévodu nedbalosti alebo pretaZenia
zamestnanca.

Preventivne opatrenia zavedené na UNIZA, aby sa zabranilo neziaducemu spravaniu, ktoré

modze viest k nedodrziavaniu predpisov a pravidiel VSK UNIZA, su:

a) zavedenie pravidelného oboznamovania s povinnostami dodrZiavat’ predpisy Studentmi
a zamestnancami UNIZA,

predpisov a pravidiel, aby sa stotoznili s ich u¢elom,

c) zabezpelenie, aby mali vSetci Studenti a zamestnanci moznost oznamit porusenie
dodrZiavania predpisov a pravidiel alebo aj obavy zich poruSovania a aby boli ako
oznamovatelia poruSenia pravidiel a predpisov prislusne chraneni.

Pri zisteni nesuladu je potrebné reagovat’ na nesulad a pripadne podla zavaznosti podniknut

kroky na jeho kontrolu a napravu.

Organiza¢na zlozka so zodpovednostou za oblast, v ktorej sa nesulad vyskytol, zabezpeci

uplatnenie efektivnych opatreni na odstranenie nesuladu v redlnom €ase a pripadne upozorni

na potrebu vykonat zmeny vo VSK UNIZA alebo jej sucasti.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica bola prerokovana Vedeckou radou UNIZA dna 30.4.2026.
Tato smernica bola schvalena AkreditaCnou radou UNIZA dna 15.5.2026.
Tato smernica nadobuda platnost’ a ucinnost driom jej schvalenia.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akreditacnej rady UNIZA



