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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tejto smernice je definovat zdroje Zilinskej univerzity v Ziline (dalej UNIZA), ktoré
su vyuzivané pri uskutoChovani akreditovanych Studijnych programov a tvorivych cinnosti
vzhfadom na zabezpeclenie ich maximalnej ucelnosti, efektivnosti, hospodarnosti, dostupnosti
a obnovy v sulade s vnutornym systémom kvality vzdelavania.

1.

Clanok 2
Definovanie a vymedzenie pojmov jednotlivych zdrojov UNIZA

Zdroje UNIZA vo vSeobecnosti chapeme ako suhrn finanéného, priestorového, materialneho,
technického, personalneho, informacného a podporného infrastruktirneho potencialu, ktorym
disponuje UNIZA pri zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvorivych a dalSich
suvisiacich €innosti.

2. Na zaklade uvedeného rozdelujeme zdroje na:

a) Finanéné - je to suhrn finanénych prostriedkov, ktoré su ziskané na Ucely
zabezpecenia vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti UNIZA a socialnej
podpory Studentov.

b) Priestorové — su to vSetky u¢ebné priestory, laboratéria a kancelarie, ktoré suvisia bud
priamo s realizaciou vyucby alebo procesom pripravy na vyucbu.

c) Materidlne — su uréené priamo na dosahovanie cielov v procese uskutoériovania
akreditovanych Studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich innosti. Su to
predovsetkym chemikalie, rézne materialy potrebné na laboratérne merania a vyucbu,
stavebné zmesi a pod.

d) Technické — su to vSetky pristroje a zariadenia inStalované v u¢ebniach a laboratériach
vratane vypoctovej a komunikacnej techniky, ako aj mobilnej techniky vyuZivane;j
v teréne, napriklad r6zne snimace, skenery, drony a pod.

e) Persondlne — zahffaju vysokoSkolskych ucitefov a vyskumnych zamestnancov
zabezpecujucich vzdelavaciu a tvorivu ¢innost na UNIZA, ako aj podporny prevadzkovy
a administrativny personal, ktory poskytuje doplnkové sluzby a poradenstvo
k uskuto€rovaniu Studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti.

f) Informaéné - je to suhrn vSetkych digitalizovanych materidlov a softvérovych
produktov, ako aj ostatnych informacnych zdrojov v ramci knizni€ného fondu, ktoré su
vyuzivané pri zabezpefovani kvality jednotlivych 3Studijnych programov, tvorivych
a dalSich suvisiacich Cinnosti.

g) Podporné infrastrukturne — urCené pre kulturne a Sportové zazemie Studentov, pre ich
socialne, kulturne a spoloenské vyzitie. Patria sem ubytovacie zariadenia, stravovacie
zariadenie, Sportoviska, telocviéne, Studentské organizacie a pod.

3. Osobitné zdroje UNIZA vyclefiuje zo svojho rozpoctu na udrzZiavanie a zlepSovanie svojho

vnutorného systému zabezpecCovania kvality UNIZA, predovSetkym na procesy jeho
monitorovania, hodnotenia a zlepSovania a tiez zdroje na rozvijanie povedomia c&lenov
akademickej obce UNIZA o potrebe trvalého zlepSovania kvality vzdelavania, vedy a vyskumu
a suvisiacich €innosti.

Clanok 3

Uréenie rozsahu zdrojov na zabezpecéenie vzdelavacich, tvorivych a d'alSich suvisiacich

¢innosti

Fakulty ainé sucasti UNIZA maju finan€né, priestorové, materialne, technické, personalne,
informacné a podporné infrastrukturne zdroje, pomocou ktorych zabezpecuju realizaciu
vzdelavacieho procesu, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢€innosti. Zakladnou podmienkou
vyuzivania zdrojov je ich prevadzkyschopnost. Celkovy rozsah prevadzkyschopnych zdrojov
fakulty alebo sucasti UNIZA predstavuje celkové disponibilné zdrojové kapacity fakulty, resp.
sucasti UNIZA, priCom tieto disponibilné zdroje sa dynamicky menia.



2. Ku kazdému $tudijnému programu uréi Rada $tudijného programu (dalej len ,RSP*) minimalne
pozadovany rozsah zdrojov podla €lenenia €l. 2, ktory zohladnuje po€et Studentov v Studijnom
programe, schopnost dosahovat’ planované vystupy vzdelavania Studijného programu, ako aj
kvalitné zabezpecenie tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti.

3. Rozsah pozZadovanych zdrojov za vSetky existujuce Studijné programy musi zodpovedat
rozsahu disponibilnych zdrojov, ¢o sa osobitne zohladriuje pri Ziadosti o schvalenie nového
Studijného programu fakulty, resp. sucasti UNIZA.

4. Sucasti mimo sidla UNIZA, v ktorych sa uskutoChiuju Studijné programy a realizuju tvorivé a
dalSie suvisiace €innosti, musia mat’ na ich uskuto¢riovanie zabezpeéené vetky pozadované
zdroje.

1.

Clanok 4
Financ¢né zdroje

Podla spésobu ich ziskavania rozliSujeme finan¢né zdroje:

1.1. Dotaéné zdroje, ziskané prostrednictvom dotacie zo statneho rozpoctu.
1.2. Nedotacéné zdroje, ziskané ostatnou hlavnou ¢innostou UNIZA.

1.3. Vlastné zdroje, ziskané podnikatelskou Cinnostou UNIZA.

1.1. Dotac¢né zdroje

Dotacné zdroje su ziskané prostrednictvom dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoru poskytuje
Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej ,MSVVaM*)
formou Dotacnej zmluvy a jej dodatkov v aktualnom kalendarnom roku. Dotaéna zmluva
definuje, Ze dotacia poskytovana UNIZA pozostava z dotacie na uskutocnovanie
vzdelavania a podporu akreditovanych Studijnych programov, vratane zabezpecenia
celkovej prevadzky budov a poskytovanych administrativnych a podpornych sluZieb,
dotacie na tvorivu Cinnost, dotacie na rozvoj UNIZA a dotacie na socialnu podporu
Studentov.

Dotacné zdroje su poskytované v zmysle metodiky platnej pre aktualny kalendarny rok.

1.2. Nedotacné zdroje

1. Nedotacné zdroje sa vytvaraju ostatnymi vlastnymi aktivitami v ramci hlavnej €innosti
UNIZA, pripadne sa tvoria z darov, projektov a vyuzivaju na financovanie samotnych
aktivit v ramci hlavnej €innosti, ako aj na jej podporu a rozvoj.

Medzi aktivity, ktorymi sa ziskavaju nedotaéné zdroje, patria:

a) realizacia vzdelavacich aktivit v sulade so zakonom o dalSom vzdelavani (akreditované
vzdelavacie programy),

b) poskytovanie celozivotného vzdelavania (jazykové kurzy, univerzita tretieho veku,
odborné seminare s certifikaciou, odborné minimum znalcov a pod.),

c) realizacia aktivit v oblasti tvorivej Cinnosti, su€astou ktorych su aj odborné seminare,
konferencie, workshopy a pod.,

d) realizicia aktivit financovanych zo zahraniénych grantov v rdmci mobility alebo stazi
Studentov a zamestnancov (Erasmus+),

e) realizacia aktivit financovanych zo zahraniénych grantov, ktorych predmetom je
kontraktaény vyskum a vyvoj (Horizont 2020, Interreg a pod.).

2. Nedotacné zdroje sa tiez ziskavaju z poplatkov suvisiacich so zabezpecenim Studia
podla § 92 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o VS*).

1.3. Vlastné zdroje ziskané z podnikatel'skej ¢innosti

Vlastné zdroje su produktom podnikatefskej Cinnosti a vytvaraju sa pri dodrzani
podmienky stanovenej zakonom o VS, Ze podnikatelska &innost nesmie ohrozit’ kvalitu,
rozsah a dostupnost &innosti napifiajucich poslanie UNIZA, teda aktivit vykonavanych
v ramci hlavnej €innosti. Vynos z podnikatelskej cinnosti UNIZA po zdaneni sa podla
zakona pouziva na krytie ¢innosti v ramci jej poslania, teda na podporu vysokoSkolského
vzdelavania, tvorivych €innosti a socialnej podpory Studentov.
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Clanok 5
Hospodarenie s finanénymi zdrojmi UNIZA

S cielom zabezpedit maximalnu hospodarnost v oblasti pouzitia finanénych zdrojov stanovila
UNIZA systémoveé pravidla, ktorymi sa hospodarenie s finanénymi zdrojmi riadi.

S dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov UNIZA sa vSetky nakupy tovarov, sluzieb a prac
realizuju prostrednictvom verejného obstaravania, ktoré blizSie Specifikuje a stanovuje vnutorna
Smernica €. 183 “Postupy pri verejnom obstaravani v podmienkach UNIZA® v platnom zneni,
ktora vychadza zo zakona o verejnom obstaravani v aktualnom zneni.

. VSetky finan¢né vydavky su predmetom posudenia v zmysle zakona o finan¢nej kontrole

a vnutornom audite v aktualnom zneni a z toho vyplyvajlicej smernice o vykonavani financne;j
kontroly v podmienkach UNIZA v platnom zneni.
Predchadzajuce ustanovenia su nadviazané na smernicu o obehu uctovnych dokladov
v platnom zneni, ktoré vychadzaju zo zakona o Uétovnictve v aktualnom zneni. Smernica
definuje priamu zodpovednost’ za finanénu kontrolu na jednotlivych urovniach:
a) rozpodtu,
b) verejného obstaravania,
c) uctovnictva,
d) dane z pridanej hodnoty,
e) uhrad platieb v Statnej pokladnici,
f) evidencie a vyuzivania majetku,
g) adaldich ekonomickych, pravnych a inych internych podmienok, obsiahnutych
v ostatnych internych predpisoch, tykajucich sa finanénych prostriedkov ziskanych
pre UNIZA.
Schvalenym rozpoctom vynosov a nakladov aktualneho kalendarneho roku musi byt zaru€ena
dostato¢nost’ financnych zdrojov na zabezpecCenie vzdelavania, tvorivej a ostatnej Cinnosti
UNIZA, vratane ugelovych a $pecifickych zdrojov suvisiacich s napifianim hlavnych cielov
a poslanim UNIZA. Su€astou rozpoctu vynosov a nakladov musi byt schvaleny oCakavany
vyrovnany alebo kladny hospodarsky vysledok

Clanok 6
Finan€éné zdroje na socialne zabezpecenie Studentov

Socialne a ekonomické podmienky Zivota Studentov UNIZA su vyznamnou oblastou, ktora
priamo vplyva na dosiahnutie cielov a kvalitnych vystupov vzdelavania. Socialne zabezpecenie
Studentov je definované a realizované vo forme poskytovania:

a) Stipendii,

b) prispevku na ubytovanie,

C) prispevku na stravovanie,

d) prispevku na Sportové a kulturne vyzitie.
Jednotlivé fakulty UNIZA v zmysle § 95 zakona o VS poskytuju $tudentom Stipendia:

a) z prostriedkov Statneho rozpoctu,

b) z vlastnych zdrojov.
Ide o socialne a motivacné stipendia.
Procesy tykajluce sa poskytovania socidlnych stipendii sa riadia dokumentmi:

a) Vyhlaska MSVVvaM SR ¢&. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia $tudentom

vysokych skél,

b) Smernica &. 108 - Stipendijny poriadok,

c) Postup pri podani Ziadosti o socialne Stipendium.
Socialne Stipendium je jednym z nastrojov socialnej podpory Studentov z prostriedkov Statneho
rozpoCtu https://www.uniza.sk/index.php/socialne-stipendium. Ich pridelovanie sa riadi
»Vyhlaskou Ministerstva 3kolstva Slovenskej republiky o priznavani socialneho S&tipendia
Studentom vysokych 8kél”. Udeluje sa Studentom dennej formy Studia 1. a 2. stupnia, Studentom
s trvalym pobytom v Slovenskej republike a Studentom, ktori nemaju prekro€enu Standardnu
dizku $tudia na zaklade Ziadosti o priznanie socialneho $tipendia na akademicky rok. Zakladné
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10.
11.

nalezitosti o poskytovani Stipendii zo Statneho rozpoctu a vlastnych zdrojov su uvedené
v prislusnej smernici UNIZA: ,Stipendijny poriadok®.

Motivacné Stipendium je jeden z nastrojov podpory Studentov financovany zo Statneho rozpoctu
alebo vlastnych zdrojov univerzity. Motivaéné Stipendium sa vyplaca Studentom, ktori dosahuju
dobré $tudijné vysledky a spifiaju podmienky pre dany typ Stipendia (odborové, prospechové,
mimoriadne). Zakladné nalezitosti o poskytovani Stipendii zo Statneho rozpoctu a vlastnych
a inych zdrojov st uvedené v prisludnej smernici UNIZA: ,Stipendijny poriadok®.

Clanok 7
Priestorové, materialne a technické zdroje vzdelavacich €innosti

. Zakladnym predpokladom zabezpeéenia kvalitného vzdelavania na UNIZA je dostatoéna

kapacita vzdelavacich priestorov vybavenych zodpovedajucimi materialnymi a technickymi
zdrojmi.

Na UNIZA su pre vzdelavaciu €innost k dispozicii celoSkolské ucebne a jednotlivé fakulty
disponuju daldimi u¢ebfiami, v ktorych si vyu€bu organizuju fakulty v rdmci svojich vzdelavacich
aktivit a akreditovanych Studijnych programov.

VSetky disponibilné uc¢ebne su uvedené na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf.

Informacie o dostupnosti a pouzitelnosti tychto uCebni pre Studentov so Specifickymi potrebami
su uvedené na stranke: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php.

Celouniverzitné u€ebne sa pouzivaju na vyuCbu najma predmetov teoretického zakladu
a vSeobecného zamerania pre jednotlivé fakulty. Ide o prednadkové ucebne typu aul
s kapacitou 110-150 miest, ako aj mensSie ucebne s kapacitou 24-60 miest na cviCenia,
seminare, ale aj prednasky pre menSie skupiny Studentov. Virtualne prehliadky
celouniverzitnych u€ebni su lokalizované na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php.

. Z pohladu materialnych a technickych zdrojov vzdelavacich priestorov su uebne vybavené

jednak Standardne, jednak Specialnym vybavenim s ohladom na pripravu a vyuébu prislusnych
predmetov v danej u€ebni. Ide najma o fakultné u€ebne, resp. celoskolské u¢ebne seminarneho
charakteru.

Standardnym vybavenim sa rozumie pogéita¢ spojeny s dataprojektorom, pohyblivé premietacie
platno a biela tabula, wi-fi pripojenie na internet, prip. reproduktorova suprava a podobné
jednoduché technické zariadenia. Vyucujuci ma tiez moznost pripojenia vlastného notebooku
k dataprojektoru. Pri kaZzdej celouniverzitnej uCebni je jej vybavenie uvedené v ramci virtualnej
prehliadky u¢ebne na: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php.

Za adekvatne materialové a technické zdroje a ich udrzbu v pripade celouniverzitnych ucebni
zodpoveda riaditel Centra informacnych a komunikaénych technoldgii (CelKT).

. Za adekvatne materialové a technické zdroje fakultnych u€ebni a ich prevadzkyschopnost su

zodpovedni dekani fakult.

Specialne vybavené ucebne su spravidla zaradené medzi fakultné udebne, prip. fakultné
laboratorne uCebne. Ich materialne a technické zdroje su uvedené na strankach prislusnych
fakult. Ak su Specidlne vybavené ucCebne zaradené medzi celouniverzitné ucebne, ich
materialne a technické zdroje su k dispozicii na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php.

Fakultné u€ebne navrhuje priradit’ jednotlivym Studijnym programom prodekan pre vzdelavanie
a schvaluje Kolégium dekana. Katedry si tieto u¢ebne narokuju pri zadavani rozvrhu vyucby
na prislusny akademicky rok v sulade so Studijnymi planmi prislusnych Studijnych programov.
Materialne a technické zdroje u€ebni musia zodpovedat naplni Studijnych planov prislusnych
$tudijnych programov, na &o prihliada aj RSP pri navrhu priradenia uéebni k jednotlivym
Studijnym programom fakult UNIZA.

Fakultnymi laboratérnymi u€ebriami disponuju len fakulty, ktoré ich maju vo svojej evidencii.
Vo vSetkych u€ebniach, ako aj inych priestoroch UNIZA, je moznost pripojenia sa na internet
s prislusnym vybavenim vSetkymi potrebnymi softvérovymi prostriedkami a licenciami. UNIZA
je zapojena do projektu EDUROAM. Tento projekt spaja vSetky vyznamné svetové akademické
intiticie do jednotného prostredia centralizovanej wi-fi siete, t. j. Studenti sa so svojimi
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12.

13.

14.

15.

prihlasovacimi menami a heslami pripoja na wi-fi u nas, ale i na univerzitadch (ak su ¢lenmi
EDUROAM) v zahranici.

Specifické postavenia maju uéebne pre vzdelavanie v oblasti softvérovej gramotnosti. Tieto
ucebne maju okrem opisov hardvérového vybavenia aj opisy softvérovych produktov, ¢im su aj
sugasne priradené k prislusnym $tudijnym programom. Specidlne softvérové vybavenia su
suhrnne uvedené v evidencii materialnych a technickych zdrojov na stranke:
https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1.

Priestorové zdroje spolu s materialnymi a technickymi zdrojmi musia spifat poziadavky hygieny
prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri vzdelavani a ochrany pred poziarom, ktoré
zodpovedaju prislusnym platnym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, rezortnym
predpisom a technickym normam. Splnenie tychto poziadaviek zabezpec€uje na UNIZA Odbor
hospodarskej spravy. Priestorové zdroje, v ktorych sa uskutocriuje vzdelavaci proces, umoZzhuju
optimalnu organizaciu vyucby s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych
zariadeni do prevadzky.

Pre fakultné u€ebne su spracovaneé virtualne prehliadky jednotlivych u€ebni s informaciami o ich
velkosti, kapacite miest, materidlnych a technickych zdrojoch, internetového pripojenia
a rozvrhoch na prislusny semester. Uvadzané vybavenia uéebni spinaju kritéria materialneho
a technického zabezpecenia Studijného programu.

Evidencia uc€ebni s opisanou Struktirou vybavenia preukazuje vyclenenie dostatoénych
priestorovych, materialnych a technickych zdrojov zodpovedaijucich velkosti UNIZA a rozsahu
uskuto€niovanych vzdelavacich aktivit do tej miery, aby boli dosiahnuté stanovené vystupy
vzdelavania.

Clanok 8
Priestorové, materialne a technické zdroje tvorivych a d’alSich suvisiacich €innosti

Tvorivé a dalSie suvisiace €innosti su realizované najma formou vyskumnych, vyvojovych
a inovaCnych aktivit a su sustredené spravidla do laboratérnych priestorov fakult a ostatnych
sucasti UNIZA. Vyskumné aktivity tvorivych pracovnikov UNIZA su orientované jednak na
ziskavanie poznatkov podporujucich vzdelavanie, jednak predstavuju samostatnu c€innost
s ciefom transferu vystupov aplikovaného vyskumu do praxe. Cast vyskumu je sUstredena aj
na zakladny vyskum s naslednym vyuzitim v aplikatnom vyskume Ci vyvoiji.

Pre vykon tvorivych €innosti su priestorové zdroje pre vyskumné a vyvojové aktivity vybavené
prislusnou vedeckovyskumnou infrastrukturou - materialnymi a technickymi zdrojmi. Evidencia
materialnych a technickych zdrojov prisluSnych laboratérii fakult a sucasti UNIZA je uvedena
na stranke: https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1 spolu s uréenymi osobami, ktoré
zodpovedaju za spravnu Cinnost, prevadzkovanie a udrzbu prisluSného zariadenia/pristroja.
V evidencii su aj lokalizované priestorové zdroje, kde su tieto zariadenia/pristroje umiestnené
v ramci fakulty, resp. inej su€asti UNIZA. Evidované su aj relevantné softvérové produkty
sluziace na podporu tvorivych €innosti fakult a sucasti UNIZA.

Struktara arozsah vedeckovyskumnej infrastruktiry preukazuju, Ze UNIZA ma vy&lenené
zodpovedajuce materidlne a technické zdroje v sulade sjej velkostou, ako aj v sulade
s rozsahom uskuto€fiovanych tvorivych a dalSich suvisiacich ¢&innosti. Tieto zdroje sa
dynamicky vyvijajd, dopifiaju a rozsiruji na zaklade vyvoja a modernizacii jednotlivych zariadeni
v sullade s potrebami realizacie SpiCkového vyskumu a vzdelavania.

Dekani fakult a riaditelia st¢asti UNIZA zodpovedaju za pravidelné roéné dopifianie evidencie
materidlnych a technickych zdrojov laboratérii fakult a ostatnych sucasti UNIZA, ako aj ich
vyradenie aurCuju osoby zodpovedné za evidenciu a prevadzkovanie materialnych
a technickych zdrojov.

Fakulty disponuju virtualnymi prehliadkami laboratornych priestorov s opisom ich materialnych
a technickych zdrojov. Tieto informacie su na prisluSnych strankach jednotlivych fakult.
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Clanok 9
Poziadavky na ziskanie, instalaciu a evidenciu priestorovych, materialnych a technickych
zdrojov

Poziadavky na priestorové, materialne a technické zdroje potrebné na uskutoChovanie
Studijnych programov ur€uje pri navrhu nového alebo pri navrhu na zosuladenie Studijného
programu RSP. Poziadavky na zdroje mézu predkladat aj riadiaci pracovnici, napriklad veddci
katedier, najma pri urCovani poziadaviek na zdroje tykajuce sa zamestnancov katedier.

Pri identifikovani poZadovanej potreby priestorovych, materialnych a technickych zdrojov sa
subezne rieSia aj finanéné zdroje na obstaranie a prevadzkovanie pozadovanych zdrojov
a pripadne aj na ich likvidaciu. RSP pri identifikacii uvedenych zdrojov musi zohladfiovat’ aj
potrebu vyuzZivania tychto zdrojov na tvorivé a dalSie suvisiace €innosti. Zdroje sa do vlastnictva
UNIZA ziskavaju zakupenim, pripadne prostrednictvom darov alebo v pripade do¢asného
uzivania formou zmluvy o prenajme.

Pri formulacii poZiadavky na ziskanie priestorovych, materidlnych a technickych zdrojov sa
vyZzaduje zddvodnenie ich potreby vo vztahu k akreditovanému Studijnému programu, resp.
k vykonu tvorivych a dalSich suvisiacich c&innosti. Sucasne je potrebné lokalizovat ich
planované umiestnenie, ako aj urcit zodpovednu osobu za materialny alebo technicky zdroj, t. j.
osobu zodpovednu za obsluhu, evidenciu o ich vyuZivani, prevadzkovanie, udrzbu, kalibraciu
a bezpeénost a ochranu zdravia pri ich vyuzivani.

InStalovanie materialnych a technickych zdrojov a pripadné zaskolenie obsluhy znamena ich
uvedenie do prevadzkyschopného stavu. Obsluhou zdrojov mozu byt vysokoSkolski ucitelia,
vyskumni alebo technicki pracovnici. O realizovanom zaSkoleni vedie evidenciu osoba
zodpovedna za materialny a technicky zdroj.

Po dodani a inStalacii materialneho, resp. technického zdroja, osoba uréena dekanom
fakulty/riaditefom dstavu zaeviduje zdroj do prislusného informaéného systému
https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1 a informacia o jeho uvedeni do prevadzky sa poskytne
prodekanovi pre vzdelavanie, prip. Kolégiu dekana, resp. pri celouniverzitnych Studijnych
programoch riaditefovi a prorektorovi pre vzdelavanie, aby rozhodli o priradeni zdroja
k vzdelavacim, tvorivym a dalSim suvisiacim ¢innostiam.

Clanok 10
Priradenie priestorovych, materialnych a technickych zdrojov k vzdelavacim, tvorivym
a d’alSim suvisiacim ¢innostiam

Priradenie priestorovych, materialnych a technickych zdrojov k vzdelavacim, tvorivym a dal$im
suvisiacim c¢innostiam predstavuje rozhodnutie o ich vyuzivani. Rozhodovanie o zdrojoch
priradenych len v ramci vzdelavacej €innosti k jednému Studijnému programu je v pravomoci
RSP. Ak je zdroj priradovany k viacerym $tudijnym programom, rozhoduje prodekan
pre vzdelavanie po konzultacii s Kolégiom dekana, resp. riaditel spolu s prorektorom
pre vzdelavanie pri celouniverzitnych Studijnych programoch.

Proces priradenia k vzdeldvacim ¢innostiam vyzaduje urCenie predmetov, pripadne
zavereCnych prac, v ktorych sa maju zdroje vyuzivat. Rozhodovanie sa riadi prioritami
predmetov (od profilovych predmetov k volitelnym predmetom).

Priradenie priestorovych zdrojov k Studijnym programom fakult/sucasti UNIZA sa eviduje
na: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php. Za spravnu evidenciu priradenia
priestorovych zdrojov k Studijnym programom fakult/su€asti UNIZA zodpovedaju dekani
fakult/riaditelia sucasti UNIZA.

Priradenie materialnych a technickych zdrojov k Studijnym programom fakult/su¢asti UNIZA je
potrebné evidovat' na: https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1. Za spravnu evidenciu priradenia
materialnych a technickych zdrojov k Studijnym programom fakult/su€asti UNIZA zodpovedaju
dekani fakult/riaditelia sucasti UNIZA.

Pri rozhodovani o priradeni zdrojov k $tudijnému programu musi RSP, resp. prodekan
pre vzdelavanie/riaditel, resp. prorektor pre vzdelavanie prihliadat aj na vyuzivanie zdrojov
v ramci tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti fakulty/Ustavu.
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6. Po priradeni zdrojov k vzdelavacim, tvorivym a dalSim suvisiacim aktivitdm sa urCuje vofna
kapacita zdrojov. Dekani fakult, ako aj riaditelia suCasti UNIZA zodpovedaju za vedenie
evidencie o priradeni zdrojov k vzdelavacim resp. tvorivym a dal§im suvisiacim ¢innostiam.
Z evidencie priradovania zdrojov a ich pouzivania sa ur€uje efektivnost vyuzivania zdrojov.

Clanok 11
Informovanie o priestorovych, materialnych a technickych zdrojoch

1. Informacia o kazdom priestorovom, materialnom a technickom zdroji relevantnom pre urcity
Studijny program musi byt pristupna pre vysokoskolskych ucitelfov, vyskumnych zamestnancov
a vhodnym spésobom aj pre Studentov.

2. Sucastou informacie o tychto zdrojoch je aj ich priradenie k Studijnym programom, ako aj
priradenie zdrojov k tvorivym a dalSim suvisiacim &innostiam. Na zaklade tychto informacii
vyhodnocuje RSP volnu kapacitu priestorovych, materidlnych a technickych zdrojov
pri priradovani zdroja k Studijnému programu.

3. K technickym zdrojom s potrebou Specialnej obsluhy musia byt uvedené aj kontakty na
pracovnika zodpovedného za prevadzkovanie zdroja vratane informacii o jeho Casovej
a miestnej dostupnosti, ako aj pokyny pre postup v pripade poruchy zdroja.

4. Kazdy priestorovy, materialny alebo technicky zdroj, ktory sa mdze vyuzivat alebo prispésobit
na vyuzivanie Studentmi so Specifickymi potrebami, musi byt identifikovany a informacia o tejto
moznosti je zverejnena v evidencii priestorovych zdrojov.

5. Niektoré priestorové, materialne alebo technické zdroje méze UNIZA, fakulty, prip. iné sucasti
UNIZA oznacit ako vhodné na vyuzivanie Studentmi aj inak ako na vzdelavanie, studium,
pripadne na vyskum. Ma sa tym na mysli predovSetkym vyuZivanie na zaujmové cinnosti
Studentov a na Sportové, kulturne, duchovné a spoloCenské vyZitie.

6. Za spristupfiovanie informacii o priestorovych, materidinych a technickych zdrojoch
zodpovedaju dekani fakult pri fakultnych Studijnych programoch, resp. riaditel CelKT
pri celouniverzitnych Studijnych programoch, priCom sa riadia postupmi opisanymi v Smernici
€. 218 Zhromazdovanie, spracovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii na podporu
riaditelia Studijnych programov.

Clanok 12
Postupy pri vyuzivani priestorovych, materialnych a technickych zdrojov k vzdelavacim,
tvorivym a d'alSim suvisiacim €innostiam

1. Zodpovedny pracovnik vykona pred prvym pouzitim zdroja zaSkolenie vSetkych jeho
pouzivatelov vratane Studentov, ktori budu v ramci vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti zdroj vyuzivat. O zaskoleni je potrebné viest evidenciu a uchovavat ju.

2. Prislusny zdroj sa v ramci vzdelavacich aktivit vyuziva podfa rozvrhu vyucby a pripadne podfla
dalSich Specifickych pozZiadaviek na jeho vyuzivanie v ramci tvorivych a dalSich suvisiacich
Cinnosti.

3. Zodpovedny pracovnik dba o pripravenost zdroja na jeho vyuzivanie a dba aj o hospodarnost
vyuzivania zdroja.

4. Ak sav priebehu vyuzivania vyskytne porucha zdroja alebo iné zlyhanie (napriklad nedostatok
vstupného materialu), ktoré znemoznia vyuzivanie zdroja, tato skutoCnost musi byt
zaznamenana, najma ak bude mat vplyv na planované dosahovanie vystupov vzdelavania,
resp. tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti. V tom pripade musi tieZ prislusna zodpovedna
osoba v komunikacii s garantom rozhodnut’ o nahradeni vzniknutého vypadku, aby sa umoznilo
Studentom dosiahnut’ planované vystupy vzdelavania pre uvedeny predmet/Studijny program.
O spbsobe nahradenia musia byt dotknuti Studenti primerane informovani.

5. Zodpovedny pracovnik musi v ur€enych pravidelnych intervaloch (minimalne pred zaciatkom
semestra a na konci semestra) hodnotit stav zdroja a viest zaznamy o tomto hodnoteni.

6. Ak si zdroj vyzaduje preventivne zasahy (udrzbu), tato sa podla moznosti musi planovat a
vykonavat mimo rozvrhu vzdelavacich aktivit, aby ich €¢o najmenej narusila. Su€asne je potreba
reSpektovat’ vyuzivanie zdroja na tvorivé a dalSie suvisiace Cinnosti.



7.

Ak sa zdroje (najma priestorové) urCené prioritne na uéely vzdelavania a studium mézu vyuzivat
aj na podporu Sportového, kulturneho, duchovného alebo spolo¢enského Zivota Studentov,
UNIZA, fakulty, prip. iné suc€asti UNIZA musi nastavit pravidla, ktorymi sa mézu Studenti o tento
zdroj uchadzat a vyuzivat ho.

Clanok 13
Postup pri vyradeni priestorovych, materialnych a technickych zdrojov

. Zdroj, ktory sa nema dalej vyuzivat pri vzdelavani a stadiu Studentov alebo v ramci tvorivych

a dalSich suvisiacich Cinnosti, sa ma vyradit' z prisluSnych evidencii disponibility. Vyradenie
zdroja musi byt zaznamenané v prisluSnej evidencii priestorovych, resp. materialnych
a technickych zdrojov (pozri &l. 10) a zdroj dalej nesmie byt vedeny medzi disponibilnymi
kapacitami na uskutoChovanie Studijnych programov/tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti
a informacia o zdroji musi byt zo zoznamu disponibilnych zdrojov odstranena.

Clanok 14

Monitorovanie a hodnotenie vyuzivania priestorovych, materialnych a technickych zdrojov

1.

Dekani fakult, resp. riaditelia sucasti UNIZA, maju povinnost viest evidenciu o vyuzivani
priestorovych, materidlnych a technickych zdrojov, aby bolo mozné preukazat’ efektivnost’ ich
vyuzivania, a tak ur€it volné kapacity zdrojov.

RSP pri preskimavani a periodickom hodnoteni $tudijného programu vyuziva aj analytické
informacie o efektivnosti vyuzivania zdrojov, pri¢om berie do Uvahy predovSetkym sucasnu
vhodnost a primeranost zdroja na dosahovanie ocakavanych vysledkov vzdelavania
v $tudijnom programe a dostato¢nost zdroja pre existujuci a planovany pocet Studentov.
Na zaklade analyz rozhoduje o opatreniach na zlepSenie vyuzivania zdrojov.

Clanok 15
Personalne zdroje

Personalne zdroje UNIZA predstavuju vysokoskolski u€itelia, vyskumni zamestnanci, podporny,
prevadzkovy a administrativny personal, ktory poskytuje doplnkové sluzby a poradenstvo
k uskutocnovaniu Studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti.

. Vysokos8kolsky ucitel méze pdsobit na funkénom mieste profesora, funkénom mieste docenta,

pracovnom mieste odborného asistenta, asistenta alebo lektora. Obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych zamestnancov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov sa na UNIZA riadi Smernicou ¢. 260
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov. Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov su na UNIZA
stanovené Smernicou €. 202 Kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a zasady obsadzovania funkénych miest hostujucich profesorov.

K vytvoreniu nového Studijného programu je mozné pristupit’ len vtedy, ak je preukazané jeho
dostatocné zabezpecenie personalnymi zdrojmi do tej miery, Zze sa dosiahnu stanovené vystupy
vzdelavania.

O priradeni personalnych zdrojov k vzdelavacim &innostiam rozhoduje RSP v spolupréaci
s veducim pracoviska. Proces priradenia vysokoSkolskych uditelov k vzdelavacim innostiam
sa riadi postupmi stanovenymi Smernicou & 205 Pravidlda na priradovanie ucitelov
na zabezpecovanie tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline.

O priradeni personalnych zdrojov ktvorivym a dalSim suvisiacim c&innostiam rozhoduje
prislusny veduci pracoviska.

Rozhodnutie o priradeni personalnych zdrojov k vzdelavacim c&innostiam musi reSpektovat
Standardy pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania SAAVS.
Z tohto dévodu je potrebné pri priradzovani vysokoSkolskych ucitefov k vzdelavacim Cinnostiam
reSpektovat’ ich kvalitu reprezentovanu pozadovanymi scientometrickymi ukazovatelmi



10.

11.

uvedenymi v Smernici €. 211 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline.

ZvySovanie kvality vysokoSkolskych ucitefov UNIZA zabezpeduje aj prostrednictvom dalSieho
vzdelavania vysoko$kolskych ucitefov v zmysle Smernice & 228 Profesijny rozvoj
vysokoskolskych ucitelov UNIZA.

UNIZA pravidelne vykonava v kazdom roku kontrolu kvality personalnych zdrojov formou
hodnotenia komplexného pracovného vykonu zamestnancov UNIZA prostrednictvom
informacného systému Portadl zamestnanca - Karta zamestnanca pristupnom na zaklade
pristupovych udajov zamestnanca UNIZA.

Rozhodnutie o priradeni vysokoSkolského ucitela k vzdelavacim aktivitam musi sucasne
reSpektovat pravidla a postupy uvedené v Smernici €. 212 Pravidla pre definovanie pracovnej
zéataze tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline.

Priradenie podporného a administrativneho personalu poskytujiuceho doplnkové sluzby
a poradenstvo k uskuto€rovaniu studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti
navrhuje veduci pracoviska, na ktorom sa dany Studijny program uskutoChuje.

Kontrola efektivnosti personalnych zdrojov sa realizuje jednak na samotnych vyberovych
konaniach veducich zamestnancov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
v zmysle Smernice €. 260 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysoko8kolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov, resp. pri ostatnych zamestnancoch
na pracovnom pohovore, kde su povinni preukazovat splnenie kritérii a poziadaviek kladenych
na pracovné miesto. VSetci zamestnanci su povinne rocne hodnoteni prostrednictvom
hodnotenia komplexného pracovného vykonu zamestnancov UNIZA.

Clanok 16
Informacéné zdroje

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju
v Akademickom informa&nom a vzdeldvacom systéme UNIZA (AIVS). Podrobnosti o zdrojoch
informacii v tejto oblasti su v Smernici &. 218 Smernica o zhromazdovani, spracovani,
analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia Studijnych programov. Referat
pre rozvrhy v spolupraci s prislusnymi Studijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju
v informaénych systémoch Udaje o pasportizacii disponibilnych priestorov a o inventarizacii
techniky vyuzivanej v Studijnych programoch. Osobitne su v systéme vyznacené objekty, ktoré
su dostupné aj Studentom a zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim.

Relevantnymi informanymi zdrojmi pre uchadzafov o Studium a Studentov su informacie

o fakultnych Studijnych programoch, ako aj informacie o celouniverzitnych Studijnych

programoch.

Podstatné informacie o Studiu vratane Studijnych programov, pokynov k prijimaciemu konaniu,

ukonceniu Studia a pod. su sucastou vnutornych predpisov UNIZA alebo jej suCasti.

Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na stranke www.uniza.sk v €asti Uchadzaci.

Podrobné informacie k Studijnym programom su umiestnené na strankach fakult s moznostou

vyuzit odkazy na hlavnej stranke:

a) Bakalarske Studijné programy (https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-
studia/bakalarske-studium)

b) InZinierske, resp. magisterské Studijné programy
(https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-inzinierske-
studium)

c) Doktorandskeé studium (https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-
studia/doktorandske-studium)

Informéacie o mozZnostiach vzdeldvacich mobilit - Erasmus

(https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus).

Informacie k aktualne zabezpefovanym Studijnym programom v dennej forme v prisluSnom

akademickom roku st vzdy umiestnené na webovej stranke Studiiné programy.

Informacie k aktualne zabezpeCovanym Studijnym programom v externej forme v prisluSnom

akademickom roku su vzdy umiestnené v dokumente na webovej stranke Externé Studium.
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Informacie o tvorivych a dalSich suvisiacich aktivitach UNIZA, jej fakult a inych sucasti su
uvedené na portali Informacny systém vedy a vyskumu (ISVV):
https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Clanok 17
Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a d'alSich suvisiacich ¢innosti

Podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti zabezpecuju: Univerzitna

kniznica (UK), EDIS-vydavatelstvo UNIZA (EDIS), Ustav celoZivotného vzdelavania (UCV)

a Poradenské a kariérne centrum (PKC).

Ulohou UK je spravovat univerzitny elektronicky knizniéno-informaény systém, ziskavat),

odborne spracuvat, uchovavat, ochrafovat a spristupfiovat domace a zahrani¢né, vedecké a

odborné informacné zdroje bez ohladu na ich formu.

Vystupy procesov spracovania informacii a dokumentov poskytuje UK formou sluzieb:

a) vypozi¢nych,

b) bibliograficko-informaénych s zabezpe€enim pristupov do elektronickych informacnych
zdrojov,

c) reSersnych,

d) konzultaénych a poradenskych,

e) vzdelavacich,

f) sluzby v tichych boxoch.

Sucasne UK poskytuje:

a) hand lab na podporu kreativity a technickej ¢innosti,

b) sluzby 3D tladiarne,

c) reprografické sluzby,

Cinnost kniznice zabezpe&uju tieto oddelenia:

a) oddelenie tvorby fondov a informacnych zdrojov,

b) oddelenie sluzieb a pouzivatelskej podpory.

Aktivity UK doplifiaju Siastkové kniznice spravované katedrami jednotlivych fakult a riadené UK.

Ur€eni pracovnici, ktori spravuju Ciastkoveé kniznice, zabezpec€uju zakladné Cinnosti tykajuce sa

monitorovania poziadaviek katedrovych pracovnikov, realizuju vypoZicky odbornej literatury

v systéme Davinci, podavaju navrhy na objednavanie a evidenciu vedeckych a odbornych

informacnych dokumentov a zodpovedaju za stav knizni€ného fondu Ciastkovej kniZnice

a spolupracuju pri jeho revizii. Dal$ie informacie st dostupné na: http://ukzu.uniza.sk/.

EDIS zabezpecluje najma vydavanie literatury pre Studentov a zamestnancov UNIZA. Vydava

knizné publikacie, najma vysokoskolské ucebnice, vedecké monografie skripta, zborniky a pod.

Sucasne obohacuje knizny trh aj o tituly regionalnej, detskej a popularno-naucnej literatury.

Portfélio vydavatelskej &innosti dopifiaju periodické publikacie, najma univerzitny &asopis

Spravodajca Zilinskej univerzity a Komunikacie — vedecké listy Zilinskej univerzity.

EDIS spaja vyhody prepojenia vydavatelskej a polygrafickej Cinnosti, nielen pre UNIZU a jej

pracoviskd, ale aj pre externych zakaznikov. Retazec Cinnosti zabezpe€ovany EDIS-om je

uplny - od redakéného a DTP spracovania cez tla¢ a kniharske spracovanie az po distribuciu a

predaj publikacii.

Pre potreby Studentov, konciacich Studium na UNIZA, EDIS zabezpeluje tla€ a vydanie

zaverecnych prac v sulade s ich jednotnym dizajnom schvalenym vedenim UNIZA.

Dal$ie informécie s dostupné na: http://www.edis.uniza.sk/:

UCV zabezpeéuje komplexné sluzby v oblasti celoZivotného vzdelavania zamestnancov UNIZA,

seniorov (Univerzita tretieho veku), zaujemcov z praxe, ako aj Studentov UNIZA formou

rozvijania a Sirenia vzdelanosti vo vSetkych etapach zivota. Jeho &innost vychadza z odborného

zazemia UNIZA, zo spoluprace s partnermi a odbornikmi z praxe.

Dlhodobym ciefom UCV je budovat pracovisko poskytujice komplexné vzdelavacie a

poradenské sluzby, vytvarat a inovovat portfélio jazykovych, odbornych a zaujmovych

programov sledujucich najnovsie vyvojové trendy a potreby praxe, podporovat medzinarodnu

spolupracu vo vSetkych svojich Strukturach a stimulovat seniorov v dalSom vzdelavani.

Ponukané vzdelavacie programy a kurzy su realizované ¢o najblizSie k uciacim sa, s podporou

prostriedkov informaénych a komunika&nych technolégii Standardného charakteru.
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11.

12.

13.

14.

15.

Podrobnejsie informacie su k dispozicii na: http://www.ucv.uniza.sk/.

Komplexnu poradensku c&innost v zakladnej psychologickej starostlivosti Studentom a
zamestnancom UNIZA, socialne poradenstvo, ako aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuje
Poradenské a kariérne centrum (PKC). Nadviazalo svoju Cinnost na aktivity Centra
psychologickej podpory, ktoré na UNIZA fungovalo od roku 2017 a ktoré poskytovalo najma
psychologicku podporu Studentom.

Systém poradenskych sluzieb tak zabezpecuje rovnaky pristup k vysokoSkolskému vzdelaniu
vSetkym Studentom, aj Studentom so zdravotnym €i socialnym znevyhodnenim. Univerzita tak
disponuje prostredim, ktoré vyrovnava prilezitosti Studovat na vysokej Skole pre Studentov
so Specifickymi potrebami a pre Studentov zo znevyhodneného prostredia bez znizovania
poziadaviek na ich Studijny vykon a kvalitu vysledkov vzdelavania.

PKC pracuje v priestoroch UNIZA upravenych tak, aby bol vytvoreny konkrétny a lahko
pristupny priestor pre poradensku c&innost, konzultacie a iné aktivity podporného a
poradenského centra, vratane on-line aktivit.

Pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia
je k dispozicii novovytvorena oddychova zdéna. Priestor sluzi na oddych medzi prednaskami,
uzitie liekov, pripravu kompenzacnych pomdocok, pripravu na dalSie vyu€ovanie a pod.
Pracovisko Poradenské a kariérne centrum UNIZA je vybavené potrebnymi informacno-
komunikacénymi technoldgiami, suvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi,
personalnymi, materialnymi a technickymi zdrojmi. K dispozicii su aj rézne typy kompenzaénych
pomdcok a technolégii na studijné ucely Studentov so Specifickymi potrebami. Podrobnejsie
informacie su na: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-
studium-so-specifickymi-potrebami.

Clanok 18
Podporné infrastruktirne zdroje — ubytovanie, stravovanie, doprava

Ubytovacie sluzby pre Studentov, zamestnancov UNIZA, ako aj iné osoby zabezpedluje
Ubytovacie zariadenie UNIZA podla stanovenych podmienok uvedenych v dokumente
Smernica &. 163 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA.

Pre Studentov UNIZA su ur€ené ubytovacie zariadenia Velky Diel a ubytovacie zariadenie Hliny
V. Ubytovacie zariadenia (dalej UZ) su urCené pre Studentov denného a externého
vysokoskolského Studia vo vSetkych stuprioch Studia, pre Studentov celozivotného vzdelavania,
pre zahrani¢nych Studentov, hosti a pre zamestnancov UNIZA.

UZ poskytuju ubytovanie Studentom na zaklade kritérii stanovenych pre pridefovanie
ubytovania, ktoré prerokuva Kolégium rektora a odsuhlasuje Rada ubytovanych Studentov.
Nasledne po splneni pozadovanych kritérii Student podpisuje s UZ Zmluvu o poskytnuti
ubytovacich sluzieb na UNIZA. Cena za ubytovacie sluzby sa ur€uje podla platnych Cennikov
pre prislusné ubytovacie zariadenia. Cenniky su zverejnené na strankach ubytovacieho
zariadenia Hliny a ubytovacieho zariadenia Velky Diel.

Ubytovanych Studentov vo vztahu k vedeniu ubytovacieho zariadenia a k vedeniu UNIZA a jej
fakult zastupuje Rada ubytovanych Studentov. Je to organ Studentskej samospravy vytvoreny
pre kazdé ubytovacie zariadenie osobitne. Za svoju Cinnost zodpoveda ubytovanym Studentom
prislusného ubytovacieho zariadenia. Ubytovacie zariadenia su pristupné peSo, autom alebo
prostriedkami MHD. Podrobné informacie su uvedené na stranke:

Moznosti ubytovania (uniza.sk).

Stravu pre Studentov aj zamestnancov zabezpecuje Menza ako stravovacie zariadenie UNIZA.
Menza poskytuje stravovanie vo svojich siedmich strediskach. Stravu je mozné odoberat
pouzitim Studentskej karty alebo zamestnaneckej karty. Podrobné informacie o vSetkych
strediskach a o postupoch a moznosti odoberania stravy su uvedené na stranke:

Stravovanie (uniza.sk).

Moznosti dopravy medzi jednotlivymi su€astami univerzity a fakultami su uvedené na stranke:
Doprava (uniza.sk) a v podpornych dokumentoch Mapa UNIZA a linky MHD a Sprievodca
prvaka. Dokument Sprievodca prvaka poskytuje komplexné informacie tykajuce sa plnej
informacnej podpory Studentov: Sprievodca prvaka (uniza.sk)
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7. UNIZA a jednotlivé fakulty na svojich www strankach a socialnych sietach poskytuju Studentom
informacie o moznosti zapojenia sa do vyberovych konani, aktivitach fakult, kurzoch
a Skoleniach zameranych na kariérny rast, respektive lepSie uplatnenie absolventov, moznosti
brigadnickej praxe a mnoho iného: Praca a staze a Technologicky inkubator UNIZA.

Clanok 19
Podporné infrastruktirne zdroje - kultiurne a Sportové aktivity

1. UNIZA utvara podmienky a podporuje Sportovu a kulturnu &innost Studentov realizovanu
prostrednictvom réznych klubov a Univerzitného pastoraného centra, priCom utvara
podmienky a podporuje aj iné zaujmoveé ¢&innosti Studentov, najma aktivity Studentskych
organizacii a Studentskych spolkov, ktoré pdsobia pri UNIZA a ich &innost je v zaujme
Studentov.

2. Vytvorenie tychto organizécii a spolkov sa riadi postupmi uvedenymi v Smernici &. 123 Uprava
zakladnych principov pri vytvarani zoskupeni $tudentov a zamestnancov na péde Zilinskej
univerzity v Ziline, pri¢om sthlas na zriadenie $tudentskej organizacie/klubu/spolku udeluje
rektor UNIZA na zaklade vyjadrenia troj¢lennej komisie vedenej prorektorom pre vzdelavanie.
Tieto organizacie sa riadia Statutmi, ktoré schvaluje rektor. Za €innost tychto organizacii
zodpovedaju rektorovi ich veduci.

Zoznam Studentskych organizacii/klubov/spolkov pbsobiacich na p6de UNIZA:
a) GAMA klub,

b) Rada ubytovanych Studentov Velky Diel,
¢) Rada ubytovanych Studentov Hliny,

d) Internet klub,

e) [-Tegko,

f) Klub priatelov zeleznic,

g) Rapes,

h) Radio X,

i) Erasmus Student Network (ESN),

j) Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA.

3. Zaroven pri UNIZA pésobi aj Folklérny subor Stavbar a ucelové zariadenie cirkvi a nabozenskej
spolo&nosti Univerzitné pastoracné centrum.

4. Poslanim Studentskych organizacii/klubov/spolkov pésobiacich na péde UNIZA je sustredit
Studentov so spoloCnymi zaujmami a snaZzit sa rozvijat' ich schopnosti v danom odbore,
poskytovat’ svoje sluzby ostatnym Studentom, reprezentovat UNIZA na réznych sutazZiach a
podujatiach a Sirit’ jej dobré meno.

Zoznam jednotlivych organizacii je dostupny na:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

5. Sportové aktivity Studentov a zamestnancov UNIZA zabezpeduje Ustav telesnej vychovy UNIZA
(dalej “UTV*) ako celouniverzitné pracovisko s cielom rozvijat program pohybovych aktivit
pre Studentov a zamestnancov UNIZA.

6. UTV posobi hlavne v tychto oblastiach:

a) zabezpecenie vyucby predmetu telesna vychova vo vSetkych jeho formach,

b) zabezpelenie Sportovych aktivit pre Studentov v mimo vyu€ovacom obdobi (skuskové
obdobie, prazdniny),

c) organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych telovychovnych sustredeni),

d) organizovanie vysoko$kolskych sutaZzi,

e) zabezpeclenie Sportového vyzitia zamestnancov UNIZA,

f) starostlivost o Sportovo nadanych Studentov a podpora ich UCasti na domacich aj
medzinarodnych Sportovych sutaziach.

Dalsie informéacie st dostupné na: https://utv.uniza.sk/.

7. UTV zabezpeduje program pohybovych aktivit pre $tudentov UNIZA v zodpovedajlcich
priestorovych podmienkach s kvalitnymi materialnymi a technickymi zdrojmi a pod odbornym
vedenim odborného personalu z radov vysokoSkolskych uéitefov alebo instruktorov telesnej
vychovy v tychto Sportoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash, tenis
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—

ainych. KazdoroCne organizuje pre Studentov a zamestnancov UNIZA zimné a letné
telovychovné sustredenia na Slovensku aj v zahranici.

Pre zaujemcov o vykonnostny Sport su k dispozicii oddiely Sportového klubu ACADEMIC UNIZA
https://ac.uniza.sk/, Slavia Zilinska univerzita https://www.vza.sk/ a HC UNIZA
http://www.hc.uniza.sk/.

Ustav telesnej vychovy pravidelne organizuje jedno aj viacdenné $portové kurzy raftingu,
cyklistické pobyty spojené s turistikou, ale aj zimné lyziarske kurzy. Dalie informacie su
dostupné na: https://utv.uniza.sk/.

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

Tato smernicu prerokoval Akademicky senat UNIZA dna 04.10. 2021.

Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost’ diiom schvalenia vo Vedeckej rade UNIZA, t. j.
14.10. 2021.

Dodatok €. 1 k Smernici ¢. 217 prerokoval Akademicky senat UNIZA dna 25. 4. 2022 a bol
schvaleny Vedeckou radou UNIZA dfia 5. 5. 2022.

Dodatok €. 1 nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jeho schvalenia Vedeckou radou UNIZA, t. j.
5. 5.2022.

Dodatok €. 2 bol prerokovany Vedeckou radou UNIZA dnha 6. 11. 2025 a schvaleny
AkreditaCnou radou UNIZA dna 13. 11. 2025.

Dodatok €. 2 nadobuda platnost’ a ucinnost’ driom jeho schvalenia Akreditaénou radou UNIZA.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akreditaénej rady UNIZA
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