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Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 
Účelom vydania tohto Dodatku č. 2 k Smernici č. 217 Zdroje na podporu vzdelávacích, tvorivých a 
ďalších súvisiacich činností Žilinskej univerzity v Žiline (ďalej len „smernica“) je najmä úprava 
ustanovení smernice z dôvodu zmien v štruktúrach VSK UNIZA vykonaných na základe 
rozhodnutia Akreditačnej rady UNIZA a zosúladenie smernice s príslušnými vnútornými predpismi 
univerzity. 
 

Článok 2   
Predmet dodatku  

 
1. V článku 3 sa odsek 2 nahrádza novým znením takto: 

 
Ku každému študijnému programu určí Rada študijného programu (ďalej len „RŠP“) minimálne  
požadovaný rozsah zdrojov podľa členenia čl. 2, ktorý zohľadňuje počet študentov v študijnom 
programe, schopnosť dosahovať plánované výstupy vzdelávania študijného programu, ako aj 
kvalitné zabezpečenie tvorivých a ďalších súvisiacich činností. 
 

2. V článku 4 sa v odseku 1, bod 1.1 slová „Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  
(ďalej „MŠVVaŠ“)“ nahrádzajú slovami „Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
Slovenskej republiky (ďalej „MŠVVaM“)“.   
 

3. V článku 6 sa odsek 3 nahrádza novým znením takto: 
 
Procesy týkajúce sa poskytovania sociálnych štipendií sa riadia dokumentmi: 
a) Vyhláška MŠVVaM SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom 

vysokých škôl, 
b) Smernica č. 108 - Štipendijný poriadok, 
c) Postup pri podaní žiadosti o sociálne štipendium.  

 
3. V článku 6 sa pôvodný odsek 6 prečísluje na odsek 5. 

 
4. V článku 6 sa odseky 4 a 5 nahrádzajú novým znením takto: 

 
4. Sociálne štipendium je jedným z nástrojov sociálnej podpory študentov z prostriedkov 

štátneho rozpočtu https://www.uniza.sk/index.php/socialne-stipendium. Ich prideľovanie sa 
riadi „Vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky o priznávaní sociálneho 
štipendia študentom vysokých škôl”. Udeľuje sa študentom dennej formy štúdia 1. a 2. 
stupňa, študentom s trvalým pobytom v Slovenskej republike a študentom, ktorí nemajú 
prekročenú štandardnú dĺžku štúdia na základe žiadosti o priznanie sociálneho štipendia 
na akademický rok. Základné náležitosti o poskytovaní štipendií zo štátneho rozpočtu a 
vlastných zdrojov sú uvedené v príslušnej smernici UNIZA: „Štipendijný poriadok“.  

5. Motivačné štipendium je jeden z nástrojov podpory študentov financovaný zo štátneho 
rozpočtu alebo vlastných zdrojov univerzity. Motivačné štipendium sa vypláca študentom, 
ktorí dosahujú dobré študijné výsledky a spĺňajú podmienky pre daný typ štipendia 
(odborové, prospechové, mimoriadne). Základné náležitosti o poskytovaní štipendií zo 
štátneho rozpočtu a vlastných a iných zdrojov sú uvedené v príslušnej smernici UNIZA: 
„Štipendijný poriadok“.  
 

5. V článku 7 sa odsek 9 nahrádza novým znením takto: 
 
Fakultné učebne navrhuje priradiť jednotlivým študijným programom prodekan pre vzdelávanie 
a schvaľuje Kolégium dekana. Katedry si tieto učebne nárokujú pri zadávaní rozvrhu výučby 
na príslušný akademický rok v súlade so študijnými plánmi príslušných študijných programov. 
Materiálne a technické zdroje učební musia zodpovedať náplni študijných plánov príslušných 

https://www.uniza.sk/index.php/socialne-stipendium
https://www.uniza.sk/index.php/socialne-stipendium
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študijných programov, na čo prihliada aj RŠP pri návrhu priradenia učební k jednotlivým 
študijným programom fakúlt UNIZA.  
 

6. V článku 9 sa odseky 1 a 2 nahrádzajú novým znením takto: 
 
1. Požiadavky na priestorové, materiálne a technické zdroje potrebné na uskutočňovanie 

študijných programov určuje pri návrhu nového alebo pri návrhu na zosúladenie študijného 
programu RŠP. Požiadavky na zdroje môžu predkladať aj riadiaci pracovníci, napríklad 
vedúci katedier, najmä pri určovaní požiadaviek na zdroje týkajúce sa zamestnancov 
katedier.  

2. Pri identifikovaní požadovanej potreby priestorových, materiálnych a technických zdrojov sa 
súbežne riešia aj finančné zdroje na obstaranie a prevádzkovanie požadovaných zdrojov 
a prípadne aj na ich likvidáciu. RŠP pri identifikácii uvedených zdrojov musí zohľadňovať aj 
potrebu využívania týchto zdrojov na tvorivé a ďalšie súvisiace činnosti. Zdroje sa 
do vlastníctva UNIZA získavajú zakúpením, prípadne prostredníctvom darov alebo 
v prípade dočasného užívania formou zmluvy o prenájme.  

 
7. V článku 9 sa odsek 5 nahrádza novým znením takto: 

 
Po dodaní a inštalácii materiálneho, resp. technického zdroja, osoba určená dekanom 
fakulty/riaditeľom ústavu zaeviduje zdroj do príslušného informačného systému 
https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1 a informácia o jeho uvedení do prevádzky sa poskytne 
prodekanovi pre vzdelávanie, príp. Kolégiu dekana, resp. pri celouniverzitných študijných 
programoch riaditeľovi a prorektorovi pre vzdelávanie, aby rozhodli o priradení zdroja 
k vzdelávacím, tvorivým a ďalším súvisiacim činnostiam.  

 
8. V článku 10 sa odsek 1 nahrádza novým znením takto: 

 
Priradenie priestorových, materiálnych a technických zdrojov k vzdelávacím, tvorivým a ďalším 
súvisiacim činnostiam predstavuje rozhodnutie o ich využívaní. Rozhodovanie o zdrojoch 
priradených len v rámci vzdelávacej činnosti k jednému študijnému programu je v právomoci 
RŠP. Ak je zdroj priraďovaný k viacerým študijným programom, rozhoduje prodekan 
pre vzdelávanie po konzultácii s Kolégiom dekana, resp. riaditeľ spolu s prorektorom 
pre vzdelávanie pri celouniverzitných študijných programoch.  
 

9. V článku 10 sa odsek 5 nahrádza novým znením takto: 
 
Pri rozhodovaní o priradení zdrojov k študijnému programu musí RŠP, resp. prodekan 
pre vzdelávanie/riaditeľ, resp. prorektor pre vzdelávanie prihliadať aj na využívanie zdrojov 
v rámci tvorivých a ďalších súvisiacich činností fakulty/ústavu. 
 

10. V článku 11 sa odsek 2 nahrádza novým znením takto: 
 
Súčasťou informácie o týchto zdrojoch je aj ich priradenie k študijným programom, ako aj 
priradenie zdrojov k tvorivým a ďalším súvisiacim činnostiam. Na základe týchto informácií 
vyhodnocuje RŠP voľnú kapacitu priestorových, materiálnych a technických zdrojov 
pri priraďovaní zdroja k študijnému programu. 
 

11. V článku 14 sa odsek 2 nahrádza novým znením takto: 
 
RŠP pri preskúmavaní a periodickom hodnotení študijného programu využíva aj analytické 
informácie o efektívnosti využívania zdrojov, pričom berie do úvahy predovšetkým súčasnú 
vhodnosť a primeranosť zdroja na dosahovanie očakávaných výsledkov vzdelávania 
v študijnom programe a dostatočnosť zdroja pre existujúci a plánovaný počet študentov. 
Na základe analýz rozhoduje o opatreniach na zlepšenie využívania zdrojov. 
 

https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1
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12. Článok 15 sa nahrádza novým znením takto:   
 

Článok 15 
Personálne zdroje  

 
1. Personálne zdroje UNIZA predstavujú vysokoškolskí učitelia, výskumní zamestnanci, 

podporný, prevádzkový a administratívny personál, ktorý poskytuje doplnkové služby 
a poradenstvo k uskutočňovaniu študijných programov, tvorivých a ďalších súvisiacich 
činností. 

2. Vysokoškolský učiteľ môže pôsobiť na funkčnom mieste profesora, funkčnom mieste 
docenta, pracovnom mieste odborného asistenta, asistenta alebo lektora. Obsadzovanie 
pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných zamestnancov, 
funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov sa na UNIZA riadi 
Smernicou č. 260 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov. Kritériá na obsadzovanie funkcií 
profesorov a docentov sú na UNIZA stanovené Smernicou č. 202 Kritériá na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov a docentov a zásady obsadzovania funkčných miest hosťujúcich 
profesorov.  

3. K vytvoreniu nového študijného programu je možné pristúpiť len vtedy, ak je preukázané 
jeho dostatočné zabezpečenie personálnymi zdrojmi do tej miery, že sa dosiahnu stanovené 
výstupy vzdelávania. 

4. O priradení personálnych zdrojov k vzdelávacím činnostiam rozhoduje RŠP v spolupráci 
s vedúcim pracoviska. Proces priradenia vysokoškolských učiteľov k vzdelávacím 
činnostiam sa riadi postupmi stanovenými Smernicou č. 205 Pravidlá na priraďovanie 
učiteľov na zabezpečovanie študijných programov na Žilinskej univerzite v Žiline. 

5. O priradení personálnych zdrojov k tvorivým a ďalším súvisiacim činnostiam rozhoduje 
príslušný vedúci pracoviska.  

6. Rozhodnutie o priradení personálnych zdrojov k vzdelávacím činnostiam musí rešpektovať 
Štandardy pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 
SAAVŠ. Z tohto dôvodu je potrebné pri priradzovaní vysokoškolských učiteľov 
k vzdelávacím činnostiam rešpektovať ich kvalitu reprezentovanú požadovanými 
scientometrickými ukazovateľmi uvedenými v Smernici č. 211 Postup získavania vedecko-
pedagogických titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na Žilinskej 
univerzite v Žiline. 

7. Zvyšovanie kvality vysokoškolských učiteľov UNIZA zabezpečuje aj prostredníctvom 
ďalšieho vzdelávania vysokoškolských učiteľov v zmysle Smernice č. 228 Profesijný rozvoj 
vysokoškolských učiteľov UNIZA.  

8. UNIZA pravidelne vykonáva v každom roku kontrolu kvality personálnych zdrojov formou 
hodnotenia komplexného pracovného výkonu zamestnancov UNIZA prostredníctvom 
informačného systému Portál zamestnanca - Karta zamestnanca prístupnom na základe 
prístupových údajov zamestnanca UNIZA. 

9. Rozhodnutie o priradení vysokoškolského učiteľa k vzdelávacím aktivitám musí súčasne 
rešpektovať pravidlá a postupy uvedené v Smernici č. 212 Pravidlá pre definovanie 
pracovnej záťaže tvorivých zamestnancov Žilinskej univerzity v Žiline.  

10. Priradenie podporného a administratívneho personálu poskytujúceho doplnkové služby 
a poradenstvo k uskutočňovaniu študijných programov, tvorivých a ďalších súvisiacich 
činností navrhuje vedúci pracoviska, na ktorom sa daný študijný program uskutočňuje. 

11. Kontrola efektívnosti personálnych zdrojov sa realizuje jednak na samotných výberových 
konaniach vedúcich zamestnancov, vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov 
v zmysle Smernice č. 260 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov, resp. pri ostatných 
zamestnancoch na pracovnom pohovore, kde sú povinní preukazovať splnenie kritérií a 
požiadaviek kladených na pracovné miesto. Všetci zamestnanci sú povinne ročne hodnotení 
prostredníctvom hodnotenia komplexného pracovného výkonu zamestnancov UNIZA.  

https://zamestnanci.uniza.sk/forms.php
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13. V článku 16 sa odstraňuje duplicita číselného označenia odseku 3, pôvodné odseky označené 

ako 3 až 6 sa prečíslujú na odseky 4 až 7. 
 

14. V článku 17 sa odsek 4 nahrádza novým znením takto: 
 
Činnosť knižnice zabezpečujú tieto oddelenia: 
a) oddelenie tvorby fondov a informačných zdrojov, 
b) oddelenie služieb a používateľskej podpory. 

 
15. V článku 17 sa v odseku 10 mení pôvodný odkaz http://www.ucv.uniza.sk/ucv/ na 

http://www.ucv.uniza.sk/. 
 

16. V článku 17 sa odsek 15 nahrádza novým znením takto: 
 

Pracovisko Poradenské a kariérne centrum UNIZA je vybavené potrebnými informačno-
komunikačnými technológiami, súvisiacou softvérovou podporou a príslušnými priestorovými, 
personálnymi, materiálnymi a technickými zdrojmi. K dispozícii sú aj rôzne typy kompenzačných 
pomôcok a technológií na študijné účely študentov so špecifickými potrebami. Podrobnejšie 
informácie sú na: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-

studium-so-specifickymi-potrebami. 
 
17. V článku 18 sa odsek 1 nahrádza novým znením takto: 

 
Ubytovacie služby pre študentov, zamestnancov UNIZA, ako aj iné osoby zabezpečuje 
Ubytovacie zariadenie UNIZA podľa stanovených podmienok uvedených v dokumente 
Smernica č. 163 Ubytovací poriadok ubytovacích zariadení UNIZA.  
 

18. V článku 18 sa v odseku 7 mení pôvodný odkaz Práca, stáže a inkubátor (uniza.sk) na Práca 
a stáže a Technologický inkubátor UNIZA. 

 
19. V článku 19 sa v odseku 8 mení pôvodný odkaz http://www.hcuniza.sk/ mení na 

http://www.hc.uniza.sk/. 
 

Článok 3 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Ustanovenia Smernice č. 217, ktoré nie sú dotknuté týmto dodatkom, ostávajú v platnosti 

v pôvodnom znení. 
2. Dodatok č. 2 bol prerokovaný Vedeckou radou UNIZA dňa 6.11.2025 a schválený Akreditačnou 

radou UNIZA dňa 13.11.2025. 
3. Dodatok č. 2 nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia Akreditačnou radou UNIZA. 

 
 
 
 
 
 

 prof. Ing. Ján Čelko, CSc. 
                                                                                        predseda Akreditačnej rady UNIZA 

 

http://www.ucv.uniza.sk/ucv/
http://www.ucv.uniza.sk/
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-studium-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-studium-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/praca-staze-a-inkubator
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/praca-a-staze-2025
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/praca-a-staze-2025
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/technologicky-inkubator-uniza
http://www.hcuniza.sk/
http://www.hcuniza.sk/

