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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tohto Dodatku &. 2 k Smernici &. 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a
dalSich suvisiacich &innosti Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,smernica“) je najma uprava
ustanoveni smernice z dbévodu zmien v Strukturach VSK UNIZA vykonanych na zaklade
rozhodnutia Akreditacnej rady UNIZA a zosuladenie smernice s prislusnymi vnutornymi predpismi
univerzity.

Clanok 2
Predmet dodatku

1. V &lanku 3 sa odsek 2 nahradza novym znenim takto:

Ku kazdému $tudijnému programu uréi Rada $tudijného programu (dalej len ,RSP*) minimaine
pozadovany rozsah zdrojov podla &lenenia €l. 2, ktory zohfadfiuje pocet Studentov v Studijnom
programe, schopnost dosahovat’ planované vystupy vzdelavania $tudijného programu, ako aj
kvalitné zabezpecenie tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti.

2. V dlanku 4 sav odseku 1, bod 1.1 slova ,Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(dalej ,MSVVaS®)* nahradzaju slovami ,Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (dalej ,MSVVaM®)".

3. V ¢&lanku 6 sa odsek 3 nahradza novym znenim takto:

Procesy tykajuce sa poskytovania socialnych stipendii sa riadia dokumentmi:

a) Vyhlaska MSVVaM SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia $tudentom
vysokych 5kal,

b) Smernica &. 108 - Stipendijny poriadok,

c) Postup pri podani Ziadosti o socialne Stipendium.

3. V &lanku 6 sa povodny odsek 6 precéisluje na odsek 5.
4. V ¢lanku 6 sa odseky 4 a 5 nahradzaju novym znenim takto:

4. Socialne Stipendium je jednym z nastrojov socialnej podpory Studentov z prostriedkov
Statneho rozpodtu hitps://www.uniza.sk/index.php/socialne-stipendium. Ich pridefovanie sa
riadi ,VyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o priznavani socialneho
Stipendia Studentom vysokych $kéI”. Udeluje sa Studentom dennej formy Stadia 1. a 2.
stupna, Studentom s trvalym pobytom v Slovenskej republike a Studentom, ktori nemaju
prekrogent $tandardnu dizku $tadia na zaklade Ziadosti o priznanie socialneho $tipendia
na akademicky rok. Zakladné nalezitosti o poskytovani Stipendii zo Statneho rozpoctu a
vlastnych zdrojov su uvedené v prislugnej smernici UNIZA: ,Stipendijny poriadok®.

5. Motivacné Stipendium je jeden z nastrojov podpory Studentov financovany zo Statneho
rozpoctu alebo vlastnych zdrojov univerzity. Motivaéné Stipendium sa vyplaca Studentom,
ktori dosahuju dobré $tudijné vysledky a spifiaju podmienky pre dany typ S$tipendia
(odborové, prospechové, mimoriadne). Zakladné nalezitosti o poskytovani Stipendii zo
Statneho rozpocCtu a vlastnych a inych zdrojov su uvedené v prislusnej smernici UNIZA:
,Stipendijny poriadok®.

5. V ¢lanku 7 sa odsek 9 nahradza novym znenim takto:

Fakultné u€ebne navrhuje priradit’ jednotlivym Studijnym programom prodekan pre vzdelavanie
a schvaluje Kolégium dekana. Katedry si tieto uéebne narokuju pri zadavani rozvrhu vyuéby
na prislusny akademicky rok v sulade so Studijnymi planmi prislusnych Studijnych programov.
Materialne a technické zdroje u¢ebni musia zodpovedat’ naplni Studijnych planov prislusnych
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10.

11.

$tudijnych programov, na &o prihliada aj RSP pri navrhu priradenia uéebni k jednotlivym
Studijnym programom fakult UNIZA.

.V ¢lanku 9 sa odseky 1 a 2 nahradzaja novym znenim takto:

1. Poziadavky na priestorové, materialne a technické zdroje potrebné na uskutoériovanie
Studijnych programov ur€uje pri navrhu nového alebo pri navrhu na zosuladenie Studijného
programu RSP. Poziadavky na zdroje mézu predkladat aj riadiaci pracovnici, napriklad
veduci katedier, najma pri urCovani poziadaviek na zdroje tykajuce sa zamestnancov
katedier.

2. Priidentifikovani pozadovanej potreby priestorovych, materialnych a technickych zdrojov sa
subezne rieSia aj finanéné zdroje na obstaranie a prevadzkovanie poZadovanych zdrojov
a pripadne aj na ich likvidaciu. RSP pri identifikacii uvedenych zdrojov musi zohladfiovat' aj
potrebu vyuZivania tychto zdrojov na tvorivé a dalSie suvisiace cinnosti. Zdroje sa
do vlastnictva UNIZA ziskavaju zakupenim, pripadne prostrednictvom darov alebo
v pripade do€asného uZivania formou zmluvy o prenajme.

V ¢lanku 9 sa odsek 5 nahradza novym znenim takto:

Po dodani ainstalacii materialneho, resp. technického zdroja, osoba urCena dekanom
fakulty/riaditefom dstavu zaeviduje zdroj do prislusného informaéného systému
https://vav.uniza.sk/vevysun.php?id=1 a informacia o jeho uvedeni do prevadzky sa poskytne
prodekanovi pre vzdelavanie, prip. Kolégiu dekana, resp. pri celouniverzitnych Studijnych
programoch riaditefovi a prorektorovi pre vzdelavanie, aby rozhodli o priradeni zdroja
k vzdelavacim, tvorivym a d'alSim suvisiacim ¢innostiam.

V ¢lanku 10 sa odsek 1 nahradza novym znenim takto:

Priradenie priestorovych, materialnych a technickych zdrojov k vzdelavacim, tvorivym a dalSim
suvisiacim c¢innostiam predstavuje rozhodnutie o ich vyuzivani. Rozhodovanie o zdrojoch
priradenych len v ramci vzdelavacej €innosti k jednému Studijnému programu je v pravomoci
RSP. Ak je zdroj priradovany k viacerym $tudijnym programom, rozhoduje prodekan
pre vzdelavanie po konzultacii s Kolégiom dekana, resp. riaditel spolu s prorektorom
pre vzdelavanie pri celouniverzitnych Studijnych programoch.

V ¢lanku 10 sa odsek 5 nahradza novym znenim takto:

Pri rozhodovani o priradeni zdrojov k $tudijnému programu musi RSP, resp. prodekan
pre vzdelavanie/riaditel, resp. prorektor pre vzdelavanie prihliadat aj na vyuzivanie zdrojov
v ramci tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti fakulty/Ustavu.

V ¢lanku 11 sa odsek 2 nahradza novym znenim takto:

Sucastou informacie o tychto zdrojoch je aj ich priradenie k Studijnym programom, ako aj
priradenie zdrojov k tvorivym a dalSim suvisiacim ¢innostiam. Na z&klade tychto informacii
vyhodnocuje RSP volni kapacitu priestorovych, materidlnych a technickych zdrojov
pri priradovani zdroja k Studijnému programu.

V ¢lanku 14 sa odsek 2 nahradza novym znenim takto:

RSP pri preskimavani a periodickom hodnoteni $tudijného programu vyuziva aj analytické
informacie o efektivnosti vyuzivania zdrojov, pri€¢om berie do Uvahy predovSetkym sucasnu
vhodnost a primeranost zdroja na dosahovanie oc€akavanych vysledkov vzdelavania
v 8tudijnom programe a dostatoénost zdroja pre existujuci a planovany pocéet Studentov.
Na zaklade analyz rozhoduje o opatreniach na zlepSenie vyuzivania zdrojov.
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12. Clanok 15 sa nahradza novym znenim takto:

10.

11.

Clanok 15
Personalne zdroje

Personalne zdroje UNIZA predstavuju vysokoskolski ucitelia, vyskumni zamestnanci,
podporny, prevadzkovy a administrativny personal, ktory poskytuje doplnkové sluzby
a poradenstvo k uskutoériovaniu Studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti.

Vysokoskolsky ucitel mbéze pdsobit na funkénom mieste profesora, funkénom mieste
docenta, pracovnom mieste odborného asistenta, asistenta alebo lektora. Obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych zamestnancov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov sa na UNIZA riadi
Smernicou €. 260 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysoko8kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov. Kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov st na UNIZA stanovené Smernicou €. 202 Kritéria na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov a zasady obsadzovania funkénych miest hostujucich
profesorov.

K vytvoreniu nového $tudijného programu je mozné pristupit len vtedy, ak je preukazané
jeho dostato¢né zabezpecenie personalnymi zdrojmi do tej miery, Ze sa dosiahnu stanovené
vystupy vzdelavania.

O priradeni personalnych zdrojov k vzdelavacim &innostiam rozhoduje RSP v spolupraci
s veducim pracoviska. Proces priradenia vysokoskolskych ucitelov Kk vzdelavacim
Cinnostiam sa riadi postupmi stanovenymi Smernicou &. 205 Pravidla na priradovanie
ugitelov na zabezped&ovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline.

O priradeni personalnych zdrojov k tvorivym a dalSim suvisiacim innostiam rozhoduje
prislusny veduci pracoviska.

Rozhodnutie o priradeni personalnych zdrojov k vzdelavacim Cinnostiam musi reSpektovat’
Standardy pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
SAAVS. Ztohto dévodu je potrebné pri priradzovani vysokoskolskych ugitelfov
k vzdelavacim ¢&innostiam reSpektovat ich kvalitu reprezentovani pozadovanymi
scientometrickymi ukazovatelmi uvedenymi v Smernici ¢. 211 Postup ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Zilinskej
univerzite v Ziline.

ZvySovanie kvality vysokoSkolskych ucitelov UNIZA zabezpec€uje aj prostrednictvom
dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitefov v zmysle Smernice &. 228 Profesijny rozvoj
vysokosSkolskych ucitelov UNIZA.

UNIZA pravidelne vykonava v kazdom roku kontrolu kvality personalnych zdrojov formou
hodnotenia komplexného pracovného vykonu zamestnancov UNIZA prostrednictvom
informacného systému Portal zamestnanca - Karta zamestnanca pristupnom na zaklade
pristupovych Udajov zamestnanca UNIZA.

Rozhodnutie o priradeni vysokoSkolského ucitefa k vzdelavacim aktivitim musi sucasne
reSpektovat’ pravidla a postupy uvedené v Smernici ¢. 212 Pravidla pre definovanie
pracovnej zataZe tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline.

Priradenie podporného a administrativneho personalu poskytujuceho doplnkové sluzby
a poradenstvo k uskutoCnovaniu Studijnych programov, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti navrhuje veduci pracoviska, na ktorom sa dany Studijny program uskuto€nuje.
Kontrola efektivnosti personalnych zdrojov sa realizuje jednak na samotnych vyberovych
konaniach veducich zamestnancov, vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
v zmysle Smernice €. 260 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov adocentov afunkcii vedlucich zamestnancov, resp. pri ostatnych
zamestnancoch na pracovnhom pohovore, kde su povinni preukazovat splnenie kritérii a
poziadaviek kladenych na pracovné miesto. VSetci zamestnanci su povinne ro¢ne hodnoteni
prostrednictvom hodnotenia komplexného pracovného vykonu zamestnancov UNIZA.
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17.

18.

19.

V &lanku 16 sa odstranuje duplicita iselného oznacenia odseku 3, pdvodné odseky oznadené
ako 3 az 6 sa prec€isluju na odseky 4 az 7.

V ¢lanku 17 sa odsek 4 nahradza novym znenim takto:
Cinnost kniznice zabezpe&uju tieto oddelenia:
a) oddelenie tvorby fondov a informacnych zdrojov,

b) oddelenie sluzieb a pouzivatelskej podpory.

V ¢lanku 17 sa vodseku 10 meni pbvodny odkaz http://www.ucv.uniza.sk/ucv/ na
http://www.ucv.uniza.sk/.

V ¢lanku 17 sa odsek 15 nahradza novym znenim takto:

Pracovisko Poradenské a kariérne centrum UNIZA je vybavené potrebnymi informacno-
komunikacénymi technoldgiami, suvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi,
personalnymi, materialnymi a technickymi zdrojmi. K dispozicii su aj rdzne typy kompenzacnych
pomdcok a technoldgii na studijné ucely Studentov so Specifickymi potrebami. Podrobnejsie
informacie su na: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-
studium-so-specifickymi-potrebami.

V ¢lanku 18 sa odsek 1 nahradza novym znenim takto:

Ubytovacie sluzby pre Studentov, zamestnancov UNIZA, ako aj iné osoby zabezpedluje
Ubytovacie zariadenie UNIZA podfa stanovenych podmienok uvedenych v dokumente
Smernica &. 163 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA.

V ¢lanku 18 sa v odseku 7 meni pévodny odkaz Praca, stéZe a inkubator (uniza.sk) na Praca
a staze a Technologicky inkubator UNIZA.

V &lanku 19 sa vodseku 8 meni pévodny odkaz http://www.hcuniza.sk/ meni na
http://www.hc.uniza.sk/.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Ustanovenia Smernice &. 217, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, ostavaju v platnosti
v pévodnom zneni.

Dodatok €. 2 bol prerokovany Vedeckou radou UNIZA dna 6.11.2025 a schvaleny Akreditacnou
radou UNIZA dna 13.11.2025.

Dodatok €. 2 nadobuda platnost a ucinnost’ diiom jeho schvalenia Akreditacnou radou UNIZA.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akreditacnej rady UNIZA
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