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Zdroj: SAAVS

Nazov fakulty/astavu: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Nazov Studijného programu: Ekonomika a manaiment podniku
Stupen studia: 1.

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Akredita¢na rada UNIZA

Datum schvalenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 20.8.2022
Datum ostatnej zmeny* opisu $tudijného programu: (ak zmena nie je upravou SP)

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou Skolou:
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/21518

Zakladné udaje o Studijnom programe

Ekonomika a manaZment Cislo podfa 21518
Nazov Studijného programu podniku registra SP
, " ISCED_F kod
Prvy stupen = 645
Stupen vysokoskolského studia y stup stupfia?
vzdelavania
Miesto/-a tadia Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

1 Ak zmena nie je dpravou $tudijného programu podla § 30 zdkona & 269/2018 Z. z.
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Ekondmia a manaiment Cislo $tudijného | 6213R00
d odboru podla
Nazov $tudijného odboru registra SP
ISCED_F kéd 0311
odboru /odborov
e | Typ studijného programu akademicky orientovany
f | Udelovany akademicky titul bakalar ,Bc.”
g | Forma studia denna
h Spolupracujlce vysoké skoly a Studijny program nie je spoloénym $tudijnym programom s inou
vymedzenia vysokou Skolou.
Jazyk uskutocnovania Studijného Jazyk uskutocriovania Studijného programu je slovensky.
i programu V pripade vyucby zahrani¢nych Studentov vramci projektu
Erasmus+ sa vyucba predmetov, ktoré si zahrani¢ni Studenti
vybrali uskutocniuje v anglickom jazyku.
j | Standardna dizka $tudia 3 roky
Kapacita studijného programu (planovany | I. ro¢nik: 140
pocet studentov) II. roénik: 140
lll. roénik: 140
Skutocny pocet uchadzacov
55;;,;0 2015/16|2016/17|2017/18 |2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
I 381 338 304 369 328 323 339 349
« Pocet Studentov
gg‘;’;a 2015/16 | 2016/17| 2017/18 | 2018/19 | 2019/20| 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

. 150 130 133 167 138 168 152 145
] 119 135 110 115 141 103 138 125
1. 91 107 115 89 86 132 100 122

Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania Studijného programu
ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia
Studijného programu a hlavné vystupy
vzdeldvania

Profil absolventa a ciele vzdeldvania:

Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku na Fakulte prevddzky a ekonomiky dopravy
a spojov (dalej ,PEDAS”) Zilinskej univerzity v Ziline (dalej,, UNIZA*)
je kvalifikovanym odbornikom s jedine¢nou sustavou vedomosti,
zruénosti a kompetentnosti. Prierezovy charakter vednych disciplin
tvoriacich jadro Studijného programu zabezpecluje univerzdlnost
vzdelania tohto typu, vytvdra predpoklady pre konkurencné
vyhody absolventov na trhu prdce a Siroké moznosti ich uplatnenia
v hospoddrskej praxi.

Absolvent bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku je schopny riesit bazdlne ekonomické tlohy
a rozhodovacie problémy, c¢o mu umoZnuje uplatnit sa
predovsetkym na niZSsom a strednom stupni riadenia
podnikatelskych subjektov, institucii verejného sektora, ako aj
inych organizdcii.

Absolvent bakaldrskeho studia dokdZe analyzovat ekonomické
javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat zodpovedajuce
manaZérske rozhodnutia. Je spbsobily riesit stredne ndrocné ulohy
v réznych manaZérskych funkcidch na nizSom a strednom stupni
riadenia podniku, ato najmé z oblasti ekonomiky podniku,
manaZmentu, inovdcii a vyroby, podnikovych financii, marketingu,
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riadenia ludskych zdrojov, manaZérskej psycholdgie a pldnovania
a organizovania podnikovych procesov. Ziskava tieZ potrebné
znalosti z oblasti prdva, medzindrodného obchodu, financii,
podnikovo-hospoddrskych disciplin, uctovnictva, a informatiky.
Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku rozumie tedriam, metédam a postupom,
ktoré su vyuZivané pririeSeni iastkovych uloh v réznych oblastiach
ekonomiky a riadenia podnikov:
- vzdjomného  pbsobenia  ekonomickych  subjektov
v podmienkach trhového hospoddrstva,
- vymedzenia  obsahu  ekonomickych  ukazovatelov
a vzajomnych vztahov medzi nimi, s osobitnym zameranim
na ich ekonomicku interpretdciu a predikciu ich vyvoja,
- poznania uctovnych principov a zdsad jednoduchého
a podvojného uctovnictva,
- kalkuldcie ndkladov suvisiacich s jednotlivymi procesmi
realizovanymi v ramci podnikatelskej innosti,
- cenotvorby a stratégii v oblasti uréovania cien,
- marketingu, analyzy trhu a realizdcie prieskumov trhu,
- pldnovania ludskych zdrojov, ich vedenia, motivdcie,
hodnotenia, odmeriovania, uvolfiovania a vzdeldvania.

Vystupy vzdeldvania:
Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku disponuje rozsiahlou zdkladriou vedomosti,
zrucénosti a kompetentnosti, ktoré mu umoZzriuju Siroké uplatnenie
v praxi.
Vedomosti:
Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku disponuje vedomostami v oblastiach:
- mikroekonémie a makroekondmie,
- ekonomiky a principov hospoddrenia podnikatelského
subjektu,
- vypoctu a interpretdcie ekonomickych ukazovatelov,
- aplikacie matematickych, Statistickych metad,
matematického modelovania,
- aplikdcie kvantitativnych a kvalitativnych metdd,
- podnikového pldnovania (financnych zdrojov, [udskych
zdrojov) a progndzovania,
- profesiondlnej komunikdcie,
- fungovania trhu prdce,
- realizdcie Statistickych prieskumov a ich vyhodnocovania
(metddy spracovania ddt a udajov, prdca s ddtami
a databdzami, digitdlne spracovanie ddt),
- postupov prdc s réznymi Specializovanymi softvérmi,
- principov tvorby kalkuldcii a rozpoctov, tvorby cenovych
analyz, cenovej politiky a stanovovania ceny, ndkladov
a ich sledovania,
- financnej analyzy a ekonomického bilancovania,
- vypoCtu, vyhodnocovania mzdovych ukazovatelov
a usmerfiovania miezd vo vztahu k hospoddrskym
vysledkom podnikatelského subjektu,
- Struktury majetku organizdcie,
- pravnych predpisov v oblasti dani a uctovnictva
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zdkladov uctovnictva, sustavy jednoduchého a podvojného
uctovnictva a uctovnych Standardov, uctovnych systémov
a ekonomickych informacnych systémov

zdkladnych znalosti z predpisov na zaistenie BOZP a PO,
bezpecného sprdvania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov,

manaZmentu pre niZsich a strednych manazérov,
persondlneho manaZmentu: poZiadavky na pracovné
miesto, pldnovania ludskych zdrojov, vyber a ziskavanie
ludskych zdrojov, adaptdcia zamestnancov, hodnotenie
pracovného  vykonu zamestnancov, @ odmerovanie
zamestnancov, vedenie a organizdcia  pracovného
kolektivu, normovanie prdce a pracovného vykonu,
motivovanie zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov
(formy a organizovanie internych a externych skoleni),
prepustanie zamestnancov, kolektivne vyjedndvanie,
riadenie kariéry,

vedenia pracovnych pordd, zdkladné standardy koucingu,
logistiky,

riadenia malych a strednych podnikov, velkych podnikov,
metdd a foriem realizdacie kontrolnej Cinnosti

finanénych trhov,

rozvoja podnikovej kultury,

charakteristiky podnikatelského prostredia v SR a EU,
definovania metod vyskumu trhu, konkurencnych analyz
a spotrebitelskych prieskumov,

charakteristiky principov, ndstrojov a procesov
v marketingu podnikov obchodu a sluZieb,

zdsad, principov, ndstrojov a procesov marketingovej
komunikdcie,

zdsad riadenia, merania vykonov a kontroly ¢&innosti
pracovnych pozicii v marketingovom utvare podniku
obchodu a sluZieb,

inovativneho IKT, mobilnych a online marketingovych
kampani, analytickych ndstrojov a technoldgii,

cudzieho jazyka.

Zrucénosti:
Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku disponuje zru¢nostami:

zostavovanie prognoz vyvoja ekonomickych ukazovatelov,
vyhodnocovanie vyvoja v oblasti ndkladovosti, rentability,
produktivity a finanénych ukazovatelov podla
Standardnych uctovnych vykazov, interpretdcia financnych
vykazov, spracovanie ekonomickych rozborov, rozbor
uctovnej zavierky a financnej situdcie podniku,

sledovanie, vyhodnocovanie a spracovdvanie rozborov
hospoddrenia,  financnych analyz  a odporucani,
spracovanie podkladov pre financné analyzy,
predkladanie ndvrhov opatreni na zlepSenie efektivnosti
procesov,

orientdcia v statistickych ddtach,
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spoluprdca pri tvorbe strategickych financnych pldnov,
spracovdvanie progndz efektivnosti vsetkych druhov
investicii a vyvoja na kapitdlovych trhoch,

sledovanie a vyhodnocovania financovania projektov,
programov a aktivity,

realizacia kalkuldcii a rozpoctov, analyza a progndza
cenovych podmienok trhu a vyvoja vnutropodnikovych
velicin  ovplyviiujucich cenu, kontrola ndkladovych
a dalsich  kalkulaénych  podkladov  suvisiacich  so
stanovovanim ceny vyrobkov/sluZieb, vedenie
dokumentdcie suvisiacej s tvorbou kalkuldcii, cien
a ndkladov a spoluprdca pri ich tvorbe,

kontrola a vyhodnocovanie ndvrhov cien,

spracovdvanie statistickych vystupov, ich analyza
a publikdcia, interpretdcia  statistickych  zistovani,
spracovanie odbornych komentdrov, posudkov a stanovisk
k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom, zistovanie
pricin odchylok od ocakdvanych parametrov,

zistovanie udajov zo Statistickych suborov a databdz na
ucely planovania, kalkuldcii, rozborov, normativov, resp.
na kontrolné ¢innosti,

ovilddanie zdkladnych znalosti BOZP a PO, bezpecného
sprdvania sa na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov,

ustna a pisomnd komunikdcia v cudzom jazyku,
spracovanie podkladov a syntéz udajov pre pripravu
ekonomickych analyza a kratkodobych predikcii,

zdsady efektivnej komunikdcie s usekmi a utvarmi
organizdcie,

sledovanie plnenia prdc na projekte, planovanie uloh,
urcovanie a kontrola dodrzZiavania pravidiel v projekte,
priprava a vyber pracovnikov, prostriedkov a doddvatelov
interného/externého projektu,

sledovanie rozpoctu, uloh a terminov v ramci projektu,
spolurozhodovanie o ndkladoch a moznostiach
financovania projektov,

vedenie evidencie a archivdcie dokladov v sulade
s uctovnymi, danovymi a internymi predpismi,
spracovanie ddt pomocou vypoctovej techniky, kontrola
ddt a formuldcia sprdvnosti vysledkov,

definovanie metodoldgie prieskumu trhu za ucelom
zistovania preferencii zdkaznikov,

vyuZivanie = demografickych  ddajov  pre  potreby
marketingového prieskumu a analyz,

aktivny prieskum trhu a sledovanie konkurencie,
zohladriovanie  aktudlnych  trendov v marketingu
a marketingovom prieskume,

vyuZivanie marketingovych ndstrojov,

organizovanie zberu ddt na ucely Statistického zistovania.

Kompetentnosti:
Absolvent bakaldrskeho Sstudijného programu ekonomika
a manazZment podniku disponuje kompetentnostami:

je schopny efektivnej organizdcie a pldnovania prdce,
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- je schopny kriticky, strategicky, koncepcne a analyticky
mysliet a riesit problémy,

- je tvorivy vo vsetkych oblastiach a je schopny prindsat
tvorivé riesenia,

- je schopny samostatne rozhodovat a niest zodpovednost
za prijaté rozhodnutia,

- je schopny efektivne viest a motivovat ludi, pracovat
v time a viest pracovné timy, md vodcovské schopnosti,

- je digitdlne, informacne, financne a ekonomicky
gramotny,

- je schopny efektivne komunikovat, vyjedndvat a jednat
s ludmi,

- md kultivovany prejav aje schopny sa vyjadrovat,
disponuje prezentacnymi zruc¢nostami.

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v case absolvovania studia
pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Absolvent  bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku je pripraveny na Studium . stupria
vysokoskolského Studia v ramci studijnych programov zameranych
na oblast ekonomiky a manaZmentu.
Ziskané vedomosti a zru¢nosti mu umoZznuju pokracovat v studiu
v nadvdézujucich inZinierskych Studijnych programoch v odbore
Ekondémia a manaZment.
Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent bakaldrskeho
Studijného  programu  Ekonomika a manaZment podniku
pripraveny, podla Registra zamestnani v Sustave povolani,
pripadne v Ndrodnej sustave kvalifikdcii su nasledujuce:
- Ekonomicky analytik, prognostik (junior)
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-7830
- Projektovy Specialista (projektovy manazér (stredny
stuperi riadenia)
https.//sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5553
- Riadiaci pracovnik (manaZér — stredny stuperi riadenia)
v oblasti cenotvorby, resp. veduci utvaru kalkuldcii, cien

a ndkladov
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-9419
- Specialista podnikovy ekoném (junior)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-22854

- Riadiaci pracovnik (manazér — stredny stupefi riadenia)
ludskych zdrojov (persondlny manaZér)
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5413

- Specialista marketingovych analyza a prieskumu trhu
https://sustavapovolani.sk/karta _zamestnania-8925

- Riadiaci pracovnik (manazZér — stredny stupefi riadenia)

v oblasti marketingu
https://www.sustavapovolani.sk/karta _zamestnania-
8921-

- https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/711

Vyssie indikované povolania su v sustave povolani uvedené
s kvalifikacnym stupriom SKKR 7, avsak priprava na tieto povolania
je vprimeranej miere transformovand na 1. stupen
vysokoskolského studia, teda na kvalifikacny stuperi SKKR 6.
Absolventi sa v tychto povolaniach uplatiuju predovsetkym na
strednej urovni riadenia.
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https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-7830
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5553
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-9419
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-22854
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5413
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-8925
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-8921-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-8921-
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/711

Relevantné externé zainteresované Studijny program nepripravuje na povolanie vyZadujice si
strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo stanovisko k suladu ziskanej kvalifikdcie so sektorovo-Specifickymi
¢ | suhlasné stanovisko k stladu ziskanej poZiadavkami na vykon povolania.

kvalifikacie so sektorovo-specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijny program ekonomika a manaZment podniku vychovdva
Studijného programu odbornikov a Specialistov pre oblast ekonomiky a manaZmentu
podnikatelskych  subjektov, avsak absolventi nachddzaju
uplatnenie aj v subjektoch Stdtnej a verejnej sprdvy, neziskovych
organizdcidch a i.
Absolventi studijného programu ekonomika a manaZment podniku
sa najcastejsie uplatfiuju na manaZérskych poziciach rézneho
stupna (nizsi, stredny, vrcholovy manaZment) réznych organizdcii.
Vzhladom na rozsiahle portfdlio vedomosti a zrucnosti ziskanych
pocas Studia je uplatnitelnost absolventov na manazZérskych
pozicidch réznych utvarov, resp. oddeleni, napr. mzdové,
uctovnictva, vyroby, obstardvania, logistiky, [udskych zdrojov,
marketingu, riadenia projektov, ekonomické, zdkaznicky servis
a pod. Spravidla ide o pozicie veducich, resp. riaditelov tychto
utvarov.
Na zdklade poslednych udajov portdlu www.uplatnenie.sk (z roku
2019) vsak vdcSina absolventov bakaldrskeho Studijného
programu ekonomika a manaZment podniku (95 %) pokracovala v
nadvézujucom vysokoskolskom Studiu Il. stupria. Z absolventov,
ktori nepokracovalo vo vysokosSkolskom studiu bolo 0 %
nezamestnanych.
Od r. 2014 fakulta PEDAS spolupracuje s Uradom prdce,
socidlnych veci arodiny so sidlom v Bratislave, ktory posiela
kaZdy rok udaje o nezamestnanych absolventoch v ¢leneni na
absolventov  bakaldrskeho, inZinierskeho a doktorandského
Studia, atieto fakulta taktieZ zverejriuje vo Vyrocnej sprdve
o Cinnosti fakulty.
Udaje o pocte nezamestnanych absolventov bakaldrskeho
Studijného programu ekonomika a manaZment podniku za
ostatné roky 2019, 2020, 2021 a 2022 su nasledujuce:

e 2019 -2 nezamestnani

e 2020 -2 nezamestnani

e 2021 - 3 nezamestnani

e 2022 -2 nezamestnani

Vysledky viastného sledovania uplatnenia absolventov fakulta
zverejriovala vo Viyrocnej sprdve o Cinnosti fakulty v kapitole 2.7
Absolventi aich uplatnenie, do r. 2019:
(https.//foedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-
informacie/organy-fakulty/vedecka-rada)

Od r. 2020 zverejriuje fakulta informdcie o nezamestnanych
absolventoch z UPSVaR SR.

Od r. 2013 fakulta mala svoj Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdeldvania, ktorého funkcnost bola pravidelne kazZdy rok
vyhodnocovand. Sprdvy z hodnotenia funkcénosti vnutorného
systému zabezpelovania kvality vzdeldvania obsahuju taktieZ
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udaje o Koeficiente nezamestnanosti_absolventov, ako jedného

z ukazovatelov kvality.

Uvedené spravy st dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke

fakulty nasledovne:

za rok 2013:

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
z _hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2013.pdf

za rok 2014
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania _na fpedas 2014.pdf

za rok 2015
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

za rok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Zz hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2016.pdf

za rok 2017

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia _funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

za rok 2018
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpoedas 2018.pdf

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na_fpedas 2020.pdf

za rok 2021

https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava z ho
dnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania kvali
ty vzdelavania na fpedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Koeficient nezamestnanosti absolventov:

Rok Hodnotenie (%)
2013 3,00 %
2014 7,50 %
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf

2015 6,20 %
2016 6,20 %
2017 4,20 %
2018 2,60 %
2019 2,50 %
2020 9,10 %
2021 19,90 %

Vstupy pre meranie Koeficientu nezamestnanosti absolventov
boli prevzaté z Metodiky rozpisu dotdcii verejnym VS. Koeficient
vyjadrujuci podiel nezamestnanych absolventov z celkového
poctu absolventov.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Studijny program ekonomika a manaZment podniku je §tudijnym
programom, ktory Zilinskd univerzita v Ziline poskytuje uz 22 rokov.
Za toto obdobie studijny program absolvovalo mnoZstvo
uspesnych absolventov, ktori sa uplatnili v réznych oblastiach
komercnej sféry:
- Ing. Milan Sustek, PhD. — Deloitte — senior manaZér
(dariové poradenstvo)
- Ing. Miroslav Krasrian, PhD. — Big Box, s. r. 0.; EKSPO Zilina,
s. r. 0. — konatel spolocnosti
- Ing. Floridn Kevicky, PhD. — IPESOFT spol. s r. 0. — vykonny
riaditel spolocnosti

- Ing. Vladimir Borik, PhD. — Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR — manazér
programovania

- Ing. Peter Zvarik — Epson — senior manaZér

- Ing. Michal Urban — Urbamix, s. r. 0. — konatel solo¢nosti

- Ing. Gabriela Brezdniova Masdrovd, PhD. — SSE, a. s. -
veduca odboru transakéné uctovnictvo

- Ing. Martin Brezdni — SSE, a. s. — veduci odboru zdvierkové
prdce a metodika

- Ing. Martin Meszdros — DHL — financny veduci

- Ing. Martina Rypdkovd, PhD. —SPP a. s. — veduca oddelenia
korpordtneho marketingu

- Ing. Martin Miklds — Account Soft s. r. o. — riaditel ictovnej
kanceldrie

- Ing. Katarina Syndkova — Slovenskd komora dariovych
poradcov — dafiovd poradkyria

- Ing. Marek Pravda — Datart Zilina — manaZér predajne

- Ing. Marek Rebetdk — Engie — senior gas originator

- Ing. Peter Huddc — Forbes — sales manager

Hodnotenie kvality Studijného programu
zamestnavatelmi

Fakulta prevddzky a ekonomiky dopravy a spojov od r. 2013
uplatiiovala Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania,
ktorého funkcénost bola pravidelne kaZdy rok vyhodnocovand.
Spravy  z  hodnotenia  funkcnosti  vnutorného  systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania obsahuju taktieZ udaje o
Spokojnosti zamestndvatelov s pripravou absolventov na vykon
povolania, ako jedného z ukazovatelov kvality.

Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke
fakulty nasledovne:

za rok 2013:
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2013.pdf

za rok 2014

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2014.pdf

za rok 2015
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Zz hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

za rok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2016.pdf

za rok 2017
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
z _hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

za rok 2018

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpoedas 2018.pdf

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2020.pdf

za rok 2021
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpoedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Spokojnost zamestndvatelov s pripravou absolventov na vykon povolania:

Rok Hodnotenie (%)
2013 85 %

2014 72,69 %

2015 81,16 %

2016 87,85 %

2017 90,33 %

2018 88,95 %

2019 86,72 %
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2021.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2021.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2021.pdf

2020 89,84 %
2021 91,79 %
Vstupy pre urcenie tohto ukazovatela sa zistovali minimdine u 5
zamestndvatelov z odboru, ktori prijali absolventov Studijnych
programov fakulty v priebehu sledovaného obdobia (spravidla za 2
roky). Hodnotenie sa vztahovalo len na absolventov, ktori su
zamestnani na pozicii vyZadujucej VS vzdelanie. Spbsob vypoctu
ukazovatela Spokojnost zamestndvatelov je uvedeny v prislusnej
sprave.

Katedra ekonomiky zabezpecuje kazdorocne pocas Stdtnych
skusok ziskavanie ndzorov na kvalitu Studijného programu od
zdstupcov z praxe, ktori su clenmi komisie pre vykondvanie
Stdtnych zdverecnych skusok. Externi c¢lenovia stdtnych skusok
z praxe vrdmci zdpisnice zo zasadnutia skusobnej komisie na
vykonanie stdtnych skusok sa vyjadruju  k nasledujiucim
skutocnostiam reprezentujucim kvalitu Studijného programu:
- droven prezentdcie zdverecnych prdc a zodpovedanie
otdzok recenzenta,
- droven odpovedi Studenta v ramci diskusie,
- ndvrhy na zvysSenie kvality zdverecnych prdc a priebeh
Stdtnych skusok.
Zdpisnice su sucastou dokumentdcie k stdatnych skuskam
umiernenej na Katedre ekonomiky.

Struktura a obsah $tudijného programu?

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Studijny program ekonomika a manaZment podniku je spracovany ako ndvrh Upravy Studijného programu
v zmysle zosuladenia Studijného programu so standardmi SAAVS a Standardmi VSK UNIZA, teda nejde o ndvrh
nového studijného programu. Pri zosuladovani Studijného programu su respektované vsetky formalizované
procesy systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA, vsetky postupy v jednotlivych
procesoch, ako zodpovednost jednotlivych struktur.

Studijny program ekonomika a manaZment podniku bol spracovany a predloZeny pilne v sulade
s formalizovanymi procesmi vnutorného systému zabezpecovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej
,VSK UNIZA“) — Smernice ¢. 222, ktord bola prerokovand Akademickym sendtom UNIZA dria 4.10.2021,
schvdlend Vedeckou radou UNIZA dria 14.10.2021 a ucinnd od 14.10.2021.

Studijny program ekonomika a manaZment podniku nie je novy Studijny program, preto v zmysle Smernice
UNIZA & 204 podlieha pravidldm pre zosuladenie Studijného programu so §tandardmi SAAVS pre Studijny
program — ¢l. 10.

V ramci procesu zosuladovania Studijného programu ekonomika a manaZment podniku boli v kolégiu dekana
prerokovani ¢lenovia Rady $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku (Rada SP EaMP), ndsledne
schvdleni vo Vedeckej rade FPEDAS a dekanom vymenovani. Dekan poveril predsedu Rady SP EaMP zosuladenim
Studijného programu so Standardmi SAAVS. Predseda Rady SP EaMP predloZil ndvrh na zosuladenie $tudijného
programu so Standardmi dekanovi fakulty, ktory ho ndsledne predloZil autorite z praxe a poZiadal ju
o vyjadrenie. Ndsledne predseda Rady SP EaMP predloZil upraveny ndvrh na zosuladenie Studijného programu
dekanovi. Dekan fakulty predloZil ndvrh na zosuladenie Studijného programu so Standardmi Rade garantov
fakulty a po jej pripomienkovani dalej ndvrh predloZil na schvdlenie Vedeckej rade FPEDAS. V celom procese, ak
sa vyskytli zdvazné pripomienky k ndvrhu, bol tento vrdteny spdt danej Strukture na zapracovanie pripomienok.

2 \lybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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Dekan na zdklade schvdlenia ndvrhu na zosuladenie Studijného programu so Standardmi Vedeckou radou
FPEDAS predlozZi prostrednictvom Informacného systému UNIZA pre akreditdciu Ziadost o posudenie suladu
Studijného programu so Standardmi Akreditacnej rade UNIZA.

V celom procese su osoby posudzujtce a schvalujuce Studijny program (autorita z praxe, Vedeckd rada FPEDAS
a Akreditacnd rada UNIZA) iné, ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh studijného programu na zosuladenie.
Nominovanie ¢lenov do jednotlivych Struktur je zaznamenané v zdpisoch zo zasadnuti z kolégia dekana (na
sekretaridte dekana), jednotlivi ¢lenovia boli vymenovani dekanom. ZloZenie jednotlivych struktur je zndme
a pristupné.

Na udrovni univerzity definuje politiky, Struktury a procesy suvisiace Smernica UNIZA & 222 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality na UNIZA (dalej ,,VSK”) nasledovne:

Politiky: Smernica ¢. 222, ¢l.7

Struktury: Smernica ¢ 222, ¢.10, Smernica ¢ 210 Statut Akreditacnej rady UNIZA, Smernica UNIZA & 214
Struktury vnutorného systému kvality

Procesy: Smernica ¢. 222, ¢l.16

Okrem uvedenej Smernice ¢. 222 dalsie postupy suvisiace s ndvrhom nového studijného programu alebo
ndvrhom upravy studijného programu, definuju nasledujiuce smernice:

Smernica 203 - Pravidld pre tvorbu odporucanych Studijnych planov studijnych programov na UNIZA

Smernica 204 - Pravidld pre vytvdranie, upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov na UNIZA
Smernica 205 - Pravidld pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA

Smernica 212 - Pravidld pre definovanie pracovnej zataZe tvorivych zamestnancov UNIZA

Smernica UNIZA ¢& 217 Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich &innosti Zilinskej univerzity
v Ziline

Smernica ¢. 218 o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informdcii pre podporu riadenia
Studijnych programov

Smernica UNIZA ¢. 220 Hodnotenie tvorivej cinnosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality
vzdeldvania na UNIZA

Smernica UNIZA ¢. 221 Spoluprdca UNIZA s externymi partnermi z praxe

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

LEGENDA:
povinny predmet
povinne volitelny predmet
vyberovy predmet
profilovy predmet
bold predmet jadra Studijného odboru

cesta Studijného programu

prerekvizita

korekvizita
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A
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A
— v -
- -
o A Komunikaéné Finanéné trhy a =) ~ taca
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enbisy, L] Narodohospodirska zodpovedn Ekonomika sieti 1 Logistika —| —  ciuama  f—
manazmen podnikanie |_ ekonomika
A
Bankovnictvo a
platobny styk
nf:t’:r'::‘{lfy Cudzi jazyk 1 Cudzi jazyk 2 Cudzi jazyk 3

Slovensky jazyk 1

Slovensky jazyk 2

Odborna prax 1

Odborna prax 2

Telesna vychova 1

Telesna vychova 2

Telovychovné
sustredenie 1

Telovychovné
sustredenie 2

Odborna prax 3

Telesna vychova 3

Telovychovné
sustredenie 3

Softvérové
aplikacie

QOdborna prax 4

Telesna vychova 4

Telovychovné
sustredenie 4

Odborna prax 5

Odborna prax 6

Telesna vychova 5

Telesna vychova 6

Telovychovné
sustredenie 5

Telovychovné
sustredenie 6
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c
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~
>
E=]
——
'E Seminar z
> " Cudzi jazyk 1 Cudzijazyk 2  jeemm  Cudzl jazyk 3
matematiky
=
[
~
(o)
=
o o Softvérové
@ Slovensky jazyk 1 Slovensky jazyk 2 aplikécie
>
]
—
N
=
>
Q Odborna prax 1 Odborna prax 2 Odborna prax 3 Odborna prax 4 Odborna prax 5 Odborna prax 6
S
(V]
=
Telesna vychova 1 Telesna vychova 2 Telesna vychova 3 Telesna vychova 4 Telesna vychova § Telesna vychova 6
Telovychovné Telovychovné Telovychovné Telovychovné Telovychovné Telovychovné
sustredenie 1 sustredenie 2 sustredenie 3 sustredenie 4 sustredenie 5 sustredenie 6
c. e | Studijny plan programu
7
= e ’ Va . v . . ’ .
Studijny pldn programu ekonomika a manaZment podniku je uvedeny na:

https://akreditacia.uniza.sk/plany.php.

Zdataz Studentov v danom predmete v hodindch a jazyk, v ktorom je alebo méZe byt predmet vedeny je sucastou
informacného listu kaZdého predmetu (https://akreditacia.uniza.sk/plany.php). Informacny list daného
predmetu sa otvori kliknutim na dany predmet v Studijnom pldne.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia

180

Dalsie podmienky, ktoré musi student splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predizenie,
prerusenie Studia.
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Dalsie podmienky, ktoré musi student splnit v priebehu $tudia $tudijného programu a na jeho riadne skoncenie,
vrdtane podmienok Stdtnych skusok, pravidiel na opakovanie Studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie Studia
su uvedené v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupern vysokoskolského Studia na UNIZA

(https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica 209 2021.pdf ) a nasledovne:

Podmienky v priebehu $tudia: podmienky, ktoré musi spinit Student v priebehu $tudia, pri naplriani $tudijného
pldnu, postupnom ziskavani kreditov a ndslednom zdpise do dalsieho roku studia su uvedené v informacnych
listoch jednotlivych predmetov v Casti ,,Podmienky na absolvovanie predmetu” av Smernici ¢. 209, ¢l. 9
Overovanie ziskanych vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti v predmete, hodnotenie Studijnych vysledkov, €.
12 ,,Uzatvorenie roku studia” a v ¢l. 13 ,Zapis do dalsieho roku studia”.

Podmienky pre riadne ukoncenie studia: su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 8 Zdpis a absolvovanie predmetov, ¢l.
16, Riadne skoncenie studia®”, ¢l.19 Stdtne skusky a ¢l. 22 ,,Priebeh Statnych skusok”.

Pravidld pre opakovanie studia: su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 12, ods. 2 a ods. 4, ¢l. 13, ods. 9a 10a v cl. 23
,Opakovany a ndhradny termin Statnej skusky”

Pravidld na prediZenie: sui uvedené v Smernici & 209, &. 2, ods. 11 a 12, €. 13, ods. 13.

V jednotlivych fazach studijného cyklu sa primerane implementuju pravidld studia na podmienky studentov so
Specifickymi potrebami, najmd podmienky prijimacieho konania (Smernica ¢. 209, ¢l. 5, ods. 5), moZnost
povolenia individudlneho Studijného pldnu (Smernica ¢. 209, ¢l. 3, ods. 9) a celkové podmienky Studia (Smernica
€. 209, ¢l. 11, os. 27).

Studenti so $pecifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Na FPEDAS UNIZA
je koordindtorka pre Studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Strukture

Nevyplriajte, automaticky sa tdaje generuji zo $tudijnych plénov.

Skonéenie $tudia = Standardnd dizka Studia
Ukoncenie Casti Studia = 1 akademicky rok

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia Pocet kreditov

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne ukoncenie Ccasti Studia

v , v Pocet kredit:
(v Struktare 1., 2., resp. 3. ro¢nik) ocet kreditov

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia Pocet kreditov

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne ukonéenie ¢asti Studia

v , v Pocet kredit:
(v Struktdre 1., 2., resp. 3. rocnik) ocet kreditov

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia P95Zt kreditov (vo
vazbe na

odporucany
Studijny pldn)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne ukonlenie casti Studia | Pocet kreditov (vo

(v Struktare 1., 2,. resp. 3. ro¢nik) vizbe o
na odporucany

Studijny pldn)

pocet kreditov potrebnych na skoncenie Studia za spoloCny zaklad a za prislusnu aprobdciu, | Pocet kreditov -
ak ide o utitelsky kombina&ny $tudijny program, alebo prekladatelsky kombinaény $tudijny | 2dklad

rogram
prog Pocet kreditov —

aprobdcia

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

poCet kreditov potrebnych na ukonlenie Casti Studia za spolony zaklad a za prislusnu | Pocet kreditov -
aprobéciu, ak ide o utitelsky kombina¢ny 3$tudijny program, alebo prekladatelsky | Zdklad

kombinacny Studijny program
y Iny prog Pocet kreditov —

aprobdcia

Strana 15z 83



https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica_209_2021.pdf
mailto:eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov za zdverecnu pracu a obhajobu zdverecnej prace potrebnych na riadne
skoncenie Studia

Pocet kreditov

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia

Pocet kreditov

Ak nie je relevatné,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne ukonéenie ¢asti studia

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za projektovu pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za umelecké vykony okrem
zaverecnej prace v umeleckych studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony okrem
zaverecnej prace v umeleckych studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

Pravidla na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie studentov a mozZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Pravidla na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu su uvedené v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia
na UNIZA (https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna _tabula/smernica 209 2021.pdf)

Pravidld na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie studentov su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 9.

MozZnosti opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 10.

Pravidla pristupu Studenta studijného programu ekonomika a manaZment podniku k prostriedkom ndpravy su:

1.

Student md prdvo odmietnut priebezné hodnotenie a hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX —
nedostatocne. Odmietnutie hodnotenia na skuske znamend hodnotenie FX, nasledujuci termin skusky je
pre neho opravnym terminom, pokial’ ma Student ndrok na dalsi termin skusky. V takom pripade sa
Studentovi hodnotenie zapisuje do AIVS UNIZA. V elektronickom vykaze o Studiu sa zobrazi iba posledné
hodnotenie.

V pripade, ak bol Student na skuske hodnoteny zndmkou ,,FX — nedostatocne”, mézZe skusku opakovat
najviac dvakrat (prvy a druhy opravny termin) vratane komisiondlinej skusky.

Pokial bol Student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatocne”
aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapisat znova. Pokial aj pri druhom zapisani
povinného predmetu bol klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatocne” v druhom opravnom termine,
Student je zo studia vyluceny.

Student md prdvo do jedného pracovného dria, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme
AIVS za dany predmet, poZiadat pisomne o ndpravu, ktord spociva vo vysvetleni vysledkov hodnotenia,
pricom pripustnd je aj elektronicka Ziadost prostrednictvom emailu, ktord vsak musi byt vyucujucemu
dorucend z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy studenta.
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10.

11.

Vyucujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit vysledok pisomnej skusky, pokial je
pouZivand univerzitnd vzdeldvacia platforma alebo stanovit termin ustnej konzultdcie zvdcsa v ¢ase jeho
konzultacnych hodin, na ktorej umozZni Studentovi nahliadnut do jeho ohodnotenej pisomnej prdce.
Pokial student neabsolvuje skusku uspesSne ani na prvy opravny termin, méZe opdtovne poZiadat o
ndpravu v sulade s ods. 1 a 2 tohto ¢ldnku, a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, mézZe poziadat o
pritomnost pri konzultdcii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdeldvanie, v pripade
celouniverzitnych Studijnych programov riaditela ustavu, ktory poveri garanta prislusného Studijného
programu pritomnostou na konzultdcii k hodnoteniu.

V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny
termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situdcia a kapacitné moznosti UNIZA umoZriuju.
V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku z predmetu, ktory mad zapisany uZ po druhy krdt (tzv.
prenesend povinnost) ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skusajucich.

Komisiondlnu skusku méZe student zaZiadat len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy UNIZA
pocas procesu hodnotenia daného predmetu, ndsledne garant predmetu urci konanie komisiondlnej
skusky.

Clenov komisie pre komisiondinu skusku menuje prodekan pre vzdeldvanie v spoluprdci s garantom
predmetu pre Studijné programy na fakulte a prorektor pre vzdeldvanie v spoluprdci s garantom
predmetu pre celouniverzitné studijné programy.

Student md prdvo poZiadat o ndpravu aj priebezného hodnotenia §tudenta poc¢as semestra, bezodkladne
poZiada o stanovisko vyucujuceho, ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial Student nebude s
tymto vysvetlenim suhlasit, je oprdvneny poZiadat o stanovisko prodekana pre vzdeldvanie, resp.
prorektora pre vzdeldvanie pri celouniverzitnych Studijnych programoch, ktory ho poskytne v sucinnosti
s garantom Studijného programu do 15 kalenddrnych dni.

Podmienky uzndvania Studia alebo casti studia

Podmienky uzndvania $tudia alebo Easti Studia su uvedené v Smernici & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi
vysokoskolského Studia, ¢l. 15a cl. 7:
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica 209 2021.pdf

a v pripade zahrani¢nych mobilit su uvedené v Smernici & 219 Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranici:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Pre uznanie Studia alebo casti Studia (mimo absolvovania Studia v ramci zahrani¢nej mobility) platia nasledujuce

podmienky:

1.

Zmenu Studijného programu na Studijny program uskutocfiovany v ramci rovnakého Studijného odboru
na fakulte alebo vrdamci celouniverzitnych Studijnych programov na univerzite je mozZné povolit
Studentovi vlastnej alebo inej fakulty UNIZA alebo studentovi prijatému na Studium z inej vysokej Skoly
vsulade s ustanovenim zdkona o VS na zdklade jeho pisomnej Ziadosti. O Ziadosti rozhoduje
dekan/rektor po zvdZeni kapacitnych mozZnosti fakulty ako aj po predchddzajicom pisomnom stanovisku
garanta nového Studijného programu, ktory posudi doterajsi priebeh studia Ziadatela. Zmena sa
spravidla uskutocni pred zaciatkom semestra.

Pre Studentov po zmene Studijného programu podla ods. 1 tohto ¢ldnku plati, Ze kredity ziskané Studiom
v predchddzajucom Studijnom programe sa Studentovi uznaju v novom Studijnom programe, ak ich
ziskal v priebehu predchddzajucich maximdlne 3 rokov. O uznani kreditov rozhodne garant Studijného
programu po predchddzajucom kladnom posudeni ich relevantnosti pre tento Studijny program.
Garant prislusného studijného programu, na ktory student poZiadal o zdpis v ramci poZadovanej zmeny,
urci studentovi rozdielové skusky a terminy ich vykonania, ak student nevykonal vsetky skusky stanovené
Studijnym pldnom tohto Studijného programu.

Zmenu Studijného programu v inom ako rovnakom studijnom odbore je moZné vykonat len cez nové
prijimacie konanie. V novom Studijnom programe na zdklade pisomnej Ziadosti Studenta budu uznané
splnené povinnosti z predchddzajuceho Studia v zmysle ECTS.

V zmysle § 59 zdékona o VS méZe student studijného programu pocas studia pisomne poZiadat o zdpis na
Studijny program v ramci rovnakého Studijného odboru na inej fakulte, resp. inej vysokej skole.
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Pre uznanie studia alebo casti Studia v rdmci zahrani¢nej mobility platia nasledujiuce podmienky:

1. Student méze absolvovat &ast Studia podla schvdleného studijného plénu mimo fakultu, resp. mimo
UNIZA (u Studentov celouniverzitnych $tudijnych programov), na ktorej je zapisany. Studijny pldn
studenta schvaluje dekan fakulty/rektor, podla toho, kde je student zapisany.

2. Absolvovanie Casti studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a) prihldskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptdcii partnerskou instittciou (zahrani¢nd mobilita
alebo stdz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o Studiu (v pripade spoluprdce UNIZA s inou
partnerskou instituciou, ktord md akreditovany Studijny program v danom studijnom odbore na
partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahranicénej partnerskej institucii, a ktord
md certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania alebo v sulade s
ESG 2015),
zdroveti spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vnutornym systémom
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie studentskej mobility, ako aj Studia v sulade s ods. 8 pism. b) a c) tohto ¢ldnku pri
fakultnom Studijnom programe je za hlavného koordindtora urceny fakultny koordindtor, ktorym je
prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., martin.bugaj@fpedas.uniza.sk.

Predmety absolvované na prijimajucej Skole uzndva na fakulte prodekan pre vzdeldvanie alebo v pripade
absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy, studentovi na zdklade Ziadosti,
ktorej sucastou bude vypis vysledkov studia, ktory studentovi vyhotovi prijimajica vysoka skola na zdver jeho
Studia, ako aj informacné listy algbo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie predmetu a ddtum udelenia
hodnotenia sa zapisSu do AIVS. Ziadost a s fiou suvisiaca dokumentdcia sa stdva sucastou osobnej Studijnej
dokumentdcie Studenta vedenej referdtom pre vzdeldvanie.

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Akademicky rok 2022/2023:

- Analyza produktového sortimentu podniku podla vybranych kritérii

- Analyza konceptu spolocensky zodpovedného podnikania v podmienkach konkrétneho podniku

- Trendy v tverovom financovani podnikatelskej sféry

- Zmeny v cestovnom ruchu z hladiska ponuky cestovnych kanceldrii v kontexte starnutia populdcie

- Nové pristupy v riadeni [udskych zdrojov vo vybranom podniku

- Etika ako déleZita sucast reklamy

- Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného bankového subjektu v SR

- Hodnotenie kvality Zivota obyvatelov vo vybranom regione

- Predikcia financného zdravia podnikov pomocou algoritmov strojového ucenia

- Komparativna analyza Zivnostenského podnikania a spolocnosti s rucenim obmedzenym

- Podnikovd kultura vo vybranej bankovej institucii

- Marketingovd komunikdcia vybraného podniku

- Adaptdcia a stabilizacia zamestnancov vo vybranom podniku

- Analyza vybranych makroekonomickych ukazovatelov v krajindch V4

- Financénd analyza ako ndstroj hodnotenia vykonnosti vybraného podniku pésobiaceho v podmienkach
SR

- Brandingovd stratégia vybraného podniku

- Moznosti financovania vlastného byvania v SR

- Statistickd analyza zdujmu o podnikanie s vyuZitim prispevku na SZC ako jedného z ndstrojov aktivnej
politiky trhu prdce

- Marketingovd komunikdcia vybraného knihkupectva a jej vplyv na slovenskych spotrebitelov

- Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

- Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov vo vybranom podniku

- Analyza vyvoja priemernej mzdy v SR a vo vybranych §tdtoch EU

- Marketing vo vybranom podniku verejnej hromadnej dopravy

- Financno-ekonomickad analyza vybraného podniku
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Uroveri finanénej gramotnosti na Slovensku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Uplatnenie zeleného marketingu v podnikoch na Slovensku

Prinosy a rizikd konceptu zdielanej ekonomiky na Slovensku

Eurdpske offshore centrd ako ndstroj dariovej optimalizdcie slovenskych obchodnych spolocnosti
Vplyv znacky na ndkupné sprdvanie a rozhodovanie spotrebitelov

ZaloZenie a vedenie crowdfundingového uctu a jeho odraz v podvojnom uctovnictve
Analyza financnych ukazovatelov podnikov vybraného odvetvia v Slovenskej republike
Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného podniku a ndvrhy pre zvySovanie jej urovne
Analyza spokojnosti zakaznikov verejnej hromadnej dopravy

Digitdlny nositel’hodnoty v uctovnej praxi podniku

Moznosti zefektivnenia komunikdcie v podniku

Analyza konkurencného prostredia vybraného podniku

Diagnostika podnikovej kultury vybraného podniku

Zeleny marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov

Analyza nezamestnanosti a pracovnych prileZitosti vo vybranom okrese

Vybrané ndstroje persondlneho controllingu

Analyza rizik vo vybranom podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov z pohladu podniku

Vplyv environmentdlnych dani na podnikatelské prostredie

Analyza financného zdravia podniku

Analyza danovych unikov a ndstroje na ich elimindciu

Vnimanie guerilla marketingu slovenskymi spotrebitelmi

Marketingovd komunikdcia v ¢ase pandémie

Profil manazéra vo vybranom podniku

Konkurencieschopnost vybraného podniku a moznosti jej zvySovania

Analyza marketingového prostredia vybraného podniku pésobiaceho v energetickom priemysle
Moznosti financovania vybraného investicného zdmeru na Urovni miestnej izemnej samospravy
Spotrebitelské sprdvanie v kontexte spolocensky zodpovedného podnikania

SWOT analyza vybraného podniku

Aplikacia manazérskej metddy Kaizen na vybrany podnik

Crowdfundingové platformy ako novodoby fenomén v investovani

Ndvrh stratégie internej marketingovej komunikdcie podniku

Influencer marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov

Vyvoj zahrani¢ného obchodu SR v obdobi 2017 — 2021

Ekonomickd kriminalita na Slovensku a vo svete

Analyza moZnosti vyuZitia celebrit v reklame

Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podnikatelskom subjekte

Spotrebitelské vnimanie etickosti marketingovej komunikdcie podnikov

Analyza marketingovej komunikdcie vybraného podniku

Takticky marketing vo vybranom podniku sluzieb

Komparativna analyza podnikatelskych dverov vo vybranych bankdch na Slovensku
Nové trendy v marketingovej komunikdcii ako ndstroja budovania a riadenia hodnoty znacky
Hodnotenie vybranych makroekonomickych ukazovatelov v stdtoch V4

Dobrovolnictvo ako sucast neziskového fundraisingu na Slovensku

Marketingovd komunikdcia vybranej znacky s akcentom na generdcie X, Y a Z

Analyza spolocenskej zodpovednosti vybranych podnikov energetického priemyslu v SR
Vplyv online a offline ndstrojov marketingovej komunikdcie vybraného podniku na slovenskych
spotrebitelov

Analyza podnikatelského prostredia vybraného odvetvia hospoddrstva

MozZnosti uplatnenia flexibilnych foriem organizdcie prdce vo vybranom podniku
Analyza marketingovej komunikdcie a jej zlepsenie vo vybranom podniku

Nové formy marketingovej komunikdcie a ich uplatnenie vo vybranom podniku

Online marketing a jeho vnimanie spotrebitefmi SR
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Uroveri finanénej gramotnosti vo finanénych sluzbdch

Vplyv pandémie Covid-19 na hospoddrenie a ekonomiku vybraného podniku

Uplatnenie online marketingu vo vybranom podniku

Dariové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby

Podnikovd kultura v bankovom sektore

Porovnanie zdrojov financovania vo vybranom podniku

Analyza konkurencieschopnosti vybraného podniku

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov pomocou alternativnych foriem
Uplatnenie zmyslového marketingu ako ndstroja ovplyvriovania spotrebitelského ndkupného sprdvania
Analyza sluZieb sietovych odvetvi z hladiska ponuky, dopytu a vydavkov domdcnosti na tieto sluzby
Pozorovanie spravania a reakcii zakaznikov vybranej maloobchodnej predajne

Analyza hypotekdrneho financovania na Slovensku

Tvorba podnikatelského pldnu pre vybrany podnik

Hodnotenie finan¢ného zdravia vo vybranom podniku

Infldcia a jej dopad na podnikatelsky sektor

Analyza prvkov digitdlneho marketingu vo vybranom podniku

Vzdeldvanie, rozvoj a motivdcia zamestnancov vo vybranom podniku

Vplyv vojnového konfliktu na Ukrajine na cenovu volatilitu komodit na priklade vybraného odvetvia
Uplatnenie metddy mystery shopping v podniku sluZieb

Proces ziskavania, vyberu a adaptdcie zamestnancov vo vybranom podniku

Neziskovy finan¢ny manaZment so zameranim na diverzifikdciu vynosovej Struktiry
Analyza rozpoctového hospoddrenia vybranej uzemnej samosprdvy

Motivdcia, ako jedna z manazérskych funkcii v podniku

Dudlne vzdeldvanie ako stcast externého persondlneho marketingu vybraného podniku
Vyvoj objemu exportu Ciny do EU v obdobi rokov 2017-2021

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku v kontexte socidlnej zodpovednosti
Financnd analyza vybraného podniku

Vplyv zmyslového marketingu na spotrebitela

Analyza trhu nehnutelnosti v SR a jeho porovnanie s vybranym stdtom

Kompardcia vybranych Standardnych a alternativnych foriem financovania MSP
Porovnanie vykonnosti vybranych sektorov slovenskej ekonomiky

Spolocensky zodpovedné podnikanie

Financ¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Motivdcia zamestnancov a moZnosti jej zlepsSenia

Akademicky rok 2021/2022:

Financnd analyza vybraného podniku

Uplatnenie alternativneho financovania MSP v podmienkach SR

Analyza zdsobovacej logistiky vo vybranom podniku

Motivdcia, hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov v podniku OFZ, a. s.

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Sportovy manaZment vo vybranom futbalovom klube

Vplyv pandémie Covid-19 na prdcu v online priestore

Socidlne siete ako ndstroj marketingovej komunikdcie a ich vplyv na cielovu skupinu vybraného podniku
Sluzby privdtneho bankovnictva podnikatelskému sektoru

Analyza ndstrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Uplatriovanie konceptu spolocensky zodpovedného podnikania vo vybranom podniku

Job shadowing ako metdda adaptdcie riadiacich pracovnikov v prevddzke obchodného retazca
Analyza marketingového prostredia vybraného podniku

Uctovné programy v uctovnej praxi v SR

Finan¢no-ekonomickd analyza vybranej uctovnej jednotky

Uplatnenie ex-ante financnej analyzy podniku v podmienkach SR

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Konkurencné spravodajstvo vo vybranom podniku
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MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v Slovenskej republike

Nezamestnanost ako ekonomicky dopad pandémie Covid-19 v Slovenskej republike
Ekonomicky dopad dialnic a rychlostnych ciest na hospoddrsky rozvoj chudobnejsich regionov
Vybrané psychologické faktory pracovnych vztahov

Emdcie ako vyznamny pilier marketingovej komunikdcie znacky

Integrovand marketingovd komunikdcia v maloobchode

Vplyv organizacnej zmeny na riadenie ludskych zdrojov vybraného subjektu

Influencer marketing ako sucast marketingovej komunikdcie e-shopov

Analyza vplyvu pandémie Covid — 19 na ndkupné sprdavanie slovenskych spotrebitelov
Reklama ako ndstroj ovplyvriovania spotrebitelského sprdvania a narastajiuceho trendu konzumnej
spolocnosti

Analyza prdce a jej uloha v riadeni ludskych zdrojov podniku

Dariové Uniky na dani z pridanej hodnoty v SR

Stav financnej gramotnosti obyvatelov vo vybranom regione v SR

Vplyv kvality produktov vybraného podniku na spokojnost zdkaznikov

Dopad pandémie Covid-19 na zmenu ndkupného sprdvania spotrebitelov v maloobchode
Analyza majetkovej Struktury vybraného podniku pésobiaceho na tzemi SR

Analyza rozpoctu obce Zborov nad Bystricou

Hodnotenie financného zdravia podniku prostrednictvom zvolenych metdd financno-ekonomickej
analyzy

Analyza marketingového mixu vybraného podniku

Marketingovy audit ako ndstroj zvySovania vykonnosti podniku

Socidlne médid ako ucinny ndstroj na podporu podnikania

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Vzdeldvanie ako funkcia riadenia ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Stratégia marketingovej komunikdcie pri vstupe nového podniku na trh

Projektové riadenie vo vybranom podniku

Vplyv zmyslového marketingu na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov

Tvorba marketingového mixu podnikov v krizovych situdcidch spésobenych vysSou mocou
Vplyv globdlnej pandémie Covid-19 na cestovny ruch v Slovenskej republike

Podnikové zmeny ako désledok pandemickej krizy vo vybranom podniku

Implementdcia automatizdcie a robotizdcie ako ndstrojov zniZovania ndkladov vybraného podniku
Aplikdcia Beneish modelu vo vybranom sektore

Uplatriovanie manaZérskej etiky vo vybranom podniku

Vyznam sensory marketingu v brandingu a jeho vplyv na spotrebitela

Podnikova kultura vo vybranom podniku

Fundraising ako systematickd cinnost na podporu viaczdrojového financovania vo vybranej neziskovej
organizdcii

Erudicia obyvatelov Slovenskej republiky vo vyuZivani modernych spésobov platenia

Financnd analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného podniku v podmienkach SR

Vyvoj nezamestnanosti a dévody jej vzniku na Slovensku

Ndvrh marketingovej komunikacnej stratégie vybraného e-shopu

Rodovd rovnost z pohladu zamestndvatelov

Analyza konkurencieschopnosti vybraného podniku

Vplyv fuzie na financnu situdciu podniku

Metodika uctovnej evidencie zdsob a jej aplikdcia na priklade vybraného podniku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Porovnanie dariovej evidencie a uctovnictva

Analyza procesu ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom podniku

Kompardcia zdrojov financovania vo vybranom podniku

Socidlny pilier CSR v kontexte marketingovej komunikdcie podnikov v SR

Vyber a prijimanie zamestnancov vo vybranom podniku

Vecnd, metodickd a uctovnd strdnka inventarizdcie majetku a zdvdzkov vo vybranom podniku
Komparativna analyza foriem financovania zacinajuceho podniku v prostredi Slovenskej republiky
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Porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych ukazovatelov na tuzemi SR

PoZiadavky zdkaznika verejnej hromadnej osobnej doprave v suvislosti s pandémiou Covid-19
Uplatnenie online marketingu ako ndstroja propagdcie vo vybranych podnikoch

Struktura a uctovanie ndkladov a vynosov vo vybranom podniku

Sucasné trendy v elektronickom bankovnictve

Marketingovad situacnd analyza vybraného podniku

Uplatnenie obstardvacej logistiky vo vybranom podniku

Financnd analyza vybraného podniku

Financnd analyza vybraného podniku

Odmeriovanie, hodnotenie a motivovanie zamestnancov vo VAW welding, s. r. o.

Uplatnenie vybranych metod financno-ekonomickej analyzy v procese hodnotenia financného zdravia
podnikov v podmienkach SR

Online marketingovd komunikdcia vybranej spolo¢nosti

Persondlny manaZment vybraného podniku

Marketingovd stratégia vo vybranom IT podniku

Analyza spokojnosti zakaznikov vo vybranej banke v SR

Networking ako prostriedok na podporu podnikania

Akademicky rok 2020/2021:

ManaZment Sportového klubu

Hodnotenie financnej situdcie a vykonnosti vybraného podniku

Hodnotenie finanéného zdravia vo vybranom podniku

Komplexnd kvantifikdcia ukazovatelov aktivity vybraného podniku

Komplexnd kvantifikdcia ukazovatelov rentability vybraného podniku

Vplyv faktoru sezonnosti na marketingovy mix vybraného podniku

Prispevok z podielu zaplatenej dane ako vyznamny zdroj financovania neziskovych organizdcii v SR
Motivdcia ako ndstroj persondlnej stratégie vybranej spolocnosti

Ndvrh holistickej koncepcie marketingu vo vybranom podniku

Specifikd financovania zdravotnickych zariadeni

Nevyfakturované doddvky v uctovnictve vybraného podniku

Specifické aspekty financovania neziskovych organizdcii v podmienkach Slovenskej republiky
Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Specifikd startup prostredia v podmienkach SR

Koucing ako pristup k rozvoju manazérov v ,,HoReCa“ sektore

Podnikova kultura vo vybranom podniku

Online marketing a jeho uplatnenie v neziskovej organizdcii

Vplyv osobnosti manaZéra vybraného podniku na podriadenych

Trend fast fashion a jeho vnimanie spotrebitelmi

E-mail marketing v suc¢asnych podmienkach Slovenskej republiky

Forenzny audit ako ndstroj detekcie podvodov

Analyza moZnosti vyuZitia socidlnych sieti v marketingovej komunikdcii vybraného podniku
Optimalizdcia kapitdlovej Struktury vybraného podniku

ManaZment odpadového hospoddrstva vo vybranej obci

PouZzitie udajov z uctovnej zdvierky pre finanénu analyzu vybraného podniku

Influencer ako novodoby marketingovy ndstroj

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Transformdcia hodnotovych retazcov v medzindrodnom obchode pod vplyvom pandémie COVID-19
Riadenie ludskych zdrojov so zameranim na motivdciu zamestnancov vo vybranom podniku
Finanénd analyza vybraného podniku

Digitalny marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov v zdvislosti od veku

Analyza moZnosti financovania dlhodobého majetku vo vybranom podniku

Analyza moZnosti financovania investicného zameru vo vybranom podniku
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Finanénd analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného podniku v podmienkach SR
Riesenie zdkaznickych reklamdcii a staZnosti vo vybranom podniku sluZieb
Kompardcia startupového ekosystému vo vybranych krajindch

Financovanie odpadového hospoddrstva v obci Kunerad

Ekologické dane ako ndstroj environmentdlinej politiky Stdtu

Analyza rentability vo vybranom podniku

Vplyv stylov vedenia na ¢innost organizdcie

Analyza moznosti financovania startup spolo¢nosti

Nativna reklama v kontexte obmedzenia bannerovej slepoty vybranej generacnej kohorty
Uplatriovanie manaZérskej etiky vo vybranom podniku

Rozpocet a financovanie miest a obci v SR

Vplyv reklamy na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov z aspektu generacnej stratifikdcie
Vplyv pandémie COVID-19 na vybrany podnik

Déchodkovy systém v SR a jeho kompardcia s vybranou krajinou EU

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Problematika implementdcie a vyuZivania eko-inovdcii na slovenskom trhu
Podnikatelska etika v pracovno-prdvnych vztahoch

SWOT analyza vybraného podniku

Kizavé priemery ako zdkladny trendovy indikdtor technickej analyzy

Analyza platobnej bilancie Cinskej ludovej republiky za vybrané obdobie
Osobnostné predpoklady manazZéra a vodcovstvo

Internetovd reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov generdcie Y
Green marketing vybraného podniku a jeho vplyv na spotrebitelské sprdvanie
Ndstroje marketingového mixu vo vybranom podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Komparativna analyza komunikacnych aktivit vybranych znaciek na socidlnych sietach
Uctovnd zdvierka podla prdvnej ipravy Slovenskej republiky a IFRS

Moznosti ziskania financnych prostriedkov na financovanie Studia

Tvorba podnikatelského pldnu pre vybrany podnik

Analyza marketingovej komunikdcie vybraného Sportového klubu

Faktory lojality zamestnanca voci podniku

Financovanie zacinajuceho podniku

Vyvoj konkurencnej schopnosti ekonomiky SR

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situdcii

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Pristupy k vzdeldvaniu a rozvoju zamestnancov

Uplatriovanie marketingovej stratégie vo vybranom podniku

Vplyv institutu minimdinej mzdy na vyvoj priemernej mzdy vo vybranych krajindch EU
Vplyv krizy na financovanie podniku

Generacné disparity na trhu prdce v globdlnej spolo¢nosti

Bankovy rating na priklade konkrétnej komercnej banky

Finanénd analyza vybraného podniku

MozZnosti rieSenia konfliktnych situdcii v podniku

Produktova politika ako sucast udrZatelného marketingového riadenia
Analyza financného hospoddrenia mesta Rajec a moZnosti jeho rozvoja
Analyza doddvatelského retazca vybraného podniku

Situacnd analyza komunikacnej stratégie vybraného podniku

Vyber zamestnancov pocas pandémie covid-19

Analyza Specifik spotrebitelského sprdvania v on-line prostredi

U¢tovanie obstarania majetku formou tveru a financného prendjmu

Vedenie ludi ako sucast riadenia ludskych zdrojov

Kompardcia vybranych typov hospoddrskych systémov

Meranie financnej vykonnosti podniku so zretelom na ekonomicky zisk

Vplyv pandémie COVID-19 na rodinné podnikanie v Slovenskej republike
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Analyza vplyvu integrdcie eurdpskych krajin na ich zahrani¢ny obchod

Tvorba ceny vo vybranom podniku

Hodnotenie konkurencieschopnosti podnikatelského prostredia v SR

Socidlne siete ako ndstroj propagdcie v slovenskych podnikoch

Marketingovy mix vo vybranom podniku

Crowdfunding ako modernd forma financovania projektov

Uctovné programy v jednoduchej a podvojnej ststave uctovnictva
Crowdfunding ako alternativny spésob financovania malych a strednych podnikov
Pracovné podmienky vo vybranom podniku

Komparativna analyza ndkladov kapitdlu vo vybranom podniku

U&tovnd zdvierka ako zdroj informdcii pre manaZment podniku

Vplyv merchandisingu a aroma marketingu na spotrebitelské sprdvanie

Analyza etickych problémov v zamestnaneckych vztahoch vo vybranych podnikoch
Vplyv koronakrizy na zmeny manaZmentu projektov vo vybranom podniku
MozZnosti financovania start-up podnikov

Vnimanie kvality Zivota vo vybranom regione

Pracovnd klima podniku a jej vplyv na zamestnancov

VyuZivanie modernej a tradi¢nej marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku
Etické principy reklamy

Marketingovd stratégia Dogs Academy

Kvalita a jej miesto v riadeni vybraného subjektu

Fibonacciho ndvraty a ich vyuZitie v obchodovani na burze

Kompardcia alternativnych foriem financovania podniku v podmienkach SR
Financnd analyza vybraného podniku

Hodnotenie financnej situdcie a vykonnosti vybraného podniku

Financnd analyza vybraného podniku

Analyza moZnosti financovania vybraného startup podniku

Komunikacnda politika podniku s preferenciou reklamy

Statistickd analyza spotrebnych vydavkov v krajindch V4

Analyza moZnosti ziskania podpory pre zacinajuce podnikatelské subjekty
Statistickd analyza exportu a importu vo vybranych krajindch

Analyza externych a internych zdrojov financovania vo vybranom podniku
Environmentdlna politika v praxi vybraného podniku

Analyza financno-ekonomickej vykonnosti statneho podniku

Zhodnotenie efektivnosti investicnej politiky vybraného podniku

Crowdfunding ako inovativny spbésob financovania malych a strednych podnikov
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci vo vybranom podniku

Akademicky rok 2019/2020:

Marketingovd situacnd analyza vybraného podniku

Analyza moZnosti prechodu z jednoduchého uctovnictva na podvojné
Financovanie formou lizingu a kompardcia s inymi sp6sobmi financovania
Analyza postavenia vybraného podniku ako sucast jeho marketingovej stratégie
Marketingovd komunikdcia mesta Rajec orientovand na obyvatelov

Finanénd analyza konkrétneho podniku

Ekonomickd délezitost vybranych aspektov financnej gramotnosti obyvatelstva
Financovanie rodinnych podnikov v SR

Casovy manaZment v prdci manazéra vo vybranom podniku

Vyznam socidlnych sieti v marketingovej komunikdcii slovenskych podnikov
Marketingovy mix vo vybranom podniku

Analyza doddvatelského retazca vybraného podniku

Formy financovania miest a obci na Slovensku

Analyza Sikandzneho sprdvania v zamestnaneckych vztahoch

Analyza preferencie obchodnych foriem maloobchodu zo strany konecnych spotrebitelov
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Konkurz a restrukturalizdcia v podnikatelskom prostredi SR

Specifikd riadenia [udskych zdrojov — vodi¢ov v podniku cestnej ndkladnej dopravy
Kompardcia uctovnej zavierky zostavenej podla legislativy SR a IFRS

Analyza vybranych bankovych produktov pre malé a stredné podniky

Tvorba podnikatelského pldnu vo vybranom podniku

Kvalita a jej miesto v riadeni vo vybranom podniku

Efektivnost ekologickej politiky na urovni podniku

Kompardcia vybranych zdrojov financovania

Uplatriovanie manaZérskej etiky vo vybranom podniku

Uplatnenie bankrotnych predikcénych modelov v podmienkach SR

Vybrané funkcie riadenia ludskych zdrojov v podniku

Analyza rizik v konkrétnom podniku

Zivnostenské podnikanie vs. spolo¢nost s rucenim obmedzenym: komparativna analyza
Statistickd analyza vyvoja infldcie vo vybranych krajindch

Analyza financnej Struktury vybraného podniku

Komparativna analyza vysledkov slovenskych parlamentnych volieb v roku 2016 a 2020
Nelegdlna prdca — forma prejavu tieriovej ekonomiky

Vyznam influencerov v marketingovych aktivitach znaciek v Specifickych podmienkach SR
Vplyv stylu riadenia na spokojnost a motivdciu zamestnancov podniku

Skumanie sprdvania zakaznikov vybranych podnikov z pohladu behaviordlnych charakteristik
Reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie réznych generdcii zakaznikov slovenskych podnikov
Uplatnenie podnikovej logistiky v spolocnosti Zdsielkovria, s. r. o.

Hodnota znacky vo futbale

Ndvrh podnikatelského planu vybraného podniku

Ndvrh stratégie vybraného podniku s podporou SWOT analyzy

Analyza organizaénej kultury vo vybranom podniku

Analyza vyvoja exportu a importu SR

Fenomén lovebrands v praxi slovenskych podnikov

Tvorba ceny ako sucast cenovej stratégie podniku

Porovnanie hospoddrenia obchodnych spolocnosti Kysucké pekdrne, a. s. a Peza a. s.
Kompardcia vplyvu offline a online komunikacénych ndstrojov na ndkupné rozhodovanie zdkaznikov
vybraného podniku

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku

MozZnosti podpory podnikania pre zacinajuce podniky

Aplikdcia vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v praxi vybraného podniku
Konfliktné situdcie a ich vplyv na socidlne vztahy vo vybranom podniku

Analyza konkurencného postavenia podniku v oblasti taxisluzby

DoZivotné starobné déchodky z druhého piliera

Analyza marketingovych ndstrojov vo vybranom podniku

Analyza ponuky doddvatelov energii v meste Trnava

Podpora inovacnych aktivit v sektore malych a strednych podnikov na Slovensku
Socidlne média a ich vplyv na ndkupné sprdvanie zdkaznikov slovenskych podnikov
Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania sluZieb egovernmentu

Marketingovd komunikdcia vybraného podniku so zameranim na online komunikacné ndstroje
Kompardcia tradicnych a alternativnych zdrojov externého financovania podniku
Crowdfundingové financovanie v podmienkach SR

Ecolabelling a jeho vplyv na zdkaznikov slovenskych podnikov

Organizacnd kultdra vo vybranom podniku

In-game marketingovd komunikdcia v podmienkach Slovenskej republiky

Analyza prdce v riadeni ludskych zdrojov vybraného podniku

Komunikdcia v podmienkach vybranej vzdeldvacej instittcie

Vplyv reklamy na detského spotrebitela

Kompardcia vyvoja trhovej hodnoty vybranych pocitacovych komponentov pocas ich Zivotného cyklu
Finan¢nd gramotnost vysokoskoldkov
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Analyza pracovného kapitdlu vo vybranom podniku

Socidlne siete a mozZnosti ich vyuZitia pre marketingové ucely podnikov v podmienkach slovenskej
republiky

Aktudlny stav malych a strednych podnikov na Slovensku

Konvergencné charakteristiky krajin V4

Psycholdgia prdce ako sucast persondlneho manazZmentu podniku

Analyza aktudlnej ponuky poistenia motorovych vozidiel

Enneagram ako ndstroj motivdcie vo vybranom podniku

Preukdzanie rozdielov uctovania v sustave jednoduchého a podvojného uctovnictva
Problematika rodovej rovnosti v riadeni udskych zdrojov vybraného podniku

Visual marketing ako ndstroj budovania a riadenia hodnoty znacky

Vplyv reklamy na ndkupné sprdvanie a rozhodovanie slovenskych zdkaznikov
Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Pristupy manaZmentu v procese riadenia v podniku

Analyza moZnosti zvySenia turizmu v meste Rajec a okoli

Specifické podmienky zamestndvania mladistvych

Ndvrh etického kédexu pre vybrany podnik

Export a import krajin V4 pred a po vstupe do Eurdpskej tnie

Vyznam sietového marketingu v podnikatelskej ¢innosti

Goodwill ako ndstroj zvysovania konkurencieschopnosti v malych a strednych podnikoch

Akademicky rok 2018/2019:

Vybrané aspekty leadershipu a jeho uplatnenie v riadeni timu

ManaZérsky stres a jeho zvlddanie

Analyza zdsobovacej logistiky vo vybranom podniku

Logisticky retazec vybraného podniku

Aplikdcia zmyslového marketingu vo vybranom podniku

Evidencia udajov o podnikatelovi v obchodnom registri

Uplatnenie principov zeleného marketingu v podnikoch na Slovensku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Vyznam ¢asového manaZmentu v organizdcii prdce manaZérov vo vybranom podniku
Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranych podnikoch na Slovensku s vyuZitim socidlnych médii
MozZnosti restrukturalizdcie podniku v praxi

Lojalita zdkaznika a jeho hodnotenie spokojnosti v podniku sluZieb

Harmonia medzi osobnym a pracovnym Zivotom v podniku

Rozvoj koucovacich zrucnosti manazérov a ich vplyv na styl vedenia

Potencidlne dopady Brexit-u na slovensky export

Porovnanie réznych typov financovania podnikov v SR

Analyza a zhodnotenie sucasnych moZnosti financovania byvania

Komunikacnd politika podniku s vyuZitim neuromarketingu zameraného na raciondlne sprdvanie
zdkaznikov

Online marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov

Analyza stavu malych a strednych podnikov na Slovensku

Komunikacné aktivity vybranej znacky na socidlnych sietach s ohladom na Specifika generdcii X, Y a Z
Ndvrh etického kédexu pre vybrany podnik

Aplikdcia Sportového manaZmentu v podmienkach vybraného Sportového klubu

Analyza systému pldnovania vo vybranom podniku

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza systému hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Komunikacnd politika podniku orientovand na iracionalitu v ndkupnom sprdavani zdkaznikov
Motivdcia, ako ndstroj persondlinej stratégie vybranej spolocnosti

Vplyv multilevel marketingu na zdkaznikov generdcie Y

Strategickd analyza vybraného podniku prostrednictvom SPACE analyzy

VyuZitie poistnych produktov v prostredi podniku

Strana 26 z 83




Problematika dumpingu v medzindrodnom obchode

Analyza a moZnosti hromadného poistenia rézneho typu

Etické problémy zamestnaneckych vztahov vo vybranom podniku
Ekonomicka pridand hodnota vybraného podniku

Vplyv nadndrodnych korpordcii v hostitelskej krajine

Analyza obsahového marketingu vo vybranom podniku

ManaZment inovdcii vo vybranom podniku

IPO — prvd verejnd ponuka akcii

Moznosti uplatnenia vybranych prvkov manazérskych pristupov v skumanom podniku
Guerilla marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza moZnosti financovania investicného zdmeru vo vybranych podnikoch
Ndkladovy kontroling a moZnosti jeho aplikdcie vo vybranom podniku
Porovndvacia reklama a jej vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza moZnosti financovania malych a strednych podnikov v Slovenskej republike
Kompardcia dariového a odvodového systému Slovenskej republiky a vybranej krajiny Eurdpskej unie
Analyza podnikovej kultury vybraného podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Organizacnd kultura vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania elektronickych sluZieb

Inovdcie ako prostriedok optimalizdcie ¢innosti vybraného podniku
Financovanie neziskovych organizdcii na Slovensku

Motivdcia zamestnancov vo vybranej organizdcii

Riadenie podla cielov v podmienkach vybraného podniku

Hospodadrska kriza a jej dopad na vybrané odvetvie ndrodného hospoddrstva SR
Vplyv hospoddrskej politiky na podnikatelské prostredie v SR

Rodové stereotypy v reklame a ich vnimanie spotrebitelmi v SR

Mobbing a bossing v pracovnoprdvnych vztahoch

Logistika internetového obchodu

Analyza zdkaznickeho vernostného programu vybraného obchodného retazca
Vyznam budovania event marketingu vo vybranom podniku

Analyza kvality vo vybranom podniku

Analyza funkcii manaZmentu vo vybranom podniku

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti financného lizingu a bankového uveru
Konvergencné kritéria vo vybranych krajindch Eurdpskej tnie

Pozicia zamestnanca v novelizovanom Zdkonniku prdce

Ex post financnd analyza vo vybranom podniku

Uctovanie v polnohospoddrskom podniku

Uplatnenie mystery shoppingu v procese hodnotenia kvality poskytovania sluZieb
Vybrané aspekty transferového ocefiovania

SWOT analyza vo vybranom podniku

Celebrity marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Odpisovd politika v ramci krajin V4

Diskrimindcia v pracovnoprdvnych vztahoch v Slovenskej republike

Nelegdlna prdca ako forma prejavu tieriovej ekonomiky

Hodnotenie financnej vykonnosti vybranych podnikov

Analyza vyvoja nezamestnanosti vo vybranych krajindch

Analyza psychosocidlnych rizik vo vybranom podniku

Motivdcia ako jeden z faktorov efektivneho riadenia ludskych zdrojov
Analyza vyvoja priemernej mzdy vo vybranych krajindch

Reklama na socidlnych sietach

GDPR v praxi vybraného podniku

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Hodnotenie finan¢ného zdravia vybraného podniku
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Aktudlne problémy ziskavania ludskych zdrojov vo vybranom podniku
Analyza doddvatelského retazca spolocnosti TPV-TECHNOLOGY s.r.o.
Podnikatelské aktivity vo vybranom regione

Finanénd gramotnost slovenskych stredoskoldkov

Komparativna analyza zdrojov financovania podniku
Environmentdlny manaZment vo vybranom podniku

Odpisy ako vyznamny ndstroj podnikového riadenia

Volatilita cien ropy a makroekonomické dopady na ekonomiku SR
Zahranicny obchod slovenskych firiem s vyrobkami obranného priemyslu
Analyza vyvoja HDP vo vybranych krajindch

Socidlny pilier spolocenskej zodpovednosti v praxi vybraného odvetvia

Akademicky rok 2017/2018:

Tvorba podnikatelského pldnu vo vybranom podniku

Identifikdcia a aplikdcia uctovnych zdsad v tctovnictve podnikatelov
Racionalizdcia skladovej logistiky v podniku Microstep, spol. s r. O.
Organizovanie ako sucast manaZmentu vybraného podniku

MozZnosti financovania vybraného podniku v SR

Uplatnenie virdlneho marketingu podnikmi pésobiacimi v slovenskej republike
Podnikovad analyza prostrednictvom ukazovatelov financnej analyzy
Pyramiddlne rozklady ukazovatelov financnej analyzy

Alternativne formy financovania podnikatelskej ¢innosti

Finanény reporting v podmienkach podnikatelov v SR

Moderné metddy hodnotenia financného zdravia vybraného podniku
Financnd analyza vybraného podniku

Restrukturalizdcia podniku z ekonomického a pravneho hladiska

Snimka pracovného dria ako ndstroj na analyzu prdce manazérov vo vybranom podniku
Analyza zdrojov financovania vo vybranom podniku

MozZnosti financovania vilastného byvania v SR

Moderné metddy rozvoja zamestnancov a ich implementdcia do kultury riadenia podniku
Personal branding a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Financny kontroling malych a strednych podnikov

Spolocné podnikanie formou joint venture vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov v podniku so zameranim na motivacny systém
Marketingovy audit ako ndstroj zvySovania vykonnosti podniku

Online marketing ako sucast modernych foriem marketingovej komunikdcie a jeho uplatnenie vo
vybranom podniku

Timovd prdca vo vybranom podniku

Proces ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza organizacnej Struktury vybraného podniku

Riadenie likvidity vo vybranom podniku

Vyznam externej mobility pre zamestnancov vybranej organizdcie

Uplatnenie zmyslového marketingu v muzeu oravskej dediny

Uplatnenie principov corporate social responsibility (CSR) vo vybranom podniku
Vyznam internej mobility pre zamestnancov vo vybranom podniku
Vzdeldvanie zamestnancov podniku a jeho dopad na spokojnost zdkaznikov
Vplyv offline marketingu na zdkaznikov generdcie y

ManaZment vybraného podniku v zdvislosti od jeho Zivotného cyklu

Analyza drovne financnej gramotnosti Studentov fakulty PEDAS

Désledky vystupenia spojeného krdlovstva z eurdpskej unie

MoZnosti vyuZitia softvéru na efektivne riadenie podniku (kros)

Ndvrh opatreni veducich k zlepseniu vnutropodnikového zdsobovania
Racionalizdcia skladovej logistiky v podniku Protherm, s. r. o.

Analyza pracovnych miest a ich Specifikdcie vo vybranom vyrobnom podniku
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Analyza organizacnej Struktury vo vybranom podniku a moZnosti jej optimalizdcie
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

ManaZment zmien v podmienkach vybraného podniku

Investicné Zivotné poistenie

Vyznam bankopoistovnictva na Slovensku

Regiondline aspekty aktivnej politiky trhu prdce SR

Online vs. offline ndstroje marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku
Komparativna analyza finanéného trhu SR s krajinami v4

Vyznam motivdcie zamestnancov v chrdnenej dielni

Analyza vybraného typu poistného produktu

Anticipdcia podnikovych rizik a ich zniZovanie pldnovanim

Analyza inovacnej ¢innosti vybraného podniku

Specifikd marketingovej komunikdcie vybraného zdravotnickeho zariadenia
Motivdcia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza vplyvu vybranych ndstrojov komunikacného mixu na dieta v roli spotrebitela
Derivaty z uctovného a datiového hladiska

Analyza vyuZivania kontrolingu vo vybranom odvetvi

Kvalita Zivota v time vybraného podniku a jeho rozvoj

Statistickd analyza vyvoja nezamestnanosti v SR a EU

Systém odmenriovania zamestnancov vo vybranom podniku

Porovnanie miezd v zdpadnej Eurdpe a krajindch v4

Financ¢no-ekonomickd analyza konkrétneho podniku

Formy diskrimindcii v pracovnoprdvnych vztahoch v praxi

Event marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza spokojnosti zdkaznikov podniku Zeleznicnd spoloc¢nost Slovensko, a. s.
Nelegdlna prdca a nelegdlne zamestndvanie — teoretické a praktické aspekty
Hypotekdrne uvery v krajindch slovenskej republiky a ddnska

Analyza zdielanej ekonomiky v podmienkach Slovenska

Osobny bankrot podnikatela

Analyza modernych sp6sobov platenia

Zodpovednost za Skodu v pracovnoprdvnych vztahoch

Porovnanie odpisovej politiky slovenskej republiky a vybranej krajiny eurdpskej tnie
Zhodnotenie investic¢nej politiky vybraného podniku

Analyza platobnych kariet a moZnosti ich vyuZitia

Uctovanie miezd v SR a vo vybranej krajine eurdpskej tunie

Komparativna analyza hypotekdrnych uverov

Marketingovy prieskum spokojnosti cestujtcich s kvalitou sluZieb v Zeleznicnej osobnej doprave na trati
Zilina - Cadca

Vplyv environmentdlnej zodpovednosti podniku na jeho postavenie na trhu
Uplatnenie marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti verejnej osobnej dopravy
MozZnosti ziskania financnych prostriedkov na financovanie studia

Miesto a uloha emdcii v praxi marketingovej komunikdcie vybraného produktu
Vplyv bloggingu a vloggingu na spotrebitelské sprdavanie

Verejné registre evidujuce ekonomické a prdavne informdcie o podniku

Online marketingové kampane pre generdciu y vo vybranom podniku
Kompardcia sluZieb dorucovatelskych spolocnosti s p6sobnostou na Slovensku
Ndvrh marketingovej stratégie v oblasti cestovného ruchu na Slovensku

Vznik a vyvoj privdatneho bankovnictva v slovenskej republike

Analyza lizingového financovania majetku vo vybranom podniku

Franchising a jeho vplyv na vnimanie hodnoty vybranej znacky

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situdcii

Skoncenie pracovného pomeru

Vyznam kreativity v praci manazéra

Podpora malého a stredného podnikania v SR
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Podnikatelsky pldn pre novozaloZeny podnik v konkrétnom regione

Analyza efektivnosti vyuZivania majetku vo vybranom podniku

Moznosti syntetickej a analytickej evidencie v uctovnictve podnikatelov

Specifické aspekty marketingovej komunikdcie cestovnych agentur v slovenskej republike
Dlhodobd udrzatelnost déchodkovych systémov

Analyza likvidity vybraného podniku

Analyza ndkladov vo vybranom podniku

Proces positioningu a rozvoja vybranej znacky v prostredi SR

Analyza logistiky vo vybranom podniku

Uplatnenie mobilnych aplikdcii na finanénom trhu

Tvorba podnikatelského pldnu vo vybranom podniku

Riesenie konfliktov na pracovisku a ich vplyv na stabilitu pracovného kolektivu vo vybranom podniku
Testovanie spolahlivosti bonitnych a bankrotovych modelov v podmienkach SR
MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v slovenskej republike
Porovnanie sucasného dariového a odvodového systému Slovenska a rakuska
Vyber a analyza obchodnych partnerov v kontexte poskytovania obchodnych uverov
Obchodné stratégie na medzindrodnom devizovom trhu (forex)

Kompardcia odpisovania dlhodobého majetku v SR a CR

Vplyv stylov vedenia na pracovny vykon zamestnancov vo vybranom podniku
Vplyv marketingovej komunikdcie na uroveri dosahovanych trZieb z predaja tovaru v podmienkach
vybraného podniku

Environmentdlna politika na urovni podniku

Vyznam komunikdcie v prdci manaZéra

ManazZment rizik pri uvddzani zmien vo vybranom podniku

Analyza financného zdravia vybraného podniku

Spokojnost zamestnancov s pracovnymi podmienkami

Moznosti podpory inovacnych aktivit malych a strednych podnikov

Analyza nezamestnanosti mladych ludi v regione

Distribucnd logistika vybraného podniku

Sucasné trendy elektronického bankovnictva v SR

Kontroling ako ndstroj riadenia vo vybranom podniku

Prdvo na Strajk v demokratickej spoloc¢nosti

Metddy internej analyzy podniku ako ndstroje pre podporu strategického riadenia
Porovnanie vyvoja produktivity prdce a miezd v krajindch v4 po vstupe do EU
Financné derivdty a ich vyuZitie v podnikovej praxi

Pracovnoprdvne vztahy v spolocnosti at a. s.

Financnd analyza vybraného podniku

Uloha zlata v sucasnej ekonomike a vplyv na ekonomiku podniku

Takticky marketing vo vybranom podniku sluZieb

Aplikdcia vybranych predikénych modelov v podmienkach podniku

Uroveri logistiky vo vybranom podniku

Uplatriovanie systému lineback v logistike vybraného podniku

Akademicky rok 2016/2017:

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Kompardcia uctovania zdsob v jednoduchom a podvojnom uctovnictve
Bankovy uver ako cudzi zdroj financovania podniku

Pracovnoprdvne vztahy v podniku

Skladovanie a riadenie zdsob vo vybranom podniku

Bankovy uver a jeho pouZitie pri financovani majetku podniku

PeriaZné toky vo finan¢nom riadeni podniku

Bankové produkty pre studentov ako potencidlnych klientov komercnych bdnk
Oligopol mobilnych operdtorov na urovni regionu
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Zobrazenie podnikovej ekonomiky v periaZne a akrudine orientovanom uctovnictve vybranej uctovnej
jednotky

Guerilla marketing a jeho uplatnenie v podnikoch na Slovensku

Zodpovednost za skodu v podniku

Analyza ndkladov vo vybranom podniku

Kompletnd metodika vedenia uctovnictva a uctovny reporting vo vybranej uctovnej jednotke
Aplikdcia dane z prijmov prdvnickych oséb v konkrétnych tctovnych jednotkdch
Motivdcia zamestnancov prostrednictvom hodnét

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach slovenskej republiky
Porovnanie ekonomickej vyhodnosti financného lizingu a spotrebného dveru vo vybranom podniku
Porovnanie uctovnej evidencie vybranych uctovnych jednotiek — podnikatelov v SR
Uctovnictvo ako podklad pre finan¢no-ekonomicku analyzu podniku

Timovd prdca vo vybranom podniku

Analyza komunikacnej politiky spolo¢nosti Curaden Slovakia, s.r.o.

Moderné ndstroje marketingovej komunikdcie

Riadenie likvidity vybraného podniku

Vplyv kratkodobych pohladdvok na likviditu podniku

Analyza faktorov determinujucich podnikové ndklady

Profesijnd etika manazZéra

Bankovy uver ako zdroj financovania investicného projektu vybraného podniku
Vplyv uctovnictva na efektivne riadenie podnikatelského subjektu

Vnimanie novych foriem marketingovej komunikdcie slovenskymi spotrebitelmi
Etika humanizmu — zdklad podnikovej kultury

Analyza nadcasovej prdce v rémci vnutroorganizacnej jednotky podniku ZSR
Finanény controlling ako ndstroj riadenia likvidity vo vybranom podniku

Aplikdcia controllingu vo vybranom podniku

Analyza pracovnej motivdcie a spokojnosti zamestnancov vo vybranom podniku
Minimdlna mzda na Slovensku a v krajindch EU

MozZnosti implementdcie etickych prostriedkov vo vybranom podniku

Postavenie Zien vo vybranom podniku

Virdlny marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov

Hodnotenie a sebareflexia sprdvania manaZérov vybraného podniku

Riadenie inovdcii v priemyselnych podnikoch

Dariové raje a ich vplyv na ekonomiku

Dedenie podniku, obchodného podielu a akcii

Analyza ndstrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Ucinnost sucasnej hospoddrskej politiky v SR

Optimalizdcia financnych tokov pre malé a stredné podniky

Porovnanie financného leasingu a bankového tveru vo vybranom podniku
Aplikdcia vybranych metdd finan¢no-ekonomickej analyzy vo vybranom podniku
Zlato ako dlhodobd investicia

Aplikdcia modernych metdd hodnotenia vykonnosti podniku

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza s dérazom na financnu vykonnost podniku
MozZnosti financovania vybraného podniku v SR

Odpisovd politika vybranych krajin

Evidencia a publicita ekonomickych a pravnych informdcii o podniku

Lizingové financovanie vybraného podniku

Mobilnd marketingovd komunikdcia a jej uplatnenie v podnikoch na Slovensku
Vplyv podnikovych procesov na Zivotné prostredie

Hodnotenie finanénej situdcie podniku na zdklade pomerovych ukazovatelov
Predikcia financného zdravia vybraného podniku

Komparativna analyza tveru a lizingu ako vybranych foriem financovania majetku
Kompardcia produktivity prdce a vysky priemernej mzdy v krajindch EU

Finan¢nd analyza so zameranim na tvorbu ekonomického zisku
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Analyza motivaéného programu zamestnancov vo vybranom podniku

Vyznam a analyza ndkladov vo vybranom podniku

Ekologizdcia logistickych procesov vybraného podniku

Eticky rozmer reklamy

Vplyv transnaciondlnych korpordcii na hostitelsku a matersku krajinu

Specifikd a mozné zlyhania v procese IPO spolo¢nosti

Cause — related marketing v slovenskej republike

Sucasné formy komunikdcie so zdkaznikmi

Facility management vybraného podniku

Analyza ndstrojov komunikacného mixu vybraného podniku

Vplyv zmyslového marketingu na ndkupné rozhodovanie zdkaznikov vybraného podniku
Mzdovd politika v SR a vo vybranej krajine EU

Osobny bankrot fyzickej osoby — podnikatela

Financnd analyza vybraného podniku

VyulZitie registra uctovnych zdvierok ako sucasti informacného systému verejnej spravy SR
Vybrané metddy ohodnocovania dlhodobého nehmotného majetku podniku
Marketingovd komunikdcia vybraného podniku

Financovanie malych a strednych podnikov v SR

Ndvrh systému odpisovania dlhodobého majetku vo vybranej tctovnej jednotke
Metddy merania vykonnosti podniku a ich kompardcia v podmienkach SR

Analyza bankovych a nebankovych subjektov a porovnanie ich produktov na bankovom trhu
Modernizdcia verejnej spravy na Slovensku

Hypotekdrne bankovnictvo na Slovensku

Rozvoj a vzdeldvanie manaZérov vo vybranom podniku

Analyza vplyvu dane z pridanej hodnoty na Stdtny rozpocet SR

Ndvrh optimalizdcie distribucnej politiky vo vybranom podniku

ANALYZA OBCHODOVANIA S DLHOPISMI NA BCPB, a. s.

Financnd analyza vybraného podniku

Distribucnd logistika: analyza problému a ndvrh rieSenia vo vybranom podniku
Analyza a mozZnosti Zivotného poistenia deti

Zamestnanost a pracovné prileZitosti vo vybranom okrese

Analyza financného zdravia vybraného podnikatelského subjektu

Kompardcia rodinnej politiky v krajindch v4

Komunikacna politika vybranej znacky na trhu b2b

Hodnotenie financnej situdcie vybraného podniku

Analyza financnej vykonnosti podniku s vyuZitim metdd financnej analyzy
Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku

Prekdzky v prdci a ich praktické uplatfiovanie v konkrétnom podniku

Luxusné znacky a prespektivy ich rozvoja v kontexte specifik slovenského spotrebitela
Spolocensky zodpovedné aktivity vybraného podniku z aspektu spotrebitela

Vplyv minimdlnej mzdy na nezamestnanost

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranom podniku

Odvodové zataZenie podnikatelskych subjektov SR a jeho dopad na platobnu schopnost
Podnikovd logistika: analyza problému a ndvrh riesenia vo vybranom podniku
Porovnanie vyvoja urokovych sadzieb hypotekdrnych uverov v krajindch v4

VyulZitie finanénych derivdtov v podnikovej praxi

Vplyv &lenstva v EU na zahranicny obchod slovenskej republiky

Aplikdcia vybranych metdd finanénej analyzy v podniku

Aktudlne problémy nezamestnanosti absolventov vysokych $kél na Slovensku
TVORBA PODNIKATELSKEHO PLANU PRE VITALNY SVET SPOLOCNOSTI AQUA KUBIN, s.r.o.
Analyza logistiky vo vybranom podniku

Fairtrade a jeho vnimanie spotrebitelmi v slovenskej republike

Ndstroje marketingovej komunikdcie vybraného podniku

Ndhrada skody v spolocnosti DB Schenker
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Ochrana spotrebitela pri reklamdcii tovaru

Inovacné aktivity vybraného podniku

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku

Spdbsoby porusovania pracovnej discipliny vo vybranom podniku

Motivacny program pre zamestnancov vo vybranom podniku

Diagnostické metddy pri vybere zamestnancov

Kompardcia dariového a odvodového zataZenia malého a stredného podnikatela v SR
Finanény controlling v tedrii a praxi malych a strednych podnikov

Pldanovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

VyuZitie predikénych modelov na hodnotenie financného zdravia podniku
ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien vo vybranom podniku
Analyza vybranych bankovych produktov pre podnikatelov

Postavenie zdstupcov zamestnancov v pracovnoprdvnych vztahoch

Kompardcia dafiovo-odovodového zataZenia zamestnancov vo vybranych krajindch

Akademicky rok 2015/2016:

Reklama a jej vplyv na sprdvanie sa zakaznikov

Uctovnd zdvierka vybranej s.r.o.

Réznorodost marketingovych aktivit obchodnych retazcov a ich vplyv na ndkupné sprdvanie sa zdkaznika
Ndvrh na zvysenie efektivnosti vyrobného procesu v spolocnosti Raven, a.s.

Odpisy a ich vplyv na vysledok hospoddrenia

Diskrimindcia zamestnancov podla veku a pohlavia

Reklama ako kltcovy ndstroj komunikacného mixu vybraného podniku

Analyza likvidity vybraného podniku

Event manazZment ako sucast modernej komunikdcie organizdcie

Hodnotenie finanéného zdravia podniku

Analyza a porovnanie bankovych produktov pre Studentov v SR a v zahranici

SWOT analyza sucasnej situdcie vybraného podniku

Analyza a hodnotenie suc¢asného stavu manaZérskej koncepcie v podmienkach SR

Agenturne zamestndvanie v SR

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza vybraného podniku so zameranim na
pohladdvky

Problémovo orientovand finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku so zameranim na dlhodoby
majetok

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza vybraného podniku so zameranim na jeho
finanénd struktdru

Aspekty motivdcie vo vyrobnom podniku

MozZnosti zlepsenia motivdcie prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov

Uroveri vyuZivania sluZieb outsourcingu vo vybranej oblasti

Ndstroje zefektivnenia vykonu ludskych zdrojov v podniku

ManaZment kvality vo vybranom podniku

Ziskavanie a vyber zamestnancov v podniku

Prirodzené monopoly v ekonomike SR a ich reguldcia

Zelené verejné obstardvanie ako zdroj udrZatelného rozvoja ndrodnej ekonomiky

SWOT analyza vybraného podniku

Kompardcia uctovania podnikatelov v jednoduchom a podvojnom uctovnictve v Slovenskej republike
Implementdcia outsourcingu a jeho vplyv na konkurencieschopnost podniku

Analyza logistiky vo vybranom podniku

Pldnovanie a rozvoj kariéry

Teambuilding a jeho dopad na zamestnancov vybraného podniku

VyulZitie technickej analyzy na devizovom trhu

Analyza marketingovej komunikdcie vybraného obchodného centra

Moderné metddy riadenia vo vybranom podniku

Kompardcia dane z prijmov fyzickych oséb v SR a CR
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Analyza konkurenéného postavenia vybraného podniku

Uplatriovanie dane z pridanej hodnoty vo vybranom podniku

Komparativna analyza internej komunikdcie vo vybranych podnikoch

Leasing ako zdroj financovania podniku

Analyza a hodnotenie finan¢ného zdravia vybraného podniku

Motivdcia zamestnancov a jej vplyv na pracovné vztahy vo vybranom podniku
Nekonvencné ndstroje marketingovej komunikdcie

Vybrané metddy predikovania financnej situdcie podniku

Lean manazment a lean vyroba vo vyrobnom podniku

E-marketing a moZnosti jeho vyuZitia vo vybranom podniku

Eticky rozmer reklamy

Porovnanie podnikania fyzickych oséb na Slovensku a vo Velkej Britdnii

Analyza zamestnanosti a pracovnych prileZitosti v okrese Dunajskad Streda

Controlling ako ndstroj riadenia vo vybranom podniku

Analyza kapitdlového trhu v Slovenskej republike

Ndvrh optimalizdcie distribucnej politiky vo vybranom podniku

Riesenie konfliktu zdujmov v pracovnoprdvnych vztahoch

Vnimanie konceptu Fair Trade zdkaznikmi na Slovensku

MozZnosti vyuZitia outsourcingu vo vybranom podniku

Psychosocidlny aspekt reklamy a jej vplyv na detského spotrebitela

MozZnosti vyuZitia eurofondov na rozvoj organizdcie

Ndvrh marketingového mixu pre neziskovu organizdciu

Vyvoj procesu spracovania uctovnictva na Slovensku a vybrané chyby v uctovnej praxi
Analyza financnej situdcie vybraného podniku

Prijmy a vydavky dnesnej rodiny v podmienkach SR

SWOT analyza ako ndstroj strategického myslenia vo vybranom maloobchodnom retazci
Komparativna ekonomickd analyza vybranych eurdpskych nizkondkladovych leteckych sploc¢nosti
Uloha zlata v ekonomike

Vplyv podpory predaja na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov vo vybranom segmente trhu
Negativny dopad greenwashingu na slovenského spotrebitela

Riesenie upadku dlznika

Kompardcia pontik hypotekdrnych tverov v SR a CR

Vykonnost podnikov a mozZnosti jej merania

Prinosy barterovych systémov v sucasnej ekonomickej praxi

Financnd analyza podniku Kia Motors Slovakia

Obchodny podiel v pravnej uprave SR

Migracnd (utecCeneckd) kriza v Eurdpe

Ekonomickd pridand hodnota a jej vyuZitie v riadeni podniku

Proces vyberu obchodnych reprezentantov v spolocnosti s rychloobrdatkovym tovarom
Aktudlne problémy zamestndvania mladistvych

Ndvrh pldnu vzdeldvania vo vybranom podniku

Analyza spokojnosti zdkaznikov s elektronickym obchodovanim na Slovensku
Marketingovd situacnd analyza vybraného podniku

Marketingovy audit ako ndstroj zvySovania vykonnosti podniku

Analyza interného prostredia podniku

U¢tovnd zdvierka vybranej obchodnej spoloénosti

Prieskum kvality sluZzby vo vybranom podniku

Analyza zadlZenosti podniku

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza vybraného podniku so zameranim na obeZny
majetok

Analyza doddvatelskych vztahov vo vybranom podniku

Konkurencieschopnost podniku Kinekus, s.r.o.

ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien vo vybranom podniku
Leasing ako specifickd forma financovania majetku podniku
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Analyza pomerovych ukazovatelov vybraného podniku

Obchodné tajomstvo

DéleZitost vizie a vplyv vymedzeného poslania na uspesnost podnikatelského zdmeru malého a
stredného podniku

Socidlna politika na urovni podniku

Optimalizdcia kapitdlovej Struktury vybraného podniku

Analyza platobnej schopnosti vybraného podniku

MozZnosti vyuZitia tradi¢nej a internetovej marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku
Analyza a kompardcia vybranych podielovych fondov v podmienkach SR

Analyza konkurencie vo vybranom odvetvi

Stanovenie hodnoty znacky v podmienkach SR

Vnutropodnikové smernice v oblasti pracovnoprdvnych vztahov ZSR

Analyza hodnotovo orientovaného manaZmentu vo vybranom podniku

Analyza socidlnej oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti vybraného podniku

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v studijnom programe

Pravidla pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdverecnych prdc v studijnom programe su
na drovni fakulty a univerzity uvedené v Smernici ¢ 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského
Studia na UNIZA, ¢l. 18 - 23:

02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

Pravidld pre zaddvanie, spracovanie a oponovanie zdverecnych prdc na fakulte su:

1

10.

11.

Zdverecnou prdcou sa overuju vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré Student ziskal pocas studia
a jeho spésobilost pouZivat ich pri rieSeni tloh a konkrétnych problémov suvisiacich so Studijnym
odborom.

Zdverecnd prdca a jej obhajoba tvori predmet stdtnej skusky a je kreditovo ohodnotend poctom kreditov
10.

Téma zdverecnej prdce suvisi s obsahom Studia, ktoré student absolvuje, so studijnym programom
a Studijnym odborom. Vychddza z vedeckovyskumnej ¢innosti katedry, fakulty, univerzity a z potrieb
praxe.

Zdverecnou prdcou je v bakaldrskom Studijnom programe ekonomika a manaZment podniku bakaldrska
prdca.

Tému zdverecnej prdce si voli Student z tém, ktoré zverejriuje katedra zabezpeclujuca Studijny program
ekonomika a manaZment podniku do terminu uréeného fakultnym akademickym kalenddrom. Po tomto
termine bude téma zdverecnej prdce Studentovi zadand.

Student méZe sém navrhnlit tému svojej zdverecnej prdce do terminu uréeného fakultnym akademickym
kalenddrom, téma musi splfiat poZiadavky a ndleZitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢ldnku.
Zadanie zdverecnej prdce odovzdd studentovi katedra, ktord zabezpecuje Studijny program ekonomika
a manaZment podniku najneskér do konca oktobra zimného semestra v poslednom roku Studia.

Veduci zdverecnej prdce upresnuje riesenie témy zdverecnej prdce, jej rozsah, odporuca Studijné
a informacné zdroje, vedie studenta pri spracovdvani témy, posudzuje zdverecnu prdcu a prdcu
Studenta, vyjadruje sa aj k miere originality zdverecnej prdce vo svojom pisomnom posudku. Postup
a detaily stanovuje Smernica ¢. 215 o zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdcach v podmienkach
Zilinskej univerzity v Ziline: https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-
system-kvality.

Veduci katedry, kde bola zadand téma, urci pre kaZdu zdverecnu prdcu oponenta (ak je potrebné aj
konzultanta). Urci ich z radov profesorov, docentov, odbornych asistentov pdsobiacich v studijnom
odbore, vedeckych pracovnikov aj mimo UNIZA a odbornikov s potrebnou kvalifikdciou z praxe. V
pripade bakaldrskych prdc oponentmi mézu byt aj Studenti doktorandského Studia. Oponent zdverecnej
prdce posudzuje a klasifikuje zdverecnu prdcu vo svojom pisomnom posudku.

Zdsady vypracovania zdverecnych prdc, formdlne ndleZitosti a sp6sob kontroly originality vychddzaju
z platného Metodického usmernenia MSVVa$ SR o ndleZitostiach zdvereénych prdc, ich bibliografickej
registrdcii, uchovdvani a spristupriovani.

Pri bakaldrskej prdci musi byt sucastou rieSenia Studenta najmd kvalitnd analyza skimaného problému
z prislusného odboru, jej vyhodnotenie a ndvrh riesenia, jeho zhodnotenie a ndvrh odporucani. Student
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12.

13.

14.

1. stupria vysokoskolského Studia musi preukdzat vypracovanim zdverecnej prdce, Ze vie pouZit ziskané
vedomosti amd kompetencie pre riesenie problémov v odbore Studia. Md schopnosti ziskavat
a interpretovat zodpovedajuce udaje zvylajne v odbore Studia ana ich zdklade sa vie eticky
a spolocensky zodpovedne rozhodovat.

Pri diplomovej prdci musi byt sucastou rieSenia Studenta najmd kvalitnd analyza skimaného problému,
kvalitnou analyzou podloZené vypracovanie alternativnych ndvrhov riesenia problému v sirsom kontexte
presahujucom dany odbor, vyhodnotenie ndvrhov a z nich formulovanie zdévodneni pri odporucaniach
konkrétneho riesenia/rieseni, resp. v pripade technickych odborov vypracovanie odporucaného ndvrhu.
Student 2. stupria vysokoskolského studia musi preukdzat vypracovanim zdvereénej prdce, Ze vie pouzit
ziskané vedomosti a ma schopnosti tvorivo riesit problémy v novych alebo nezndmych prostrediach,
v Sirsich kontextoch presahujucich jeho odbor studia. Md schopnosti integrovat vedomosti a formulovat
rozhodnutia.

V sulade s ustanoveniami zdkona o VS musi §tudent vioZit zdverecnu prdcu v elektronickej forme do
Centrdlneho registra zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc (dalej len ,,CRZP“) a na zdklade
informdcie z CRZP bude overend miera originality zaslanej prdce. Podrobnosti upravuje Smernica ¢. 215
o0 zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdcach v podmienkach UNIZA:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality.

Student odovzdd zdvereénu prdcu najneskér v termine uréenom fakultnym akademickym kalenddrom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar.

Pravidld pre organizovanie a priebeh Statnych skusok na fakulte su:

Stdtne skusky

1.

Statnymi skuskami sa overuje, & Student ziskal vedomosti a zru¢nosti poZadované studijnym plénom a
& je pripraveny na vykon povolania. Studium v bakaldrskom Studijnom programe ekonomika
a manaZment podniku sa ukoncuje stdtnou skuskou.

Stdtne skusky sa konaju podla ustanoveni zdkona o VS. Stdtnu skusku tvori zdvereénd prdca a jej
obhajoba. Statnu skusku taktieZ tvoria dalsie predmety alebo kolokvidlna rozprava, ak su jej suc¢astou v
zmysle opisu Studijného programu ekonomika a manaZzment podniku.

Konat Stdtnu skusku méZe student aZ po splneni vSetkych ostatnych Studijnych povinnosti predpisanych
Studijnym programom.

Opakovat statnu skusku, resp. kazdy z jej jednotlivych predmetov (t. j. zdverecnu prdcu, predmety alebo
kolokvidlnu rozpravu, ak su sucastou Stdtnej skusky), méZe student maximdlne dvakradt, a to do terminu
najdlhsej moznej doby studia, ktord je rovnd Standardnej dizke $tudijného programu zvysenej o dva
roky.

Organizdciu Statnych skusok v Studijnom programe zabezpecuje katedra, ktord zabezpecuje Studijny
program ekonomika a manaZment podniku v sucinnosti s referatom pre vzdeldvanie. Detaily stanovuje
fakulta, prostrednictvom metodickych usmerneni, ktoré su umiestnené na webovej stranke fakulty
v zdloZke INTRANET a ktoré st adresované studijnym poradcom jednotlivych Studijnych programov, ktori
ich komunikuju aj s vysvetlenim studentom.

Stdtnu skusku musi $tudent absolvovat (vrdtane jej pripadného opakovania) najneskér v termine
obmedzenom maximdinou dobou Studia, ktord je rovnd $tandardnej dizke $tudijného programu
zvysenej o dva roky.

Skusobnd komisia

1.

Statnu skusku vykondva Student v jednom termine pred skusobnou komisiou na vykonanie $tdtnych
skusok (dalej len ,,skisobna komisia”). Skusobnd komisia je zloZend z predsedu a najmenej troch dalsich
¢lenov. Skusobnu komisiu vymenuva dekan.

Prdvo skusat na stdtnej skuske maju iba vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcidch profesor a docent
a dalsi odbornici v zmysle zdkona o VS schvdleni Vedeckou radou fakulty. Ak ide o bakaldrske $tudijné
programy, maju prdvo skusat aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborny asistent s vysokosSkolskym
vzdelanim tretieho stupria. Do skusobnych komisii na vykonanie Stdtnych skusok su zaradovani aj
vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych vysokych $kél, z pravnickych oséb vykondvajucich
vyskum a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky alebo z praxe, ako aj vyznamni odbornici v obdobnom
Studijnom odbore zo zahranicia, ktori su schvdleni Vedeckou radou fakulty.
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3. Najmenej jeden Cclen skusobnej komisie, ak ide o Studijné programy bakaldrskeho Studia, je
vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcidch profesor alebo docent.

Priprava Stdatnych skusok

1. Stdtne skusky sa konajui v terminoch uréenych fakultnym akademickym kalenddrom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar

2. Veduci katedry, ktord zabezpeluje Studijny program ekonomika a manazment podniku umozni
Studentovi, aby sa v termine ur¢enom fakultnym akademickym kalenddrom, avsak najneskér tri dni pred
terminom konania obhajoby, obozndmil s posudkom veduceho a oponenta zdverecnej prdce.

3. Student sa prihlasuje na $tdtnu skusku na katedre najneskér do terminu stanoveného v akademickom
kalendari fakulty.

4. Katedra zverejni harmonogram Stdatnych skusok najneskér tyzden pred zaciatkom konania stdtnych
skusok.

Priebeh Stdtnych skusok
1. Stdtne skusky su verejné.
2. Priebeh stdatnych skusok riadi a za Cinnost skusobnej komisie zodpovedd predseda skusobnej komisie.

Stdtne skusky sa konaju za pritomnosti predsedu a najmenej troch dalsich ¢lenov skusobnej komisie.

4. Pri obhajobe zdverecnej prdce prednesie Student vysledky dosiahnuté v zdverecnej prdci, vyjadri sa k
posudku veduceho a oponenta zdverecnej prdce a odpovedd na otdzky
k zdverecnej prdci.

5. Obhajoby zdverecnej prdce sa spravidla zucastriuje aj veduci zdverecnej prdce a oponent. Ich ucast nie
je nutnou podmienkou konania stdtnej skusky.

w

6. O vysledku Stdatnej skusky a celkovom vysledku studia rozhoduje skusobnd komisia.

7. Predmetom Stdtnej skusky su pridelené kredity. Pocet kreditov za obhdjenie zdverecnej prdce je uvedeny
v Studijnom pldne Studijného programu ekonomika a manazment podniku, a to vo vyske 10.

8. Pri klasifikdcii skusobnd komisia prihliada aj na Studijné vysledky pocas celého vysokoskolského Studia.

9. Vysledok statnej skusky je klasifikovany slovne stupfiami v zmysle vnutorného predpisu fakulty/ustavu:

4

,vyborne“, ,nedostatocne”, ,vyhovel(a)“- vo vsetkych ostatnych pripadoch.

10. Celkovy vysledok studia je klasifikovany slovne stupriami: a) ,prospel(a) s vyznamenanim“ - ak Student
vykonal Stdatnu skusku s klasifikdciou ,,vyborne” a dosiahol celkovy vdZeny priemer zndmok v 1. stupni
Studia: max. 1,3 (1,4 ak aspoti jeden semester Studia absolvoval v zahranici) ,,neprospel(a)” - ak Student
vykonal statnu skusku s klasifikdciou ,,nedostatocne”, , prospel(a)” - vo vsetkych ostatnych pripadoch.

11. O klasifikdcii statnej skusky, ako aj o klasifikdcii celkového vysledku studia rozhoduje komisia hlasovanim
na neverejnom zasadnuti v den konania Stdtnej skusky. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie. Klasifikdciu obhajoby zdverecnej prdce, celkovy vysledok stdtnej skusky a celkovy vysledok
Studia ozndmi studentovi predseda komisie v defi konania stdtnej skusky.

12. Z priebehu stdtnej skusky kaZdého studenta sa vyhotovuje zdpis, ktory podpiSe predseda
a pritomni ¢lenovia skusobnej komisie.

13. Zndmku z obhajoby zdverecnej prdce zapise Studentovi do elektronického vykazu o Studiu v AIVS
predseda komisie, pripadne predsedom poverend osoba — tajomnik komisie.

14. Ak sa student v urcenom termine nedostavil na statnu skusku (v riadnom alebo opravnom termine) a
svoju neucast do 5 kalenddrnych dni od tohto terminu pisomne neospravedinil, klasifikuje sa stupriom
“nedostatocne”.

Opakovany a ndhradny termin Stdtnej skusky

1. Student, ktory bol zo stdtnej skusky klasifikovany zndmkou ,FX - nedostatoéne”, méze opakovat stdtnu
skusku  najviac  dvakrdt, pricom komisia pre Stdtne skusky stanovi v  zdpise
o Stdtnej skuske:

a) prepracovanie zdverecnej prdce;

b) zmenu témy zdverecnej prdce;

c) opakovanie predmetu stdtnej skusky alebo kolokvidlnej rozpravy;

d) kombindciu pismen a, c, pripadne b, c.
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2. Student, ktory bol zo §tdtnej skusky klasifikovany znédmkou ,FX - nedostatoéne”, sa mézZe prihldsit na
opakovany termin najskér na najbliZsi termin konania Sstdtnych skusok stanoveny fakultnym
akademickym kalenddrom alebo dekanom fakulty, no nie skér ako za dva mesiace od konania riadneho
alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

3. Vpripade, Ze stanovuje termin Stdtnych skusok dekan fakulty je termin konania stdtnych skusok
stanoveny fakultnym akademickym kalenddrom alebo dekanom fakulty. Termin musi byt ozndmeny
prostrednictvom veduceho katedry najneskér 30 kalenddrnych dni pred konanim stdtnych skusok.

4. Student, ktory bol klasifikovany zo $tdtnej skusky zndmkou ,,FX - nedostatocne” aj na druhom opravnom
termine, bude vyluceny dekanom fakulty zo studia pre nesplnenie pozZiadaviek, ktoré vyplyvaju zo
$tudijného programu a studijného poriadku univerzity a fakulty podla § 66 ods. 1 pism. c) zékona o VS;
driom skoncenia Studia je defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

5. Studentovi, ktory neprisiel v uréenom termine vykonat statnu skusku alebo jej opakovanie a jeho neucast
sa ospravedInila najneskér do 5 kalenddrnych dni od konania stdtnej skusky, urci dekan fakulty nahradny
termin konania Stdtnej skusky a prostrednictvom veduceho katedry ozndmi to studentovi najneskér 30
kalenddrnych dni pred jej konanim.

6. Student, ktory md odloZené stdtne skusky alebo opakuje Stdtne skusky, sa musi zapisat na dalsi termin
skusok. V pripade, ak tieto nie su v danom akademickom roku, musi sa zapisat do dalsSieho roku Studia
a zaplati skolné. Na dobu do vykonania Stdtnych skusok méZe prerusit studium.

Kompletnd dokumentdcia je uloZend na Referdte pre vzdeldvanie FPEDAS UNIZA (dostupné pri kontrole na
mieste):

e Zdznamy o priebehu Studia, zdznamy o Stdtnej skuske

e Zdznamy o Zivotnom cykle Studenta - zloZka Studenta

e Zdznamy o ukonceni Studia a vystaveni a odovzdani dokladov o absolvovani studia - kniha absolventov
Zdznamy o inom ako riadnom skoncenim Studia - zanechanie, prerusenie studia.

Moznosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov

Na urovni univerzity su tieto postupy uvedené v Smernici ¢. 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranici, &. 2.: smernica-UNIZA-c-219.pdf

a v Smernici & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia na UNIZA €l. 7 :

02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

V ramci studijného programu ekonomika a manaZment podniku su vytvorené moZnosti a postupy ucasti na
mobilitdch Studentov nasledovne:
1. Studijny program umoZriuje zodpovedajice vzdeldvanie aj mimo vysokej $koly v domdcich
a zahrani¢nych akademickych institucidch, a taktieZ uzndvanie vysledkov dosiahnutych na tychto
institucidch. Vsetky potrebné dokumenty md Student na webovom sidle UNIZA a FPEDAS: Informacie
pre Studentov o Studiu v zahranici:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
a Informdcie o Erasmus+ mobilitdch:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

2. Absolvovanie Casti studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a) prihldskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptdcii partnerskou instituciou (zahranicna
mobilita alebo stdz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o studiu (v pripade spoluprdce UNIZA
sinou partnerskou instituciou, ktord ma akreditovany studijny program v danom Studijnom
odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom sStudijnom odbore na zahranic¢nej partnerskej
institucii, a ktord md certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského
vzdeldvania alebo v sulade s ESG 2015),

¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o spolocnom Studijnom programe, ktory
je zdroven spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vnutornym
systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie studentskej mobility, ako aj studia pri fakultnom studijnom programe je za hlavného
koordindtora urceny fakultny koordindtor, ktorym je prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy.
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4. Ulohou koordindtora je organizovanie partnerskej, zvii¢Sa medzindrodnej spoluprdce vo vzdeldvacej
oblasti, riesenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov a poskytovanie poradenskych
sluZieb o moZnostiach Studia.

5. Pri studiu na inej vysokej skole v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i sa uzatvdra zmluva medzi
Studentom, prislusnou fakultou UNIZA alebo UNIZA a partnerskou instituciou, ktord sStudium poskytuje.
Podrobnosti stanovuje vyhldska MSVVaS SR o kreditovom systéme studia. Zmluva sa uzatvdra pred
nastupenim Studenta na prijimajucu vysoku skolu.

6. Predmety absolvované na prijimajucej skole uzndva na fakulte prodekan pre vzdeldvanie alebo v pripade

absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy, Studentovi na zdklade

Ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov studia, ktory studentovi vyhotovi prijimajuca vysokd skola

na zdver jeho Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie

predmetu sa zapise do AIVS. Ziadost a s riou suvisiaca dokumentdcia sa stdva sucastou osobnej studijnej
dokumentdcie Studenta vedenej referdtom pre vzdeldvanie.

Na riadne skoncenie studia v bakaldrskom Studijnom programe je potrebnych minimdline 180 kreditov.

8. Kredity ziskané za uspesné absolvovanie predmetu sa méZu zapocitat do celkového suctu kreditov do 3
rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

N

Zodpovedné osoby:
prof. Ing. Pavol Krdl, PhD. — garant studijného programu (pavol.kral@uniza.sk)
doc. Ing. Katarina Valdskovd, PhD. — prodekanka pre vzdeldvanie (katarina.valaskova@uniza.sk)

Na FPEDAS su pre Studentov ustanoveni nasledujuci zamestnanci, ktori zabezpecuju konzultdcie k mobilitam:

- doc. Ing. Martin Bugaj, PhD. - fakultny koordindtor Erasmus+: tel.:+421/41/51334 56, e-
mail: martin.bugaj@uniza.sk

- Ing. Viadimir Salaga, PhD. - koordindtor mobilit na FPEDAS: tel.: +421/41/51330 62, e-
mail: vladimir.salaga@uniza.sk

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku st v rdmci vzdeldvania vedeni k dodrZiavaniu
principov akademickej etiky:

UNIZA mad fgrmalizovany eticky kédex zamestnancov prostrednictvom Smernice & 207 Eticky kodex Zilinskej
univerzity v Ziline:

- zasady pre Studentov UNIZA su uvedené v cl. 7. Smernica C. 207. Tato smernica vyjadruje zdkladné
mravné a etické poZiadavky na akademicku obec a dalSich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou
SR, so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich predpisov, so Statutom univerzity
a dalsimi predpismi.

- Akékolvek porusSenie akademickej etiky a ndsledné opatrenia riesi etickd komisia univerzity, ktoru
vymenuva rektor.

- Vsuvislosti s dodrZiavanim Etického kédexu md kaZdy ¢len akademickej obce a zamestnanec univerzity
prdvo podat podnet predsedovi Etickej komisie.

- Podnet na porusenie pravidiel Etického kdodexu moéZe podat ktorykolvek zamestnanec UNIZA,
zamestnanec fakulty, student UNIZA alebo akdkolvek ind osoba, ktord sa dozvedela o konani Studenta
alebo zamestnanca UNIZA, ktoré by mohlo mat znaky porusenia Etického kddexu, a to podanim
predsedovi Etickej komisie.

- Stanovisko Etickej komisie bude v pripade zistenia porusenia Etického kddexu obsahovat odporucanie
alebo ndvrh ndpravnych opatreni na dalsi postup orgdnov prislusnych na rozhodovanie, ktorymi su
rektor, dekan alebo iny veduci sucasti UNIZA v sulade s Organizacnym poriadkom UNIZA.

Vysledkom rokovania Etickej komisie méZe byt aj odporucanie postupu v sulade s § 108f a nasl. zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch v zneni neskorsich predpisov, to zneplatnenie stdtnej skusky alebo
jej sucasti rektorom univerzity.

- Konanie studenta proti principom akademickej etiky, porusovanie zdsad uvedenych v &l. 7 Smernice ¢.
207, predovsetkym plagidtorstvo pri zdverecnych prdcach, semindrnych prdcach, pouZitie nepovolenych
praktik pocas skusania ai. méZe viest od hodnoteniu Studia daného predmetu zndmkou ,,FX“ aZ po
disciplindrne konanie v zmysle Smernice ¢ 201 Disciplindrny poriadok pre studentov Zilinskej univerzity
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v Ziline, ktord definuje ,disciplindrny priestupok” ako zavinené porusenie prdvnych predpisov alebo
vnutornych predpisov UNIZA a jej sucasti, alebo verejného poriadku a zdroveri vymedzuje konania, ktoré
su disciplindrnym priestupkom (Smernica ¢. 201, cl. 2).

Pravidld na dodrzZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dbsledkov na UNIZA teda upravuju:

e Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline:
https.//www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA.pdf)

e Smernica 201 - Disciplindrny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline:

02092021 S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf).
Disciplindrna komisia FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty

® Smernica ¢. 215 o zdverecCnych, rigoroznych a habilitacnych prdcach v podmienkach Zilinskej univerzity
v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-215.pdf

e Smernica & 226 o autorskej etike a elimindcii plagidtorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf

Postupy aplikovatel'né pre Studentov so Specialnymi potrebami

Na urovni univerzity definuje uvedené postupy Smernica ¢. 198 Podpora uchddzacov o Studium a Studentov so
Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica ¢ 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi
vysokoskolského Studia na UNIZA.

UNIZA aj fakulta poskytuje individualizovanu podporu a vytvdra vhodné podmienky pre Studentov so
Specifickymi potrebami v Studijnom programe

V jednotlivych fdzach Studijného cyklu studia sa primerane aplikuju pravidld studia na podmienky Studentov so
Specifickymi potrebami, najmd podmienky prijimacieho konania (Smernica ¢. 209, ¢l. 5, ods. 5), mozZnost
povolenia individudlneho studijného pldnu (Smernica ¢. 209, ¢l. 3, ods. 9) a celkové podmienky sStudia (Smernica
€. 209, ¢l. 11, os. 27).

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami daného studijného programu su:

- Pri Studijnych programoch méZe dekan pri programoch zabezpecovanych na fakulte Studentom so
Specifickymi potrebami, s vdznymi zdravotnymi problémami povolit Studium podla individudlineho
Studijného pldnu (dalej len ,,ISP*).

- ISP vypracuva Student v spoluprdci s garantom $tudijného programu a schvaluje ho dekan, resp.
prodekan pre vzdeldvania v sucinnosti s garantom studijného programu.

- Podmienky $tudia podla ISP musia byt dohodnuté s vyucujtcimi podla moZnosti najneskér pocas prvého
tyZdria prisluiného semestra. ISP musi Studentovi umoznit ziskat rovnaké vedomosti v predmetoch
Studia ako standardny Studijny pldan pri pouZiti inych foriem a metdd vyucby.

- Ak uchddzacovi o Studium so Specifickymi potrebami vznikla povinnost vykonat prijimaciu skusku, na
zdklade jeho Ziadosti a po vyhodnoteni jeho Specifickych potrieb v stlade s §100 ods. 9 pism. b) zdkona
o VS dekan, resp. prodekan pre vzdeldvanie uréi formu prijimacej skusky a spésob jej vykonania
s prihliadnutim na jeho Specifické potreby av sulade so Smernicou ¢. 198 Podpora uchddzacov
o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

- Vodévodnenych pripadoch méZe dekan na Ziadost Studenta povolit individudinu formu organizdcie
Studia Studentom so Specifickymi potrebami a Studentom zo znevyhodneného socidlneho prostredia
v stlade so Smernicou ¢. 198 Podpora uchddzacov o Studium a Studentov so specifickymi potrebami na
Zilinskej univerzite v Ziline.

- Student si mbZe podat Ziadost o zaradenie do evidencie studentov so $pecifickymi potrebami, ak suhlasi
s vyhodnotenim Specifickych potrieb. Ziadost poddva na zaciatku akademického roka prislusnému
fakultnému koordindtorovi.

K Ziadosti prikladd relevantné doklady, ktorymi su:
a) lekdrske vysvedcenie nie starSie ako tri mesiace, ktorym je najmd lekdrsky ndlez, sprdava o priebehu a
vyvoji choroby a zdravotného postihnutia alebo vypis zo zdravotnej dokumentdcie, alebo
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b) vyjadrenie psycholéga, logopéda, skolského psycholdga, Skolského logopéda alebo specidlneho
pedagdga.

- Dekan vyddva na zdklade odporucania komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb rozhodnutie o
priznani statusu Studenta so Specifickymi potrebami na celé obdobie trvania studia Studijného programu
v danom stupni. Tymto dokumentom sa student preukazuje v komunikdcii s vysokoskolskymi ucitemi a
dalsimi zamestnancami univerzity podfa potreby.

- Vniektorych pripadoch na odporucanie komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb, je mozné vydat
rozhodnutie o priznani statusu studenta so specifickymi potrebami na jeden akademicky rok, a to u
Studentov so Specifickymi potrebami, u ktorych je predpoklad zlepsSenia zdravotného stavu.

- Student so $pecifickymi potrebami md podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na univerzite ndrok na
podporné sluzby v zmysle § 100 ods. 4 zdkona o VS. Primerané upravy a podporné sluzby sa stanovuju
na celé obdobie Studia daného studijného programu.

Studenti maju moznost sa so svojimi prdvami, informdciami o poskytovani podpornych sluZieb a s potrebnymi
formuldrmi obozndmit na strdnke univerzity a fakulty:
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

Studenti so Specifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ako aj psychologické
poradenstvo:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza

Na FPEDAS UNIZA je koordindtorkou pre studentov so specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk, tel.: +421 41 513 3409

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Na drovni univerzity su tieto postupy definované v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperfi
vysokoskolského studia na UNIZA, ¢l. 10.

Studenti daného studijného programu maju v rdmci domdhania sa svojich prdv dostatoéné mechanizmy
preskiumavania podnetov:

- existencia schrdanky na poddvanie anonymnych podnetov,

- podnety poddvané svojim zdstupcom v Akademickom sendte FPEDAS na Referdte pre vzdeldvanie,
pedagogickému tajomnikovi, veducemu katedry, prodekanovi pre vzdeldvanie a dekanovi. Dekan fakulty
sa zaoberad kaZzdym podnetom, Ci uZ ide o anonymny alebo neanonymny podnet,

- Studenti m6Zu svoje podnety poddvat na stretnuti s dekanom, ktoré pravidelne organizuje Studentskad
Cast akademického sendtu FPEDAS, ktorych konania su zverejriované cez fakultny facebook alebo
webovu stranku: https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy.

- Studenti mézZu svoje kritiky a podnety pisat aj v ramci vyskumu kvality, ktory sa na fakulte vykondva
v aplikdcii MsTeams po kaZdej vyucbovej Casti semestra, kde sa studenti méZzu anonymne vyjadrit ku
kvalite pristupu vyucujuceho a kvalite samotnej vyucby cez hodnotiacu Skdlu 1-5, a zdroveri uvedenim
komentdra k hodnotenej oblasti,

- Studenti sa budu méct obracat so svojimi podnetmi i na svojho zdstupcov v Rade studijného programu
ekonomika a manaZment podniku.

Preskumavanie podnetov je transparentné a uskutocriuje sa za ucasti zdstupcov studentov.

Smernica 209 Studijny poriadok pre I. a Il. stuperi vysokoskolského §tudia na Zilinskej univerzite v Ziline:
02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

Na neformdlnej urovni mézZu Studenti vyuZit aj stretnutie s vedenim fakulty, informdcie su dostupné na:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy/kava-s-dekanom

Vysledky vyskumu kvality vyucby a pristupu vyucujuceho:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania

Strana 41z 83



https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
mailto:eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy/kava-s-dekanom
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania

Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.)

Informacné listy predmetov st na: https://akreditacia.uniza.sk/plany.php v ¢asti u¢ebné pldny, kde po kliknuti
na dany Studijny predmet sa vyroluje k nemu prislusny informacny list.
TaktieZ st uvedené pod ndzvami jednotlivych Studijnych predmetov v nasledujicom zozname:

Zoznam predmetov sStudijného programu
Ekonomika a manaZment podniku

1. roc¢nik

zimny semester

1BOE103 Z3klady prava

1BOE104 Psycholdgia pre manazérov
1BOE105 Makroekondmia

1BOM103 Matematika 1

1BOM108 Informatika 1

1B0S104 Distribu¢ny manazment
Slovensky jazyk 1

1BOE109 Odborna prax 1

1BOM107 seminar z matematiky
1BOP001 Telesnd vychova 1

1BOP002 Telovychovné sustredenie 1
letny semester

1BOE155 Ekonomika podniku
1BOE156 Mikroekondmia

1BOE157 Narodohospodarska politika
1BOE161 Zaklady obchodného prava
1BOM153 Matematika 2

1BOM157 Informatika pre manazérov
1BOE160 Odbornd prax 2

Slovensky jazyk 2

1BOP003 Telesnd vychova 2

1BOP004 Telovychovné sustredenie 2
2. rocnik

zimny semester

1BOE201 Podnikové financie
1BOE202 ManaZment podniku
1BOE203 Uétovnictvo

1BOM202 Statistickd analyza
1BOP208 Cudzi jazyk 1

1BOE204 Bankovnictvo a platobny styk
1BOE206 Pracovné pravo

1BOE207 Spolocensky zodpovedné podnikanie
1BOE208 Odborna prax 3

1BOPOO0S telesna vychova 3

1BOP006 telovychovné sustredenie 3
letny semester

1BOE253 Marketing

1BOE254 Komunikacné techniky
1BOE255 Financné uctovnictvo 1
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1BOE256 Kvantitativny a kvalitativny vyskum
1BOP258 Cudzi jazyk 2

1BOE252 Etika podnikania

1B0S256 Ekonomika sieti

1BOE260 Odborna prax 4

1BOM?252 Softvérové aplikacie

1BOP007 telesna vychova 4

1BOP00S8 telovychovné sustredenie 4

3. roc¢nik

zimny semester

1B0OE301 Financno-ekonomicka analyza podniku
1BOE302 Kalkuldcie a rozpocty

1BOE303 Persondlny manazment

1BOP306 Cudzi jazyk 3

1B0OV306 Logistika

1BOE305 Podnikanie v malych a strednych podnikoch
1BOE308 Financné trhy a cenné papiere
1BOE310 Odborna prax 5

1BOP009 telesna vychova 5

1BOP010 telovychovné sustredenie 5

letny semester

1BOE350 Zaverecnad prdaca

1BOE353 Podnikové pldnovanie

1BOE354 Finan¢nd matematika

1BOE352 Zdielanad a cirkuldarna ekonomika
1B0OE355 Marketingova komunikacia
1BOE357 Odborna prax 6

1BOP011 telesnd vychova 6

1BOP012 telovychovné sustredenie 6

Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh
Akademicky kalenddr pre akademicky rok 2023/2024 https://fpedas.uniza.sk/images/studium/akademicky

kalendar fpedas 2023 2024.pdf
Rozvrh pre akademicky rok 2023/2024 https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

7. Personalne zabezpecenie studijného programu

A Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.
Meno, priezvisko, tituly: Pavol Krdl, prof. Ing., PhD.

Funkcia: zdstupca veduceho KE

Funkcné miesto: profesor

kontakt (mail, tel.): pavol.kral@uniza.sk; +421 41 513 3232

B—C | Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Nevyplnajte, automaticky sa udaje generuju zo Studijnych pldnov.

Meno, priezvisko  atituly | Profilovy predmet Doplfujuce informacie
ucitela vo funkcii docenta
alebo profesora
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Zoznam v3etkych ucitelov Studijného programu
Nevyplnajte, automaticky sa udaje generuju z IL.

Meno,
ucitela

priezvisko  a tituly

Predmet
programu

Studijného

Organizacna

forma, ktoru
VS ucitel’

zabezpecuje
(P,CL,T)

Doplnujuce informacie

Zoznam Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam

Akademicky rok 2022/2023:

Ndzov BP

Student

Vediici BP

Analyza produktového sortimentu podniku
podla vybranych kritérii

Adela Palova

Krizanovd Anna, prof. Ing. CSc.

Analyza konceptu spoloc¢ensky zodpovedného
podnikania v podmienkach konkrétneho
podniku

Adriana Meskova

Zvarikova Katarina, Ing. PhD.

Trendy v Uverovom financovani
podnikatelskej sféry

Alexandra Mikulova

Bohmova Gabriela, Mgr. PhD.

Zmeny v cestovnom ruchu z hladiska ponuky
cestovnych kancelarii v kontexte starnutia
populdcie

Alexandra Pavelcikova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Nové pristupy v riadeni ludskych zdrojov vo
vybranom podniku

AlZbeta Kanalikova

Stofkové Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Etika ako délezita suéast reklamy

Andrea Skrobakovd

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.

Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného
bankového subjektu v SR

Andrea Takacova

Sujanska Lucia, Ing.

Hodnotenie kvality Zivota obyvatelov vo
vybranom regiéne

Andrej Kapusniak

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Predikcia finan¢ného zdravia podnikov
pomocou algoritmov strojového ucenia

Andrej Kokolus

Frnda Jaroslav, Ing. Ph.D.

Komparativna analyza Zivnostenského
podnikania a spoloénosti s ru¢enim
obmedzenym

Andrej Sloboda

Gajdosikovd Dominika, Ing.

Podnikova kultura vo vybranej bankovej
institucii

Anezka Gibasova

Ponisciakova Olga, Ing. PhD.

Marketingova komunikdcia vybraného
podniku

Annamdria Uhrinova

Vrtana David, Ing. PhD.

Adaptacia a stabilizacia zamestnancov vo
vybranom podniku

Barbara Bransova

Sukalova Viera, Ing. PhD., EUR ING

Analyza vybranych makroekonomickych
ukazovatelov v krajinach V4

Barbora Brezinova

Gabrikova Barbora, Ing.

Financ¢na analyza ako nastroj hodnotenia
vykonnosti vybraného podniku pésobiaceho v
podmienkach SR

Barbora Jasadkova

Gajdosikovd Dominika, Ing.

Brandingova stratégia vybraného podniku

Barbora Kramarcikova

Rosnerova Zuzana, Ing. PhD.

Moznosti financovania vlastného byvania v SR

Barbora Vanikova

Frajtovda Michalikova Katarina, Ing. PhD.

Statisticka analyza zdujmu o podnikanie s
vyuzitim prispevku na SZC ako jedného z
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Daniela Novosadova

Gabrikova Barbora, Ing.

Marketingova komunikdcia vybraného
knihkupectva a jej vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Denisa Bednarova

Nadanyiova Margaréta, doc. Ing. PhD.

Komparativna analyza vybranych bankovych
produktov pre fyzické osoby

Denisa Gardianova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov vo
vybranom podniku

Denisa Marmanova

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.

Analyza vyvoja priemernej mzdy v SR a vo
vybranych statoch EU

Diana Richnavska

Ilavska Iveta, RNDr. PhD.

Marketing vo vybranom podniku verejnej
hromadnej dopravy

Diana Tomkova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného
podniku

Dominik Zavacky

Gabrikova Barbora, Ing.

Uroveri finanénej gramotnosti na Slovensku

Dominika KuboSova

Vrtana David, Ing. PhD.

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom
podniku

Dominika Strbakova

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Uplatnenie zeleného marketingu v podnikoch
na Slovensku

Dominika Tomarova

Nadanyiova Margaréta, doc. Ing. PhD.

Prinosy a rizika konceptu zdielanej ekonomiky

spoloc¢nosti

Ema Panova Gogolova Martina, Ing. PhD.
na Slovensku
Eurdpske offshore centrd ako nastroj dariovej
optimalizacie slovenskych obchodnych Erik Chovan Zabojnik Stanislav, doc. Ing. PhD.

Vplyv znacky na nakupné spravanie a
rozhodovanie spotrebitelov

Gabriela Kramarova

Vrtania David, Ing. PhD.

Strana 44 z 83




ZaloZenie a vedenie crowdfundingového uctu
a jeho odraz v podvojnom Uctovnictve

Ivona Kostelanska

Poliakova Adela, doc. Ing. PhD.

Analyza finan¢nych ukazovatelov podnikov
vybraného odvetvia v Slovenskej republike

Jana Balalova

Gabrikova Barbora, Ing.

Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného
podniku a navrhy pre zvysovanie jej Grovne

Janka Kurtulikova

Rosnerova Zuzana, Ing. PhD.

Analyza spokojnosti zakaznikov verejnej
hromadnej dopravy

Janka Weissova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Digitalny nositel hodnoty v U¢tovnej praxi
podniku

Jozef Kadacek

Kramdrova Katarina, Ing. PhD.

Moznosti zefektivnenia komunikacie v
podniku

Julia Juri¢kova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Analyza konkurenéného prostredia vybraného
podniku

Julia Vrablova

Gogolova Martina, Ing. PhD.

Diagnostika podnikovej kultury vybraného
podniku

Karolina Stefunkova

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.

Zeleny marketing a jeho vplyv na ndkupné
spravanie spotrebitelov

Katarina Kovacikova

Sujanska Lucia, Ing.

Analyza nezamestnanosti a pracovnych
prileZitosti vo vybranom okrese

Katarina Sujakova

Gogolova Martina, Ing. PhD.

Vybrané nastroje personalneho controllingu

Klara Pilna

Ponisc¢iakova Olga, Ing. PhD.

Analyza rizik vo vybranom podniku

Kristina BoSkova

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Komparativna analyza vybranych bankovych
produktov z pohladu podniku

Kristina Gazdikova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Vplyv environmentalnych dani na
podnikatelské prostredie

Kristina Jedindkova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Analyza finanéného zdravia podniku

Laura Vojtasakova

Nagy Marek, Ing.

Analyza darovych Unikov a nastroje naich
eliminaciu

Lenka Homolova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Vnimanie guerilla marketingu slovenskymi
spotrebitelmi

Lenka Salatova

Michulek Jakub, Ing.

Marketingova komunikdcia v ¢ase pandémie

Livia Bohdanova

Kontrova Lydia, PaedDr. PhD.

Profil manazéra vo vybranom podniku

Lucia Glembova

Ponisc¢iakova Olga, Ing. PhD.

Konkurencieschopnost vybraného podniku a
mozZnosti jej zvySovania

Lucia Jankulova

HroSova Lenka, Ing. PhD.

Analyza marketingového prostredia
vybraného podniku pésobiaceho v
energetickom priemysle

Lucia Koptakova

Gogolova Martina, Ing. PhD.

Moznosti financovania vybraného

investicného zameru na Urovni miestnej Marek Batik Bohm Patrik, Mgr. PhD.
Uzemnej samospravy
Spotrebitefské spravanie v kontexte Marek Pham Zvarikova Katarina, Ing. PhD.

spoloc¢ensky zodpovedného podnikania

SWOT analyza vybraného podniku

Madria Rusnakova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Aplikdcia manazérskej metddy Kaizen na
vybrany podnik

Maria Sumska

Krizanova Anna, prof. Ing. CSc.

Crowdfundingové platformy ako novodoby
fenomén v investovani

Marian Filip

Mazanec Jaroslav, Ing. PhD.

Navrh stratégie internej marketingove;j
komunikacie podniku

Marianna Mrvova

Krizanova Anna, prof. Ing. CSc.

Influencer marketing a jeho vplyv na nakupné
spravanie spotrebitelov

Marika Malikova

Sujanska Lucia, Ing.

Vyvoj zahrani¢ného obchodu SR v obdobi
2017 —2021

Marika VI¢kova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Ekonomicka kriminalita na Slovensku a vo
svete

Martina Petric¢kova

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Analyza moZnosti vyuZitia celebrit v reklame

Michaela MeliSova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Planovanie fudskych zdrojov vo vybranom
podnikatelskom subjekte

Michaela Slukova

Hrosova Lenka, Ing. PhD.

Spotrebitelské vnimanie etickosti
marketingovej komunikacie podnikov

Michaela Serikova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Analyza marketingovej komunikacie
vybraného podniku

Michal Sumka

Michulek Jakub, Ing.

Takticky marketing vo vybranom podniku
sluZieb

Milan Braska

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Komparativna analyza podnikatelskych uverov
vo vybranych bankach na Slovensku

Miriam Suhajova

Svébova Lucia, doc. RNDr. PhD.

Nové trendy v marketingovej komunikacii ako
nastroja budovania a riadenia hodnoty znacky

Miriama Valc¢uhova

Sujanska Lucia, Ing.

Hodnotenie vybranych makroekonomickych
ukazovatelov v Statoch V4

Miroslava Fabianova

Michalkova Lucia, Ing. PhD.

Dobrovolnictvo ako stcast neziskového
fundraisingu na Slovensku

Miroslava Jackulikova

Mazanec Jaroslav, Ing. PhD.

Marketingova komunikacia vybranej znacky s
akcentom na generacie X, Ya Z

Monika Mrockova

Michulek Jakub, Ing.

Analyza spoloéenskej zodpovednosti
vybranych podnikov energetického priemyslu
v SR

Natalia Adamovska

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.
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Vplyv online a offline nastrojov marketingovej
komunikacie vybraného podniku na
slovenskych spotrebitelov

Natalia Bebiakova

Nadanyiovad Margaréta, doc. Ing. PhD.

Analyza podnikatelského prostredia
vybraného odvetvia hospoddrstva

Natalia Engliova

Michalkova Lucia, Ing. PhD.

Moznosti uplatnenia flexibilnych foriem
organizacie prace vo vybranom podniku

Natalia Guncagova

Sukalova Viera, Ing. PhD., EUR ING

Analyza marketingovej komunikdcie a jej
zlepsenie vo vybranom podniku

Natalia Porubcanska

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Nové formy marketingovej komunikacie a ich
uplatnenie vo vybranom podniku

Natalia Skalicanova

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Online marketing a jeho vnimanie
spotrebitelmi SR

Natalia Val¢uhova

Sujanska Lucia, Ing.

Uroveri finanénej gramotnosti vo finanénych
sluzbach

Natalia Vevericikova

Frajtova Michalikova Katarina, Ing. PhD.

Vplyv pandémie Covid-19 na hospodarenie a
ekonomiku vybraného podniku

Nikol Halamova

Ponisc¢iakova Olga, Ing. PhD.

Uplatnenie online marketingu vo vybranom
podniku

Nina Pavlovcinova

Nadanyiovad Margaréta, doc. Ing. PhD.

Dariové priznanie k dani z prijmov fyzickej
osoby

Nora Poradova

Poliakova Adela, doc. Ing. PhD.

Podnikova kulttra v bankovom sektore

Patricia Holkova

HroSova Lenka, Ing. PhD.

Porovnanie zdrojov financovania vo vybranom
podniku

Patricia Rohunova

Blazek Roman, Ing.

Analyza konkurencieschopnosti vybraného
podniku

Patrik Glonec

Rosnerova Zuzana, Ing. PhD.

Moznosti financovania malych a strednych
podnikov pomocou alternativnych foriem

Patrik Ilko

Kollar Boris, Ing. PhD.

Uplatnenie zmyslového marketingu ako
nastroja ovplyviiovania spotrebitelského
nakupného spravania

Pavlina Pallova

Vrtana David, Ing. PhD.

Analyza sluZieb sietovych odvetvi z hladiska
ponuky, dopytu a vydavkov domdcnosti na
tieto sluzby

Petra Psotova

Strenitzerovd Mariana, doc. Ing. PhD.

Pozorovanie spravania a reakcii zdkaznikov
vybranej maloobchodnej predajne

Petronela Hadidova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Analyza hypotekarneho financovania na
Slovensku

Radoslava Bazalova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany
podnik

Romana Fabusova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Hodnotenie finanéného zdravia vo vybranom
podniku

Romana Kavacka

Kollar Boris, Ing. PhD.

Inflacia a jej dopad na podnikatel'sky sektor

Romana Murdanova

Bohmova Gabriela, Mgr. PhD.

Analyza prvkov digitdlneho marketingu vo
vybranom podniku

Sabina Dolinajcova

Vrtana David, Ing. PhD.

Vzdeldvanie, rozvoj a motivacia zamestnancov
vo vybranom podniku

Sabina Mazurdkova

Stofkové Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Vplyv vojnového konfliktu na Ukrajine na
cenovu volatilitu komodit na priklade
vybraného odvetvia

Samuel Masnica

Zabojnik Stanislav, doc. Ing. PhD.

Uplatnenie metddy mystery shopping v
podniku sluZieb

Simona Lukacova

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Proces ziskavania, vyberu a adaptdcie
zamestnancov vo vybranom podniku

Simona Velicova

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Neziskovy finan¢ny manazment so zameranim
na diverzifikdciu vynosovej Struktdry

Sora Garecova

Mazanec Jaroslav, Ing. PhD.

Analyza rozpoctového hospodarenia vybranej
Uzemnej samospravy

Stanislava Stryckova

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Motivacia, ako jedna z manazérskych funkcii v
podniku

Tamara JuriSova

Krizanova Anna, prof. Ing. CSc.

Dualne vzdeldvanie ako stcast externého
personalneho marketingu vybraného podniku

Terézia Lencésova

Gogolova Martina, Ing. PhD.

Viyvoj objemu exportu Ciny do EU v obdobi
rokov 2017-2021

Tomas Lesay

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Riadenie fudskych zdrojov vo vybranom
podniku v kontexte socialnej zodpovednosti

Valéria Janesikova

Sukalova Viera, Ing. PhD., EUR ING

Financna analyza vybraného podniku

Valéria Samajova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Vplyv zmyslového marketingu na spotrebitela

Vanesa Saganova

Michulek Jakub, Ing.

Analyza trhu nehnutelnosti v SR a jeho
porovnanie s vybranym Statom

Veronika Jackovicova

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Komparacia vybranych Standardnych a
alternativnych foriem financovania MSP

Veronika Jankovska

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Porovnanie vykonnosti vybranych sektorov
slovenskej ekonomiky

Veronika Ku$nierikova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Spolocensky zodpovedné podnikanie

Veronika Nemdokova

B6hm Patrik, Mgr. PhD.

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného
podniku

Zuzana Tabackova

Gabrikova Barbora, Ing.

Motivacia zamestnancov a moznosti jej
zlepsenia

Zaneta Zuffova

Seemann Peter, Mgr. PhD.
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Financna analyza vybraného podniku

Alexandra Buckova

Kovacova Madria, doc. Ing. PhD.

Uplatnenie alternativneho financovania MSP v
podmienkach SR

Alexandra Hevery

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Analyza zasobovacej logistiky vo vybranom
podniku

Alzbeta Turéanova

Majercak Peter, Ing. PhD.

Motivacia, hodnotenie a odmenovanie
zamestnancov v podniku OFZ, a. s.

Amalia Molikova

Ponisc¢iakova Olga, Ing. PhD.

Komparativna analyza vybranych bankovych
produktov pre fyzické osoby

Andrea Grestiakova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Sportovy manazment vo vybranom
futbalovom klube

Andrea Romanova

Durica Marek, RNDr. PhD.

Vplyv pandémie Covid-19 na pracu v online
priestore

Andrej Zachel

Stofkové Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Socialne siete ako nastroj marketingovej
komunikacie a ich vplyv na cielovu skupinu
vybraného podniku

Aneta Kleinova

Nadanyiovd Margaréta, doc. Ing. PhD.

Sluzby privatneho bankovnictva
podnikatel'skému sektoru

Annamdria Luzbetdk

Frajtova Michalikova Katarina, Ing. PhD.

Analyza néstrojov marketingového mixu vo
vybranom podniku

Barbora Muzikova

Vrtana David, Ing. PhD.

Uplatriovanie konceptu spoloc¢ensky
zodpovedného podnikania vo vybranom
podniku

Bibidna Ka¢marova

Nadanyiova Margaréta, doc. Ing. PhD.

Job shadowing ako metéda adaptacie
riadiacich pracovnikov v prevadzke
obchodného retazca

Dominik Dolnik

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Analyza marketingového prostredia
vybraného podniku

Dominik Novosad

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Uctovné programy v tctovnej praxi v SR

Dorota Adridna Takacova

Poliakova Adela, doc. Ing. PhD.

Finan¢no-ekonomicka analyza vybranej
uctovnej jednotky

Ema Vojéarova

Blazek Roman, Ing.

Uplatnenie ex-ante financnej analyzy podniku
v podmienkach SR

Eva Habldkova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany
podnik

Iveta Trnovska

Majercak Peter, Ing. PhD.

Konkurencné spravodajstvo vo vybranom
podniku

Janka Hauke

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Moznosti financovania malych a strednych
podnikov v Slovenskej republike

Jozef Grecko

Majercak Peter, Ing. PhD.

Nezamestnanost ako ekonomicky dopad
pandémie Covid-19 v Slovenskej republike

Julia Zavodjancikova

Rosnerova Zuzana, Ing.

Ekonomicky dopad dialnic a rychlostnych ciest
na hospodarsky rozvoj chudobnejsich
regionov

Kamila Sajdakova

Frnda Jaroslav, Ing. Ph.D.

Vybrané psychologické faktory pracovnych
vztahov

Karina Pucekova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Emacie ako vyznamny pilier marketingovej
komunikacie znacky

Katarina Caderova

Majerova Jana, doc. JUDr. Ing. PhD.

Integrovana marketingovd komunikacia v
maloobchode

Klara Talapkova

Nahalkova Tesarova Eva, Ing.

Vplyv organizaénej zmeny na riadenie
fudskych zdrojov vybraného subjektu

Kristian Pavelcik

Rosnerova Zuzana, Ing.

Influencer marketing ako sucast
marketingovej komunikacie e-shopov

Kristina Ciganikova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Analyza vplyvu pandémie Covid — 19 na
nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov

Kristina Jurikova

Poradovéd Monika, Ing.

Reklama ako nastroj ovplyvriovania
spotrebitelského spravania a narastajuceho
trendu konzumnej spolo¢nosti

Kristina Vojtasova

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.

Analyza préce a jej tloha v riadeni fudskych
zdrojov podniku

Lea Duchajova

Sukalova Viera, Ing. PhD., EUR ING

Dariové Uniky na dani z pridanej hodnoty v SR

Lesia Grznarova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Stav finan¢nej gramotnosti obyvatelov vo
vybranom regione v SR

Livia Schillerova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Vplyv kvality produktov vybraného podniku
na spokojnost zékaznikov

Livia Zivéicova

Rosnerova Zuzana, Ing.

Dopad pandémie Covid-19 na zmenu
nakupného spravania spotrebitelov v
maloobchode

Lukas Maxian

Nahalkova Teséarova Eva, Ing.

Analyza majetkovej Struktiry vybraného
podniku posobiaceho na Uzemi SR

Lydia Mizerdkova

HroSova Lenka, Ing.

Analyza rozpoctu obce Zborov nad Bystricou

Marcel Jurak

Durana Pavol, Ing. PhD.
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Hodnotenie finanéného zdravia podniku
prostrednictvom zvolenych metéd finan¢no-
ekonomickej analyzy

Marek Datko

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Analyza marketingového mixu vybraného
podniku

Marek Kvasay

Michulek Jakub, Ing.

Marketingovy audit ako nastroj zvySovania
vykonnosti podniku

Marek Zerjava

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Socidlne médid ako ucinny ndstroj na podporu
podnikania

Maria Zjavkova

Nahalkova Tesédrova Eva, Ing.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo
vybranom podniku

Martin Kuchar

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Vzdeldvanie ako funkcia riadenia ludskych
zdrojov vo vybranom podniku

Martin Rovder

Stofkové Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Stratégia marketingovej komunikacie pri
vstupe nového podniku na trh

Martina Marusakova

Nadanyiova Margaréta, doc. Ing. PhD.

Projektové riadenie vo vybranom podniku

Matus Kucej

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Vplyv zmyslového marketingu na nakupné
spravanie slovenskych spotrebitelov

Michaela Kormanova

Nadanyiova Margaréta, doc. Ing. PhD.

Tvorba marketingového mixu podnikov v
krizovych situaciach spésobenych vyssou
mocou

Michaela Kukucikova

Rostdsova Maria, prof. Ing. PhD.

Vplyv globalnej pandémie Covid-19 na
cestovny ruch v Slovenskej republike

Michaela Kyrczova

Mazanec Jaroslav, Ing. PhD.

Podnikové zmeny ako désledok pandemickej
krizy vo vybranom podniku

Michaela Ziacikova

Rosnerova Zuzana, Ing.

Implementdcia automatizacie a robotizacie
ako néstrojov zniZovania nakladov vybraného
podniku

Michal Kasjak

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Aplikacia Beneish modelu vo vybranom
sektore

Michal Mac

Blazek Roman, Ing.

Uplatriovanie manazérskej etiky vo vybranom
podniku

Miriam Rendkova

Janoskova Katarina, doc. Ing. PhD.

Vyznam sensory marketingu v brandingu a
jeho vplyv na spotrebitela

Miroslav Hujo

Nahalkova Teséarova Eva, Ing.

Podnikova kulttra vo vybranom podniku

Monika Kvocerova

Ponisc¢iakova Olga, Ing. PhD.

Fundraising ako systematicka ¢innost na
podporu viaczdrojového financovania vo
vybranej neziskovej organizacii

Monika Szegényova

Mazanec Jaroslav, Ing. PhD.

Erudicia obyvatelov Slovenskej republiky vo
vyuZzivani modernych spésobov platenia

Natalia Grmanova

Blazek Roman, Ing.

Financna analyza a jej vyuZzitie v riadeni
vybraného podniku v podmienkach SR

Nikola Balatova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Vyvoj nezamestnanosti a dévody jej vzniku na
Slovensku

Nikoleta Salaskova

Gabrikova Barbora, Ing.

Navrh marketingovej komunikacnej stratégie
vybraného e-shopu

Nina Duhova

Vavrik Michal, Ing.

Rodova rovnost z pohladu zamestnavatelov

Nina Simkova

Bohmova Gabriela, Mgr. PhD.

Analyza konkurencieschopnosti vybraného
podniku

Nora Sunikova

Rosnerova Zuzana, Ing.

Vplyv fuzie na financnu situdciu podniku

Ondrej Kvasnica

Michalkova Lucia, Ing. PhD.

Metodika Uctovnej evidencie zésob a jej
aplikacia na priklade vybraného podniku

Patricia Kltuc¢ikova

BartoSova Viera, doc. Ing. PhD.

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom
podniku

Patrik Fajer

Majercak Peter, Ing. PhD.

Porovnanie danovej evidencie a Uctovnictva

Patrik Salasek

HroSova Lenka, Ing.

Analyza procesu ziskavania a vyberu
zamestnancov vo vybranom podniku

Pavlina Sinalova

Sukalova Viera, Ing. PhD., EUR ING

Komparacia zdrojov financovania vo
vybranom podniku

Petra Buchova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Socialny pilier CSR v kontexte marketingovej
komunikacie podnikov v SR

Petra Duberiova

Majerova Jana, doc. JUDr. Ing. PhD.

Vyber a prijimanie zamestnancov vo
vybranom podniku

Petra Zbodakova

Stofkova Zuzana, MUDr. Ing. PhD.

Vecna, metodicka a uctovna stranka
inventarizacie majetku a zavazkov vo
vybranom podniku

Rebeka Bendova

BartoSova Viera, doc. Ing. PhD.

Komparativna analyza foriem financovania
zacinajuceho podniku v prostredi Slovenskej
republiky

Roman Habcak

Poradovéa Monika, Ing.

Porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych
ukazovatelov na uzemi SR

Silvia Bockova

Gabrikova Barbora, Ing.

Poziadavky zdkaznika verejnej hromadnej
osobnej doprave v suvislosti s pandémiou
Covid-19

Simona Durnekova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Uplatnenie online marketingu ako nastroja
propagdcie vo vybranych podnikoch

Simona Pisklakova

Vrtana David, Ing. PhD.

Struktura a Uétovanie nakladov a vynosov vo
vybranom podniku

Simona Remisova

Zilin¢ikova Maria, Ing.

Sucasné trendy v elektronickom bankovnictve

Simona Supolikova

Gregova Elena, doc. Mgr. PhD.
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Marketingova situac¢na analyza vybraného
podniku

Simona Zavodancikova

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Uplatnenie obstaravacej logistiky vo
vybranom podniku

Tatiana Liskova

Ceniga Pavel, doc. Ing. PhD.

Finan¢na analyza vybraného podniku

Tomas$ Homola

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Finan¢na analyza vybraného podniku

Tomas Pecko

Gajdosikovd Dominika, Ing.

Odmerniovanie, hodnotenie a motivovanie
zamestnancov vo VAW welding, s. r. o.

Veronika Kordova

Ponisciakova Olga, Ing. PhD.

Uplatnenie vybranych metdd financno-
ekonomickej analyzy v procese hodnotenia
finan¢ného zdravia podnikov v podmienkach
SR

Veronika LaboSova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Online marketingova komunikdcia vybranej
spoloénosti

Veronika Musutova

Kubjatkova Anna, Ing.

Persondlny manazment vybraného podniku

Veronika Poni¢anova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

Marketingova stratégia vo vybranom IT

Veronika Préova

Vrtana David, Ing. PhD.

podniku

Analyza spokojnosti zdkaznikov vo vybranej Veronika Sinlova HroZové Lenka, Ing

banke v SR E :
Netwgrklpg sh ool e putlen Viviana Varikova Nahalkova Tesédrova Eva, Ing.
podnikania

Akademicky rok 2020/2021:

Ndzov BP

Student

Vedtici BP

Kontakt veduci BP

ManaZment Sportového klubu

Katarina Bakosovd

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza
.sk

Hodnotenie financnej situdcie a vykonnosti vybraného podniku

Nikola Bariciakovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie financného zdravia vo vybranom podniku

Romana Beveldguovd

Podhorskd Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas
.uniza.sk

Komplexnd kvantifikdcia ukazovatelov aktivity vybraného
podniku

Klaudia Bicanovskd

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.un
iza.sk

Komplexnd kvantifikdcia ukazovatelov rentability vybraného
podniku

Kristina BlaZekovad

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.un
iza.sk

Vplyv faktoru sezénnosti na marketingovy mix vybraného
podniku

Miriam Bobdriovd

Gajanovd Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.
uniza.sk

Prispevok z podielu zaplatenej dane ako vyznamny zdroj
financovania neziskovych organizdcii v SR

Jana Boskajovd

Mazanec Jaroslav, Ing.
PhD.

jaroslav.mazanec@fpoeda
s.uniza.sk

Motivdcia ako ndstroj persondinej stratégie vybranej
spolo¢nosti

Katarina Bradiakovd

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza
.sk

Ndvrh holistickej koncepcie marketingu vo vybranom podniku

Bianka Brajercikovad

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fpedas
.uniza.sk

Specifikd financovania zdravotnickych zariadeni

Patricia BraZinovd

Kolencik Juraj, Ing. PhD.,
MBA

juraj.kolencik@fpedas.un
iza.sk

Nevyfakturované doddvky v tctovnictve vybraného podniku

Jana Briestenskd

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.
uniza.sk

Specifické aspekty financovania neziskovych organizdcii v
podmienkach Slovenskej republiky

Marcela Bugajovad

Rosnerovd Zuzana, Ing.

zuzana.rosnerova@fpeda
s.uniza.sk

Pldnovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Adridna Buchtovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.u
niza.sk

Specifikd startup prostredia v podmienkach SR

Gabriela Bulkovad

Jurickovd Veronika, Ing.

veronika.galgankova@fp
edas.uniza.sk

Koucing ako pristup k rozvoju manaZérov v ,,HoReCa“ sektore

Miroslava Butkovad

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Podnikovd kultidra vo vybranom podniku

Romana Cibikovad

Olexovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fpeda
s.uniza.sk

Online marketing a jeho uplatnenie v neziskovej organizdcii

Daniela Barbora
Ciesarovd

Vrtana David, Ing.

david.vrtana@fpedas.uni
za.sk

Vplyv osobnosti manaZéra vybraného podniku na
podriadenych

Klaudia Culdkovd

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Trend fast fashion a jeho vnimanie spotrebitelmi

Laura Cuckovd

Nahalkovd Tesdrovd Eva,
Ing.

eva.tesarova@stud.uniza
.sk

E-mail marketing v suc¢asnych podmienkach Slovenskej
republiky

Natdlia Drddkova

Gajanovd Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.
uniza.sk

Forenzny audit ako ndstroj detekcie podvodov

Sona Dzurikovad

BlaZek Roman, Ing.

roman.blazek@stud.uniz
a.sk

Analyza moZnosti vyuZitia socidlnych sieti v marketingovej
komunikdcii vybraného podniku

Zuzana Fajbikovd

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.u
niza.sk
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Optimalizdcia kapitdlovej struktury vybraného podniku

Julia Fleischerovd

Podhorskd Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas
.uniza.sk

ManaZment odpadového hospoddrstva vo vybranej obci

Radoslava Franekovd

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniz
a.sk

PouZitie udajov z uctovnej zavierky pre financnu analyzu
vybraného podniku

Simona Frdtrikovd

Strakovd Lenka, Ing.

lenka.strakova@fpedas.u
niza.sk

Influencer ako novodoby marketingovy ndstroj

Barbora Gazdikovd

Nahalkovd Tesdrovd Eva,
Ing.

eva.tesarova@stud.uniza
.sk

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Michaela Giretovd

Podhorskd Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas
.uniza.sk

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre
fyzické osoby

Tomads Gomola

Gazdikovd Jana, Mgr. PhD.

jana.gazdikova@fpedas.
uniza.sk

Transformdcia hodnotovych retazcov v medzindrodnom
obchode pod vplyvom pandémie COVID-19

Eva Gregorovd

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpeda
s.uniza.sk

Riadenie ludskych zdrojov so zameranim na motivdciu
zamestnancov vo vybranom podniku

Soria Grencikovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.
uniza.sk

Financ¢nd analyza vybraného podniku

Adridna Grincovd

Rebetdk Filip, Ing.

filip.rebetak@fpedas.uniz
a.sk

Digitdlny marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov
v zdvislosti od veku

Erika Grofcikovd

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@
fpedas.uniza.sk

Analyza mozZnosti financovania dlhodobého majetku vo
vybranom podniku

Kldra Haluskovad

Rebetdk Filip, Ing.

filip.rebetak@fpedas.uniz
a.sk

Analyza mozZnosti financovania investicného zémeru vo
vybranom podniku

Lucia Hareznikovd

Podhorskd Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas
.uniza.sk

Financ¢nd analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného podniku v
podmienkach SR

Matus Hatrdak

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.
uniza.sk

Riesenie zdkaznickych reklamdcii a staZnosti vo vybranom
podniku sluZieb

Janka Heinrichovd

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.
sk

veronika.galgankova@fp
Kompardcia startupového ekosystému vo vybranych krajinach | Izabela Hodasovad Juri¢kovd Veronika, Ing. edas.uniza.sk
Poliakovd Adela, Ing. PhD., | adela.poliakova@fpedas.
Financovanie odpadového hospoddrstva v obci Kunerad Romana Hornikovad EUR ING uniza.sk

Ekologické dane ako ndstroj environmentdinej politiky Stdatu

Branislav Hostdk

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.uni
za.sk

Analyza rentability vo vybranom podniku

Sora Hrickovd

Podhorskd Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas
.uniza.sk

Ponis&iakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
Vplyv stylov vedenia na ¢innost organizdcie Erik Chrapciak PhD. as.uniza.sk
veronika.galgankova@fp

Analyza moZnosti financovania startup spolocnosti

Adriana Chupacovd

Jurickovd Veronika, Ing.

edas.uniza.sk

Nativna reklama v kontexte obmedzenia bannerovej slepoty
vybranej generacnej kohorty

Sabina Chvdlovd

Gajanovd Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.
uniza.sk

Janoskovd Katarina, doc.

katarina.janoskova@fpe

Uplatriovanie manaZérskej etiky vo vybranom podniku Veronika Jatyovd Ing. PhD. das.uniza.sk
Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fpedas
Rozpocet a financovanie miest a obci v SR Dana Jurikovad PhD. .uniza.sk

Vplyv reklamy na ndkupné sprdvanie slovenskych
spotrebitelov z aspektu generacnej stratifikdcie

Ivan Kadasi

Gajanovd Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.
uniza.sk

Vplyv pandémie COVID-19 na vybrany podnik

Lucia Kapitulcinovd

Poradovd Monika, Ing.

monika.poradova@fpeda
s.uniza.sk

Déchodkovy systém v SR a jeho kompardcia s vybranou ke@fpedas.uniza.sk
krajinou EU Katarina Kavackd Ing. Pavol Kubala, PhD.

Ponis&iakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku Roman Klanduch PhD. as.uniza.sk

Problematika implementdcie a vyuZivania eko-inovdcii na
slovenskom trhu

Andrea Klimovad

Rosnerovd Zuzana, Ing.

zuzana.rosnerova@fpeda
s.uniza.sk

Podnikatelskd etika v pracovno-prdvnych vztahoch

Jessica Kolovicovd

Janoskovd Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

SWOT analyza vybraného podniku

Radka Kostdnovad

Karpdc Dusan, Ing.

ke@fpedas.uniza.sk

Kizavé priemery ako zdkladny trendovy indikdtor technickej
analyzy

Andrea Kostolrnidkovad

Chutka Jdn, Ing.

ke@fpedas.uniza.sk

Analyza platobnej bilancie Cinskej ludovej republiky za
vybrané obdobie

Dominik Kristof

Karpdc Dusan, Ing.

ke@fpedas.uniza.sk

Osobnostné predpoklady manaZéra a vodcovstvo

Paulina Kubickovad

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Internetovd reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie
spotrebitelov generdcie Y

Monika Kubovd

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@
fpedas.uniza.sk

Green marketing vybraného podniku a jeho vplyv na
spotrebitelské spravanie

Nina Kuciakovd

Poradovd Monika, Ing.

monika.poradova@fpeda
s.uniza.sk

Ndstroje marketingového mixu vo vybranom podniku

Zuzana Kuciakovd

Olexovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fpeda
s.uniza.sk
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SWOT analyza vybraného podniku

Adriana Kuckovd

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza
.sk

Komparativna analyza komunikacnych aktivit vybranych
znaciek na socidlnych sietach

Kristina Kutajova

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.u
niza.sk

Uétovnd zdvierka podla pravnej upravy Slovenskej republiky a
IFRS

Marek Lesko

Strakovd Lenka, Ing.

lenka.strakova@fpedas.u
niza.sk

MozZnosti ziskania financ¢nych prostriedkov na financovanie
Studia

Simona Lieskovska

Svdbovd Lucia, doc. RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.un
iza.sk

Tvorba podnikatelského pldanu pre vybrany podnik

Dorota Lodrianovd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.
uniza.sk

Analyza marketingovej komunikdcie vybraného Sportového
klubu

Katarina Lokajovad

Gajanovd Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.
uniza.sk

Faktory lojality zamestnanca voci podniku

Kristina Lucanovd

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Financovanie zacinajuceho podniku

Timea Macdkovad

Michalkovd Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas
.uniza.sk

Vyvoj konkurencnej schopnosti ekonomiky SR

Jakub Malik

Gregovd Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.u
niza.sk

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situdcii

Diana Maridsovad

Svdbovd Lucia, doc. RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.un
iza.sk

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Monika Masnd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.
uniza.sk

Pristupy k vzdeldvaniu a rozvoju zamestnancov

Adela Matejovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.
uniza.sk

Uplatriovanie marketingovej stratégie vo vybranom podniku

Simona Matusovd

doc. Ing. Pavel Ceniga,
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uni
za.sk

Vplyv institutu minimdlnej mzdy na vyvoj priemernej mzdy vo
vybranych krajingch EU

Monika Maxovd

Gazdikovd Jana, Mgr. PhD.

jana.gazdikova@fpedas.
uniza.sk

Vplyv krizy na financovanie podniku

Tatiana Menovd

Michalkovd Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas
.uniza.sk

Hraskovd Dagmar, doc. ke@fpedas.uniza.sk
Generacné disparity na trhu prdce v globdlnej spolocnosti Maros Misdk Ing. PhD.

Poliakovd Adela, Ing. PhD., | adela.poliakova@fpedas.
Bankovy rating na priklade konkrétnej komercnej banky Alexandra Mlichovd EUR ING uniza.sk

Financnd analyza vybraného podniku

Karina Moisei

Kliestik Tomds, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.u
niza.sk

MozZnosti riesenia konfliktnych situdcii v podniku

Alexandra Molndrovad

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.
uniza.sk

Produktovd politika ako sucast udrZatelného marketingového
riadenia

BoZena Motesickd

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.u
niza.sk

Analyza finanéného hospoddrenia mesta Rajec a moZnosti Poliakovd Adela, Ing. PhD., | adela.poliakova@fpedas.
jeho rozvoja Katarina Muchova EUR ING uniza.sk

peter.majercak@fpedas.
Analyza doddvatelského retazca vybraného podniku Michaela Novdkovd Majercdk Peter, Ing. PhD. | uniza.sk

Situacnd analyza komunikacnej stratégie vybraného podniku

Aneta Obertovd

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza
.sk

Vyber zamestnancov pocas pandémie covid-19

Soria Obrtdcovd

Rosnerovd Zuzana, Ing.

zuzana.rosnerova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza Specifik spotrebitelského sprdvania v on-line prostredi

Kristina Ondruskovd

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.u
niza.sk

Uctovanie obstarania majetku formou tveru a finanéného
prendjmu

Dana Oravcovd

Poliakovd Adela, Ing. PhD.,
EUR ING

adela.poliakova@fpedas.
uniza.sk

Vedenie ludi ako sucast riadenia ludskych zdrojov

Lubomira Oravcovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.
uniza.sk

Kompardcia vybranych typov hospoddrskych systémov

Denys Ovdiienko

Rebetdk Filip, Ing.

ke@fpedas.uniza.sk

Meranie financ¢nej vykonnosti podniku so zretelom na
ekonomicky zisk

Diana Paleckovd

Kramdrovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fpe
das.uniza.sk

Vplyv pandémie COVID-19 na rodinné podnikanie v Slovenskej
republike

Dominika Pasiakovad

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.
uniza.sk

Analyza vplyvu integrdcie eurdpskych krajin na ich zahrani¢ny
obchod

Patrik Petko

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.u
niza.sk

Tvorba ceny vo vybranom podniku

Vladimira Rackovad

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fpedas
.uniza.sk

Hodnotenie konkurencieschopnosti podnikatelského
prostredia v SR

Danica Romancikovd

Jurickovd Veronika, Ing.

veronika.galgankova@fp
edas.uniza.sk

Socidlne siete ako ndstroj propagdcie v slovenskych podnikoch

Magdaléna Romanovd

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@
fpedas.uniza.sk

Marketingovy mix vo vybranom podniku

Katarina Rucekovad

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fpedas
.uniza.sk

Crowdfunding ako modernd forma financovania projektov

Matus Senci

B6éhm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.uni
za.sk
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Uétovné programy v jednoduchej a podvojnej stistave

lenka.strakova@fpedas.u

uctovnictva Kristina Sinakovd Strakovd Lenka, Ing. niza.sk
Crowdfunding ako alternativny spésob financovania malych a patrik.bohm@fpedas.uni
strednych podnikov Viktor Skala B6hm Patrik, Mgr. PhD. za.sk

Sukalovd Viera, Ing. PhD., | viera.sukalova@fpedas.u
Pracovné podmienky vo vybranom podniku Jakub Smolka EUR ING niza.sk
Komparativna analyza ndkladov kapitdlu vo vybranom veronika.vrablova@stud.
podniku Denisa Smutniakovad Vrablovd Veronika, Ing. uniza.sk

lenka.strakova@fpedas.u

Uctovnd zdvierka ako zdroj informdcii pre manaZment podniku | Barbora Stankovd Strakovd Lenka, Ing. niza.sk

Vplyv merchandisingu a aroma marketingu na spotrebitelské
spravanie

Lucia Stehlikova

Vrtana David, Ing.

david.vrtana@fpedas.uni
za.sk

Analyza etickych problémov v zamestnaneckych vztahoch vo
vybranych podnikoch

Adridna Svitekovd

Janoskovd Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Vplyv koronakrizy na zmeny manaZmentu projektov vo
vybranom podniku

Jakub Sevec

Krdl Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.
sk

Béhmovd Gabriela, Mgr. gabriela.bohmova@fped
MozZnosti financovania start-up podnikov Jakub Spanielka PhD. as.uniza.sk

Stofkovd Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.
Vnimanie kvality Zivota vo vybranom regidne Alena Strbkovd Ing. PhD. uniza.sk

Pracovnd klima podniku a jej vplyv na zamestnancov

Lenka Supikovd

Olexovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fpeda
s.uniza.sk

VyuZivanie modernej a tradicnej marketingovej komunikdcie
vo vybranom podniku

Natdlia Svdbikovd

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fpedas
.uniza.sk

Etické principy reklamy

Natdlia Tavaciakova

Janoskovd Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Marketingovd stratégia Dogs Academy

Veronika Teplicancovad

Vrtania David, Ing.

david.vrtana@fpedas.uni
za.sk

Hraskovd Dagmar, doc. ke@fpedas.uniza.sk
Kvalita a jej miesto v riadeni vybraného subjektu Lenka Tomdsovd Ing. PhD.
Fibonacciho ndvraty a ich vyuZitie v obchodovani na burze Filip Tornary Chutka Jdn, Ing. ke@fpedas.uniza.sk
Kompardcia alternativnych foriem financovania podniku v monika.poradova@fpeda
podmienkach SR Zuzana Truchlikovd Poradovd Monika, Ing. s.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk

Financnd analyza vybraného podniku

Marcela Uradnikovd

Rebetdk Filip, Ing.

Hodnotenie financnej situdcie a vykonnosti vybraného podniku

Daniela Urbanikovad

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.
uniza.sk

Financnd analyza vybraného podniku

Radka Vajdovd

llavskad Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.uni
za.sk

Analyza moZnosti financovania vybraného startup podniku

Alena Valentovd

Kolldr Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uniz
a.sk

Komunikacnd politika podniku s preferenciou reklamy

Marek Valko

KriZanovad Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas.
uniza.sk

Statistickd analyza spotrebnych vydavkov v krajindch V4

Michaela Vallova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.un
iza.sk

Analyza moZnosti ziskania podpory pre zacinajuce
podnikatelské subjekty

Kristina Vetkovd

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.u
niza.sk

Statistickd analyza exportu a importu vo vybranych krajindch

Monika Vickova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.un
iza.sk

Analyza externych a internych zdrojov financovania vo
vybranom podniku

Simona Vojtekovd

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.u
niza.sk

Environmentdlna politika v praxi vybraného podniku

Zuzana Volckovd

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Analyza financno-ekonomickej vykonnosti Statneho podniku

Patrik Waclaviak

Kramdrovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fpe
das.uniza.sk

Zhodnotenie efektivnosti investi¢nej politiky vybraného
podniku

Slavomir Zarn

Poradovd Monika, Ing.

monika.poradova@fpeda
s.uniza.sk

Crowdfunding ako inovativny sp8sob financovania malych a
strednych podnikov

Kristina Zsufaiovd

Vréblovd Veronika, Ing.

veronika.vrablova@stud.
uniza.sk

Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci vo vybranom podniku

Dominika Zubekovd

Olexovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fpeda
s.uniza.sk

Akademicky rok 2019/2020:

Ndzov BP

Student

Vedtici BP

Kontakt vediici BP

Marketingovd situac¢nd analyza vybraného podniku

Timea Andelovad

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Analyza moZnosti prechodu z jednoduchého uctovnictva na Adridna Baldtova Poliakovd Adela, Ing. adela.poliakova@fpeda
podvojné PhD., EUR ING s.uniza.sk

Financovanie formou lizingu a kompardcia s inymi spésobmi Tatiana BaldZikovad Biba Vladislav, Mgr. vladislav.biba@fpedas.u
financovania Ph.D. niza.sk
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Analyza postavenia vybraného podniku ako sucast jeho
marketingovej stratégie

Silvia Bdlintova

KriZanovad Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas
.uniza.sk

Marketingovd komunikdcia mesta Rajec orientovand na
obyvatelov

Silvia Bardnkovad

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fped
as.uniza.sk

Finanénad analyza konkrétneho podniku

Branislav Bedndrik

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Ekonomickd déleZitost vybranych aspektov financnej Michaela Beliancinovd Kontrovd Lydia, PaedDr. lydia.kontrova@fpedas.

gramotnosti obyvatelstva PhD. uniza.sk

Financovanie rodinnych podnikov v SR Alexandra Blaskovad Kontrovd Lydia, PaedDr. lydia.kontrova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Casovy manaZment v prdci manaZéra vo vybranom podniku

Zuzana Bohunicka

Gresdkovd Emilia, Ing.

emilia.gresakova@fped
as.uniza.sk

Vyznam socidlnych sieti v marketingovej komunikdcii
slovenskych podnikov

Andrea Budzdkovd

Poradovd Monika, Ing.

monika.poradova@fped
as.uniza.sk

Marketingovy mix vo vybranom podniku

Margita Cimermanovd

Paurovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fped
as.uniza.sk

Analyza doddvatelského retazca vybraného podniku

Juraj Cisdrik

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Formy financovania miest a obci na Slovensku

Nikola Cmorejovd

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Analyza Sikandzneho sprdvania v zamestnaneckych vztahoch

Kristina Duranovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Analyza preferencie obchodnych foriem maloobchodu zo
strany konecnych spotrebitelov

Martina Fickovad

KriZanovd Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas
.uniza.sk

Konkurz a restrukturalizdcia v podnikatelskom prostredi SR

Veronika Fickovad

Sedldkovad Iveta, Ing.
PhD.

iveta.sedlakova@fpedas
.uniza.sk

Specifikd riadenia ludskych zdrojov — vodi¢ov v podniku
cestnej ndkladnej dopravy

Adam Figura

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Kompardcia tctovnej zdvierky zostavenej podla legislativy SR | Monika Gariovd Strakovd Lenka, Ing. lenka.strakova@fpedas.

a IFRS uniza.sk

Analyza vybranych bankovych produktov pre malé a stredné Patrik Gavldk Béhmovd Gabriela, Mgr. gabriela.bohmova@fpe

podniky PhD. das.uniza.sk

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku Petra Glejtekovd Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas

.uniza.sk

Kvalita a jej miesto v riadeni vo vybranom podniku Tomds Grossman Hraskovd Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Efektivnost ekologickej politiky na tdrovni podniku Katarina Hajduovad Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Kompardcia vybranych zdrojov financovania

Simona Halamickovd

Kliestik Tomds, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.u
niza.sk

Uplatriovanie manaZérskej etiky vo vybranom podniku

Boris Hodas

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Uplatnenie bankrotnych predikcnych modelov v
podmienkach SR

Terézia Holubkovd

Podhorskd Ivana, Ing.
PhD.

ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Vybrané funkcie riadenia ludskych zdrojov v podniku

Natdlia Hreusikovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza rizik v konkrétnom podniku

Martin Jozef Hudec

llavskad Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Zivnostenské podnikanie vs. spolocnost s rucenim
obmedzenym: komparativna analyza

Maridn Hyllo

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Statistickd analyza vyvoja infldcie vo vybranych krajindch

Paulina Hyravd

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Analyza financnej Struktury vybraného podniku

Nikola Ivdkovd

Kramdrovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fp
edas.uniza.sk

Komparativna analyza vysledkov slovenskych parlamentnych
volieb v roku 2016 a 2020

Marek Jamecny

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Nelegdlna prdca — forma prejavu tieriovej ekonomiky

Viera Karnasovd

Gregovd Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.
uniza.sk

Vyznam influencerov v marketingovych aktivitdch znaciek v
Specifickych podmienkach SR

Julia Kavéakova

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Vplyv stylu riadenia na spokojnost' a motivdciu zamestnancov
podniku

Petra Kolencikovad

Ponisc¢iakovd Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fped
as.uniza.sk

Skumanie sprdvania zdkaznikov vybranych podnikov z
pohladu behaviordlnych charakteristik

Dominika Kormanovd

Vrtana David, Ing.

david.vrtana@fpedas.u
niza.sk

Reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie réznych generdcii
zdkaznikov slovenskych podnikov

Martina Kovdcova

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Uplatnenie podnikovej logistiky v spolo¢nosti Zdsielkovria, s.
r. o.

Daniel Kubén

Vidrovd Zdenka, Ing.

zdenka.vidrova@fpedas
.uniza.sk

Hodnota znacky vo futbale Marek Kufel Corejovd Tatiana, Dr. h. c. tatiana.corejova@fpeda
prof. Ing. PhD. s.uniza.sk

Ndvrh podnikatelského pldnu vybraného podniku Ladislav Kulla Poliakovd Adela, Ing. adela.poliakova@fpeda
PhD., EUR ING s.uniza.sk
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Ndvrh stratégie vybraného podniku s podporou SWOT
analyzy

Miroslava Kullova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Analyza organizacnej kultury vo vybranom podniku

Nikola Kvasriovskad

Ponisciakovd Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fped
as.uniza.sk

Analyza vyvoja exportu a importu SR

Viktéria Laderova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Fenomén lovebrands v praxi slovenskych podnikov

Kristina Loboddsovad

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Tvorba ceny ako sucast cenovej stratégie podniku

Martina Lukdcova

Kubjatkovd Anna, Ing.

anna.kubjatkova@fped
as.uniza.sk

Porovnanie hospoddrenia obchodnych spolocnosti Kysucké
pekdrne, a. s. a Peza a. s.

Miroslava Macedsikovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Kompardcia vplyvu offline a online komunikacnych ndstrojov Ivana Macekovd Gajanovd Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpeda

na ndkupné rozhodovanie zdkaznikov vybraného podniku PhD. s.uniza.sk

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku Adriana Magovd Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk

MozZnosti podpory podnikania pre zacinajuce podniky

Madria Makukovad

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

Aplikdcia vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v praxi
vybraného podniku

Soria Mazdnikovad

Kollar Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uni
za.sk

Konfliktné situdcie a ich vplyv na socidlne vztahy vo
vybranom podniku

Alexandra Mazurovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza konkurenéného postavenia podniku v oblasti
taxisluzby

Eva Melesovd

KriZanovd Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas
.uniza.sk

DoZivotné starobné déchodky z druhého piliera

Adridna Mihdlova

Guttenovd Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpe
das.uniza.sk

Analyza marketingovych ndstrojov vo vybranom podniku

Maja Mikitiukova

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Analyza ponuky doddvatelov energii v meste Trnava

Alexandra Mrdzovd

Corejovd Tatiana, Dr. h. c.
prof. Ing. PhD.

tatiana.corejova@fpeda
s.uniza.sk

Podpora inovacnych aktivit v sektore malych a strednych
podnikov na Slovensku

Kristian Novosdd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Socidlne média a ich vplyv na ndkupné sprdvanie zdkaznikov
slovenskych podnikov

Madria Obsivanovad

Naddnyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania sluZieb egovernmentu

Madria Ondrdskovad

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Marketingovd komunikdcia vybraného podniku so
zameranim na online komunikacné ndstroje

Lucia Ondrasovicovd

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Kompardcia tradicnych a alternativnych zdrojov externého Monika Ovsdkovad Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped

financovania podniku PhD. as.uniza.sk

Crowdfundingové financovanie v podmienkach SR Jana Ozaniakovad Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda
PhD. s.uniza.sk

Ecolabelling a jeho vplyv na zdkaznikov slovenskych podnikov | Dominik Pdlenik Naddnyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova
doc. Ing. PhD. @fpedas.uniza.sk

Organizacnd kultdra vo vybranom podniku Gabriela Pallovd Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk

In-game marketingovd komunikdcia v podmienkach
Slovenskej republiky

Marcel Patdcik

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza prdce v riadeni ludskych zdrojov vybraného podniku

Michaela Piarovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Komunikdcia v podmienkach vybranej vzdeldvacej institticie

Klaudia Plevovad

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

peter.seemann@fpedas.
uniza.sk

Vplyv reklamy na detského spotrebitela

Adridna Poljakovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Kompardcia vyvoja trhovej hodnoty vybranych pocitacovych
komponentov pocas ich Zivotného cyklu

Michal Pretzelmayer

Pavlicko Michal, Ing. PhD.

michal.pavlicko@fpedas
.uniza.sk

Financénd gramotnost vysokoskoldkov

Adela Puckovad

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Analyza pracovného kapitdlu vo vybranom podniku

Miroslava Puckovd

Kramdrovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fp
edas.uniza.sk

Socidlne siete a mozZnosti ich vyuZitia pre marketingové ucely
podnikov v podmienkach slovenskej republiky

Lenka Sabovd

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Aktudlny stav malych a strednych podnikov na Slovensku

Marianna Sedliackova

Juris Roman, Ing.

roman.juris@fpedas.uni
za.sk

Konvergenéné charakteristiky krajin V4 Natdlia Spild B&hm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.un
iza.sk
Psycholdgia prdce ako sucast persondlneho manaZmentu Terézia Stariovad Paurovd Veronika, Ing. veronika.paurova@fped
podniku as.uniza.sk
Analyza aktudlnej ponuky poistenia motorovych vozidiel Matej Stas Béhmovd Gabriela, Mgr. gabriela.bohmova@fpe
PhD. das.uniza.sk
Enneagram ako ndstroj motivdcie vo vybranom podniku Ivana Samajovd Kicovd Eva, Ing. PhD. eva.kicova@fpedas.uniz

a.sk
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Preukdzanie rozdielov uctovania v sustave jednoduchého a
podvojného uctovnictva

Terézia Skamorovd

Rebetdk Filip, Ing.

filip.rebetak@fpedas.un
iza.sk

Problematika rodovej rovnosti v riadeni fudskych zdrojov
vybraného podniku

Simona Stipalovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Visual marketing ako ndstroj budovania a riadenia hodnoty
znacky

Lucia Sujanskd

Majerovd Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Vplyv reklamy na ndkupné sprdvanie a rozhodovanie
slovenskych zdkaznikov

Timea Timciskovd

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Financno-ekonomickad analyza vybraného podniku

Petra Trubenovd

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Pristupy manaZmentu v procese riadenia v podniku

Ivana Uhrinovska

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza moZnosti zvysenia turizmu v meste Rajec a okoli

Kristina Valkovskd

Vrtaria David, Ing.

david.vrtana@fpedas.u
niza.sk

Specifické podmienky zamestndvania mladistvych

Miroslava Variovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Ndvrh etického kddexu pre vybrany podnik

Viktoria Viglaskd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Export a import krajin V4 pred a po vstupe do Eurdpskej tnie

Bianka Vranovad

Rebetdk Filip, Ing.

filip.rebetak@fpedas.un
iza.sk

Vyznam sietového marketingu v podnikatelskej cinnosti

Monika Zemanikovd

Vrtania David, Ing.

david.vrtana@fpedas.u
niza.sk

Goodwill ako ndstroj zvySovania konkurencieschopnosti v Aneta Zemanovd Kicovd Eva, Ing. PhD. eva.kicova@fpedas.uniz
malych a strednych podnikoch a.sk
Akademicky rok 2018/2019:
Ndzov BP Student Vediici BP Kontakt vedtici BP
Vybrané aspekty leadershipu a jeho uplatnenie v riadeni timu | Julian Angelovi¢ Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
PhD. uniza.sk

ManaZzérsky stres a jeho zviddanie

Nikola BaldZova

Paurovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fped
as.uniza.sk

Analyza zdsobovacej logistiky vo vybranom podniku

Barbora Bebejovd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Logisticky retazec vybraného podniku

Martin Behro

Vidrovd Zdenka, Ing.

zdenka.vidrova@fpedas
.uniza.sk

Aplikdcia zmyslového marketingu vo vybranom podniku

AlZbeta Beniacovad

Gresdkovd Emilia, Ing.

emilia.gresakova@fped
as.uniza.sk

Evidencia udajov o podnikatelovi v obchodnom registri

Veronika Mdria
Beniacovad

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Uplatnenie principov zeleného marketingu v podnikoch na
Slovensku

Nikolas Berio

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Veronika Betkovd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Vyznam casového manaZmentu v organizdcii prdce
manaZérov vo vybranom podniku

Ivana Birkovd

Gresdkovd Emilia, Ing.

emilia.gresakova@fped
as.uniza.sk

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranych podnikoch
na Slovensku s vyuZitim socidlnych médii

Alzbeta BlaZeridgkovd

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Moznosti restrukturalizdcie podniku v praxi

Dominika Bouzkovd

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Lojalita zdkaznika a jeho hodnotenie spokojnosti v podniku
sluZieb

Patricia Cajchanovd

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Harmodnia medzi osobnym a pracovnym Zivotom v podniku Filip Callo Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
PhD. uniza.sk

Rozvoj koucovacich zru¢nosti manaZérov a ich vplyv na styl Eva Cdlikovd Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.

vedenia PhD. uniza.sk

Potencidlne dopady Brexit-u na slovensky export

Martin Decky

Zdabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fped
as.uniza.sk

Porovnanie réznych typov financovania podnikov v SR

Sabina Dedicovad

Frajtovd Michalikovd
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@f
pedas.uniza.sk

Analyza a zhodnotenie stucasnych mozZnosti financovania
byvania

Peter Dubecky

Svdbovd Lucia, RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.u
niza.sk

Komunikacnd politika podniku s vyuZitim neuromarketingu
zameraného na raciondlne sprdvanie zdkaznikov

Lucia Duglovd

Vrtana David, Ing.

david.vrtana@fpedas.u
niza.sk

Online marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie
slovenskych spotrebitelov

Alexandra Dur¢anskd

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Analyza stavu malych a strednych podnikov na Slovensku

Simon Fdbry

Juris Roman, Ing.

roman.juris@fpedas.uni
za.sk

Komunikacné aktivity vybranej znacky na socidlnych sietach s
ohladom na specifikd generdcii X, Y a Z

Adridna Friedlova

Kliestikova Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Ndvrh etického kodexu pre vybrany podnik

Kldra Fudorovad

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk
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Aplikdcia Sportového manaZmentu v podmienkach David Fujak Birtus Milos, Ing. PhD. milos.birtus@fpedas.uni

vybraného Sportového klubu za.sk

Analyza systému pldnovania vo vybranom podniku Matej Gabrisko Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Dominika Gajdosikovad

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza systému hodnotenia zamestnancov vo vybranom
podniku

Veronika Galkovd

Chlebikovd Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fped
as.uniza.sk

Komunikacnd politika podniku orientovand na iracionalitu v Radoslav Gaspierik Vrtana David, Ing. david.vrtana@fpedas.u
ndkupnom spravani zakaznikov niza.sk
Motivdcia, ako ndstroj persondlinej stratégie vybranej Pavol Goralka Kicovd Eva, Ing. PhD. eva.kicova@fpedas.uniz

spolocnosti

a.sk

Vplyv multilevel marketingu na zdkaznikov generdcie Y

Monika Grebdcovad

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Strategickd analyza vybraného podniku prostrednictvom
SPACE analyzy

Michaela Grolmusovad

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

VyuZitie poistnych produktov v prostredi podniku

Erika Hlavatd

Svdbovd Lucia, RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.u
niza.sk

Problematika dumpingu v medzindrodnom obchode

Simona Hmirovad

Zdabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fped
as.uniza.sk

Analyza a moZnosti hromadného poistenia r6zneho typu

Denisa Hoddkovd

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Etické problémy zamestnaneckych vztahov vo vybranom
podniku

Madria Hujcdkova

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fne
das.uniza.sk

Ekonomickd pridand hodnota vybraného podniku

Monika Chabreckovad

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Vplyv nadndrodnych korpordcii v hostitelskej krajine

Gabriela Chupdriovd

Cugovd Aneta, Ing.

aneta.cugova@fpedas.u
niza.sk

Analyza obsahového marketingu vo vybranom podniku Samuel Janega Gajanovd Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpeda
PhD. s.uniza.sk
ManaZment inovdcii vo vybranom podniku Petra Janusovad Zadnanovd Silvia, Ing. silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk
IPO — prvd verejnd ponuka akcii Zuzana Jarabicovd Frajtovd Michalikovd katarina.michalikova@f
Katarina, Ing. PhD. pedas.uniza.sk
MozZnosti uplatnenia vybranych prvkov manaZérskych Simon Juris Zadrianovd Silvia, Ing. silvia.zadnanova@fpeda

pristupov v skimanom podniku

s.uniza.sk

Guerilla marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Nikoleta Klimekovd

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Analyza moZnosti financovania investicného zameru vo Michal Kmetty Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda
vybranych podnikoch PhD. s.uniza.sk
Ndkladovy kontroling a moZnosti jeho aplikdcie vo vybranom | Radka Kobidovd Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas

podniku

PhD.

.uniza.sk

Porovndvacia reklama a jej vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Soria Kormancikovad

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza moZnosti financovania malych a strednych podnikov
v Slovenskej republike

Gréta Kosutovad

Podhorskd Ivana, Ing.
PhD.

ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Kompardcia dariového a odvodového systému Slovenskej
republiky a vybranej krajiny Eurdpskej tunie

Karin Kubikovad

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza podnikovej kultury vybraného podniku

Lucia Kubusovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

SWOT analyza vybraného podniku

David Kulla

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Organizacnd kultdra vybraného podniku

Dominika Kultanovd

Valjaskovd Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Dagmara Kurbelovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania elektronickych sluZieb

Eva Kutliakovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Inovdcie ako prostriedok optimalizdcie ¢innosti vybraného
podniku

Kristina Lactchovad

Hraskovd Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fped
as.uniza.sk

Financovanie neziskovych organizdcii na Slovensku

Andrea Leibiczerovd

Valjaskova Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Motivdcia zamestnancov vo vybranej organizdcii

Maridn Lukac

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

peter.seemann@fpedas.
uniza.sk

Riadenie podla cielov v podmienkach vybraného podniku

Inés Mackovcdkovd

Valjaskova Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Hospoddrska kriza a jej dopad na vybrané odvetvie Michal Micari Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas
ndrodného hospoddrstva SR PhD. .uniza.sk
Vplyv hospoddrskej politiky na podnikatelské prostredie v SR Lukds Migra Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.

PhD.

uniza.sk

Rodové stereotypy v reklame a ich vnimanie spotrebitelmi v
SR

Zuzana Michalcovd

Kliestikovad Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk
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Mobbing a bossing v pracovnoprdvnych vztahoch

Jakub Michulek

KriZanovad Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas
.uniza.sk

Logistika internetového obchodu

Ivana Mondekovd

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Analyza zdkaznickeho vernostného programu vybraného
obchodného retazca

Martin Nguyen Van

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Vyznam budovania event marketingu vo vybranom podniku

Romana Nguyenovd

Moravcikova Dominika,

dominika.moravcikova

Ing. @fpedas.uniza.sk
Analyza kvality vo vybranom podniku Dajdna Olsovskad Hraskova Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Analyza funkcii manaZmentu vo vybranom podniku

Lucia Ondrdskovd

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti financného lizingu a Michaela Ondrejkovd Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped

bankového uveru PhD. as.uniza.sk

Konvergencné kritéria vo vybranych krajindch Eurdpskej unie Denisa Oravcovd Gazdikovd Jana, Mgr. jana.gazdikova@fpedas
PhD. .uniza.sk

Pozicia zamestnanca v novelizovanom Zdkonniku prdce

Filip Oravec

Kremetiovd Iveta, doc.
Ing. PhD.

iveta.kremenova@fped
as.uniza.sk

Ex post financnd analyza vo vybranom podniku

Kristina Ostrdkovad

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Uctovanie v polnohospoddrskom podniku

Kristina Pavelkovad

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Uplatnenie mystery shoppingu v procese hodnotenia kvality
poskytovania sluZieb

AlZbeta Pavlechovad

Krdl Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Vybrané aspekty transferového oceriovania

Juraj Petrisko

Gregovd Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.
uniza.sk

SWOT analyza vo vybranom podniku

Martin Pis

Zadrianovd Silvia, Ing.

silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk

Celebrity marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Lukds Prokain

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Odpisova politika v ramci krajin V4

Anna Randovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Diskrimindcia v pracovnoprdvnych vztahoch v Slovenskej
republike

Sabina Reichlovd

Kolldr Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uni
za.sk

Nelegdlna prdca ako forma prejavu tieriovej ekonomiky

Karin Riljakovd

Kolldr Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uni
za.sk

Hodnotenie financnej vykonnosti vybranych podnikov

Lenka Roncovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza vyvoja nezamestnanosti vo vybranych krajindch

Jana Rybnickovad

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Analyza psychosocidlnych rizik vo vybranom podniku

Martina Sajddkovad

Paurovd Veronika, Ing.

veronika.paurova@fped
as.uniza.sk

Motivdcia ako jeden z faktorov efektivneho riadenia ludskych
zdrojov

Barbora Salanciovad

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza vyvoja priemernej mzdy vo vybranych krajindch

Veronika Saldskovd

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Reklama na socidlnych sietach

Adriana Sovikovd

Krdl Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

GDPR v praxi vybraného podniku

Nikola Sventekovd

Kliestikovad Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Zuzana Sykorovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie financného zdravia vybraného podniku

Tatiana Syndkovad

Mazanec Jaroslav, Ing.

jaroslav.mazanec@fped
as.uniza.sk

Aktudlne problémy ziskavania ludskych zdrojov vo vybranom
podniku

Adela Simovicovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Analyza doddvatelského retazca spolo¢nosti TPV-
TECHNOLOGY s.r.o.

Radka Sisovskd

Zitricky Vladislav, doc.
Ing. PhD.

vladislav.zitricky@fpeda
s.uniza.sk

Podnikatelské aktivity vo vybranom regione Patricia Slencovd Sedldkova Iveta, Ing. iveta.sedlakova@fpedas
PhD. .uniza.sk

Finanénd gramotnost slovenskych stredoskoldkov Zuzana Snajderovd Zvarikovad Katarina, Ing. katarina.zvarikova@fpe
PhD. das.uniza.sk

Komparativna analyza zdrojov financovania podniku

Alzbeta Sugdrovd

Valdskovad Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpe
das.uniza.sk

Environmentdlny manaZment vo vybranom podniku

Rastislav Suty

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uni
za.sk

Odpisy ako vyznamny ndstroj podnikového riadenia

Martina Svitelovd

Kliestik Tomds, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.u
niza.sk

Volatilita cien ropy a makroekonomické dopady na
ekonomiku SR

Roman Truhlik

Zdabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fped
as.uniza.sk

Zahranicny obchod slovenskych firiem s vyrobkami
obranného priemyslu

Viktoria Ulaherovd

Zdabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fped
as.uniza.sk
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Analyza vyvoja HDP vo vybranych krajindch

Soria Urbanovad

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Socidlny pilier spolo¢enskej zodpovednosti v praxi vybraného Madria Zavodancikovd Kliestikovd Jana, doc. jana.majerova@fpedas.
odvetvia JUDr. Ing. PhD. uniza.sk
Akademicky rok 2017/2018:
Ndzov BP Student Veduici BP Kontakt veduici BP
Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku Andrea Baldkovd Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Identifikdcia a aplikdcia uctovnych zdsad v uctovnictve
podnikatelov

Marika BaldZovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Racionalizdcia skladovej logistiky v podniku Microstep, spol. s
r. O.

Martin Baluch

Majercdk Jozef, prof. Ing.
PhD.

jozef.majercak@fpedas.
uniza.sk

Organizovanie ako sucast manaZmentu vybraného podniku Pavol Baraniak Valjaskova Viera, Ing. viera.valachova@fpedas
.uniza.sk
Moznosti financovania vybraného podniku v SR Slavomir Bartos Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas

PhD.

.uniza.sk

Uplatnenie virdlneho marketingu podnikmi p6sobiacimi v
slovenskej republike

Martina Beldkovad

Moravcikova Dominika,
Ing.

dominika.moravcikova
@fpedas.uniza.sk

Podnikovd analyza prostrednictvom ukazovatelov financnej
analyzy

Lenka Beliancinovd

Kovdcovad Madria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Pyramiddlne rozklady ukazovatelov financnej analyzy

Veronika Bezndkovd

Michalkovd Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Alternativne formy financovania podnikatelskej cinnosti

Miriam Birtusovad

Kliestik Tomds, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.u
niza.sk

Financny reporting v podmienkach podnikatelov v SR

Roman BlazZek

Mazanec Jaroslav, Ing.

jaroslav.mazanec@fped
as.uniza.sk

Moderné metddy hodnotenia finanéného zdravia vybraného
podniku

Dominika Brozovd

Ing. Viera Tomascovd,
PhD.

viera.berzakova@fpeda
s.uniza.sk

Financnd analyza vybraného podniku

Matej Brundza

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Restrukturalizdcia podniku z ekonomického a pravneho
hladiska

Simona Cagdriovd

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Snimka pracovného dria ako ndstroj na analyzu prdce
manaZérov vo vybranom podniku

Lenka Cimborovd

Gresdkovd Emilia, Ing.

emilia.gresakova@fped
as.uniza.sk

Analyza zdrojov financovania vo vybranom podniku

Michaela DaniZkovd

Kovdcovad Maria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Moznosti financovania vlastného byvania v SR

Radovan Davidik

Guttenovd Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpe
das.uniza.sk

Moderné metddy rozvoja zamestnancov a ich implementdcia
do kultury riadenia podniku

Laura Dojcinovicova

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

peter.seemann@fpedas.
uniza.sk

Personal branding a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Eva Dudovad

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Financny kontroling malych a strednych podnikov

Kristian Gabor

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Spolo¢né podnikanie formou joint venture vybraného
podniku

Claudia Garbiarovd

Zadrianovad Silvia, Ing.

silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk

Riadenie ludskych zdrojov v podniku so zameranim na
motivacny systém

Veronika Gregorickovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Marketingovy audit ako ndstroj zvySovania vykonnosti
podniku

Miroslava Gurovad

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Online marketing ako stcast modernych foriem
marketingovej komunikdcie a jeho uplatnenie vo vybranom
podniku

Nikola Halasovd

Zadnanovd Silvia, Ing.

silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk

Timovd prdca vo vybranom podniku

Zaneta Harcinikovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Proces ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom
podniku

Veronika Hoddlovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Analyza organizacnej struktury vybraného podniku

Nikola Holla

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Riadenie likvidity vo vybranom podniku

Zdenka Hrendkovad

Siekelovd Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Vyznam externej mobility pre zamestnancov vybranej Erika Hroskovd Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped

organizdcie Ing. PhD. as.uniza.sk

Uplatnenie zmyslového marketingu v muzeu oravskej dediny Andrea Hudecovd Naddnyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova
Ing. PhD. @fpedas.uniza.sk

Uplatnenie principov corporate social responsibility (CSR) vo
vybranom podniku

Matej Hulin

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Vyznam internej mobility pre zamestnancov vo vybranom
podniku

Zuzana Chabadovd

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fped
as.uniza.sk

Strana 58 z 83




Vzdeldvanie zamestnancov podniku a jeho dopad na Lukds Chladny Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped

spokojnost zdkaznikov Ing. PhD. as.uniza.sk

Vplyv offline marketingu na zdkaznikov generdcie y Eva Jarinovd Gajanovd Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpeda
PhD. s.uniza.sk

ManaZment vybraného podniku v zdvislosti od jeho Zivotného | Paulina Jarosovd Valjaskova Viera, Ing. viera.valachova@fpedas

cyklu

.uniza.sk

Analyza urovne financnej gramotnosti Studentov fakulty
PEDAS

Veronika Jassovd

Guttenovd Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpe
das.uniza.sk

Désledky vystupenia spojeného kralovstva z eurdpskej tnie

Lenka JeluSovad

Burio Martin, Ing.

martin.buno@fpedas.un
iza.sk

Moznosti vyuZitia softvéru na efektivne riadenie podniku
(kros)

Ludmila Jurcikovad

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk

Ndvrh opatreni veducich k zlepseniu vnutropodnikového Katarina Jurenkovd Majercdk Jozef, prof. Ing. jozef.majercak@fpedas.

zdsobovania PhD. uniza.sk

Racionalizdcia skladovej logistiky v podniku Protherm, s. r. o. Andrea Kadlecikovd Majercdk Jozef, prof. Ing. jozef.majercak@fpedas.
PhD. uniza.sk

Analyza pracovnych miest a ich Specifikdcie vo vybranom
vyrobnom podniku

Lucia Karasovd

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk

Analyza organizacnej Struktury vo vybranom podniku a
moZnosti jej optimalizdcie

Peter Kekeldk

Valjaskova Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Michaela Kekeldkovd

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

ManaZment zmien v podmienkach vybraného podniku

Michaela Klocariovd

Zadrianovd Silvia, Ing.

silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk

Investicné Zivotné poistenie

Patrik Kobrtek

Guttenovd Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpe
das.uniza.sk

Vyznam bankopoistovnictva na Slovensku Zuzana Kotrbancovd Hraskovd Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Regiondlne aspekty aktivnej politiky trhu prdace SR Klaudia Kovdcova Hraskovd Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Online vs. offline ndstroje marketingovej komunikdcie vo Daniela Krasnayovd Moravcikovd Dominika, dominika.moravcikova

vybranom podniku Ing. @fpedas.uniza.sk

Komparativna analyza financného trhu SR s krajinami v4 Simona Krndcovd Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda
PhD. s.uniza.sk

Vyznam motivdcie zamestnancov v chrdnenej dielni

Lenka Krncanovd

Ing. Radovan Elefant,
PhD.

radovan.elefant@fpeda
s.uniza.sk

Analyza vybraného typu poistného produktu Lucia Kubolekovad Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk
Anticipdcia podnikovych rizik a ich zniZovanie pldnovanim Marek Kucera Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Analyza inovacnej ¢innosti vybraného podniku

Simona Kullovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Specifika marketingovej komunikdcie vybraného
zdravotnickeho zariadenia

Tomds Kuric

Kliestikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Motivdcia zamestnancov vo vybranom podniku

Kristina Labdikovad

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza vplyvu vybranych ndstrojov komunikacného mixu na

dieta v roli spotrebitela

Eva Labdikovd

Kliestikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Derivdty z uctovného a dariového hladiska

Andrea Lednickd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza vyuZivania kontrolingu vo vybranom odvetvi

Simona Lis¢dkovd

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Kvalita Zivota v time vybraného podniku a jeho rozvoj

Jana Lucanikovd

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

peter.seemann@fpedas.
uniza.sk

Statistickd analyza vyvoja nezamestnanosti v SR a EU

Martin Majernik

B6éhmovd Gabriela, Mgr.
PhD.

gabriela.bohmova@fpe
das.uniza.sk

Systém odmeriovania zamestnancov vo vybranom podniku

Dominika Masldkovd
Glettovd

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Porovnanie miezd v zdpadnej Eurdpe a krajindch v4

Madria MaZgutovd

Martin Burio, Ing. PhD.

martin.buno@fpedas.un
iza.sk

Financno-ekonomickd analyza konkrétneho podniku David Melisek Sedldkova Iveta, Ing. iveta.sedlakova@fpedas
PhD. .uniza.sk
Formy diskrimindcii v pracovnoprdvnych vztahoch v praxi Simona Melovd Micurovd Skolkovd ke@fpedas.uniza.sk

Slavomira, JUDr.

Event marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Dominika Mitasikovd

Naddnyiovd Margaréta,

margareta.nadanyiova

Ing. PhD. @fpedas.uniza.sk
Analyza spokojnosti zdkaznikov podniku Zelezni¢nd Ondrej Mudrik Kliestikovd Jana, JUDr. jana.majerova@fpedas.
spolocnost Slovensko, a. s. Ing. PhD. uniza.sk

Nelegdlna prdca a nelegdlne zamestndvanie — teoretické a
praktické aspekty

Martin Murco

Micurovd Skolkovd
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Hypotekdrne uvery v krajindch slovenskej republiky a ddnska

Eva Nahalkovd
Tesdrovd

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk
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Analyza zdielanej ekonomiky v podmienkach Slovenska

Petronela Novotnd

Gogolovd Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fped
as.uniza.sk

Osobny bankrot podnikatela

Barbora Obsivanovad

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Analyza modernych sp6sobov platenia

Martin Ofukany

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Zodpovednost za $kodu v pracovnoprdvnych vztahoch

Dominika PaiSovd

Micurovd Skolkovd
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Porovnanie odpisovej politiky slovenskej republiky a vybranej
krajiny eurdpskej unie

Barbora Pastierikovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Zhodnotenie investicnej politiky vybraného podniku

Lenka Patronovd

Valjaskova Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Analyza platobnych kariet a moZnosti ich vyuZitia

Andrea Paurovd

llavska Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Uctovanie miezd v SR a vo vybranej krajine eurdpskej tinie

Petra Pavlackovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Komparativna analyza hypotekdrnych tverov

Adridna PaZicanovd

Michalkovd Lucia, Ing.

lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Marketingovy prieskum spokojnosti cestujtcich s kvalitou
sluZieb v Zelezniénej osobnej doprave na trati Zilina - Cadca

Kristina Pilatovd

Vojtek Martin, Ing.

martin.vojtek@fpedas.u
niza.sk

Vplyv environmentdlnej zodpovednosti podniku na jeho Denis Pldanka Gogolovd Martina, Ing. martina.gogolova@fped
postavenie na trhu PhD. as.uniza.sk
Uplatnenie marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti Peter Pobeha Gogolovd Martina, Ing. martina.gogolova@fped
verejnej osobnej dopravy PhD. as.uniza.sk

Moznosti ziskania financnych prostriedkov na financovanie
Studia

Nina Podkamenskad

Svdbovd Lucia, RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.u
niza.sk

Miesto a uloha emdcii v praxi marketingovej komunikdcie

Natdlia Posluchovad

Kliestikovad Jana, JUDr.

jana.majerova@fpedas.

vybraného produktu Ing. PhD. uniza.sk
Vplyv bloggingu a vlioggingu na spotrebitelské spravanie Rebeka Moravcikovd Dominika, dominika.moravcikova
Pretzelmayerovd Ing. @fpedas.uniza.sk

Verejné registre evidujice ekonomické a prdvne informdcie o
podniku

Katarina Prilepkovad

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Online marketingové kampane pre generdciu y vo vybranom
podniku

Laura Randovd

Moravcikova Dominika,
Ing.

dominika.moravcikova
@fpedas.uniza.sk

Kompardcia sluZieb dorucovatelskych spoloc¢nosti s
pbsobnostou na Slovensku

Miroslava Rerkovd

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Ndvrh marketingovej stratégie v oblasti cestovného ruchu na
Slovensku

Barbora Samcovd

Gogolovd Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fped
as.uniza.sk

Vznik a vyvoj privatneho bankovnictva v slovenskej republike

Jozef Sliva

Frajtovd Michalikovd
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@f
pedas.uniza.sk

Analyza lizingového financovania majetku vo vybranom
podniku

Petra Sochuliakovd

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Franchising a jeho vplyv na vnimanie hodnoty vybranej
znacky

Jana Sukenikovad

Kliestikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Financné zabezpeclenie nepriaznivych Zivotnych situdcii

Miroslava Sumihorovd

Svdbovd Lucia, RNDr.
PhD.

lucia.svabova@fpedas.u
niza.sk

Skoncenie pracovného pomeru

Katarina Susienkovd

Micurovd Skolkovd
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Vyznam kreativity v prdci manaZéra

Anezka Skrobdkovd

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Podpora malého a stredného podnikania v SR

Dominika Stefanatnd

Sedldkovad Iveta, Ing.
PhD.

iveta.sedlakova@fpedas
.uniza.sk

Podnikatelsky pldn pre novozaloZeny podnik v konkrétnom
regione

Katarina Steinigerovd

Sedldkovd Iveta, Ing.
PhD.

iveta.sedlakova@fpedas
.uniza.sk

Analyza efektivnosti vyuZivania majetku vo vybranom Mria Strbdkovd Durana Pavol, Ing. pavol.durana@fpedas.u

podniku niza.sk

MozZnosti syntetickej a analytickej evidencie v tctovnictve Jaroslava Subjakovd Mazanec Jaroslav, Ing. jaroslav.mazanec@fped

podnikatelov as.uniza.sk

Specifické aspekty marketingovej komunikdcie cestovnych Juraj Suda Kral Pavol, doc. Ing. PhD. pavol.kral@fpedas.uniz

agentur v slovenskej republike a.sk

Dlhodobd udrzatelnost déchodkovych systémov Michal Sustek B6hm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.un
iza.sk

Analyza likvidity vybraného podniku Eva Tichd Kormanovd Lucia, Ing. lucia.kormanova@fpeda

s.uniza.sk

Analyza ndkladov vo vybranom podniku

Barbara Truchld

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Proces positioningu a rozvoja vybranej znacky v prostredi SR

Andrej Turosdk

Kradl Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Analyza logistiky vo vybranom podniku

Alzbeta Vavrekovd

Vojtek Martin, Ing.

martin.vojtek@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie mobilnych aplikdcii na financnom trhu

Jakub Vavrik

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk
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Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku

Michaela Vickovad

Majercdk Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Riesenie konfliktov na pracovisku a ich vplyv na stabilitu
pracovného kolektivu vo vybranom podniku

Kristina VIZdkova

Stofkovd Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpeda
s.uniza.sk

Testovanie spolahlivosti bonitnych a bankrotovych modelov v
podmienkach SR

Veronika Vrdblovd

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Moznosti financovania malych a strednych podnikov v
slovenskej republike

Veronika Vrdblovd

Siekelovd Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Porovnanie stucasného dariového a odvodového systému
Slovenska a rakuska

AlZbeta Wolfinau

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

vybranom podniku

PhD.

Vyber a analyza obchodnych partnerov v kontexte AlZbeta Zdavodskd Siekelovd Anna, Ing. PhD. | anna.siekelova@fpedas.

poskytovania obchodnych uverov uniza.sk

Obchodné stratégie na medzindrodnom devizovom trhu Jana Zvarovd Matusovd Dominika, Ing. dominika.matusova@fp

(forex) edas.uniza.sk

Kompardcia odpisovania dlhodobého majetku v SR a CR Linda Zilinédrovd Durana Pavol, Ing. pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Vplyv Stylov vedenia na pracovny vykon zamestnancov vo Janka Zoltickd Janoskovd Katarina, Ing. katarina.janoskova@fpe

das.uniza.sk

Vplyv marketingovej komunikdcie na uroveri dosahovanych
trZieb z predaja tovaru v podmienkach vybraného podniku

Liliana Ferancovd

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Environmentdlna politika na drovni podniku

Martin Hromadik

Gregovd Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.
uniza.sk

Vyznam komunikdcie v prdaci manazZéra Tereza Jancikovd Sukalovd Viera, Ing. PhD., | viera.sukalova@fpedas.
EUR ING uniza.sk
ManaZment rizik pri uvddzani zmien vo vybranom podniku Mariana Jancovad Zadnanovd Silvia, Ing. silvia.zadnanova@fpeda

s.uniza.sk

Analyza finanéného zdravia vybraného podniku Andrea Kahdkovad Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk
Spokojnost zamestnancov s pracovnymi podmienkami Tomds Kavecky Janotovd Helena, doc. helena.janotova@fpeda
PhDr. CSc. s.uniza.sk

MozZnosti podpory inovacnych aktivit malych a strednych
podnikov

Adridna Kolencinovad

Juris Roman, Ing.

roman.juris@fpedas.uni
za.sk

Analyza nezamestnanosti mladych ludi v regione Julia Kostelanskd Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Distribucnd logistika vybraného podniku Roland Kotacka Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Sucasné trendy elektronického bankovnictva v SR Lucia Kuric Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
Podstavkovd PhD. uniza.sk

Kontroling ako ndstroj riadenia vo vybranom podniku

Simona Magocovad

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Prdvo na strajk v demokratickej spoloc¢nosti

Veronika Malickovd

Micurovd Skolkovd
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Metddy internej analyzy podniku ako ndstroje pre podporu
strategického riadenia

Igor Mikus

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Porovnanie vyvoja produktivity prdce a miezd v krajindch v4
po vstupe do EU

Frantisek Miskovi¢

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.un
iza.sk

Financné derivaty a ich vyuZitie v podnikovej praxi

Martin Podstavek

Kovdcovad Maria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Pracovnoprdvne vztahy v spolocnosti at a. s.

Martina Praskovad

Micurovd Skolkovd
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

PhD.

Financnd analyza vybraného podniku Jan Skupen Frajtovd Michalikovd katarina.michalikova@f
Katarina, Ing. PhD. pedas.uniza.sk

Uloha zlata v sucasnej ekonomike a vplyv na ekonomiku Matej Stenchldak Kliestik Tomds, prof. Ing. tomas.kliestik@fpedas.u

podniku PhD. niza.sk

Takticky marketing vo vybranom podniku sluZieb Katarina Stefdnikovd Gajanovd Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpeda

s.uniza.sk

Aplikdcia vybranych predikénych modelov v podmienkach
podniku

Denisa Stobrovd

Ing. Miroslav Krasrian,
PhD.

miroslav.krasnan@fped
as.uniza.sk

Uroveri logistiky vo vybranom podniku

Marek Tursky

Vidrovd Zdenka, Ing.

zdenka.vidrova@fpedas
.uniza.sk

Uplatriovanie systému lineback v logistike vybraného podniku

Branko Vicek

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Akademicky rok 2016/2017:

Ndzov BP Student Veduici BP Kontakt veduici BP
Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku Monika Adamcikovd Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk

Kompardcia tctovania zdsob v jednoduchom a podvojnom
uctovnictve

Dominik Antalec

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Bankovy tver ako cudzi zdroj financovania podniku

Alexandra Artimovd

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk
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Pracovnoprdvne vztahy v podniku

Lenka Babcanovd

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Skladovanie a riadenie zdsob vo vybranom podniku

Dominika Balekovad

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk

Bankovy uver a jeho pouZitie pri financovani majetku podniku

Milos Barciak

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

PeriaZné toky vo financnom riadeni podniku

Dominik Bartos

Spuchldkovd Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

Bankové produkty pre Studentov ako potencidlnych klientov Ivana Belkovad Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.

komercnych bdnk PhD. uniza.sk

Oligopol mobilnych operdtorov na trovni regionu Lucia Betkovd Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Zobrazenie podnikovej ekonomiky v periazne a akrudine
orientovanom uctovnictve vybranej uctovnej jednotky

Jana BlaZekovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.

PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Guerilla marketing a jeho uplatnenie v podnikoch na

Julia Bokovad

Naddnyiovd Margaréta,

margareta.nadanyiova

Slovensku Ing. PhD. @fpedas.uniza.sk
Zodpovednost za skodu v podniku Andrea Breznicanovd Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Analyza ndkladov vo vybranom podniku

Rébert Bugala

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Kompletnd metodika vedenia uctovnictva a uctovny

Katarina Ciesarikova

Bartosovd Viera, doc. Ing.

viera.bartosova@fpedas

reporting vo vybranej uctovnej jednotke PhD. .uniza.sk

Aplikdcia dane z prijmov prdvnickych oséb v konkrétnych Alzbeta Dobesovd Bielikovd AlZzbeta, doc. alzbeta.bielikova@fped

uctovnych jednotkdch Ing. PhD. as.uniza.sk

Motivdcia zamestnancov prostrednictvom hodnét Olga Dominovad Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
PhD. uniza.sk

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach Veronika Droppovd Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped

slovenskej republiky Ing. PhD. as.uniza.sk

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti financného lizingu a
spotrebného uveru vo vybranom podniku

Lubos Dubovec

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Porovnanie uctovnej evidencie vybranych uctovnych
jednotiek — podnikatelov v SR

Mdria Duranovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.

PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Uctovnictvo ako podklad pre financno-ekonomicku analyzu Alena Duricovd Sedldkovad Iveta, Ing. iveta.sedlakova@fpedas

podniku PhD. .uniza.sk

Timovd prdca vo vybranom podniku Peter Duri$ Ponis¢iakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk

Analyza komunikacnej politiky spolocnosti Curaden Slovakia,
s.r.o.

Stanislav Duris

Rypdkovd Martina, Ing.

martina.rypakova@fped
as.uniza.sk

Moderné ndstroje marketingovej komunikdcie

Tomds Dziak

Moravcikovd Katarina,
Ing.

katarina.moravcikova@
fpedas.uniza.sk

Riadenie likvidity vybraného podniku

Pavol Fekula

Kliestik Tomds, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.u
niza.sk

Vplyv kratkodobych pohladdvok na likviditu podniku

Darina Fernezovd

Siekelovd Anna, Ing.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Analyza faktorov determinujtcich podnikové ndklady

Lucia Gabrikova

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Profesijnd etika manaZéra

Nikola Gelatikova

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Bankovy uver ako zdroj financovania investicného projektu
vybraného podniku

Michaela Gromovskd

Valachova Viera, Ing.

viera.valachova@fpedas
.uniza.sk

Vplyv uctovnictva na efektivne riadenie podnikatelského
subjektu

Silvia Gurdriovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Vnimanie novych foriem marketingovej komunikdcie

Magdaléna Haskovd

Moravcikovd Dominika,

dominika.moravcikova

slovenskymi spotrebitelmi Ing. @fpedas.uniza.sk
Etika humanizmu — zdklad podnikovej kultury Veronika Hlavkovd Janotovd Helena, doc. helena.janotova@fpeda
PhDr. CSc. s.uniza.sk

Analyza nadcasovej prdce v ramci vnutroorganizacnej
jednotky podniku ZSR

Lenka HroSovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Financny controlling ako ndstroj riadenia likvidity vo
vybranom podniku

Frederika Hruskovad

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Aplikdcia controllingu vo vybranom podniku

Silvia Chajddkova

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza pracovnej motivdcie a spokojnosti zamestnancov vo Anna Mdria Chudobovd | Gogolovd Martina, Ing. martina.gogolova@fped

vybranom podniku PhD. as.uniza.sk

Minimdina mzda na Slovensku a v krajindch EU Lukds Janci Gazdikovd Jana, Mgr. jana.gazdikova@fpedas
PhD. .uniza.sk

MozZnosti implementdcie etickych prostriedkov vo vybranom Ivana Jancovad Janotovd Helena, doc. helena.janotova@fpeda

podniku PhDr. CSc. s.uniza.sk

Postavenie Zien vo vybranom podniku Zuzana Jancovd Janotovd Helena, doc. helena.janotova@fpeda
PhDr. CSc. s.uniza.sk

Virdlny marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie
spotrebitelov

Monika Janigovd

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk
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Hodnotenie a sebareflexia spravania manazérov vybraného Patricia Janosovd Janotovd Helena, doc. helena.janotova@fpeda

podniku PhDr. CSc. s.uniza.sk

Riadenie inovdcii v priemyselnych podnikoch Slavomira Jardbkovad Hraskovd Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk

Dariové raje a ich vplyv na ekonomiku Lucia Jasenovcovd llavskd Iveta, RNDr. PhD. iveta.ilavska@fpedas.un

iza.sk

Dedenie podniku, obchodného podielu a akcii Rendta Jurcikova Micurovd Skolkovd ke@fpedas.uniza.sk
Slavomira, JUDr.

Analyza ndstrojov marketingového mixu vo vybranom Katarina Juréovd Gogolovd Martina, Ing. martina.gogolova@fped

podniku PhD. as.uniza.sk

Ucinnost sucasnej hospoddrskej politiky v SR Veronika Jurickovd Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Optimalizdcia financnych tokov pre malé a stredné podniky

Milos Juris

Spuchldkovd Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

Porovnanie finan¢ného leasingu a bankového tveru vo
vybranom podniku

Miriam Karolcekova

GondZdrova Barbora, Ing.

barbora.gondzarova@f
pedas.uniza.sk

Aplikdcia vybranych metdd financno-ekonomickej analyzy vo
vybranom podniku

Daniel Klabnik

Siekelovd Anna, Ing.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Zlato ako dlhodobd investicia

Martina Klocariovd

llavska Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Aplikdcia modernych metdd hodnotenia vykonnosti podniku

Petra Kocisovd

Berzdkova Viera, Ing.

viera.berzakova@fpeda
s.uniza.sk

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza s
dérazom na financnu vykonnost podniku

Jakub Kopas

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

MozZnosti financovania vybraného podniku v SR AlZbeta Kostolnd Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Odpisovd politika vybranych krajin Ludmila Kravcovad Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Evidencia a publicita ekonomickych a pravnych informdcii o
podniku

Barbora Krcovd

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk

Lizingové financovanie vybraného podniku

Martina Kubackovad

Michalkovd Lucia, Ing.

lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Mobilnd marketingovd komunikdcia a jej uplatnenie v
podnikoch na Slovensku

Anna Kubjatkovd

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Vplyv podnikovych procesov na Zivotné prostredie

Rebeka Karla Kunkovd

Rypdkovd Martina, Ing.

martina.rypakova@fped
as.uniza.sk

Hodnotenie financnej situdcie podniku na zdklade
pomerovych ukazovatelov

Daniela Kvasridkova

Berzdkova Viera, Ing.

viera.berzakova@fpeda
s.uniza.sk

Predikcia financného zdravia vybraného podniku

Barbora Lancovd

Berzdkova Viera, Ing.

viera.berzakova@fpeda
s.uniza.sk

Komparativna analyza tveru a lizingu ako vybranych foriem
financovania majetku

Anna Lastdkovd

Kramdrovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fp
edas.uniza.sk

Kompardcia produktivity prdce a vysky priemernej mzdy v
krajindch EU

Patrik Lietavec

Burio Martin, Ing.

martin.buno@fpedas.un
iza.sk

Financnd analyza so zameranim na tvorbu ekonomického
zisku

Simona Lihockd

Jaros Jaroslav, Ing. PhD.

jaroslav.jaros@uniza.sk

Analyza motivacného programu zamestnancov vo vybranom Lenka Liskovd Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped

podniku PhD. as.uniza.sk

Vyznam a analyza ndkladov vo vybranom podniku Soria Mahutovad Gogolovd Martina, Ing. martina.gogolova@fped
PhD. as.uniza.sk

Ekologizdcia logistickych procesov vybraného podniku

Jozef Margolien

Rypdkovd Martina, Ing.

martina.rypakova@fped
as.uniza.sk

Eticky rozmer reklamy

Simona Martinkovi¢ova

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Vplyv transnaciondlnych korpordcii na hostitelsku a matersku
krajinu

Monika Michriovd

Bielikovd AlZbeta, doc.
Ing. PhD.

alzbeta.bielikova@fped
as.uniza.sk

Specifikd a mozné zlyhania v procese IPO spolo¢nosti

Kristina Misankovad

Magr. Ing. Mdrius
Hricovsky, Dr. oec.

ke@fpedas.uniza.sk

Cause — related marketing v slovenskej republike Agdta Motykovad Moravcikovd Katarina, katarina.moravcikova@
Ing. fpedas.uniza.sk
Sucasné formy komunikdcie so zdkaznikmi Miroslava Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
Ochodnicanovd PhD. uniza.sk

Facility management vybraného podniku

Eva Ondrasdkovd

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Analyza ndstrojov komunikacného mixu vybraného podniku

Madria Pacanovd

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Vplyv zmyslového marketingu na ndkupné rozhodovanie
zdkaznikov vybraného podniku

Katarina Pastorkovd

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Mzdovad politika v SR a vo vybranej krajine EU

Michaela Petriciakova

Bielikovd AlZbeta, doc.
Ing. PhD.

alzbeta.bielikova@fped
as.uniza.sk

Osobny bankrot fyzickej osoby — podnikatela

Jana Petrovad

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.
uniza.sk
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Finan¢nad analyza vybraného podniku

Veronika Piscovd

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

VyuZitie registra uctovnych zdvierok ako sucasti
informacného systému verejnej spravy SR

Zuzana Podolanovd

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Vybrané metddy ohodnocovania dlhodobého nehmotného
majetku podniku

Monika Poradovd

Podhorskd Ivana, Ing.

ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Marketingovd komunikdcia vybraného podniku

Lucia Raffajova

Moravcikovad Katarina,
Ing.

katarina.moravcikova@
fpedas.uniza.sk

Financovanie malych a strednych podnikov v SR

Barbora Remisovad

Salaga Jakub, Ing.

jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Ndvrh systému odpisovania dlhodobého majetku vo vybranej
uctovnej jednotke

Zuzana Sabovd

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Metddy merania vykonnosti podniku a ich kompardcia v
podmienkach SR

AlZbeta Sapietovd

Salaga Jakub, Ing.

jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Analyza bankovych a nebankovych subjektov a porovnanie
ich produktov na bankovom trhu

Michaela Skalicanovad

llavskd Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.un
iza.sk

Modernizdcia verejnej spravy na Slovensku

Michaela Stanikovd

Hraskovd Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fped
as.uniza.sk

Hypotekdrne bankovnictvo na Slovensku

Lukds Sandala

Spuchldkova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

Rozvoj a vzdeldvanie manaZérov vo vybranom podniku Rendta Seligovd Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
PhD. uniza.sk

Analyza vplyvu dane z pridanej hodnoty na stdtny rozpocet Simona Simekovd Bielikovd AlZzbeta, doc. alzbeta.bielikova@fped

SR Ing. PhD. as.uniza.sk

Ndvrh optimalizdcie distribucnej politiky vo vybranom Zina Skorfiovd Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas

podniku .uniza.sk

ANALYZA OBCHODOVANIA S DLHOPISMI NA BCPB, a. s. Ivana Skorovd Misankovd Madria, Ing. maria.misankova@fped
PhD. as.uniza.sk
Financnd analyza vybraného podniku Katarina Stefancovd GondZdrovd Barbora, Ing. | barbora.gondzarova@f
pedas.uniza.sk
Distribucnd logistika: analyza problému a ndvrh riesenia vo Michaela Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas
vybranom podniku Stefanovicovd .uniza.sk
Analyza a moZnosti Zivotného poistenia deti Michaela Surinovd llavskd Iveta, RNDr. PhD. iveta.ilavska@fpedas.un

iza.sk

Zamestnanost a pracovné prileZitosti vo vybranom okrese

Bedta Svecovd

Gogolovd Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fped
as.uniza.sk

Analyza financného zdravia vybraného podnikatelského
subjektu

Kristina Tabackovad

Mazanec Jaroslav, Ing.

jaroslav.mazanec@fped
as.uniza.sk

Kompardcia rodinnej politiky v krajindch v4

Katarina Trnkovd

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpe
das.uniza.sk

Komunikacna politika vybranej znacky na trhu b2b

Dominika Trpisovd

Kliestikovad Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie financnej situdcie vybraného podniku

Jana Trpisovd

Siekelovd Anna, Ing.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Analyza financnej vykonnosti podniku s vyuZitim metod
financnej analyzy

Denisa Vargovd

Misankovd Madria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fped
as.uniza.sk

Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku

Katarina Vavrovd

Salaga Jakub, Ing.

jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Prekdzky v prdci a ich praktické uplatriovanie v konkrétnom
podniku

Simona Vickovad

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Luxusné znacky a prespektivy ich rozvoja v kontexte Specifik
slovenského spotrebitela

Barbora Vorcdkovd

Kliestikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Spolocensky zodpovedné aktivity vybraného podniku z
aspektu spotrebitela

Monika Vrablovd

Kliestikovad Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Vplyv minimdinej mzdy na nezamestnanost Tomds Zatrdk Gazdikovd Jana, Mgr. jana.gazdikova@fpedas
PhD. .uniza.sk

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranom podniku Juraj Zemanovic Naddnyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova
Ing. PhD. @fpedas.uniza.sk

Odvodové zataZenie podnikatelskych subjektov SR a jeho Radka Zichovd Sedldkova Iveta, Ing. iveta.sedlakova@fpedas

dopad na platobnu schopnost PhD. .uniza.sk

Podnikovd logistika: analyza problému a ndvrh riesenia vo Zuzana Ziakovd Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas

vybranom podniku .uniza.sk

Porovnanie vyvoja urokovych sadzieb hypotekdrnych tuverov Michaela BaldZovd B6hm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.un

v krajindch v4 iza.sk

VyuZitie financnych derivdtov v podnikovej praxi

Tomds Drapdc¢

Misankovad Mdria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fped
as.uniza.sk

Vplyv Elenstva v EU na zahranicny obchod slovenskej
republiky

Dagmara Hastikovad

Misankovad Mdria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fped
as.uniza.sk

Aplikdcia vybranych metdd financnej analyzy v podniku

Monika Chodelkovd

Podhorskd Ivana, Ing.

ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Aktudlne problémy nezamestnanosti absolventov vysokych
Skél na Slovensku

Aneta Kebluskovd

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk
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TVORBA PODNIKATELSKEHO PLANU PRE VITALNY SVET Lucia Kormanovd Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas

SPOLOCNOSTI AQUA KUBIN, s.r.o. .uniza.sk

Analyza logistiky vo vybranom podniku Martin Marusiak Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas
.uniza.sk

Fairtrade a jeho vnimanie spotrebitelmi v slovenskej
republike

Martin Masarik

Zadnanovd Silvia, Ing.

silvia.zadnanova@fpeda
s.uniza.sk

Slavomira, JUDr.

Ndstroje marketingovej komunikdcie vybraného podniku Michal Michalovic Jarosovd Jana, Ing. PhD. jana.jarosova@uniza.sk

Ndhrada skody v spolo¢nosti DB Schenker Peter Michalovic Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Ochrana spotrebitela pri reklamdcii tovaru Lydia Mudroriovd Micurovd Skolkovd ke@fpedas.uniza.sk

Inovacné aktivity vybraného podniku

Marcel Mutka

Janoskovd Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

podniku

Slavomira, JUDr.

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku Anna Parajkovd Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk
Spbsoby porusovania pracovnej discipliny vo vybranom Martin Piala Micurovd Skolkovd ke@fpedas.uniza.sk

Motivacny program pre zamestnancov vo vybranom podniku

Martina Poliacikovad

Matusovd Dominika, Ing.

dominika.matusova@fp
edas.uniza.sk

Diagnostické metddy pri vybere zamestnancov

Martin Saras

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

peter.seemann@fpedas.
uniza.sk

vztahoch

Buryovd

Slavomira, JUDr.

Kompardcia dariového a odvodového zataZenia malého a Katarina Serdelovad Paliderovd Martina, Ing. martina.paliderova@fpe

stredného podnikatela v SR Todorovovad PhD. das.uniza.sk

Financny controlling v tedrii a praxi malych a strednych Adridna Strapdcovad Kormanovd Lucia, Ing. lucia.kormanova@fpeda

podnikov s.uniza.sk

Pldnovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku Katarina Samajovd Sukalovd Viera, Ing. PhD., | viera.sukalova@fpedas.

EUR ING uniza.sk

VyuZitie predikénych modelov na hodnotenie financného Anna Sramovd Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda

zdravia podniku s.uniza.sk

ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien | Martin Supej Hraskovd Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fped

vo vybranom podniku Ing. PhD. as.uniza.sk

Analyza vybranych bankovych produktov pre podnikatelov Michaela Tomkovad Michalkovd Lucia, Ing. lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Postavenie zdstupcov zamestnancov v pracovnoprdavnych Nikola Urbankovd Micurovd Skolkovd ke@fpedas.uniza.sk

Kompardcia dariovo-odovodového zataZenia zamestnancov
vo vybranych krajindch

Gabriela Vidovd

Mazanec Jaroslav, Ing.

jaroslav.mazanec@fped
as.uniza.sk

Akademicky rok 2015/2016:

Ndzov BP

Student

Vedici BP

Kontakt veduci BP

Reklama a jej vplyv na sprdvanie sa zdkaznikov

Arvayovd Sabina

Moravcikovd Katarina,
Ing.

katarina.moravcikova@
fpedas.uniza.sk

Uctovnd zdvierka vybranej s.r.o.

Bartsch Matej

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Réznorodost marketingovych aktivit obchodnych retazcov a
ich vplyv na ndkupné sprdvanie sa zdkaznika

Benechovd Henrieta

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Ndvrh na zvysenie efektivnosti vyrobného procesu v
spolocnosti Raven, a.s.

Blasko Michal

Rypdkovd Martina, Ing.

martina.rypakova@fped
as.uniza.sk

Odpisy a ich vplyv na vysledok hospoddrenia

Bohd¢ Matus

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Diskrimindcia zamestnancov podla veku a pohlavia

Buckovd Simona

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Reklama ako kltcovy ndstroj komunikacného mixu
vybraného podniku

Cibulka Martin

Majerovd Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Analyza likvidity vybraného podniku Ciesarik Denis Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Event manaZment ako sucast modernej komunikdcie Cierna Dominika Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.

organizdcie PhD. uniza.sk

Hodnotenie financného zdravia podniku

Cuco Maridn

Ing. Viera Tomascovd,
PhD.

viera.berzakova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza a porovnanie bankovych produktov pre studentov v
SR a v zahranici

Cumovd Lenka

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

SWOT analyza sucasnej situdcie vybraného podniku

Dobos Jan

Kormaridkovd Veronika,
Ing.

veronika.kormanakova
@fpedas.uniza.sk

Analyza a hodnotenie stuc¢asného stavu manazérskej Dovcovd Monika Ponisc¢iakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped

koncepcie v podmienkach SR PhD. as.uniza.sk

Agenturne zamestndvanie v SR Drangovd Katarina Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.
uniza.sk

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza
vybraného podniku so zameranim na pohladdvky

Dubcovd Veronika

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk
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Problémovo orientovand financno-ekonomickad analyza
vybraného podniku so zameranim na dlhodoby majetok

Duraria Lukds

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Problémovo orientovand financno-ekonomickd analyza
vybraného podniku so zameranim na jeho financnu Struktiru

Durkechovd Radka

Bartosovd Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas
.uniza.sk

Aspekty motivdcie vo vyrobnom podniku

Enekesovd Bedta

Farkasova Viera, doc.
PhDr., CSc.

viera.farkasova@fpedas
.uniza.sk

MozZnosti zlepSenia motivdcie prostrednictvom rozvoja Fibdkova Lucia Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.

ludskych zdrojov PhD. uniza.sk

Uroveri vyuZivania sluZieb outsourcingu vo vybranej oblasti Fridrichovd Martina Kormaridkova Veronika, veronika.kormanakova
Ing. @fpedas.uniza.sk

Nadstroje zefektivnenia vykonu ludskych zdrojov v podniku Garbiar Samuel Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
PhD. uniza.sk

ManaZment kvality vo vybranom podniku

Gasparovd Martina

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uni
za.sk

Ziskavanie a vyber zamestnancov v podniku Gelacdkovad Andrea Farkasova Viera, doc. viera.farkasova@fpedas
PhDr., CSc. .uniza.sk

Prirodzené monopoly v ekonomike SR a ich reguldcia Gelatik Peter Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk

Zelené verejné obstardvanie ako zdroj udrZatelného rozvoja Golisovd Lenka Rypdkovd Martina, Ing. martina.rypakova@fped

ndrodnej ekonomiky as.uniza.sk

SWOT analyza vybraného podniku

Gorcdkovd Marianna

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Kompardcia tuctovania podnikatelov v jednoduchom a
podvojnom uctovnictve v Slovenskej republike

Gresdkovd Simona

Salaga Jakub, Ing.

jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Implementdcia outsourcingu a jeho vplyv na
konkurencieschopnost podniku

Hadidovd Lucia

Kormaridkovd Veronika,
Ing.

veronika.kormanakova
@fpedas.uniza.sk

Analyza logistiky vo vybranom podniku Holubek Jakub Majercdk Peter, Ing. PhD. | peter.majercak@fpedas
.uniza.sk
Plénovanie a rozvoj kariéry Chobot Miroslav Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk
Teambuilding a jeho dopad na zamestnancov vybraného Chromekovad Simona Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.
podniku PhD. uniza.sk
VyuZitie technickej analyzy na devizovom trhu Chutka Jan Kovalovd Erika, Ing. PhD. erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk
Analyza marketingovej komunikdcie vybraného obchodného Igliarovd Zuzana Durana Pavol, Ing. pavol.durana@fpedas.u
centra niza.sk
Moderné metddy riadenia vo vybranom podniku Ivan Michal Ponisciakovd Olga, Ing. olga.ponisciakova@fped
PhD. as.uniza.sk

Kompardcia dane z prijmov fyzickych oséb v SR a CR

Jandcovd Lenka

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza konkurencného postavenia vybraného podniku

Jurgova Erika

Gogolovd Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fped
as.uniza.sk

Uplatriovanie dane z pridanej hodnoty vo vybranom podniku

Jurkyovd Patricia

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Komparativna analyza internej komunikdcie vo vybranych
podnikoch

Kalin¢iakovad Lenka

Ponisciakovd Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fped
as.uniza.sk

Leasing ako zdroj financovania podniku

Kalisikovdé Martina

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza a hodnotenie financného zdravia vybraného podniku

Kevesova Ivana

GondZdrovd Barbora, Ing.

barbora.gondzarova@f
pedas.uniza.sk

Motivdcia zamestnancov a jej vplyv na pracovné vztahy vo
vybranom podniku

Kocurovd Klaudia

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk

Nekonvencné ndstroje marketingovej komunikdcie

Kolejékovd Katarina

Krdl Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniz
a.sk

Vybrané metddy predikovania financnej situdcie podniku

Kossuthovd Madria

Siekelovd Anna, Ing.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Lean manaZment a lean vyroba vo vyrobnom podniku

Kotrbanec Michal

Farkasovd Viera, doc.
PhDr., CSc.

viera.farkasova@fpedas
.uniza.sk

E-marketing a moZnosti jeho vyuZitia vo vybranom podniku

Kovacicovad Katarina

Majerovd Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Eticky rozmer reklamy

Kristofovd Petra

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpe
das.uniza.sk

Porovnanie podnikania fyzickych oséb na Slovensku a vo
Velkej Britdnii

Krivulc¢ikovd Lenka

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza zamestnanosti a pracovnych prileZitosti v okrese
Dunajskd Streda

KriZova Miroslava

Sedldkova Iveta, Ing.
PhD.

iveta.sedlakova@fpedas
.uniza.sk

Controlling ako ndstroj riadenia vo vybranom podniku

Kubdriovd Martina

Kormanovd Lucia, Ing.

lucia.kormanova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza kapitdlového trhu v Slovenskej republike

Kubikova Martina

Kovdcovad Madria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Ndvrh optimalizdcie distribucnej politiky vo vybranom
podniku

Kubusovd Kristina

Vagner Ladislav, Ing.

ladislav.vagner@fpedas
.uniza.sk
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Riesenie konfliktu zdujmov v pracovnoprdvnych vztahoch

Kucharovd Katarina

Kovdcikova Eva, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Vnimanie konceptu Fair Trade zdkaznikmi na Slovensku

Kukucovd Lenka

Moravcikovad Katarina,
Ing.

katarina.moravcikova@
fpedas.uniza.sk

MozZnosti vyuZitia outsourcingu vo vybranom podniku

Luhovy Miroslav

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Psychosocidlny aspekt reklamy a jej vplyv na detského Madarovd Adriana Rypdkovd Martina, Ing. martina.rypakova@fped
spotrebitela as.uniza.sk
MozZnosti vyuZitia eurofondov na rozvoj organizdcie Makay Jakub Sukalovd Viera, Ing. PhD., | viera.sukalova@fpedas.

EURING

uniza.sk

Ndvrh marketingového mixu pre neziskovu organizdciu

Mangerovd Mdria

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Vyvoj procesu spracovania tctovnictva na Slovensku a
vybrané chyby v uctovnej praxi

Miklas Martin

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Analyza financnej situdcie vybraného podniku

Moravcovd Katarina

Kovdcovad Maria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Prijmy a vydavky dnesnej rodiny v podmienkach SR

Murinovd Veronika

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

SWOT analyza ako ndstroj strategického myslenia vo
vybranom maloobchodnom retazci

MuZilova Ivona

Gajanovd Lubica, Ing.
PhD.

lubica.gajanova@fpeda
s.uniza.sk

Komparativna ekonomickd analyza vybranych eurdpskych Nichtovd Julia Tomovd Anna, doc. Ing. anna.tomova@fpedas.u

nizkondkladovych leteckych splocnosti CSc. niza.sk

Uloha zlata v ekonomike Ninik Stefan Guttenovd Danuse, Mgr., danuse.guttenova@fpe
PhD. das.uniza.sk

Vplyv podpory predaja na ndkupné sprdvanie slovenskych Obsivanovd Jana Naddnyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova

spotrebitelov vo vybranom segmente trhu

Ing. PhD.

@fpedas.uniza.sk

Negativny dopad greenwashingu na slovenského
spotrebitela

Orszdghovd Denisa

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Riesenie upadku dlZnika

Paurovd Veronika

Kovacikovad Eva, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Kompardcia ponuk hypotekdrnych tverov v SR a CR

PaZickd Magdaléna

Kovalovd Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.
uniza.sk

Vykonnost podnikov a moZnosti jej merania PaZicanovd Natdlia Chlebikovd Darina, doc. darina.chlebikova@fped
Ing. PhD. as.uniza.sk
Prinosy barterovych systémov v sucasnej ekonomickej praxi Peckovd Monika Michal Butek, Ing. michal.butek@fpedas.u
niza.sk

Financnd analyza podniku Kia Motors Slovakia

Pikovd Lucia

Frajtovd Michalikovd
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@f
pedas.uniza.sk

Obchodny podiel v prdvnej uprave SR Pilarc¢ikovd Veronika Kovdcikovd Eva, JUDr. ke@fpedas.uniza.sk
Migracna (uteceneckd) kriza v Eurdpe Poldckovd Mdria Farkasova Viera, doc. viera.farkasova@fpedas
PhDr., CSc. .uniza.sk

Ekonomickd pridand hodnota a jej vyuZitie v riadeni podniku Poliak David Salaga Jakub, Ing. jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Proces vyberu obchodnych reprezentantov v spolocnosti s Rebetdk Filip Farkasova Viera, doc. viera.farkasova@fpedas

rychloobrdtkovym tovarom PhDr., CSc. .uniza.sk

Aktudlne problémy zamestndvania mladistvych

Regrutovd Katarina

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Ndvrh pldnu vzdeldvania vo vybranom podniku

Sajkovd Ivana

Sukalovd Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.
uniza.sk

Analyza spokojnosti zdkaznikov s elektronickym
obchodovanim na Slovensku

Smatanovd Kristina

Naddnyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova
@fpedas.uniza.sk

Marketingovd situacnd analyza vybraného podniku

Stehlikovd Sdrka

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Marketingovy audit ako ndstroj zvySovania vykonnosti
podniku

Stryckova Mariana

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.u
niza.sk

Analyza interného prostredia podniku

Sidlikovd Ivana

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniz
a.sk

Uctovnd zdvierka vybranej obchodnej spolocnosti

Skadrovd Mdria

Paliderovd Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpe
das.uniza.sk

Prieskum kvality sluZby vo vybranom podniku

Skorvanovd Nikola

Gogolovd Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fped
as.uniza.sk

ANALYZA ZADLZENOSTI PODNIKU Skubdkovd Jana Kramdrovd Katarina, Ing. | katarina.kramarova@fp
PhD. edas.uniza.sk
Problémovo orientovand finanéno-ekonomickd analyza Spdnikovd Adriana Bartosovd Viera, doc. Ing. viera.bartosova@fpedas

vybraného podniku so zameranim na obeZny majetok

PhD.

.uniza.sk

Analyza doddvatelskych vztahov vo vybranom podniku

Stanclovd Michaela

Durana Pavol, Ing.

pavol.durana@fpedas.u
niza.sk

Konkurencieschopnost podniku Kinekus, s.r.o.

Subertovd Dominika

Ponisc¢iakovd Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fped
as.uniza.sk

ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien
vo vybranom podniku

Supej Martin

Kliestikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk
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Leasing ako Specifickd forma financovania majetku podniku

Supejovd Veronika

Michalkovd Lucia, Ing.

lucia.michalkova@fped
as.uniza.sk

Analyza pomerovych ukazovatelov vybraného podniku

Svariovd Veronika

Siekelovd Anna, Ing.

anna.siekelova@fpedas.
uniza.sk

Obchodné tajomstvo

Tain Denis

Kovdcikovd Eva, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

DéleZitost vizie a vplyv vymedzeného poslania na tuspesnost
podnikatelského zameru malého a stredného podniku

Tamdsiova Veronika

Kovdcovad Maria, Ing.
PhD.

maria.kovacova@fpeda
s.uniza.sk

Socidlna politika na drovni podniku Tekelovd Andrea Gregovd Elena, doc. Mgr. elena.gregova@fpedas.
PhD. uniza.sk
Optimalizdcia kapitdlovej Struktury vybraného podniku Tkdc¢ Michal Podhorskd Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk
Analyza platobnej schopnosti vybraného podniku Vejackovd Aneta Siekelovd Anna, Ing. anna.siekelova@fpedas.

uniza.sk

MozZnosti vyuZitia tradicnej a internetovej marketingovej
komunikdcie vo vybranom podniku

Velickovd Miroslava

Majerovd Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.
uniza.sk

Analyza a kompardcia vybranych podielovych fondov v
podmienkach SR

Veselovskad AlZzbeta

Podhorskd Ivana, Ing.

ivana.podhorska@fpeda
s.uniza.sk

Analyza konkurencie vo vybranom odvetvi

Vréblova Lucia

GondZdrova Barbora, Ing.

barbora.gondzarova@f
pedas.uniza.sk

Stanovenie hodnoty znacky v podmienkach SR

Vrablovd Iveta

Kormaridkovd Veronika,

veronika.kormanakova

Ing. @fpedas.uniza.sk
Vnutropodnikové smernice v oblasti pracovnoprévnych Zajickovd Kristina Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.
vztahov ZSR uniza.sk

Analyza hodnotovo orientovaného manaZmentu vo
vybranom podniku

Zuziakovd Elena

Salaga Jakub, Ing.

jakub.salaga@fpedas.u
niza.sk

Analyza socidlnej oblasti spolo¢enskej zodpovednosti
vybraného podniku

Zarnovicky Filip

Moravcikovd Katarina,
Ing.

katarina.moravcikova@
fpedas.uniza.sk

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly Studenta - AS FPEDAS

Kontakt

Petra Zdvodskd — ¢lenka Rady Studijného programu 1. stupria Ekonomika

a manaZment podniku

Clenovia $tudentskej casti Akademického sendtu FPEDAS:

e Alex Skolnikovi¢
e Sofia Halasovad

e Ing. Marek Nagy
e Robin Bedndrik
e Madria Sitarovd

o Alex Cuker

e Petra Cdderovd

zavodskalO@stud.uniza.sk

Akademicky sendt FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakul

ta/vseobecne-

informacie/organy-

fakulty/akademicky-senat

Studijny poradca $tudijného programu

Studijni poradcovia na FPEDAS su zverejneni aj s kontaktami na:

https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studijni-poradcovia

Studijnym poradcom pre Studijny program ekonomika a manaZment podniku je Ing. Eva Kicovd, PhD., e-mail:
eva.kicova@fpedas.uniza.sk, tel.: +421 41 513 3231

Iny podporny personal Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,

administrativa, ubytovaci referat a podobne)

SP ekonomika a manaZment podniku md zabezpeceny dostatoény podporny persondl, ktory zodpovedd

potrebam studentov a ucitelov:

e $tudijnd referentka: Bc. Mdria Durisovd, maria.durisova2 @uniza.sk

e dalsie Studijné referentky (su navzdjom zastupitelné): studref@fpedas.uniza.sk
e vedlca Referdtu pre vzdeldvanie UNIZA: PhDr. Rendta Svarcovd, renata.svarcova@uniza.sk.
e Studijny poradca: Ing. Eva Kicovd, PhD., eva.kicova@fpedas.uniza.sk

e koordindtor pre Erasmus+ a mobility §tudentov: Ing. Vladimir Salaga, PhD.,

viadimir.salaga@fpedas.uniza.sk

e koordindtorka psychologického poradenstva pre Studentov i zamestnancov: PhDr. Miroslava
Brunckovd, PhD., miroslava.brunckova@uniza.sk - Poradenské a kariérne centrum, ktorého
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sucastou je aj psychologické poradenstvo: https.//uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-
informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza,

e kontaktnd osoba pre stravovacie zariadenie UNIZA: Anna Datkovd, anna.datkova@uniza.sk.
Informdcie o stravovani: https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-
stravovania

e kontaktnd osoba pre ubytovacie zariadenia UNIZA pre Studentov FPEDAS: Anna Kaciakovd,
anna.kaciakova@uniza.sk. Informdcie o ubytovani studentov su dostupné na:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-ubytovania

e kontaktnd osoba pre socidlne Stipendid: Bc. Jana Zdvodskd, jana.zavodska@uniza.sk. Informdcie
o Stipendidch: https.//www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/stipendia

e fakultnd koordindtorka Studentov so Specifickymi potrebami: doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk. Informdcie pre studentov:
https.//www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

e koordindtorka pre studium v zahranici: Mgr. Lenka Kuzmovd, lenka.kuzmova@rekt.uniza.sk.
Informdcie o Studiu v zahranici: https.//www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-
informacie/studium-v-zahranici

e koordindtorka pre mobility Erasmus+: Mgr. Lenka Kuzmovd, lenka.kuzmova@rekt.uniza.sk.
Informdcie o Erasmus+: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

e koordindtorka pre Skolné a poplatky: Bc. Jana Zavodskd, jana.zavodska@uniza.sk. Informdcie
o skolnom a poplatkoch: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/skolne-a-
poplatky

e persondl univerzitnej kniznice: http://ukzu.uniza.sk/kontakt/

e poradcovia pre e-vzdeldvanie: Ing. Peter Frario, peter.frano@uniza.sk, Ing. Peter
Malacky, peter.malacky@uniza.sk. Informdcie o e-vzdeldvani:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie

Studenti studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju dostatok moznosti aj pre mimo
Studijné aktivity:
- mozZnosti vyuZivania volného ¢asu Studentov su dostupné na odkaze:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/volny-cas
- moZnosti pracovat v univerzitnych studentskych organizdcidch v oblasti sSportu a kultury:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdeldvania a predmetu (laboratoérid, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
knazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe,
cviéné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, sSportoviskd)

Na drovni FPEDAS a UNIZA su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne, a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zdrukou dosahovania stanovenych cielov a vystupov vzdeldvania.
Ide o nasledujuce zdroje:

- ucebne a laboratdrid
Fakulta sa nachddza v budove BF, Univerzitnd 1, Zilina. Pre zabezpecenie vyucby vyuZiva uéebne, ktoré md v
sprdve rektordt Zilinskej univerzity v Ziline podla rozvrhu — celouniverzitné ucebne, dalej fakultné ucebne a
laboratorid a katedrové laboratdrid. Je zabezpecend prevddzkyschopnost tychto priestorov z hladiska
hygienického, protipoZiarneho, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, a predpokladd sa, Ze pre planovany
pocet studentov priestory postacuju.
Celouniverzitné ucebne:

- 12 predndskovych uceni s kapacitou od 280 do 117 miest,

- 38 ucebni s kapacitou od 97 po 25 miest.
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Zoznam celouniverzitnych ucebni je dostupny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf
Virtudlne prehliadky celouniverzitnych ucebni su lokalizované na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Fakultné uéebne a laboratdria:

- 18 ucebni a laboratdrii (vo vsetkych priestoroch je dostupny internet).
Zoznam ucebni a laboratdrii na fakultdch je dostupny:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf

Na drovni univerzity definuje Struktury a procesy priestorového, materidlneho a technického zabezpecenia
Studijnych programov Smernica 217 Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti
Zilinskej univerzite v Ziline : smernica-UNIZA-c-217.pdf

Pre Studijny program ekonomika a manaZment podniku sa vyuZzivaju na zabezpecenie odbornych predmetov
nasledujuce Specializované ucebne a laboratdria:
Ucebria BF 323 - je specializovand ucebria — psychologické laboratdrium na vyucbu predmetov z oblasti
mdkkych zrucnosti a sucasne predmetov, kde sa pouZiva vypoctovd technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebtiu s kapacitou 24 miest na sedenie. Usporiadanie ucebne
zabezpecuje okrem moZnosti samostatnej prdce pri stoloch aj priestor pre moZnost realizdcie ndcviku mdkkych
zrucnosti a timovu prdcu.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- interaktivny dataprojektor,

- digitdlna kamera,

- TV prijimac,

- flipchart.
V ucebni je zabezpecovand vyuéba predmetov:

- psycholdgia pre manaZérov,

- komunikacéné techniky,

- etika podnikania,

- strategicky manaZment,

- persondlny manaZment.

Ucebria BF 342 je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovd technika.
Opis uéebne: Ide o Standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 22 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za tucelom ukdZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a obozndmenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok statu MF SR,

- Portdl Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tla&iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portdl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,
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- interaktivny dataprojektor,
- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional
Visio, Olymp, Omega).
V uclebni je zabezpecovand vyucba predmetov:
- Uctovnictvo,
- financné uctovnictvo 1,
- investicny manaZment,
- podnikové financie,
- finanény manaZment,
- finan¢no-ekonomickd analyza podniku,
- Statistickd analyza,
- podnikanie v malych a strednych podnikoch,
- podnikatelské riziko,
- projektovy manaZment,
- zdverecnd prdca,
- Statisticka analyza pre manaZérov.

Ucebria BF 342B je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovad technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo sSpecializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za tucelom ukdzZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a obozndmenia studentov s praktickym vyuZitim ich dadt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zdvierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok Statu MF SR,

- Portdl Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlacivad (elektronické formuldre, vzory

tlaciv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portdl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického tradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional

Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

- Uctovnictvo,

- financné uctovnictvo 1,

- investicny manaZment,

- podnikové financie,

- financny manaZment,

- financno-ekonomickd analyza podniku,

- Statistickd analyza,

- podnikanie v malych a strednych podnikoch,

- podnikatelské riziko,

- projektovy manaZment,

- zdverecnd prdca,

- Statistickd analyza pre manaZérov.
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Ucebria BF 324 je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovd technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouziva v edukacnom procese aj za ucelom ukdzky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a obozndmenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddat a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zdvierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok stdtu MF SR,

- Portdl Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tlaciv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portdl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (IBM SPSS 26, Alfa +, Olymp, Omega, MS

Project Professional, MS Professional Visio).

V uclebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

- investicny manaZment,

- Statistickd analyza,

- financné investicie,

- podnikové financie,

- analyza financnych trhov,

- finan¢no-ekonomickd analyza,

- zdverecnd prdca,

- kvantitativny a kvalitativny vyskum,

- Statistickd analyza pre manaZérov.

Ucebria BF 400 je pocitacové laboratorium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctova technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 22 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za tucelom ukdZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a obozndmenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok stdtu MF SR,

- Portdl Financnej sprdvy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tlaciv vydanych MF SR, Financénym riaditelstvom SR a orgénmi EU)

- Portdl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,
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- dataprojektor,
- interaktivna tabula,
- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (Alfa+, IBM SPSS 26, MS Project Professional,
MS Professional Visio, Olymp, Omegal).
V uclebni je zabezpecovand vyucba predmetov:
- strategicky marketing,
- Statistickd analyza,
- finanény manaZment,
- investicny manaZment,
- podnikové financie,
- uctovnictvo B,
- podnikatelské riziko,
- financno-ekonomickd analyza,
- podnikanie v malych a strednych podnikoch,
- zdverecnd prdca,
- Statisticka analyza pre manaZérov.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalsim informaénym zdrojom,
informacnym technoldgiam a podobne

Studenti  Studijného  programu  ekonomika a manaZment podniku maju  pristup  k Studijnej
literature, informacnym databdzam a dalsim informacnym zdrojom nasledovne:

e  Pristup k Studijnej literatdre:

Univerzitnd kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA http://ukzu.uniza.sk/ ) je centrdlne pracovisko
zabezpecujuce komplexné knizni¢no-informacné Cinnosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych Studijnych
odborov a Studijnych predmetov prostrednictvom ziskania a spristuprfiovania odbornych monografii, ucebnic,
skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, statistickych prehladov a roceniek,
jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosi¢ov informdcii, elektronickych informacnych
zdrojov, elektronickych knih.

UK UNIZA dosiahla spolu s Ciastkovymi kniZznicami 215 398 kniznicnych jednotiek, odoberala 241
titulov periodik, z toho 118 titulov zahranicnych. Rocny prirastok bol 3 408 kniZni¢nych jednotiek. Zahrani¢né
inojazycné tituly predstavuju cca 60 % z celkového fondu kniZnice. Vo fonde md 3 032 audiovizudinych a
elektronickych jednotiek vratane digitalnych knih v pocte 154 a elektronickych skript/ucebnych textov.

Pre pouZivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 3 sStudovne s kapacitou 216 studijnych miest. Pribudli 3 tiché boxy
urcené na studium v oddelenom tichom priestore pre jednotlivcov alebo skupiny do 10 pouzivatelov. Tiché boxy
umoZhiuju pripojenie na internet vlastnym PC s mozZnostou zapoZicania dataprojektoru a tlace materidlov. Tiché
boxy maju k dispozicii flipcharty a ndstennu tabulu. V priestoroch poZicovne je k dispozicii pracovisko pre
Citatelov so zdravotnym znevyhodnenim. Okrem elektricky nastavitelnych pracovnych stolov je k dispozicii
Specidlne upraveny pocitac s hlasovym vstupom, specidlnou kldvesnicou a programom pre ulahcenie ucenia sa.
Do tychto priestorov je zabezpeceny bezbariérovy vchod. Pred vchodom do knizZnice je k dispozicii inteligentnd
lavicka s moZnostou pripojenia na wifi, nabitia telefonu a inych mobilnych zariadeni.

V studovniach je vo volnom vybere k prezencnému studiu pristupnych 21 172 kniznicnych jednotiek (zdkladnd
Studijnd literatura, elektronické a audiovizudlne dokumenty, zdverecné a kvalifikacné prdce, normy) a periodickd
literatura. V studovniach (aj cez ostatné IP adresy univerzity) su pristupné elektronické databdzy zodpovedajtice
predmetovej profildcii univerzity — celkovo 14 databdz véésSinou spristupriujucich plnotextové zdroje. Sucastou
ponuky sluZieb je pristup do databdzy noriem s multivstupmi pre jednotlivé fakulty. Pocet vyhladdvani v EIZ je
163 195. Pocet stiahnutych/ zobrazenych elektronickych dokumentov z fondu je 96 047.Univerzitnd kniznica
spravuje vlastnu webovu strdnku, facebook a instagram.

Okrem kniznicného fondu v UK, su na katedrdch zriadené Ciastkové kniZnice (v pocte 109 Ciastkovych kniZnic) s
moZnostou vypoZicky pre studentov. Ucitelia FPEDAS sa snaZia Studentom spristupnit ¢o najviac informdcii, a
preto Cast Studijnej literatury vyddvaju v elektronickej forme. Kapitoly zo skript, prezentdcie z predndsok, grafy
a metodické postupy potrebné na cvicenia zverejriuju ucitelia v univerzitnom systéme e-vzdeldvanie.
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Ucitelia FPEDAS prostrednictvom univerzitného vydavatelstva EDIS vyddvaju autorské diela - monogrdfie,
vysokosSkolské ucebnice a skriptd, ktoré vychddzaju z potrieb zabezpecenia jednotlivych Studijnych predmetov.

Univerzita vyddva vlastné casopisy:
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/vyskumne-zazemie/vedecke-casopisy

e  Pristup k informaénym databdzam:
Studenti mézu vyuZivat databdzy predplatené univerzitou, ako: WOS, SCOPUS, Springer Online, Oxford
Publishing, Science Direct, , Wileys, a pod.

e  Pristup k dalsim informacnym zdrojom:
1. Akademicky Informacny a Vzdeldvaci Systém UNIZA (AIVS)
Zdkladnym informaénym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby je na ZU Akademicky Informacny a
Vzdeldvaci Systém. AIVS je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Pokryva detasované
pracoviskd univerzity. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM.
V sucasnosti AIVS svojimi sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihldsky aZ po
zdverecnu skusku a Cinnosti, ktoré suvisia s ukoncenim Studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej
agendy na fakultdch a dalSich sucastiach univerzity a to vo vsSetkych stuprioch, formdch a druhoch
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj rozhodovanie na urovni vedenia fakult. SluZi na evidenciu uchddzacov o
Studium, studentov a absolventov, na sledovanie studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému Studia
vzmysle § 62 zdkona 131/2002 Z. z., na podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zataZenia ucitelov
a pracovisk, poskytovania socidlnych ddvok, Stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych
balikov ECTS (§ 20 ods. 1 pism. e), cinnosti suvisiace s ukoncenim Studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj
spracovanie dodatkov k diplomom (§ 68 ods. 1 pism. c).
AIVS tvoria podsystémy:
a) Podsystém ,Prijimacie konanie” — spracovanie prihldsky (elektronickd/klasickd), vysledky a ich
vyhodnotenie, komunikdcia s uchddzacom (pozvdnky, oznamy a vyjadrenia), spracovanie statistik pre
MS.
b) Podsystém ,Vzdeldvanie®— ktory tvoria moduly:
e register Studentov
e administrdcia Studia (Studijné programy, studijné pldny, informacné listy predmetov)
e zdpisy na Studium
e spracovanie rozvrhu vyucby a sprdva zdrojov (u¢ebne, technické vybavenie)
e administrdcia skusok (vyhlasovanie terminov skusok, prihlasovanie na skusky)
e priebeh Studia, evidencia Studijnych vysledkov, priebezné hodnotenie Studijnych vysledkov (internd
smernica ¢ 113 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline)
e Studijné pobyty (mobility), udaje su sucastou registra Studentov a su exportované do centrdlneho
registra Studentov
¢) Podsystém ,Zdver Studia“ tvoria moduly ,zdverecné prdce” a , stdtne skusky”.
- Modul ,,zdverecné prdace” je zamerany na podporu ¢innosti:
e zadanie tém zdverecnych prdc katedrou, resp. vyucujucim;
e vyber témy zdverecnej prdce studentom;
e schvdlenie a potvrdenie témy a Studenta katedrou;
e export zdkladnych udajov z AIVS do lokdlneho uloZiska IS zdverecnych prdc — EZP (Internd smernica C.
103/2018 o zdverecnych prdcach v podmienkach UNIZA);
e odovzdanie hotovej prdce do EZP na UNIZA; import udajov o stave prdce a protokole zhody z EZP.
- Modul ,stdtne skusky” umoZriuje:
e zostavenie Stdtnicovych komisii katedrou;
e definovanie Stdtnicovych predmetov;
e zdpis Statnicovych predmetov — konciaci studenti;
e rozdelenie studentov podla dni a komisii;
e zdpis vysledkov skusok za jednotlivé Stdtnicové predmety, zdpis hodnotenia zdverecnej prdce, on-line
tla¢ Zdpisu o Stdtnej skuske (podpise statnicova komisia);
e tlac diplomu je vykondvand na studijnych oddeleniach.
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Pre vypracovanie prdce, jej odovzdanie do EZP a ndsledné kroky plati Internd smernica ¢. 103.

AIVS je integrovany s dalSimi informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako
univerzitnd kniznica (evidencia zdverecnych prdc, overovanie zdverecnych prdc na pévodnost), ubytovanie
(poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprdva studentskych preukazov,
pristupovy systém, sprdva pouZivatelov (identity manaZment), dochddzkovy systém (dochddzka
doktorandov). AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mail adries posluchdcov a s aplikdciami pre
digitdlny certifikdt a elektronicky podpis vo vybranych sluzbdach AIVSu — prihlasovanie do systému, podpisovanie
dokladov (napr. skusobné sprdvy, zdverecné prdce, atd.).

Aplikdcia UniApps umoZriuje pristupovat k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v sulade
s univerzitnou koncepciou zavddzania mobilnych technoldgii. Univerzita podporuje studentov v pouZivani ich
vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoZziiuje pristup k informdcidm nezdvisle na mieste a ¢ase s pouZitim
mobilného zariadenia pre Studentov denného studia na 1. a 2. stupni. V sucasnosti su k dispozicii tieto
funkcionality: rozvrh, profil pouZivatela, terminy skusok, prihlasovanie na skusky, vysledky skusok.

Subprocesy | a ll. Stupria vysokoskolského studia podporované AIVS: urCenie podmienok prijimacieho konania;
spracovanie prihldsok; prijimacie, odvolacie konanie; $tudijné stavy (zdpisy, prerusenia, prestup z inej VS,
ukoncenie); vyber volitelnych predmetov; kontrola Studia a zdpis do vyssSieho rocnika; motivacné Stipendium;
vypisanie tém zdverecnych prdc a vyber tém; oficidlne zadanie tém zdverecnych prdc; priprava statnych skusok;
odovzdanie zdverecnych prdc (EZP); $tdtne skusky; archivdcia dokumentov; export do CRS.

2. e-vzdeldvanie

V podmienkach UNIZA je e-vzdeldvanie postavené na bdze LMS Moodle. Organizdcia kurzov je zaloZend na
riadenom Studiu s podporou informacnych a komunikacnych technoldgii v tesnom prepojeni s Akademickym
vzdeldvacim a informacénym systémom. E-vzdeldvanie je na univerzite vyuZivané od akademického roku
2004/2005.( https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie ).

e  Pristup k internetu:
Vsetky ucebne a laboratdria, v ktorych sa uskutocriuje vyucba Studentov studijného programu ekonomika
a manaZment podniku maju prostrednictvom univerzitnej siete neobmedzeny pristup k internetu. UNIZA
prevddzkuje vlastnu Wi-Fi siet. Prostrednictvom pripojenia sa do univerzitnej Wi-Fi siete, ktord je pristupnd vo
vSetkych priestoroch UNIZA, ziskavaju Studenti volny pristup na webové stranky UNIZA a FPEDAS a pristup na
internet, a teda aj na fakultny FB. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM. Studenti UNIZA maju k dispozicii
aj softvérovy balik Microsoft Office 365. Studentskd licencia im umoZriuje pouZivat webové a desktopové
aplikdcie balika Office 365 pocas celej doby studia. Zilinskd univerzita je taktie? viastnikom licencie Total
Academic Headcount (TAH) pre MATLAB & Simulink - https://ikt.uniza.sk/uniza-
wiki/category/software/matlab/. Zilinskd univerzita v Ziline je viastnikom licencie na inZiniersky a simulaény
softvér od spolocnosti Ansys.

Na urovni univerzity definuje Struktury a procesy informacného zabezpecenia Studijného programu Smernica C.
218 o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informdcii pre podporu riadenia Studijnych
programov: smernica-UNIZA-c-218.pdf

Charakteristika arozsah diStancného vzdelavania uplatiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na diStan¢né
vzdelavanie.

Studijny program Ekonomika a manaZment podniku je zabezpecovany prezencne.

Napriek tomu, v désledku mimoriadnej situdcie zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19 bol od marca 2020
zabezpecovany distancne prostrednictvom aplikdcie MS Teams, o com boli Studenti v dostatocnom predstihu
informovani prikazmi rektora a dekana a prostrednictvom e-mailovej komunikdcie s vyucujicimi.

KaZdy studijny predmet bol a ma pripraveny samostatny tim, v ktorom su priradeni cez pridelené adresy studenti
a pedagdgovia. Z dévodu kontroly kvality su do timov priradeni aj nadradeni zamestnanci - garant, veduci
katedry, prodekan pre vzdeldvanie, dekan. V ramci kaZzdého predmetu su pre predndsky a cvicenia pre jednotlivé
Studijné skupiny vytvorené samostatné kandly.
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Vyucujuci poskytuju Studentom Studijné materidly v elektronickej forme, a to predovsetkym prostrednictvom e-
mailu, a platformy MS Teams a Moodle.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

Zabezpecovanie vzdeldvacich aktivit je realizované aj za spolutiasti disponibilnych zamestnancov nasledujucich
spolocnosti a organizdcii v podobe vyberovych predndsok:
e |PESOFT spol. sr. o.,
Urad priemyselného vlastnictva SR,
SSEa.s.,
Adient Slovakias. r. o.,
Google (Bratislava)
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
a pod.

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kulttirneho, duchovného a spolo¢enského vyiitia.

MozZnosti socidlneho, Sportového, kulturného, duchovného a spolocenského vyZitia popisuje smernica ¢. 217 —
najmd ¢lanky 17, 18 a 19. (smernica-UNIZA-c-217.pdf)

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdeldvania.

Vsetci Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju zabezpecleny rovnaky
a transparentny pristup, pri splneni podmienok — kritérii danej formy mobility, v zmysle Smernice ¢. 219, ¢l.3,
ods. 1.

Danymi podmienkami su:

a) prihldska na vymenné studium a potvrdenie o akceptdcii partnerskou instituciou (zahranicnd mobilita alebo
staz),

b) dohoda med:zi jednotlivymi partnerskymi instituciami o studiu (v pripade spoluprdce UNIZA a FPEDAS s inou
partnerskou instittciou, ktord ma akreditovany Studijny program v danom studijnom odbore na partnerskej
institucii alebo obdobnom studijnom odbore na zahranicnej partnerskej institucii, a ktord md
certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania alebo ESG 2015),

¢) dohoda medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o spolo¢nom studijnom programe, ktory je zdroveri
spolocne akreditovany ako spolocny studijny program v sulade s vnutornym systémom kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UNIZA (Smernica ¢. 219, ¢l.2, ods.3).

Kazdy Student, ktory bol schvdleny vyberovou komisiou a predloZi doklad o schvdleni zahranicného Studijného
pobytu, méZe absolvovat cast svojho Studia na zahranicnej univerzite (prijimajiucej vysokej skole), v rdmci
programov Eurdpskej unie, Erasmus+, Ndrodného Stipendijného programu, SAIA, Fulbrightovej komisie,
cezhranicnej spoluprdce, bilaterdlnych programov, a dalSich.

Predmety absolvované na prijimajucej vysokej Skole uzndva Studentovi garant studijného programu v
sucinnosti s prodekanom pre vzdeldvanie, na zdklade jeho Ziadosti, ktorej sucastou je vypis vysledkov Studia,
ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysokd skola na zdver jeho studia ako aj informacné listy alebo sylaby
absolvovanych predmetov. (Smernica ¢. 219, ¢l. 8)

Zodpovedné osoby:

doc. Ing. Martin Bugaj, PhD.
prodekan

fakultny Erasmus+ koordindtor

tel.: +421 41 513 3467

e-mail: martin.bugaj@fpedas.uniza.sk

Strana 76 z 83



https://finstat.sk/36386553
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-217.pdf
mailto:martin.bugaj@fpedas.uniza.sk

Ing. Vladimir Salaga, PhD.
koordindtor Erasmus+ mobilit FPEDAS
miestnost: BF252

tel.: +421 41 513 3062

e-mail: salaga@fpedas.uniza.sk

KaZdorocne na studium do zahranicia vycestuje v standardnej situdcii v priemere viac ako 50 Studentov fakulty
(Vyrocné sprdvy o Einnosti fakulty, Tab. 28): https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-
fakulty/vedecka-rada.

Na drovni univerzity su tieto procesy definované smernicami:

Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stuperi vysokoskolského Studia na Zilinskej univerzite v Ziline, &l. 7,
ods. 7-12:

02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

a Smernica ¢ 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranié:
smernica-UNIZA-c-219.pdf

PozZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

PozZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium su formalizované:

- smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5 a Smernica ¢. 218, ¢l.8 a 9: 02092021 5-209-
2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

- dokumentom schvalovanym Akademickym sendtom FPEDAS: ,,Zdsady a pravidla prijimacieho konania
na Studium na Fakultu prevddzky a ekonomiky dopravy aspojov pre 1. stupen Studia“:
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania

- prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Zakladna podmienka prijatia na studium

1. Zdkladnou podmienkou prijatia na studijny program prvého stupria je ziskanie tplného stredného
vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania (Zdkon o vysokych skoldch ¢. 131/2002 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov).

2. Vpripade zahrani¢ného uchddzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil stredoskolské studium v zahranici, je
zdkladnou podmienkou prijatia na studium vzdelanie porovnatelné so vzdelanim ukoncenym
maturitnou skuskou v SR. Uchddzac, ktory stredoskolské vzdelanie ziskal v zahranici, predloZi k
prihldske na vysokoskolské studium, resp. najneskér k zdpisu na Studium, rozhodnutie o uznani
dokladu o absolvovani stredoskolského Studia prislusnou instittciou v SR.

3. Pre studium na fakulte je potrebné pisomné a ustne ovlddanie slovenciny alebo CeStiny.

Prijatie na Studium bez prijimacej skusky:

1. Bez prijimacej skusky su prijati uchddzaci z gymndzii, ktori dosiahli aritmeticky priemer zndmok na
koncoro¢nom vysvedceni za predposledny rocnik studia (nie maturitny rocnik) do 2,00 vrdtane.

2. Bez prijimacej skusky su prijati uchddzaci zo strednych odbornych $kél, spojenych skél a akadémii, ktori
dosiahli aritmeticky priemer zndmok na koncorocnom vysvedceni za predposledny rocnik studia (nie
maturitny rocnik) do 1,60 vrdtane.

3. Bez prijimacej skusky su prijati uchddzaci, ktori sa umiestnili na prvych piatich miestach v ramci sutaZe
Objav Pedas — Studuj dopravu — Zelend doprava, konanej pod zdstitou ministra dopravy a vystavby SR.
Bez prijimacej skusky su rovnako prijati uchddzaci, ktori boli finalistami Ekonomickej olympiddy
organizovanej Instititom ekonomickych a spolocenskych analyz (INESS) a preukdZu sa ucastnickym
diplomom.

Na prijatie bez prijimacej skusky staci splnenie jednej z podmienok uvedenych vyssie v odsekoch 1 - 3.
Ak uchddzac neplni podmienky uvedené v odsekoch 1 — 3, musi absolvovat prijimaciu skusku.
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Prijimacia skuska:
1. Prijimacia skuska je realizovand formou testu vedomosti zo stredoskolského uciva.
2. Jednotlivé otdzky testu su z oblasti:
e vseobecny prehlad a vedomosti ziskané pocas stredoskolského studia
stredoskolskd matematika
vybrany cudzi jazyk (anglicky, Spanielsky, nemecky, francuzsky a rusky).
Uchddzaci odpovedaju na otdzky oznacenim odpovede v testovacich hdrkoch pre jednotlivé oblasti.
Uchddzac méze ziskat za sprdvne odpovede od 0 do 100 bodov.
Studijné materidly k prijimacej skuske su dostupné v predajni univerzitnej kniZnice
(http://www.edis.uniza.sk/).
6. Uchddzacovi so Specifickymi potrebami na jeho Ziadost a na zdklade vyhodnotenia jeho Specifickych
potrieb v sulade s §100 ods. 9 pism. b) zdkona o vysokych skoldch dekan urci formu prijimacej skusky
a spésob jej vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické potreby a v sulade so Smernicou ¢.198
Podpora uchddzacov o studium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.
7. Uchddzac je povinny pri prijimacej skuske predloZit preukaz totoZnosti a maturitné vysvedcenie.
V pripade, ak uchddzac¢ nemd maturitné vysvedcenie, musi toto predloZit najneskér do dria zdpisu na
vysokoskolské studium.

aoAwe

Postupy prijimania na stidium

Postupy prijimania na studium na Studium su formalizované:

- smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5:
02092021 S5-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

- aSmernicac. 218, ¢l.8 a 9:
smernica-UNIZA-c-218.pdf

- dokumentom schvalovanym Akademickym sendtom FPEDAS: ,,Zdsady a pravidla prijimacieho konania
na Studium na Fakultu prevddzky a ekonomiky dopravy aspojov pre 1. stupen Studia“:
https://foedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania

- prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Postup prijimania na studium sa riadi nasledujucimi pravidlami:

e Prihldska sa poddva na konkrétny studijny program. Ak sa chce uchddzac zucastnit na prijimacom
konani vo viacerych studijnych programoch na FPEDAS, je potrebné prihldsky podat za kaZdy studijny
program osobitne a za kaZdu prihldsku uhradit poplatok.

e Ak sa chce zdujemca zucastnit prijimacieho konania na viacerych fakultdch UNIZA, prihldsku je treba
podat zvldst na kaZdu fakultu so zaplatenim prislusného poplatku, ktory fakulta stanovila.

e Uchddzaci vyplnia elektronicku prihldsku alebo tlacivo Prihldska na vysokoskolské Studium — 1. stupen.
Elektronicku prihldsku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portdl VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

e Prinekompletnej prihldske na Studium bude uchddzac vyzvany na jej doplnenie.

e Vpripade neucasti, resp. nedspesnosti na prijimacom konani fakulta poplatok za prijimacie konanie
nevracia.

e Prilohy k prihldske na bakaldrske Studium obsahuju:

a) Zivotopis,

b) potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,

¢) koncorocné vysvedcenie za predposledny rok studia na strednej Skole.
e Spolu s elektronickou prihldskou je potrebné poslat aj elektronické prilohy.
e Poplatok za prijimacie konanie (za kaZdu prihldsku) je vo vyske:

a) 20 € — obc&ania EU,

b) 50 € — ob&ania mimo EU.
e Poplatok je potrebné uhradit na adresu:

Zilinskd univerzita v Ziline, Univerzitnd 1, 010 26 Zilina

banka: Stdtna pokladnica
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Cislo uétu v tvare IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888
konstantny symbol: 0308
variabilny symbol: 10131 — bakaldrske studium
e Platbu je mozné uskutocCnit prevodom z uctu alebo postovou poukdZkou na vyssie uvedeny ucet.
e Pri uhrade poplatku z Elenskych krajin EU, zmluvné krajiny EHP, Uzemia, ktoré su povaZované za sucast
EU (&l. 299 Rimska zmluva) a krajiny, ktoré dobrovolne pristupili k SEPA, pouZit BIC: SPSRSKBAXXX,
IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888.
e Poplatky za studium su stanovené podla vysokoskolského zdkona.
e Informdcie o vyike skolného na prislusny akademicky rok Zilinskd univerzita v Ziline v stanovenych
terminoch uverejni na webovych strankach.
e Uchddzaci z CR mézu na podanie prihldsky o §tudium pouZit formuldr platny v CR.
e Podanie riadne vyplnenej prihldsky v stanovenom termine a uhrada poplatku za prijimacie konanie v
stanovenom termine su podmienkou zaradenia uchddzaca do prijimacieho konania.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vysledky prijimacieho konania su pravidelne zverejriované vo Vyrocnej sprdve o Cinnosti fakulty v Casti
Vzdeldvacia ¢innost: https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula .

Pre akademické roky 2015/2016 — 2020/2021 su vysledky prijimacieho konania pre Studijny program ekonomika
a manaZment nasledujuce:

Vyvoj poctu uchadzacov a prijatych Studentov na bakalarske
Studium na Studijny program ekonomika a manazment podniku

400
3 350
c 300
Y 250
2 200
>n
= 150
9 100
2 8
2015/201 2016/201 2017/201 2018/201 2019/202 2020/202 2021/202 2022/202
6 7 8 9 0 1 2 3
M Prihlaseni 314 338 304 370 328 323 BSS 349
m Ucast na prijimacom konani 248 241 259 320 276 323 310 326
Novoprijati 145 127 129 167 130 159 147 142

Pozn.: ,novoprijati“ znamend, Ze uchddzaci neabsolvuju opakované prijimacie konanie.

Proces vyhodnocovania prijimacieho konania na studijny program ekonomika a manaZment podniku je

nasledujci:

Na zdklade prijimacieho konania su prijati na studium:

uchddzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na studium bez prijimacej skusky,

uchddzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchddzacov.

Pri tvorbe zoznamu prijatych uchddzacov, ktori absolvovali prijimaciu skusku, sa akceptuje poradie

uchddzacov urcené prislusnym poctom bodov, ktoré uchddzaci ziskali z testu vedomosti zo

stredoskolského uciva, a zdroven rozhodnutie dekana fakulty o konecnom pocte prijatych uchddzacov.

Dekan rozhodne o konecnom pocte prijatych uchddzacov na zdklade kapacity daného Studijného

programu.

- Ovysledkoch prijimacieho konania st informovani:

1. uchddzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na studium bez prijimacej skusky - cez webovu stranku
UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php , kde je uvedend informdcia o ich prijati,

2. uchddzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku - cez webovu stranku UNIZA
https.//vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php, kde je uvedend informdcia o ich prijati / neprijati
a o pocte bodov, ktoré ziskali uchddzaciv ramci prijimacej skusky.

N
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- Vsetkym prijatym uchddzacom je postou dorucené Rozhodnutie o prijati na Studium podpisané
dekanom fakulty, prodekanom pre vzdeldvanie, a to najneskér do 30 dni.

- VSetkym neprijatym uchddzacom je postou dorucené Rozhodnutie o neprijati na Studium podpisané
dekanom fakulty, resp. prodekanom pre vzdeldvanie, a to najneskér do 30 dni.

- Vrozhodnuti o prijati na studium dorucenom uchddzacovi je uvedeny taktieZ postup zdpisu uchddzaca
na studium.

- Kazdy uchddza¢ md prdvo na pozZiadanie nahliadnut do dokumentdcie svojho prijimacieho konania.

- Dekan fakulty umozni uchddzacovi podmienecné prijatie (podla § 58 ods. 1 zdkona o vysokych skoldch)
v pripade, ak student mal objektivne pric¢iny na nesplnenie zdkladnych podmienok prijatia na studium,
ktoré sa posudzuju jednotlivo. Pravo na zdpis uchddzacovi, ktory bol prijaty na studium podmienecne,
zanikd, ak najneskér v den urceny na zdpis nepreukdZe splnenie zakladnych podmienok prijatia.

- Pre zahranicnych uchddzacov platia podmienky prijatia ako pre uchddzacov zo SR. Zahranicni studenti,
ktori Studuju v inom ako Stdtnom jazyku, uhrddzaju Skolné podla podmienok uvedenych v § 92 ods. 8
zdkona o vysokych s$koldch. Skolné je stanovené smernicou UNIZA a zverejnené pre prislusny
akademicky rok na webovych strankach univerzity.

- Zahranic¢ni studenti, ktori Studuju v slovenskom jazyku, Skolné neplatia. U uchddzacov, ktori aktivne
neovlddaju slovensky alebo Cesky jazyk, sa vyZaduje tspesné absolvovanie jazykovej pripravy (s jej
mozZnostou absolvovania na UNIZA). Pre zahrani¢nych uchddzacov prijatych na zdklade medzistatnych
dohéd, bilaterdlnych zmluv alebo pre Stipendistov viddy SR platia podmienky uvedené v prislusnych
dokumentoch.

Uvedeny proces je sucastou dokumentu Zdsady a pravidld prijimacieho konania na Studium na Fakultu
prevddzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 1. stuper Studia (pre ak. rok 2021/2022):
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania ,

ktoré schvdlil Akademicky sendt FPEDAS.

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu

Postupy monitorovania a hodnotenie ndzorov Studentov na kvalitu Studijného programu su upravené
Smernicou ¢. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Fakulta zbiera, analyzuje a vyuZiva vsetky relevantné informdcie ziskané od studentov.

Tieto udaje su vyhodnocované v kaZdorocnej Vyrocnej sprdve o ¢innosti FPEDAS:
https.//fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula,

v sprdvach z jednotlivych prieskumov a na ich zdklade su prijimané potrebné kroky na manaZovanie SP.

Fakulta sleduje na drovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manaZzment podniku
spokojnost studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku Studentom. Sprdvy su zverejriované
za kaZdy semester akademického roka na : https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-
vzdelavania , v ¢asti: Vysledky vyskumov v oblasti kvality vzdeldvania.

Spravy z jednotlivych monitorovani a hodnoteni za ostatné obdobie na FPEDAS su dostupné na nasledujtcich
odkazoch:
- za akademicky rok 2010/2011 - https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2010-

2011.pdf
- za akademicky rok 2011/2012 - https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2011-

2012.pdf
- za akademicky rok 2012/2013 - https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2012-

2013.pdf
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- za akademicky rok 2013/2014 - https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2013-
2014.pdf

- za akademicky rok 2016/2017 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2016-2017 zs.pdf
- za akademicky rok 2016/2017 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2016-2017 Is.pdf
- za akademicky rok 2017/2018 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2017-2018 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2018-2019 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2018-2019 Is.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2019-2020 zs.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava 2019-2020 Is.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2020-2021 zs.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - letny semester -
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2020-2021 Is.pdf

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Fakulta sleduje na drovni studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku
spokojnost studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku Studentom, sprdvy su zverejfiované
za kaZdy semester na : https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania Vysledky
vyskumov v oblasti kvality vzdeldvania.

Vysledky hodnotenia kvality vzdeldvania a pristupu jednotlivych vyucujucich su pravidelne prerokovdvané
aktudlne ¢as na rokovaniach Kolégia dekana a ndsledne vedtci katedier v ramci kaZdorocného hodnotenia
zamestnancov univerzity na zdklade udajov z e-hodnotenia. Veduci katedier prerokdvaju tieto vysledky so
zamestnancami katedier.

Spravy z hodnotenia zamestnancov su dostupné pri fyzickej kontrole na mieste.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovanie kvality Studijného programu

Fakulta sleduje na drovni studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manaZzment podniku ndzory
absolventov cez portdl: https.//fpedas.uniza.sk/~dotaznik/ , kde su vysledky elektronicky vyhodnocované
a ndsledne zverejriované vo Vyrocnej sprdve o ¢innosti FPEDAS v Casti 2. 7 Absolventi a ich uplatnenie:

- za rok 2021 (str. 30) -

https://fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2021.pdf

- za rok 2020 (str. 30) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2020.pdf

- za rok 2019 bola velmi nizka vzorka — vysledky neboli uverejnené

- za rok 2018 (str. 29) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2018.pdf

- za rok 2017 (str. 20) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2017.pdf

- za rok 2016 (str. 20) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2016.pdf

- za rok 2015 (str. 19) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2015.pdf

- za rok 2014 (str. 22) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2014.pdf
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s informdciami ziskanymi od absolventov.

Vysledky spdtnej vizby absolventov su vyhodnocované na pracovnych poraddch Katedry ekonomiky, ktord
zabezpecuje dany program a na zasadnutiach Kolégia dekana, kde sa prijimaju opatrenia v suvislosti

Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajice sa studia alebo studenta studijného

programu (napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

AVvev

Studentské pozicky a podobne).
Nazov predpisu

Link

§106_2012 Statut UNIZA v zneni Dodatkov 1 aZ 5

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/17012019 S-106-2012-Statut-
UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf

§ 110 2013 Studijny poriadok pre 3. stuperi VS §tudia na UNIZA v zn.
Dodatkov 1 aZ 3

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/10122020 S-
110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-
D1-a-D3.pdf

$132 2015 o slobodnom pristupe k informdciam

http://uniza.sk/document/Zasady SI ZU V
[-2015.pdf

5149 2016 Organizacny poriadok v zneni Dodatkov ¢. 1 aZ 17

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/02092021 S-149-2016-
Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-
07062021.pdf

S 152 2017 Zasady edicnej ¢innosti UNIZA v zneni Dodatku ¢. 1

SM152-zasady-edicnej-cinnosti-
31032020.pdf (uniza.sk)

S 159 2017 Pracovny poriadok

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/S-159 2017-
Pracovn-poriadok 03112017.pdf

S$ 163 2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytova
nie/27082018 Ubytovaci-poriadok-od-
01092018.pdf

S 167 2018 Rokovaci poriadok disciplindr. komisii UNIZA v zneni
Dodat ¢ 1

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/09072021 S-167-2018-
Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-
UNIZA.pdf

§ 180 2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni D1 aZ D2

04082021 S-180-2021-Grantovy-system-
Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-
Dodatku-c-2-26072021.pdf (uniza.sk)

5200 2021 Zasady vyberového konania

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/02092021 S-200-2021-
Zasady-vyberoveho-konania.pdf

S$ 202 _2021 Kritérid na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zdsady
obsadz_funkcii host _profesorov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-202.pdf

5$207_2021 Eticky kddex UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/12072021 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 208_2021 Pravidla pre ziskavanie_zosulad’_uprava a zrus_prdv na
habilitacné a inauguracné konanie

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-208.pdf

§210_2021 Statut Akreditacnej rady UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-210.pdf

S 211 2021 Postup ziskavania vedecko-pedagog_titulov a umelecko-
pedag_titulov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-211.pdf

$213 2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-213.pdf
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https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
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§214 2021 Struktury vnutorného systému kvality

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-214.pdf

$216 2021 Zabezpecenie kvality doktorandského Studia na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-216.pdf

S 220_2021 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k
zabezpecov_kvality vzdeldvania na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-220.pdf

§221 2021 Spoluprdca UNIZA s externymi partnermi z praxe

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-221.pdf

S$222 2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-222.pdf

Internetové stranky UNIZA

WWW.Uniza.sk

Vndtorny systém riadenia kvality UNIZA

https://www.uniza.sk/index.php/univerzita
/vseobecne-informacie/vnutorny-system-
kvality

12. Studijny plan $tudijného programu

vvvvv

Rocnik studia Semester
Predmet Profilovy | Predmetz C L/TC | Sp6sob .
. Pocet
predmet | jadra hodnote- . Garant predmetu
. kreditov
nia

Povinné predmety
Ndzov predmetu oznacenie, oznacenie, 2 0
ManaZment podniku Ci ide | ¢i ide S 5 prof. Livia

o profilovy o predmet Hortenziova, PhD.

predmet Z jadra

Povinne volitelné predmety

Volitelné predmety

Pocet kreditov

za povinné predmety

Generované systémom na zdklade priznaku

za zaverecnu pracu

Generované systemom na zdklade priznaku

minimalny pocet kreditov za povinne volitelné predmety

Napiste pocet

minimalny pocet kreditov za volitelné predmety

Napiste pocet

minimalny pocet kreditov za semester

Napiste pocet

za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia

Napiste pocet

pocet kreditov za odbornl prax potrebnych na riadne
ukonéenie Casti Studia

Napiste pocet
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