ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE Priloha 6

SPRAVA O MONITOROVANiI A HODNOTENI STUDIINEHO PROGRAMU MANAZMENT
ZA AKADEMICKY ROK 2021/2022

Cast A: identifikacia
Nazov fakulty/ustavu Fakulta riadenia a informatiky

Nazov Studijného odboru Ekonédmia a manaZment

Nazov studijného programu Manaiment

Stupen Studia Treti

Garant Studijného programu Prof. Ing. Alzbeta Kucharcikova, PhD.

Cast B: Prepojenie vystupov vzdelavania $tudijného programu vystupmi vzdelavania jednotlivych predmetov
(Vyplnit v pripade, ak nie je uvedend v OPISE studijného programu v Casti 2. Profil absolventa a ciele vzdeldvania.)

P. ¢c. Vystupy vzdeldvania programu? Nazov profilovych predmetov, ktoré naplnia vystup vzdelavania programu
vystupu
programu
1. Absolvent vie aplikovat vedecké metddy vyskumu a vyvoja v oblasti manaZmentu. ManaZérske tedrie, Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Dizertacny projekt 1-5, Predmet Specializdcie, Vedeckd
a publikacnda cinnost 1-4, Dizertacnd prdca

2. Absolvent chdpe a hodnoti manaZment ako vedecku disciplinu, ale aj ako profesiu v SirSom ManaZérske tedrie, Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Predmet Specializdcie
kontexte.

3. Absolvent poznd spolocenské, mordlne, prdvne a technické suvislosti profesie manaZéra ManaZérske tedrie, Predmet Specializdcie, Vedeckad a publikacnd c¢innost 1-4

4. Absolvent vie aplikovat pravidld a principy manaZérskeho rozhodovania v réznych oblastiach ManaZérske tedrie, Predmet Specializdcie, Dizertacnd prdca
pdsobenia.

5. Absolvent vie aplikovat vhodné metddy, analyzovat a vyhodnotit ziskané vysledky vztahujice sa na | ManaZérske tedrie, Predmet Specializdcie
ekonomické dopady manaZérskych rozhodnuti..

6. Absolvent vie analyzovat a hodnotit vplyv makroekonomickych, mikroekonomickych a ManaZérske tedrie, Predmet Specializdcie, Dizertacnd prdca
hospoddrskopolitickych faktorov na manaZérske rozhodnutia.

7. Absolvent poznd a aplikuje cely komplex metdd vedeckého vyskumu. Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Dizertacny projekt 1-5, Dizertacnd prdca

8. Absolvent vie v ramci vedeckého vyskumu definovat vyskumny problém a ciel vyskumu, formulovat | Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Dizertacny projekt 1-5, Dizertacnd prdca
hypotézy, ziskavat, analyzovat a vyhodnocovat tdaje a informdcie.

9. Absolvent vie navrhovat, analyzovat a hodnotit variantné tvorivé rieSenia manaZérsko- ManaZérske tedrie, Dizertacnd prdca
ekonomickych uloh a problémov..

10. Absolvent vie identifikovat rizikd navrhovanych rieseni. ManaZzérske tedrie, Dizertacnd prdca

11. Absolvent vie vyucovat, prezentovat, komunikovat, diskutovat a publikovat navrhované a ManaZérske tedrie, Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Dizertacny projekt 1-5, Vedeckd a publikacnd cinnost 1-4,
inovované riesenia vo svojom i svetovom jazyku. Dizertacnd prdca

~

Vpiste vystupy vzdeldvania SP z Opisu studijného programu



ZILINSKA UNIVERZITA

V ZILINE

12. Absolvent dokdZe viest a spolupracovat v pracovnych timoch pri rieseni vedeckych i manaZérskych ManaZérske tedrie, Metodoldgia vyskumu v manaZmente, Dizertacny projekt 1-5, Vedeckd a publikacnd cinnost 1-4,
uloh. Zdarovern pritom dokdZe efektivne a odborne komunikovat a vyuZivat prvky kritického Dizertacnd prdca
myslenia.

Cast C: Hodnotenie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov v ramci $tudijného programu
C1: kvalitativne ukazovatele
(z excelovského suboru poslaného z u turovne univerzity)

Cislo Nazov ukazovatela Ocakavana Zistena Rozdiel® Pri¢iny nedosiahnutia o¢akavanych hodnét a opatrenia na ich odstrdanenie
ukazovatela hodnota? hodnota

Uvzpe 10 Miera prevencie akademickych podvodov X 100% X X

U.10 Miera spokojnosti Studentov s vyucbou - X 96% X x
komplexne

U..16 Postupnvos’t zdrf)jov planovanychvv . X 90% X N
informacnych listoch predmetu studentmi

U, 17 lera spokolnostl s pripravou a priebehom X 100% X «
staZe/praxe Studentov

U..20 Mlver’a spokolnc.>st| svtude.f\tc’)v konciacich X 90% X «
ro¢nikov s kvalitou Studijného programu

C2: kvantitativne ukazovatele

v

C2.1: klacové kvantitativne ukazovatele

2 Pre ucely Sprdvy o monitorovani a hodnoteni studijného programu za akademicky rok 2021/2022 tdto hodnota nebola priradend
3 Oc¢akavana hodnota — Zistena hodnota
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(z dotaznikov a z VHS UNIZA)

Pric¢iny nedosiahnutia o¢akavanej hodnoty a opatrenia na ich odstranenie

Cislo Nazov ukazovatela Ocakavana Zistena Rozdiel

ukazovatela hodnota hodnota
Podiel Studentov, ktori sa zapojili do
hodnotenia kvality vyucby a ucitelov
Use 3 SO Y VYHCBY a HErtetov X 11,11% X X
Studijného programu z celkového poctu
Studentov
Podiel vyslanych Studentov na mobility do
Usc 4 Yystanysh SEIGEntov ne Y X 11,11% X X
zahranicia z celkového poctu studentov
Miera uplatnitelnosti absolventov vysokej
v = e Tt X 9 X X
Unjstup 1 $koly/3tudijného programu 100%

C2.2: podporné kvantitativne ukazovatele

Cislo Nazov ukazovatela Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota Zistena hodnota
ukazovatela vrokuR R+4
Uvzdel 1 Pocet studentov Studijného programu 3/4/2

v jednotlivych rokoch studia X X X X

(v tvare: 1. rok/2. rok/3. rok/4. rok)

Pocet skolitel'ov v odbore habilitacii 10 (10FTE)
Ure 11 . . . . . . X X X X

a inauguracii (fyzické osoby aj FTE)

Cast D: Identifikacia potencialu pre zlep$ovanie

Silné stranky studijného programu

Slabé stranky studijného programu
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o Komplexné vzdeldvanie v predmetoch v odbore ekonémia a manazment

e Skuseni a vysoko erudovani ucitelia a skolitelia

e Riesenie dizertacnych prdc vo véizbe na vyskumné ulohy (APVV, VEGA)

e Kvalitné a moderné pristrojové vybavenie

o Velky priestor a podpora pracoviska pre rozvijanie odbornych a osobnych
zdujmov studentov, jazykovych kompetencii (zahrani¢na spoluprdca
a mozZnosti vycestovania na medzindrodné aj domdce vedecké
konferencie, semindre) a praktickych zrucnosti

e Vysokd atraktivita absolventa SP nielen pre prax doma, ale aj v zahranici
— 100 % uplatnitelnost absolventov

PrileZitosti pre rozvoj studijného programu

Nizky pocet studentov — absolventi FRI, SP manaZment su vo vseobecnosti
velmi dobre uplatnitelni na trhu prdce, preto nie je vela Studentov
s vedeckymi, resp. vyskumnymi ambiciami, ktori chcu pokraéovat' v dalSom
studiu

Ndroénost studia a vyssie ndroky zo strany skolitelov na samostatnost

a experimentdinu zruénost studentov, éo méZe niektorych odradit

Vyska stipendia, ktoru mézZu ponuky pracovnych pozicii z praxe pomerne
lahko preplatit

Ohrozenia studijného programu

e Dalsie zlepSovanie pracovného prostredia

e Zvysovanie kvalifikacného rastu zamestnancov (novi doc., prof.), aby sa
zabezpecila prirodzend generacnd vymena skolitelov a ucitelov

e Poddvanie projektov domdcich aj zahranicnych, individudlne aj
v konzorcidch s inymi pracoviskami v SR alebo v zahranici

e Pravidelnd obnova pristrojového a laboratorneho vybavenia

e Zvysenie intenzity medzindrodnej spoluprdce zo strany skolitelov, ucitelov
a doktorandov, a tym aj mozZnosti na vycestovanie doktorandov na
vyskumné pobyty a stdZe

Nedostatocny zaujem uchddzacov o studium

Financné zabezpecenia publikacnej cinnosti v pripade, ak by Ziadosti
o granty boli neuspesné

Nedostatocné financovanie vysokych skél — je potrebné, aby fakulta mala
dostatok financnych prostriedkov na obnovu vyskumnej infrastruktury,
pristrojového  vybavenia, financovanie (stipendia) doktorandov,
zabezpecenie ich ucasti na zahranicnych konferenciach a ndrocny
experimentdlny program, prindsajici vysledky na urovni excelentnej vedy
Retrospektivne nastavovanie kritérii hodnotenia vyskumnej a publikacnej
¢innosti v ramci akreditacného procesu

Cast E: Zhodnotenie plnenia opatreni v rdmci monitorovania a hodnotenia $tudijného programu za predchadzajici akademicky rok
(Z tejto sprdvy za predchddzajlci akademicky rok uviest uroven splnenia a komentdr v pripade nesplnenia opatrenia.)
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Cislo Uroven splnenia opatrenia* Komentar
ukazovatela

X

Datum: 30. 11. 2022

Garant Studijného programu: prof. Ing. Alzbeta Kucharcikov3, Podpis:
PhD.

4 Vyberte jednu z moZnosti urovne plnenia — splnené, ¢iastocne spinené, nesplnené



