ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE Priloha 2

SPRAVA O HODNOTENI STUDIJINEHO PROGRAMU: EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU
ZA AKADEMICKY ROK 2022/2023

Cast A: Identifikacia
Nazov fakulty/astavu: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

Nazov Studijného odboru: Ekondmia a manaiment

Nazov Studijného programu: Ekonomika a manaiment podniku

Stupen Studia: 1.
prof. Ing. Pavol Kral, PhD.
doc. Ing. Katarina Janoskova, PhD.
prof. Ing. Jana Stofkova, CSc.
Ing. Katarina Kramarova, PhD.
Ing. Katarina Zvarikova, PhD.

Garant a spolugaranti studijného
programu:

Cast B: Hodnotenie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov v ramci $tudijného programu

B1 : kvalitativne ukazovatele
(prvé 4 ukazovatele z excelovského suboru , konciaci” a 5. ukazovatel excelovského suboru ,,absolventi” poslaného z urovne univerzity ( Mgr. Krupkova)

Cislo Nazov ukazovatela Ocakavana Zistena Rozdiel’ Pri¢iny nedosiahnutia o€akavanych hodnét
ukazovatela hodnota'’ hodnota? a opatrenia na ich odstranenie
Uvzoe9 Miera prevencie akademickych podvodov 65,38 % 67,37 % +1,99%

Unal7 Misra spokojnosti s pripravou a priebehom 17,65 % 60,00 % +42,35%
staze/praxe

1 Pre hodnotenie AR 2022/2023: Hodnota minimdlne na tirovni hodnoty tohto ukazovatela v minulom akademickom roku. (Zadd garant $tudijného programu)
Pre hodnotenie od AR 2023/2024: Hodnota schvdlend Radou garantov fakulty a uvedend v Sprdve o hodnoteni kvality studia na fakulte/ustave

2 hodnota uvedend v 1. hdrku excel suboru, ktory obsahuje vyhodnotené ddta z dotaznikov

3 rozdiel O¢akdvanej a Zistenej hodnoty
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Miera spokojnosti Studentov kon¢iacich

Usa20 . e e
> ro¢nikov s kvalitou Studijného programu

53,22 % 64,85 % +11,63%

Miera konzistentnosti a dopadov

Usa21 ..
vzdelavania

54,41 % 67,03 % +12,62 %

T Miera pripravenosti absolventov pre prax
Vst z hladiska kompetentnosti

(ukazovatel zo sprav o hodnoteni predmetu odovzdanych garantmi predmetov)

Cislo ) ) . .
, Nazov ukazovatela Opatrenia na zlepSenie
ukazovatela
Uctovnictvo (60,39): Cvicenia v hodnotenom predmete by mali prebiehat v mensom
Studentskom pocte, ¢o by podporilo interakciu medzi vyucujucim a Studentmi. Taktiez by
to umoznilo efektivne rieSenie otazok tykajucich sa preberanej latky. Navrhujem, aby
cvicenia prebiehali v pocitacovych laboratéridch, kde by Studenti mali pristup k prikladom
a pripadovym $tudiam zameranym na predmetnu problematiku. Materidly by mali byt
Studentom poskytované s dostato¢nym predstihom, a na zaciatku kazdého cvicenia by
mala byt sumarizacia obsahu prednasky. Vstupy do literatury a prislusné odborné zdroje
by mali byt jasne dostupné na platforme MS Teams. Tieto opatrenia by zabezpedili lepsiu
orientaciu a aktivnu Ucast Studentov na predmete.

Miera spokojnosti Studentov s vyucbou

1
Usal0 predmetu — komplexne

B2: kvantitativne ukazovatele

Cislo Ocakavana Zistena Pri¢iny nedosiahnutia o¢akavanej hodnoty a opatrenia

Ndazov ukazovatela Rozdiel’

ukazovatela hodnota® hodnota® na ich odstranenie
Usei3 Podit-e.l -kont':iacich §tu.dent0\.l, ktc,>rivsa 17,88 % 20/110 +0,30 % Uvi?st’ pric¢iny, opatrenia, zodpovednu osobu, casovy
zapojili do hodnotenia kvality vyucby a 18,18 % horizont

4 ukazovatel vyhodnoteny za AR 2021/2022 - dal$ie vyhodnocovanie s periédou 3 roky

> Pre hodnotenie AR 2022/2023: Hodnota minimdine na urovni hodnoty tohto ukazovatela v minulom akademickom roku v danom semestri. (Zadd garant Studijného programu)
Pre hodnotenie od AR 2023/2024: Hodnota schvdlend Radou garantov fakulty/univerzity a uvedend v Sprdve o hodnoteni kvality Stidia na fakulte/ustave

Spomer poétu Studentov zapojenych do prieskumu ,,kon&iaci” (uvedeny pri odpovediach $tudentov v MS Forms) a poctu vsetkych $tudentov na danom Studijnom programe k 31.10.

kalenddrneho roka, v ktorom hodnoteny akademicky rok zacal (hodnotu poskytne Studijné oddelenie fakulty)

7 rozdiel O¢akdvanej a Zistenej hodnoty
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ucitel'ov Studijného programu z celkového
poctu Studentov zapisanych na dany
program

Cislo , , Ocakavana Zistena . 1o PriCiny nedosiahnutia ocakavanej hodnoty a opatrenia
.. Nazov ukazovatela - s  Rozdiel . ..
ukazovatela hodnota hodnota na ich odstranenie
Miera uplatnitelnosti absolventov
Uvgotup 111 p ; 98,40 % ;

Studijného programu

Miera spokojnosti zamestnavatelov s
Uyystup 312 dosahovanymi vystupmi vzdelavania - - -
Studijného programu

Cast C: Zhodnotenie plnenia opatreni v pripade nesplnenych o¢akavanych hodnét jednotlivych ukazovatelov v predchddzajicom akademickom
roku

(zo sprdvy za predchddzajuci akademicky rok uviest , uroveri splnenia opatrenia” (ak bolo prijaté) a v pripade nesplnenia opatrenia uviest komentdr.)

Cislo Uroveri splnenia ,
- .13 Komentar
ukazovatela opatrenia
splnené
Uvzoer9 (v predchddzajiicom AR nebolo
prijaté opatrenie)
splnené
Usal?7 (v predchddzajiicom AR nebolo
prijaté opatrenie)

8 Pre hodnotenie AR 2022/2023: Hodnota minimdlne na trovni hodnoty tohto ukazovatela v minulom akademickom roku v danom semestri. (Zadd garant $tudijného programu)
Pre hodnotenie od AR 2023/2024: Hodnota schvdlend Radou garantov fakulty a uvedend v Sprdve o hodnoteni kvality studia na fakulte/lustave

% hodnota uvedend v 1. hdrku excel suboru, ktory obsahuje vyhodnotené ddta z dotaznikov

19 rozdiel O&akdvanej a Zistenej hodnoty

11 ykazovatel poslany z trovne rektordtu (Ing. Kocovd) - hodnota vyhodnocovand MSVVS. (Napr.: v hodnoteni za AR 2022/2023 to je hodnota posland z MSVVS za kalenddrny rok

2022, v hodnoteni za AR 2023/2024 to je hodnota posland z MSVVS za kalenddrny rok 2023 atd'. )

12 ykazovatel bude vyhodnocovany za AR 2023/2024 a potom kaZdé 3 roky

13 yyberte jednu z moZnosti trovne plnenia: splnené / &iastoéne splnené / nesplnené /v predchddzajicom AR nebolo prijaté opatrenie
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splnené
(v predchddzajicom AR nebolo
prijaté opatrenie)

Usa20

splnené
(v predchadzajucom AR nebolo
prijaté opatrenie)

UscI21

splnené
(v predchddzajucom AR nebolo
prijaté opatrenie)

Uv?stup 2

splnené
(v predchddzajiicom AR nebolo
prijaté opatrenie)

Uscl 3

splnené
(v predchddzajuicom AR nebolo
prijaté opatrenie)

va’lstup 1

UWstup 3

Cast D: Zhodnotenie slabych a silnych stranok $tudijného programu
(¢o je potrebné minimdine udrZiavat v SP a ¢o je potrebné v SP vylepsit)

Silné stranky studijného programu

Studijny program systematicky posilfiuje kompetencie studentov v teoretickych
rdmcoch, metddach a postupoch vyuZivanych pri analyze a rieSeni
fragmentovanych  problémov v  rbéznych  ekonomickych  odvetviach
a manazérskom riadeni podnikov. Tymto Studenti ziskavaju schopnosti na
efektivne riesenie zdkladnych ekonomickych uloh a stratégii na rozhodovacie
problémy. Ich kvalifikdcia ich oprdvnuje k tspesnému pésobeniu na niZsich
a strednych manazérskych trovniach v podnikatelskych subjektoch, institucidch
verejného sektora a dalSich organizdcidach. V ramci vyucby je vyuZivané
specidlne vybavenie ucebni na rozvoj mékkych zrucnosti (psycholab) a u¢ebni so
specifickym softvérovym vybavenim.

Slabé stranky Studijného programu

Optimalizdcia interakcie medzi vyucujucim a Studentmi na cvi¢eniach
v konkrétnych predmetoch, identifikovanych v dotaznikoch, je strategickym
cielom. Potreba zabezpecenia optimdlnej funkcnosti pocitacovych ucebni, kde
prebieha vyucba.
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W SOLE IR S G prof. Ing. Pavol Kral, PhD.
programu:

Rada Studijného programu
schvilila diia'*:

7.12.2024

14 garant $tudijného programu archivuje u seba zdpis o zasadnuti Rady $tudijného programu, na ktorom bola sprdva schvdlend



