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Vedeckovyskumna Cinnost a doktorandské studium

1 Vedeckovyskumna €innost’ a doktorandské studium

1.1  Personalne zabezpecenie vyskumu

Na zabezpeceni vedeckovyskumnej €innosti UNIZA sa v roku 2022 podielali pedagogicki zamestnanci,
vyskumni zamestnanci a Studenti doktorandského Studia.

Podla prepocitaného stavu sa v roku 2022 na pracoviskach UNIZA zaoberalo vyskumnou €innostou
celkom 709 tvorivych pracovnikov — vysokoSkolskych uciteflov a vyskumnych pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim s ro¢nou vyskumnou kapacitou takmer 816 tisic hodin a 3 vedecko-
technicki pracovnici s roénou vyskumnou kapacitou 6 tisic hodin.

Po pripocitani 229 500 hodin kapacity doktorandov je mozné konstatovat, ze v roku 2022 disponovala
UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou cca 1 052 tisic rieSitel'skych hodin, €o pri prepocte na ekvivalent
plného pracovného Casu predstavuje 526 pracovnikov vykonavajucich vedeckovyskumnu ¢innost na
plny tvazok. Podrobnejsie informacie su uvedené v tabulkach ¢. 1.1 a ¢. 1.2.

Tab. ¢. 1.1
Vysokoskolski ucitelia — priemerny prepocitany pocet 1. 1. 2022 —31. 12. 2022,

uvedené len pracoviska vyskumu

Ztoho

Pracovisko prof. doc. OA A Spolu DrSc. CSc.,

PhD.
FPEDAS 17 38,1 53,1 - 108,2 - 107,2
SjF 25,9 30,7 29,4 - 86 - 85,1
FEIT 16,2 31,9 43,2 - 91,3 - 91,2
SvF 9 24,5 26,5 - 60 1 58
FBI 4 12,7 20,2 - 36,9 - 35,2
FRI 11,6 25 43,9 - 80,5 - 80,5
FHV 4,3 9,9 17,2 - 31,4 0,9 30,5
VUVB 2 2 - - 4 - 4
uzvv 1 1,2 1,2 - 3,4 - 3,4
Celkom 2022 91 176 234,7 - 501,7 1,9 495,2
Celkom 2021 86,7 159,1 264,5 0,7 511 1 502,4
Celkom 2020 88,4 152,1 284 1,7 526,3 1 514,9
Celkom 2019 92,3 154,5 289,2 1,7 537,7 1 529,2

Pozn.: Pretoze v tabulke je uvadzany po€et zamestnancov bez lektorov a len za pracoviska vyskumu (zabezpecujuce
doktorandskeé Stidium), udaje nie su totozné s Udajmi o zamestnancoch uvadzanymi v kapitole 7 tejto spravy.

Tab.¢. 1.2

Vyskumni pracovnici — priemerny prepocitany pocet 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022

Pracovisko VS Ostatni Spolu CSc.
DrSc. ’
PhD.
FPEDAS 12,2 1 13,2 - 9,9
SjF 50,6 - 50,6 - 45,9
FEIT 18,7 - 18,7 - 15,6
SvF 11,3 2 13,3 - 9,3
FBI 3 - 3 - 3
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FRI 2,8 - 2,8 - 2,8
FHV 1,5 - 1,5 - 1,5
VvUVB 29 - 2,9 - 0,5
uzvv 3,9 - 3,9 - 2,9
UKal 12,6 - 12,6 - 10,1
\Y/oj 58,4 - 58,4 - 41
ERAdiate+ 5,5 - 5,5 - 5,4
UvP 23,5 - 23,5 - 22,7
KvaVv* 0,7 - 0,7 - 0,7
Celkom 2022 207,6 3 210,3 - 171,3
Celkom 2021 188 6,7 194,7 - 159,6
Celkom 2020 1425 7.8 150,3 - 121
Celkom 2019 138,3 8,1 146,4 0,7 112,9

Pozn.: V stipci CSc., PhD. st zapo&itani zamestnanci, ktori dosiahli 3. stuperi VS vzdelania a titul ArtD. a Ph.D.
* KVaV — Koordinator vedy a vyskumu UNIZA (pozri kap. 5.2.6 tejto spravy)

1.2  Struktura vyskumnych projektov a ich finanéné zabezpeéenie

1.21 Podpora institucionalneho vyskumu

Na podporu inétitucionalneho vyskumu v roku 2022 bolo z dotacie MSVVaS SR na vyskumné
pracoviska univerzity rozdelenych na bezné vydavky 9 300 490 € (pokles o cca 8 % v porovnani s rokom
2021). Boli pouzité na podporu vyskumnych ¢innosti a na pripravu projektov narodného a eurépskeho
vyznamu suvisiacich s rozvojom profilacie a odborného zamerania fakult a ustavov. V tab. &. 1.3 je
uvedené rozdelenie beZznych vydavkov v roku 2022 na jednotlivé pracoviska univerzity.

Tab. €. 1.3

Rozdelenie beznych vydavkov v r. 2022 na pracoviska univerzity (v €)

Rok FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV CUP’ Spolu

rok 2022 | 1695557|1795557|1498477|1109342| 996 618| 485211264 338| 1455390 9 300490
rok 2021 | 1651792 1967 769|1905084|1 193 7711165083 | 519698 |293 862 | 1 414 993 | 10 072 052
rok 2020 | 1835267 2254 786|1827 305| 787 1991171 453| 547 386 409 869 |2 457 922| 11 291 187
rok 2019 | 1466465 1672449|1833330| 940735 929219| 479851 (3719941139367 8833410
rok 2018 | 1481077 1956 865|1595723|1074 327 |1 044 982| 523 266|332 703| 889820 8898 763

Pozn. CUP* — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, ERAdiate+, UCV)

1.2.2 Ugelové finanéné prostriedky ziskané zo $tatneho rozpoétu na riesenie
vyskumnych projektov

V roku 2022 ziskali pracoviska UNIZA prostrednictvom grantovych schém na rieSenie projektov VEGA,
KEGA, APVV celkom 3 145 059 € v kategérii beznych vydavkov, ¢o predstavuje v porovnani s rokom
2021 pokles 0 5 %, avSak rieSenych bolo celkovo o 9 grantovych projektov viac. Okrem prostriedkov
z vy$Sie uvedenych grantovych schém ziskali pracoviska UNIZA na podporu vyskumu a na rieSenie
vyskumnych problematik z verejnych zdrojov vo forme ostatnych domacich grantov Ciastku 115 163 €.
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Celkovo bolo ziskanych 3 260 222 € na podporu 191 projektov. Prehlad poctu projektov a ziskanych
finan&nych prostriedkov zo SR na ich rie$enie v roku 2022 je uvedeny v tab. &. 1.4.

Tab.C. 1.4

Prehlad poétu projektov a finanénych prostriedkov zo SR ziskanych na ich rieSenie v roku

2022 (BV v €) — podla pracoviska zodpovedného rieSitela

APVV- Spolu statne Ostatné Ziskané
APVV APVV x = . . . . .
VEGA KEGA L. e MSVVaS grantové vyskumné | financie
° koordinacia | participacia ,
2 SR schémy granty spolu
> > > > > > > >
<) o <) o o S o <)
S X x X X x X X
] -0 » - -0 > ra -q, »~ - -q, »~ - -q’ »~ - .d, »~ - .q, > - > -
o 9 bezné o' | bezné | 0’| bezné o' | bezné | 0’| bezné | 'S bezné o' | bezné bezné
2 vydavky 2 vydavky 2 vydavky 2 vydavky 2 vyd. 2 vydavky 2 vydavky | vydavky
>8 )8 )8 )8 )8 )8 )8
<} o <} <} <) <} o
o o <% <% o o o
FPEDAS| 16 150248 | 12 | 63446 | 2 | 100509 | - - - - 30| 314 203 1 55000 369 203
SjF 19 252163 | 27 | 358805| 7 | 371501 | 2 | 14066 | - - 55| 996 535 2 | 53163 | 1049698
FEIT 12 146153 | 5 | 48838 | 12 | 520647 | 2 | 30578 | - - 31| 746 216 1 7 000 753 216
SvF 12 168947 | 4 | 29503 | 2 35319 - - - - 18| 233769 - - 233 769
FBI 5 29 947 8 | 40223 | 2 | 157913 | - - - - 15| 228 083 - - 228 083
FRI 10 92 279 6 | 39838 | 6 | 167605 | 1 2572 - - 23| 302294 - - 302 294
FHV 2 9122 2 5 562 1 45974 - - - - 5 60 658 - - 60 658
UKal - - 1 13 151 2 78 092 1 22 328 - - 4 113 571 - - 113 571
VUVB - - - - - - 1 27324 | - - 1 27 324 - - 27 324
\Ye 3 | 54442 | - - - - - - - - 3| 54442 | - - 54 442
UVP - - - - - - - - - - 0 - - - E
uzvv - - - - 1 66 059 - - - - 1 66 059 - - 66 059
ucv - - 1 1905 - - - - - - 1 1905 - - 1905
Spolu
022 79 903 301 | 66 | 601271 | 35 (1543619 7 | 96868 | O 0 187| 3145059 | 4 | 115163 | 3 260 222
Spolu
2021 73 818930 | 62 | 609298 | 36 |1784450| 7 | 105925| 0O 0 178/ 3318603 | 3 | 42500 |3 361103
Spolu
5020 77 821181 | 53 | 557615 | 39 [1764 136| 10 | 144291 | 2 | 20000 |181| 3307223 | 2 | 37000 |3 344 223
Spolu
5019 79 723311 | 51 | 518918 | 38 [1437578| 14 | 206220 | 4 |47 388 |186| 2933415 | 3 | 78961 |3 012376
Spolu
018 84 704 880 | 46 | 393516 | 43 |1380676| 15 | 321371 | 5 (153 107|193| 2953 550 | 13 | 122 963 | 3 076 513

1.2.3 Financné prostriedky ziskané zo zahraniénych vyskumnych grantovych
schém

V roku 2022 ziskala UNIZA finanéné prostriedky na rieSenie 15 zahraniénych vyskumnych projektov
v celkovej Ciastke 882 117 €. V porovnani s predchadzajucim rokom bol evidovany takmer dvojnasobny
narast vo vySke ziskanych finanénych prostriedkov, priCom najvacsi podiel maju celouniverzitné
pracoviska. Podrobnejsie informacie su uvedené v tab. &. 1.5. Graf €. 1.1 zobrazuje podiel pracovisk
UNIZA na ziskanych finan€nych prostriedkoch zo zahrani€ia v roku 2022, priCom zobrazené su iba tie
pracoviskd, ktoré vykazali prijem finanénych prostriedkov.
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Tab. €. 1.5

Pocet zahraniénych grantov a vyska ziskanych finanénych prostriedkov v r. 2018 — 2022

E"r‘::(')tvalg «o |FPEDAS| SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI |FHV| CUP' | Spolu
2022 1 1 2 2 0 1 0 8 15
2021| 3 0 2 4 1 0 0 6 16

Poget | 2020 | 1 1 5 4 0 3 0 10 24
2019 3 0 5 2 0 1 0 7 18
2018| 3 0 3 3 2 0 0 6 17
2022 13 737 118 791 3834 45 126 0 37 625 0 663 004 882 117
2021 | 125443 0 17 281 84 375 | 16 502 0 0 206 830 450 431

Financie | 2020 | 14652 | 3000 | 32160 | 58956 | 0 | 46776 | 0 | 476538 | 632082
2019 | 60828 | O | 101918 | 138295 | 4568 | 13669 | 0 | 381086 | 700364
2018 | 103 495 0 708 700 | 92191 | 38209 | 4514 0 221950 | 1127 564

CUP* — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC, ERAdiate+)
Pozn.: Ziskané finan&né prostriedky su rozpocitané podla vykonu — zapojenia sa pracovisk do rieSenia projektov,
udaje o pocte ziskanych projektov su uvedené na pracovisko zodpovedného rieSitela.
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Graf. €. 1.1 Podiel pracovisk UNIZA na ziskanych finanénych prostriedkoch zo zahrani€ia v roku 2022

1.2.4 Uspesnost pracovisk pri ziskavani uéelovych finanénych prostriedkov
v roku 2022

Prehlad ucelovych finanénych prostriedkov ziskanych jednotlivymi pracoviskami UNIZA v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém na rieSenie vyskumnych projektov na UNIZA je uvedeny
vtab. ¢. 1.6. Vporovnani stab. ¢. 1.4, kde su financné prostriedky uvedené pod pracoviskom
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zodpovedného riesitefla, v tab. €. 1.6 su tieto prostriedky rozpocitané podla percentualneho zapojenia
sa pracovisk UNIZA do rieSenia jednotlivych projektov.

Porovnanie uspesSnosti podla jednotlivych grantovych schém a pracovisk UNIZA je znazornené
v grafoch €. 1.2 az 1.4.

Tab. €. 1.6

Prehlad ucelovych finanénych prostriedkov ziskanych v r. 2022 na rieSenie vyskumnych

projektov jednotlivymi pracoviskami UNIZA v ramci domacich a zahraniénych grantovych
schém — podla percentualneho zapojenia jednotlivych pracovisk UNIZA (v €)

Ziskané . .
prostriedky FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV CUP Spolu

VEGA 150248 | 255272 | 146153 | 167676 | 30850 92 279 9122 51701 903 301

KEGA 63 446 358 241 49 402 27 341 40 223 39 838 7724 15 056 601 271

APVV-
koordinacia

APVV-
participacia
Spolu Statne
grantové 303 440 999 080 746 780 | 230336 | 228 986 313 057 62 820 260 560 3145 059
schémy
Ziskané
prostr. zo 13737 118 791 3834 45126 0 37 625 0 663 004 882 117
zahranicia
Spolu
ziskané
ucelové
prostriedky
Pocet
tvorivych 120,4 136,6 110 71,3 39,9 83,3 32,9 114,9 709,3
pracovnikov
Prostriedky
na 1 tvor.
prac. v €
r. 2022
Prostriedky
na 1 tvor.
prac. v €
r. 2021
Prostriedky
na 1 tvor.
prac. v €
r. 2020
Prostriedky
na 1 tvor.
prac. v €
r. 2019
Prostriedky
na 1 tvor.
prac. v €
r.2018
Pozn.:
e do ucelovych prostriedkov sa nezapoditavaju institucionalne prostriedky (ako napr. stimuly a pod.),
e v pripade, Ze sa na rieSeni projektu podielaju viaceré fakulty — celouniverzitné pracoviskd, su prostriedky
rozpocitané podfa ich vykonu,
e tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS,
e CUP’ — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, UCV, VC, ERAdiate+).

89 746 371 501 520 647 35319 | 157 913 178 368 45974 144 151 1543 619

0 14 066 30578 0 0 2572 0 49 652 96 868

317177 | 1117871 | 750614 | 275462 | 228 986 350 682 62 820 923 564 4027 176

2634 8184 6 824 3863 5739 4210 1909 8 038 5678

3744 8216 7 693 3 851 3 841 3695 2211 5367 5392

3102 7 461 7877 3519 3882 3468 1375 13 509 5888

3115 7 004 8 405 4698 1940 2362 652 10 764 5375

3534 6 477 12 857 5380 1792 2 466 523 7 568 5934




Druh Ziskané financ¢né Y

projektu prostriedky v € ¢
APVV 1640 487 41

KEGA 601 271 15
VEGA 903 301 22
Zahraniéné 882 117 22
granty

Spolu 4 027 176 100
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Graf €. 1.2 Znazornenie ziskanych financnych prostriedkov v r. 2022 podla druhov projektov

Ziskané
Pracovisko finan_éné %
UNIZA prostriedky

vE€

FPEDAS 317 177 7,88%
SjF 1117871 27,76%
FEIT 750 614 18,64%
SvF 275 462 6,84%
FBI 228 986 5.69%
FRI 350 682 8,71%
FHV 62 820 1,56%
uzwv 66 059 1,64%
VUVB 27 324 0,68%
UKAI 113 571 2,82%
UVP 16268 0,40%
VvC 51333 1,27%
ucv 2273 0,06%
ERAdiade+ 646 736 16,05%
Spolu 4 027 176 100
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Graf &. 1.3 Znazornenie ziskanych finanénych prostriedkov v r. 2022 podla pracovisk
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CUP’ — celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, UCV, VC, ERAdiate+)
Graf &. 1.4 Uspe$nost pracovisk v ziskavani finanénych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov
na 1 tvorivého pracovnika v rokoch 2018 — 2022

1.2.5 Vyvoj voblasti ziskavania finanénych prostriedkov na rieSenie

vyskumnych projektov

V celkovom hodnoteni UNIZA ziskala v porovnhani s rokom 2021 o258 tis. € viac finanénych
prostriedkov, ¢o predstavuje vy8e 7% narast. Najvyraznejsi, skoro dvojnasobny narast bol evidovany
pri zahraniénych zdrojoch, dokazuje to, Ze financovanie zahrani¢nych projektov nie je rovhomerné
pocas jednotlivych rokov riedenia. Zavisi od druhu grantovej schémy, spésobu financovania, ako aj od
terminov vecného plnenia, ktoré nie su totozné s kalendarnymi rokmi, €o pri va¢Som objeme
prostriedkov skresluje vyvojové ukazovatele. V tab. €. 1.7 su uvedené celkové finanéné prostriedky
ziskané na rieSenie vyskumnych projektov v rokoch 2018 — 2022.

Tab.¢. 1.7

Celkové finanéné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych projektov

v rokoch 2018 — 2022

Ziskané Porovnanie Porovnanie
finanéné 2018 2019 2020 2021 2022 | Poorname | r. 202212021
prostriedky (v €) ) (%)
Grantové schémy

MEV\aE OR 1098396 | 1242229 | 1378796 | 1428228 | 1504572 | 76 344 5%
APV 1855154 | 1691186 | 1928427 | 1890375 | 1640487 | -249 888 13%
fj:‘orjz”"’”e 1127564 | 700364 | 632082 | 450431 | 882117 | 431686 96%
Spolu 4081114 | 3633779 | 3939305 | 3769034 | 4027176 | 258 142 7%
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V roku 2022 boli finanéne najvyznamnej$imi tri nizSie uvedené projekty:

1.  H-EUROPE InCITIES - Priekopnik pre inkluzivne, trvaloudrzatelné a odolné mesta - Trailblazing
inclusive, sustainable and resilient cities, zodpovedny riesSitel prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD.,
ERAdiate +, ziskané finan¢né prostriedky: 378 272 €.

2. BIN SGS02_007 (Norsky finanény mechanizmus) - Development of modern engineering
educational program in the field green intelligent manufacturing, zodpovedny rieSitel doc. Ing. Mario
Drbul, SjF, ziskané financné prostriedky: 118 790 €

3. APVWV-19-0602 - 3D fotonické polymérne mikrosenzory integrované s optickymi vlaknami,
zodpovedny riesitel prof. Mgr. lvan Martinéek, PhD., FEIT, ziskané financné prostriedky: 83 086 €.

Vyvoj ziskanych finanénych prostriedkov podla druhov projektov, vyvoj celkového objemu
ziskanych finanénych prostriedkov a vyvoj ziskanych finanénych prostriedkov na 1 tvorivého
pracovnika je znazorneny v grafoch 1.5, 1.6 a 1.7.

Grantové schémy MSVVaS SR = APVV ®Zahraniéné zdroje
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Graf. &. 1.5 Vyvoj ziskanych finan&nych prostriedkov podfa druhov projektov za roky 2018 — 2022
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Graf &. 1.6 Vyvoj celkového objemu ziskanych finanénych prostriedkov za roky 2018 — 2022
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Graf ¢. 1.7 Ziskané finanéné prostriedky na 1 tvorivého pracovnika UNIZA za roky 2018 — 2022

1.2.6 Vedeckovyskumné centra UNIZA

PInenie DIhodobého zameru UNIZA priamo predpoklada kvalitnd vedu, vyskum a inovacie v spolupraci
so Spi¢kovymi pracoviskami doma a v zahranici. Konkurencieschopnost univerzity v uvedenych
oblastiach vyzaduje okrem kvalitného personalneho zadzemia aj Spickovu pristrojovu infrastrukturu. Na
UNIZA za posledné dve dekady vzniklo prostrednictvom réznych projektov spolu 15
vedeckovyskumnych centier ako napr. Centra excelentosti, Kompetenéné centra, APVV-SUSP Podpora
spoluprace univerzit a SAV s podnikatelskym prostredim, Univerzitny vedecky park UNIZA (UVP)
a Vyskumné centrum UNIZA (VC).

V roku 2021 bola vytvorena pozicia koordinatora vedy a vyskumu (KVaV), ktorého &innost smeruje
k jednotnému hospodarskemu a metodickému nastaveniu najvacsich organizaénych zloziek UNIZA so
zameranim na vedu a vyskum. Ulohou koordinatora vedy avyskumu UNIZA je tieZ posilfiovat
vytvaranie vedeckovyskumnych a administrativnych timov pre riadenie vedy a vyskumu
prostrednictvom projektov, ktoré budu do univerzitného prostredia smerované cez celouniverzitné
vedeckovyskumné organizacné zloZzky. Od centralneho riadenia vedy a vyskumu na UNIZA sa oCakava
jednotné nastavenie realizacie celouniverzitnej vedy a vyskumu s nasledovnymi o€akavanymi benefitmi:
e Optimaliz&cia jednotlivych pracovnych miest podla aktualnych potrieb UNIZA
o EfektivnejSie vyuzivanie pracovnej napine a pracovného ¢asu zamestnancov
o EfektivnejSie vyuzivanie vyskumnej a technickej infrastruktary
e IntenzivnejSia participacia na podpore vedeckovyskumnych tloh UNIZA
e Postupné zjednocovanie Struktur celouniverzitnych organizatnych zloZiek do jedného
funkéného celku, najma tych sucasti organizacnych zloziek, ktoré museli byt na zaklade vyziev
na projekty vytvorené na viacerych organizacnych zlozkach s vlastnym riadenim (inkubator,
regionalne centrum, a pod.).

Okrem uvedenych pracovisk sa vyznamnou mierou podiela na vyskumnych aktivitach pracovisko
ERAdiate+, ktoré bolo vytvorené v roku 2019 ako pokraCovanie uspesSne ukonéeného projektu 7. RP
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ERA Chair ERAdiate — Enhancing Research and innovAtion dimension of the University of Zilina in
intelligent transport systems. Projektové aktivity smerovali aj v roku 2022 k medzinarodnym projektom
i k projektom spoluprace s priemyselnymi partnermi, ¢o je hodnotené velmi pozitivhe. Percentualne
zapojenie pracoviska ERAdiate+ na ziskanych finanénych prostriedkoch v kategoérii zahraniénych
grantov predstavuje viac ako 70 % zo vSetkych pracovisk UNIZA.

Centra sa aktivne zapojili okrem projektovych aktivit na domacej i zahrani€nej Urovni tiez do
publikacnych aktivit UNIZA. Vytvarat podmienky pre spolupracu a otvorenost vo vnutri univerzity,
podporovat SpiCkové a excelentné timy a jednotlivcov je jednym zo strategickych priorit UNIZA,
definovanych aj v DlIhodobom zamere na rok 2021 — 2027.

1.2.7 Vyskumna €innost’ nepodporovana z grantov

Vyznamnym ukazovatefom kvality vyskumu je realizacia jeho vystupov v praxi, €¢oho dékazom je zaujem
podnikatel'skych subjektov o vyuzitie vyskumného a odborného potencialu a kvalitnej pristrojovej
infratruktury pracovisk UNIZA.

V sulade s profilaciou pracovisk UNIZA bolo v roku 2022 na zaklade objednavok, resp. zmluv pre
domacich, ale aj zahrani¢nych objednavatelov rieSenych 226 tloh vyskumného charakteru v celkovom
objeme 3 175 250 €. Prehlad poctu rieSenych uloh pre prax za roky 2018 — 2022 je uvedeny v tab. ¢.
1.8. Konkrétne ulohy rieSené v roku 2022 su uvedené v tabulkovej prilohe vyro&nej spravy - tab. €. 19.

Tab. & 1.8
Prehlad rieSenych uloh pre prax za roky 2018 — 2022
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Poéet 246 273 279 221 226
Financna 1920536€ | 2742193€ | 5687 125€ | 3420835€ 3175 250
Ciastka

1.2.8 Grantovy systém UNIZA

V roku 2019 bol zriadeny Grantovy systém UNIZA — sutaz, ktorej ciefom je motivovat mladych kolegov
k podavaniu projektov s vedecko-popularizanym charakterom a k rozvijaniu schopnosti manazovat
vlastny projekt so vSetkymi suvisiacimi aspektami. Metodicky je Grantovy systém upraveny Smernicou
UNIZA &. 180 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline. Sitaz je zaloZzena na vyzvach. Kazdy rok
rektor vyhlasuje vyzvu, do ktorej rieSitelia prihlasuju vedecké projekty zo svojho vedného odboru.
Nasledne su podané projekty recenzované dvoma nezavislymi recenzentami a po vyhodnoteni
Grantovou radou su schvalené alebo neschvalené na financovanie. Sutaz je realizovana
prostrednictvom vlastného informaéného portalu ISVV UNIZA (Informacny systém vedy a vyskumu).

Vyzvy su vyhlasované v troch kategdriach rieSitefov:
. pre Studentov druhého stupfia denného Studia,
. pre Studentov tretieho stupfia denného Studia,
. pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov.
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Doba rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok a priblizne v polovici rieSenia prezentuju rieSitelia
svoje priebezné vysledky prostrednictvom posteru, ktory tvori su¢ast posterovej vystavy v priestoroch
univerzity. Projekty su ukoncené podanim zaverec¢nej spravy o dosiahnutych vysledkoch a finanénom
Cerpani grantu s naslednou zavere¢nou prezentaciou pred hodnotiacou komisiou.

V roku 2021 bola vyhlasena vyzva €. 1/2021 na podavanie vyskumnych projektov doktorandov a
mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov. V tejto vyzve bolo podanych 59
doktorandskych grantovych projektov a 36 projektov mladych zamestnancov, ¢o predstavuje mierny
pokles zaujmu, spbésobeny najma pandémiou koronavirusu a suvisiacimi problémami pri Cerpani
grantov (nedostatok materialov na globalnom trhu/nemoznost organizovat konferencie). RieSenie
ukoncilo 51 doktorandskych projektov a 37 projektov mladych zamestnancov (1 rieSitelka presla
z kategorie Doktorandi do kategérie Mlady vedecko-pedagogicky zamestnanec). Doba rieSenia bola 1
rok (1. 9. 2021 - 31. 8. 2022). Vo vyzve bolo na rieSenie vysSie uvedenych projektov pridelenych 91 980
€.

Najlepsie hodnotené projekty vyzvy €. 1/2021 v kategérii doktorandov:

1.  Sféricky robot na podporu rieSenia mimoriadnych udalosti v tunelovych stavbach
Riesitel: Ing. Marek Bujnak (FEIT)
2. Fuzia fotopletyzmografického zobrazovania a elektromyografie za ucelom sledovania zmien v
prekrveni podkozia a svalu po€as svalovej prace
Riesitel: Ing. Michal Labuda, PhD. (FEIT)
3. Navrh a realizacia riadiaceho algoritmu pre rozSirenie prevadzkovych oblasti a zvySenie uginnosti
synchréonneho motora
Riesitel: Ing. Michal Vidlak (FEIT).
Najlepsie hodnotené projekty v kategorii mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov:
Zdruzené prvé miesto

1. Robustné mrieZkové vazobné Cc¢leny s vysokou smerovostou vyZarovania svetla medzi
konvenénymi optickymi viaknami a optoelektronickymi integrovanymi Cipmi
RieSitel: Ing. Daniel Benedikovi¢, PhD. (FEIT)

1. ZvySovanie informacnej hodnoty zaznamov zmien perfizie tkaniva ziskanych s vyuzitim techniky
fotopletyzmografického zobrazovania
Riesitel: doc. Ing. Stefan Borik, PhD. (FEIT)

3. Polymérne kompozitné dielektrické materialy a moderné trendy v ich diagnostike

Riesitel: Ing. Stefan Hardon, PhD. (FEIT).

V roku 2022 bola vyhldsena vyzva €. 1/2022 na podavanie vyskumnych projektov doktorandov a
mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov. V tejto vyzve bolo podanych 49
doktorandskych grantovych projektov a 39 projektov mladych zamestnancov. Aktualne je rieSenych 47
doktorandskych projektov a 38 projektov mladych zamestnancov. Doba rieSenia je 1 rok (1. 9. 2022 -
31. 8. 2023). Vo vyzve bolo na rieSenie vysSie uvedenych projektov pridelenych 95 050 €.

Prehfad poc&tu projektov a pridelenych finanénych prostriedkov v ramci vyziev Grantového systému
UNIZA za posledné 3 roky (stav k 31. 12. 2022) je uvedeny v tab. . 1.9.


https://uniza.sk/images/pdf/OZNAMY/2022/07112022_2-Poster-Labuda.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/OZNAMY/2022/07112022_3-Poster-Vidlak.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/OZNAMY/2022/07112022_2-Poster-Borik.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/OZNAMY/2022/07112022_3-Poster-Hardon.pdf
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Tab. €. 1.9

Prehlad poétu projektov a pridelenych finanénych prostriedkov v ramci vyziev Grantového

systému UNIZA v rokoch 2020 - 2022 (stav k 12/2022)

Vyzva 1/2020 Vyzva 1/2021 Vyzva 1/2022
Pracovisko Doktorandi Miadi VPZ do Doktorandi Miadi VPZ do Doktorandi Miadi VPZ do
35r. 35r. 35r.
Podané | RieSené | Podané | RieSené | Podané | RieSené | Podané | Riesené | Podané | RieSené | Podané | RieSené
FPEDAS 12 8 8 8 4 3 8 8 5 5 4 4
SjF 11 10 10 9 14 12 3 4* 14 14 8 8
FEIT 10 9 10 8 15 13 10 10 12 12 8 7
SvF 8 6 3 3 7 6 3 3 4 4 4 4
FBI 8 6 4 4 5 4 3 3 5 4 4 4
FRI 12 11 11 11 11 10 4 4 7 6 5 5
FHV 1 1 1 1 3 3 0 0 2 2 2 2
uzvwwv 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
UKal 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 1 1
VC 0 0 4 4 0 0 2 2 0 0 2 2
ERAdiate+ 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
ucv 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
vUVB 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
UVP 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Spolu 62 51 57 53 59 51 36 37* 49 47 39 38
Financie
pridelené
na 41 475 € 68 204 € 45 580 € 46 400 € 44 100 € 50 950 €
rieSenie
grantov
Cerpanie riedenie do riedenie do
pridelenych 35824 € 62 307 € 41945 € 43712 €
financii 31.8.2023 31.8.2023
Podiel
+ . 86,37% 91,35% 92,02% 94,21% XX XX
Cerpania

* Jedna rieSitelka preSla z kategorie Doktorandi do kategdrie Mladi vedecko-pedagogicki zamestnanci
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Zapojenie pracovisk UNIZA do tohto motivaéného nastroja v rokoch 2020 - 2022 ilustruje graf ¢. 1.8.
agraf €. 1.9.

Doktorandi_Vyzva 1/2020 Mladi VPZ do 35r._Vyzva 1/2020

Doktorandi_Vyzva 1/2021 Mladi VPZ do 35r._Vyzva 1/2021
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Graf &. 1.8 Zapojenie fakult do Grantového systému UNIZA
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Graf ¢. 1.9 Zapojenie celouniverzitnych pracovisk do Grantového systému UNIZA
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1.3 Vyskumné projekty zahraniénych grantovych schém

1.3.1  Projekty zahraniénych grantovych schém

V roku 2022 bolo na pracoviskach UNIZA rieSenych 51 projektov zahraniénych grantovych schém,
z toho 7 projektov v ramci programu Horizont 2020 a 4 projekty Horizont Europa. Podrobnejsi prehlad
o programe Horizont je v Casti 1.3.2.

Okrem uvedenej nosnej grantovej schémy bolo rieSenych 11 projektov Interreg, 4 projekty COST, 10
projektov VySehradského fondu (IVF), 11 participaénych projektov v ramci medzinarodnych dohéd
a spoluprac (napr. NATO, CERN, NUT — Cina, Nérske fondy, Narodné vedecké centrum Polsko,
International Association of Public Transport, a pod.) a 4 projekty zo schém nadnarodnych Struktar
Europskej unie (European Commission Grants, EUREKA, European Space Agency). Do rieSenia
vyskumnych projektov zahrani¢nych grantovych schém bolo v roku 2022 zapojenych 225
zamestnancov a 15 doktorandov.

1.3.2 Programy Eurépskej unie HORIZONT

HORIZONT 2020 (H2020) bol ramcovy program Eurdpskej uUnie pre financovanie vyskumu a inovacii
v rokoch 2014 — 2020. Po roku 2020 neboli v ramci neho publikované nové vyzvy a schvalené projekty
pokracuju v aktivitach az do ukonc&enia planovaného trvania. Nastupcom H2020 bol ustanoveny
program Horizont Eurdépa (Horizon Europe), obidva predstavuju hlavny nastroj pre realizaciu
najdblezitejdej iniciativy Unie — Inovaciu a rozvoj. Ciefom tychto programov je zabezpecit, aby Eurépa
produkovala excelentnu vedu, odstrafiovala prekazky pre inovacie a ufah&ovala spolupracu verejného
a sukromného sektora pri realizovani inovacii.

1.3.2.1 Horizont 2020

Sumarny prehlad o u&asti UNIZA v programe Horizont 2020:

Od spustenia programu Horizont 2020 vroku 2014 pracoviska UNIZA podali celkom 156 navrhov
projektov. Celkovo bolo schvalenych 16 projektov, €o predstavuje 10 % uUspeSnost. Do schvélenych
projektov su zahrnuté aj 4 projekty, kde UNIZA nie je oficidlnym &lenom konzorcia, ale vystupuje ako
asociovany partner alebo ako oficialny ¢&len vacéSieho zdruzenia, ktoré je &lenom konzorcia
(projekty DriveToTheFuture vramci zdruzenia EURNEX, ECOROADS vramci zdruzenia FEHRL,
PJ03b, SAFE a PJ14 EECNS vramci spoluprace s Letovymi prevadzkovymi sluzbami Slovenskej
republiky, $. p.). Najvacsie zastupenie mal pilier SpoloCenské vyzvy, ktory zastreSoval 7 prioritnych
oblasti prinosnych pre ob&anov EU, ako napriklad zdravie, bezpe&nost, doprava a mobilita, energetika,
Zivotné prostredie a iné. Ako druhy najviac zastipeny bol pilier Excelentna veda, ktory zahffial aj
obfubeny program Marie Sklodowska — Curie (MSCA), program podpory mobility pre odborna pripravu
a kariérny rozvoj mladych a skusenych vyskumnikov.

Prehlad projektov programu Horizont 2020 rieSenych na UNIZA v roku 2022:

1. CHANGE, Challenging Gender (In)Equality in Science and Research (Zavadzanie rodovej rovnosti
vo vede a vyskume)

Koordinator: Interdisziplinares Forschungszentrum flur Technik, Arbeit und Kultur, Rakusko.
Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: Ing. Veronika MeSkova, VC, doba rieSenia 2018 — 2022,
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2. DriveToTheFuture — Needs, wants and behaviour of 'Drivers' and automated vehicle users today
and into the future (Cesta do buducnosti - Potreby, priania a spravanie ,vodi¢ov* a automatizovanych
pouzivatelov vozidiel dnes a do buducnosti)

Koordinator: Ethniko kentro erevnas kai technologikis anaptyxis, Grécko. Zodpovedny riesitel za UNIZA:
doc. Ing. Peter Marton, PhD., FRI, doba rieSenia: 2019 — 2022,

3. IP4AMaaS - Shift2Rail IP4 to support the deployment of Mobility as a Service (Shift2Rail IP4 na
podporu zavadzania mobility ako sluzby)

Koordinator: Union internationale des transports publics (UITP), Belgicko. Zodpovedny rieSitel za
UNIZA: doc. Ing. Jaroslav Masek, PhD., FPEDAS, doba rieSenia 2020 — 2023,

4. REBALANCE - futuRE moBility vALues ANd CulturE (Hodnoty a kultira buddcej mobility)
Koordinator: Istituto di Studi per L'integrazione dei Sistemi (i.s.i.s, ISINNOVA) - Societa'cooperativa,
Taliansko. Zodpovedna rieSitefka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., ERAdiate+, doba
rieSenia 2020 — 2022,

5. RIDE2RAIL, Travel Companion enhancements and RIDE-sharing services syncronised to RAIL and
Public Transport (Cestovny sprievodca sluzieb zdielania ciest pre Zelezni¢nu a verejnu dopravu)
Koordinator: Union internationale des transports publics (UITP), Belgicko. Zodpovedna rieSitelka za
UNZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., ERAdiate+, doba rieSenia 2019 — 2022,

6. OPTIMA, Communication platform for traffic management demonstrator (Podpora vyvoja
demonstracnej platformy pre riadenie prevadzky)

Koordinator: Union des industries ferroviaires europeennes (UNIFE), Belgicko. Zodpovedny rieSitel za
UNIZA: doc. Ing. Peter Marton, PhD., FRI, doba rieSenia: 2019 — 2023,

7.SENSIBLE, SENSors and Intelligence in BuLt Environment (Senzory a inteligencia v zastavanom
prostredi)

Koordinator: University of Strathclyde, Spojené Kralovstvo. Zodpovedny rieSitel za UNIZA: doc. Ing.
Juraj Machaj, PhD., FEIT, doba rieSenia 2017 — 2022.

1.3.2.2 Horizont Eurdpa

Po programe HORIZONT 2020 bol eurépskymi organmi schvaleny ako 9. rdmcovy program Eurdpske;j
unie pre financovanie vyskumu ainovacii vrokoch 2021 — 2027 program Horizont Eurdpa (Horizon
Europe). Plynulo nadvazuje na program Horizont 2020, doposial najva¢si a najvyznamnejsi program
financujuci projekty v oblasti vedy, vyskumu a inovacii v Eurépskej Unii v programovom obdobi 2014 —
2020.

Prehlad o uc¢asti UNIZA v programe Horizont Eurdpa:

Od spustenia Programu Horizont Eurépa (HE) v roku 2021 podali pracoviska UNIZA celkom 23 navrhov
projektov. Z toho boli podfa udajov servera EK Funding and Tenders do konca roka 2022 schvalené 4
projekty. Pat projektov je v Stadiu hodnotenia a jeden projekt je v navrhu. Vyhodnotenie podanych
navrhov projektov HE podfa pracovisk ku koncu roka 2022 znazorfiuje tabufka €. 1.10.

1. CapaCITIES, Building Capacities for the Climate Neutral and Smart Cities Mission (Budovanie
kapacit pre misiu klimaticky neutralnych a inteltigentnych miest),
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Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., ERAdiate+, doba rieSenia 2022
— 2024,

2. EWALD - Earth Observation for Early Warning of Land Degradation at European Frontier
(Pozorovanie Zeme pre v€asné varovanie pred degradaciou pody na eurépskej hranici),
Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Elena Zaitseva, PhD., FRI, doba rieSenia 2022 — 2026,

3. InCITIES - Trailblazing Inclusive, Sustainable and Resilient Cities (Priekopnik pre inkluzivne,
trvaloudrzatelné a odolné mesta),

Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., ERAdiate+, doba rieSenia 2022
— 2025,

4. SPINE — Smart Public Transport Initiatives for Climate-Neutral Cities in Europe (Inteligentné iniciativy
vo verejnej doprave pre klimaticky neutralne eurépske mesta),

Zodpovedna rieSitelka za UNIZA: prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., ERAdiate+, doba rieSenia 2022
—2026.

Tab. €. 1.10

Vyhodnotenie podanych navrhov projektov HE podla pracovisk, stav k 31. 12. 2022

FPEDAS | SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI | UZVV | VC | UVP | ERAdiate+ | Spolu
Schvélené - - - - - 1 - - - 3 4
Zamietnuté - 1 3 2 1 2 - 2 - 3 14
Hodnotené 1 1 1 1 1 - - - - 5
V navrhu - - - - - - - 1 - - 1
Celkom 1 1 4 3 2 4 - 3 - 6 24

1.4 Vystupy z rieSenia vyskumnych uloh

1.4.1 Publikaéna ¢innost’

Publikagna &innost patri medzi hlavné ¢innosti, prostrednictvom ktorych je zabezpelovany rozvoj,
uchovanie a Sirenie poznania. Je jednym z hlavnych ukazovatelov kvality a vykonnosti vysokej Skoly,
jej pracovisk, ale aj jednotlivych pracovnikov. Vystupy vo forme publikaénej ¢innosti sa pozaduju pri
akreditaciach fakult, graduacnom raste pracovnikov, pri predkladani ziadosti o granty, navrhov projektov
a pod. Udaje o publika&nej innosti pracovnikov UNIZA st zbierané a archivované v Univerzitnej kniznici
UNIZA (UK) a su dostupné na adrese: http://ukzu.uniza.sk a taktiez v Centralnom registri publikacne;j
ginnosti (CREPC). V nizie uvedenych prehladoch Gdaje predstavuju publikaénl &innost za rok 2022
zaregistrovanu v UK (po ukon&eni zberu dat za rok 2022 k 31. 01. 2023). Udaje o publikagnej ginnosti
podla jednotlivych pracovisk, podiel pripadajuci na jedného tvorivého pracovnika, ako aj vyvoj za
ostatnych 5 rokov, su v tabulkach €. 1.11, 1.12 a 1.13 a nasledne v grafoch €. 1.10 a 1.11.


http://ukzu.uniza.sk/
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Tab. ¢. 1.11
Publikaéna ¢innost’ za rok 2022
CUP' Spolu
Kategoéria FPEDAS | SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI | FHV s bez
polu duplici
uplicit
V1 - Vedecky vystup publikaénej 8 5 1 4 5 5 5 0 29

ginnosti ako celok

V2 - Vedecky vystup publikaénej
¢innosti ako Cast editovanej knihy 207 174 | 188 84 119 | 123 25 83 953
alebo zbornika

ztoho: WoS| 7 12 17| 3| 7 6 | o 10 50
scopus| 51 36 | 145 | 36 | 14 | 62 | 0 36 352
V3 - Vedecky vystup publikacnej | 554 | 508 | 106 | 61 | 59 | 65 | 23 | 108 851
¢innosti z casopisu
Wos| 119 | 120 | 97 | 50 | 21 | 36 | 9 68 459
ztoho: Q1| 24 30 | 18 | 15| 6 | 12 | 0 18 107
Q2| 50 45 | 40 | 16 | 10 | 14 | 1 26 176
Q3| 11 14 | 25| 3| 4| 2o 12 62
Q4| 6 6 | 4 | 0o | o | o | 1 4 20
scopus| 150 | 123 | 93 | 48 | 23 | 33 | 8 67 486
01 - Odborny vystup publika¢nej 4 1 0 0 5 0 0 5 8

ginnosti ako celok

02 - Odborny vystup publika¢nej
¢innosti ako €ast kniznej 0 8 2 10 1 0 7 6 34
publikacie alebo zbornika

03 - Odborny vystup publika¢nej

oy S f 6 1 0 4 2 0 2 5 20
¢innosti z Casopisu

P1 - Pedagogicky vystup 13 6| 5 | 5 | 5| 6 |6 4 56
publikacnej €innosti ako celok

D1 - Dpkument prav dusevného 0 52 21 0 2 0 0 18 79
vlastnictva

| — Iny vystup publikacnej €innosti 0 3 1 1 1 0 9 1 16
Spolu 542 468 | 324 | 169 | 196 | 196 78 227 2 047
Pocet tvorivych pracovnikov 120,4 136,6 | 110 | 71,3 | 39,9 | 83,3 | 32,9 114,9 709,3

Podiel na 1 tvor. pracovnika

urooop | 480 | 343 1295|237 | 491|235 | 237 | 198 | 289

vr. 2021 6,41 322 | 215 | 2,04 | 5,05 | 2,74 | 3,17 1,57 3,06

vr. 2020 5,56 3,70 | 2,88 | 2,10 | 3,62 | 2,12 | 2,63 2,96 3,24
vr. 2019 3,84 3 215 | 2,68 | 426 | 1,97 | 1,6 1,89 3,37
vr. 2018 5,59 4,42 | 2,95 | 277 | 564 | 25 | 2,06 1,81 3,41

Pozn.:
e v pripade, Ze Clenovia autorského kolektivu su z viacerych fakult, je publikacia zapocCitana kazdej fakulte,
v poslednom stipci st uvedené celkové poéty publikacii bez duplicit za UNIZA,
e tvorivi pracovnici = pedagogicki pracpvm’ci + vyskgmni pracovnici s VS,
e *CUP = celouniverzitné pracoviska: UKal, VUVB, UzZVV, UVP, VC, ERAdiate+, KVaV.
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Tab. €. 1.12

Publikaéna ¢innost’ za rok 2022 podra jednotlivych celouniverzitnych pracovisk UNIZA

Kategoria UKal | VUOVB | UZVV | UVP | VC | ERAdiate+ | UCV | UK | LVVC | CEDS | KvaV | Spolu
V1 - Vedecky vystup

publikacnej €innosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ako celok

V2 - Vedecky vystup
publikacnej Cinnosti

o : 1 0 17 24 28 0 10 0 2 0 4 83
ako Cast editovanej
knihy alebo zbornika
z toho: WoS| 0 0 3 3 4 0 0 0 0 0 0 10
SCOPUS| 0 0 11 11 14 0 0 0 0 0 0 36
V3 - Vedecky vystup
publikacnej Cinnostiz | 4 11 15 26 45 5 2 0 0 0 6 108
Casopisu
WoS| 3 2 7 15 37 5 0 0 0 0 6 68
z toho: Q1 1 0 3 0 14 1 0 0 0 0 2 18
Q2| 2 1 3 13 4 0 0 0 0 1 26
Q3| O 1 1 7 0 0 0 0 0 2 12
Q4| O 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
SCOPUS| 4 2 8 17 33 4 0 0 0 0 6 67
01 - Odborny vystup
publikacnej ¢innosti 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
ako celok
02 - Odborny vystup
publikacnej Cinnosti
ako Cast kniznej 0 0 0 2 3 0 1 0 0 0 0 6
publikacie alebo
zbornika
03 - Odborny vystup
publikacnej €innosti z 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5

Casopisu

P1 - Pedagogicky
vystup publikanej 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4
¢innosti ako celok

D1 - Dokument prav

dusevného 3 0 0 2 13 0 0 0 0 0 0 18
vlastnictva

|=Inyvystup g 0 o | ol o 0 o | 1] o 0 0 1
publikacnej €innosti

Spolu 9 1 35 58 20 5 13 2 4 0 10 227
Pocet tvorivych

pracovnikov 12,6 6,9 7,3 |23,5]| 58,4 5,5 0 0 0 0 0,7 | 1149
Podiel na 1 tvor.

pracovnika 0,71 | 1,59 | 4,79 (247 | 1,54 0,91 0 0 0 0 14,29 | 1,98
vr. 2022

vr. 2021 0,47 | 1,50 | 3,57 [ 1,61 1,24 1,83 0 0 0 0 9 1,57
vr. 2020 0,65 | 3,19 | 6,82 | 3,69 | 2,49 1,57 0 0 0 0 0 0
vr. 2019 0,16 1,9 4,77 11,78 110,48 0,22 0 0 0 0 0 0
vr. 2018 0,17 | 1,83 | 3,13 [ 0,75 | 2,63 0 0 0 0 0 0 0
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Tab. €. 1.13

Vyvoj publikacnej ¢innosti za roky 2018 — 2022

Kategoria 2018 2019 2020 2021 2022
Knizné publikacie charakteru
vedeckej monografie

4 17 2 22
(kat. do roku 2022: AAA, AAB, > 30 6
ABA, ABB, ABC, ABD)
Ostatné knizné publikacie
(kat. do roku 2022: BAA, BAB, 13 7 11 2 7
CAA, CAB)
Publik&cie v impaktovanych
vedeckych &asopisoch (databazy 91 278 516 551 532
WoS, SCOPUS)
Ostatné publikacie 2183 1924 1734 1511 1407
Autorské osvedcCenia, patenty 51 54 69 52 79
Spolu 2383 2280 2 360 2142 2047
Podiel na 1 tvorivého pracovnika 3,41 3,37 3,53 3,06 2,89

Pozn.: Uvadzané su skuto¢né pocty publikacii (bez duplicit)

Celkovy pocet evidovanych publikacii je nizsi ako v predchadzajucich rokoch, ¢o dokladuje aj prepocet
na 1 tvorivého pracovnika, najvyraznejsi narast v porovnani s minulymi rokmi je evidovany v kategorii
autorskych osved&eni a patentov.
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Graf &. 1.10 Znazornenie vyvoja publika¢nej ¢innosti v rokoch 2018 — 2022
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Graf €. 1.11 Podiel celkového poctu publikacii pripadajuci na 1 tvorivého pracovnika v rokoch 2018 —
2022

Jednou z aktivit vedy a vyskumu definovanych v Dlhodobom zamere univerzity na roky 2021 - 2027 je
zvysenie zapojenia doktorandov a najlepSich Studentov do rieSenia projektov vedy a vyskumu. Pocet
publikacii s autorskou spolutu€astou doktorandov determinuje jeho sledovanie a prehlad publikacnej
¢innosti doktorandov UNIZA za rok 2022 podla jednotlivych pracovisk je uvedeny v tab. €. 1.14.

Tab. €. 1.14

Publika¢na ¢innost’ doktorandov UNIZA za rok 2022

CUP* Spolu
Kategoéria FPEDAS | SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI | FHV Spolu bez
P duplicit
V1 - Vedecky vystup publikaénej 0 1 0 0 9 0 0 0 3

ginnosti ako celok

V2 - Vedecky vystup publikaénej
¢innosti ako Cast editovanej 96 101 96 34 53 50 1 11 442
knihy alebo zbornika

z toho: WoS 4 7 5 0 2 1 0 1 20
scoPus | 22 21 | 83 | 14 | 9 | 20 | o 8 177
\cﬁino\;id:zzigﬁfp publikacnej | 4,7 83 | 27 | 17 | 20 | 23 | 4 5 304
Wos | 36 3% | 25 | 14 | 5 | 8 | o 1 124
z toho: Q1 8 9 | 1 5 | o | 3| o 0 26
Q| 10 12 116 | 4 | 2 | 3| o 1 47
Q3 3 2 | 4 | o | 2 | 1 0 0 12
Q4 3 ol o] o] o] o] o 0 3
SCOPUS | 40 4 | 23 | 14| 4 | 9 | o 2 132
01 - Odborny vystup publika¢nej 1 0 0 0 0 0 0 0 1

¢innosti ako celok

02 - Odborny vystup publikacnej
¢innosti ako ¢ast kniznej 0 3 1 1 0 0 0 0 5
publikacie alebo zbornika
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(33 - Oc'ibovrny V){stup publikacnej 0 0 0 9 0 0 0 0 2
¢innosti z Casopisu

P1 - Pedagogicky vystup 3 0 0 0 1 0 0 0 4
publikacnej €innosti ako celok

D1 - D’okument prav dusevného 0 16 3 0 0 0 0 0 19
vlastnictva

Iv— Iny sztup publikacnej 0 0 0 0 0 0 1 0 1
cinnosti

Spolu 227 204 | 127 54 76 73 6 16 781

Reakcie na dosiahnuté a prezentované vysledky z roku 2022 bolo mozné sledovat aj prostrednictvom
citacii, preto v tab. €. 1.15 je uvedeny zoznam najcitovanejSich publikacii autorov UNIZA (prvych 20).
Ide o publikacie, ktoré mali v roku 2022 najvy$Si pocet evidovanych citacii v databaze WoS,
vyhodnotené v3ak boli aj dalSie databazy spolu s poctom evidovanych citacii v Univerzitnej kniznici.

Tab. €. 1.15

Ooznam najcitovane publikacll autoro A za rok 2022 (p U

Pocet citacii v roku 2022
Poradie
(POjJt"’a Publikacia
P ecii | (bibliograficky zaznam) Wos | scopus | Soogle | Evidované
z WoS)
1. Self-organized pedestrian crowd dynamics :
experiments, simulations, and design solutions
[Helbing Dirk - Buzna Lubo$ - Johansson Anders 7 100 151 4%
- Werner Torsten]
2. Fault diagnosis of angle grinders and electric
impact drills using acoustic signals
[Glowacz Adam - Tadeusiewicz Ryszard -
Legutko Stanislaw - Caesarendra Wahyu - Irfan 56 61 68 0
Muhammad - Liu Hui - Brumercik FrantiSek -
Gutten Miroslav - Sulowicz Maciej - Antonino
Daviu Jose Alfonso - Sarkodie-Gyan Thompson -
Fracz Pawel - Kumar Anil - Xiang Jiawei ]
3. An infinite-order two-component relativistic
Hamiltonian by a simple one-step transformation 34 31 47 0
[llias Miroslav - Saue T.]
4. Changes in consumers’ purchase patterns as a
consequence of the COVID-19 pandemic
X s . * 33 37 53 6
[Valaskova Katarina - Durana Pavol - Adamko
Peter]
5. Does the life cycle affect earnings management
31 30 46 23
and bankruptcy?
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[Durana Pavol - Michalkova Lucia - Pfivara
Andrej - Marousek Josef - Tumpach Milos]

Distinctive determinants of financial indebtedness
[Valaskova Katarina - Kliestik Tomas -
Gajdosikova Dominika]

30

28

38

13

A systematic and critical review of leadership
styles in contemporary hospitality: a roadmap and
a call for future research

[Elkhwesky Zakaria - Salem Islam Elbayoumi -
Ramkissoon Haywantee - Castaneda-Garcia
Jose-Alberto]

29

24

40

Effects of nanofeatures induced by severe shot
peening (SSP) on mechanical, corrosion and
cytocompatibility properties of magnesium alloy
AZ31

[Bagherifard Sara - Hickey Daniel J. - Fintova
Stanislava - Pastorek Filip - Fernandez-Pariente
Ines - Bandini Michele - Webster Thomas J. -
Guagliano Mario]

28

27

32

Parameter identification of cutting forces in
crankshaft grinding using artificial neural
networks

[Pavlenko Ivan - Saga Milan - Kuric lvan - Kotliar
Alexey - Basova Yevheniia - Trojanowska
Justyna - lvanov Vitalii]

24

29

24

22

The future of airports post COVID-19

[Serrano Francisco - Kazda Antonin]

24

31

82

16

11.

Complex approach to assessing resilience of
critical infrastructure elements

[Rehak David - Senovsky Pavel - Hromada Martin
- Lovelek Tomas]

22

27

48

15

12.

Quo Vadis, earnings management? Analysis of
manipulation determinants in Central European
environment

[ValaSkova Katarina - Adamko Peter - Frajtova
Michalikova Katarina - Macek Jaroslav]

21

25

25

12.

A review on speech emotion recognition using
deep learning and attention mechanism
[Lieskovska Eva - Jakubec Maros - Jarina Roman
- Chmulik Michal]

21

22

32

17

14.

An ensemble methodology for hierarchical
probabilistic electric vehicle load forecasting at
regular charging stations

19

20

26

20
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[Buzna Lubo$ - De Falco Pasquale - Ferruzzi
Gabriella - Khormali Shahab - Proto Daniela -
Refa Nazir - Straka Milan - van der Poel Gijs]

14.

Review of some applications of unmanned aerial
vehicles technology in the resource-rich country
[Mukhamediev Ravil I. - Symagulov Adilkhan -
Kuchin Yan - Zaitseva Elena - Bekbotayeva Alma
- Yakunin Kirill - Assanov llyas - Levashenko
Vitaly - Popova Yelena - Akzhalova Assel -
Bastaubayeva Sholpan - Tabynbaeva Laila]

19

22

25

16.

Characterization of microshrinkage casting
defects of Al-Si alloys by X-ray computed
tomography and metallography

[Nicoletto Gianni - Koneéna Radomila - Fintova
Stanislava]

18

18

23

16.

Health care service delivery based on the Internet
of things: A systematic and comprehensive study
[Usak Muhammet - Kubiatko Milan — Shabbir
Muhammad Salman - Dudnik Olesya Viktorovna -
Jermsittiparsert Kittisak - Rajabion, Lila]

18

30

45

18.

Experimental determination of bed temperatures
during wood pellet combustion

[Jandacka Jozef - Mi€ieta Jozef - Holub&ik
Michal - Nosek Radovan]

17

21

21

18.

Remaining financially healthy and competitive:
the role of financial

[Kliestik Tomas - Valaskova Katarina - Lazaroiu
George - Kovacova Maria - Vrbka Jaromir]

17

24

38

20.

Advanced methods of earnings management :
monotonic trends and change-points under
spotlight in the Visegrad countries

[Kliestik Tomas - Valaskova Katarina - Nica Elvira
- Kovacova Maria - Lazaroiu George]

16

23

34

20.

Detection of deterioration of three-phase
induction motor using vibration signals
[Glowacz Adam - Glowacz Witold - Kozik
Jarostaw - Piech Krzysztof - Gutten Miroslav -
Caesarendra Wahyu - Liu Hui - Brumercik
FrantiSek - Ifan Muhammad - Khan Faizal Z.]

16

18

20

20.

Representation of a solution of the Cauchy
problem for an oscillating system with pure delay
[Khusainov D. Ya. - Diblik Josef - Ruzi¢kova
Miroslava - Lukacova Jana]

16

12

18
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V ramci sledovania najcitovanejsich publikacii je vyznamnym indikatorom ,Highly cited papers“ (HCP),
ktory predstavuje publikacie typu ¢lanok, prehladova praca, konferenény prispevok a poznamka,
zaradené podla klasifikacie Essential Science Indicators do horného 1 % najCastejSie citovanych prac
na svete vo svojej vednej discipline za kazdy rok samostatne. V databaze WoS s afiliaciou UNIZA je
k 1. 2. 2023 (udelenych za september/oktober 2022) evidovanych celkovo 8 publikacii HCP, v tab. €.
1.16 je uvedeny ich prehlad.

Tab. €. 1.16
Clanky HCP UNIZA - september/oktéber 2022
Pracovisko . . 1 -
UNIZA Autori Nazov €élanku Oblast’ vyskumu
Durana, Pavol; Valaskova, |Metamorphoses of Earnings
FPEDAS Katarina; Blazek, Roman; |in the Transport Sector of the Mathematics
Palo, Jozef V4 Region
FPEDAS Durana, Pavol; Adamko, Mathematics
Peter Consequence of the COVID-
19 Pandemic
Pavli¢ko, Michal; Forecasting of Electrical
FPEDAS Vojtekova, Maria; Energy Consumption in Mathematics
Blazekova, Olga Slovakia
Kliestik, Tomas; )
Milgasmlkov;)ml\jésria' Bankruptcy Prevention: New
FPEDAS L ; Effort to Reflect on Legal and Social Sciences
Valaskova, Katarina; Social Changes
Svabova, Lucia g
Bharany, Salil; Sharma,
::E:Eef\’ﬂo::::r’ngos &% Wildfire Monitoring Based on
FPEDAS o ' Energy Efficient Clustering Remote Sensing
Khalid, Muhammad Irfan; Approach for FANETS
Hussain, Saddam; Igbal, PP
Jawaid; Ulah, Syed Sajid
Elkhwesky, Zakaria: Sustgin?ble practices i.n
Salem, Islam Elbayoumi; hospitality pre and  amid
FRI o y ’ |COVID-19 pandemic: Development Studies
Varmus, Michal; . .
Ramkissoon. Havwantee Looking back for moving
ey forward post-COVID-19
Elkhwesky, Zakaria; A systematic and critical
Salem, Islam Elbayoumi; review of leadership styles in
FRI Ramkissoon, Haywantee; |contemporary hospitality: a Social Sciences
Castaneda-Garcia, Jose- [roadmap and a call for future
Alberto research
Glowacz, Adam; . :
. Fault diagnosis of angle
, Tadeusiewicz, Ryszard; ) . )
SjF, FEIT ) grinders and electric impact Acoustics
Legutko, Stanislaw; drills using acoustic signals
Caesarendra, Wahyu; g g
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Irfan, Muhammad; Liu, Hui;
Brumercik, Frantidek;
Gutten, Miroslav; Sulowicz,
Maciej; Antonino Daviu,
Jose Alfonso; Sarkodie-
Gyan, Thompson; Fracz,
Pawel; Kumar, Anil; Xiang,
Jiawei

Pozn.: Udaje z webofscience.com, Essencial Science Indicators

1.4.2 Vydavanie vedeckych a odbornych ¢asopisov

Vedecky &asopis Komunikacie — vedecké listy Zilinskej univerzity / Communications - Scientific Letters
of the University of Zilina

V sulade s rozvojovymi zamermi UNIZA je od roku 1999 vydavany vedecky Casopis Komunikacie —
vedecké listy Zilinskej univerzity/Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. Vedecké
zameranie ¢asopisu je od roku 2018 orientované vylu¢ne na vedecké oblasti a nové rozvojové oblasti
univerzity, suvisiace s problematikou dopravy. Vminulosti sa zaoberal otazkami dopravy,
telekomunikacii, konS$trukcii, materialov, technoldgii, bezpeCnostného inzinierstva, humanitnych a
spolo¢enskych vied. Od roku 2003 je ¢asopis vydavany vyluéne v anglickom jazyku. Roéne vychadzali
Styri isla ajedno mimoriadne. Od roku 2019 sa ustupilo od vydavania mimoriadneho Cisla a ¢asopis
v su€asnosti vychadza 4-krat ro€ne — v januari, aprili, juli a oktobri daného roka v naklade 150 kusov
tlaCenych vytlatkov na Cislo. Odroku 2020 je Séfredaktorom Casopisu prof. Ing. Branislav Hadzima,
PhD. a zastupcom Séfredaktora prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. V roku 2021 bola redakéna rada doplnena
o Cast vykonnej redakénej rady, ktorej Clenmi sa stalo 23 mladych vedcov z prostredia UNIZA. Od roku
2021 sa zverejiuju jednotlivé Clanky s pridelenim identifikatorov DOI a identifikatorov ORCID ID autorov,
ako aj s vyuzivanim sluzby Online First zverejfiovania a na kontrolu zhody s uz publikovanymi pracami
sa pouziva sluzba iThenticate. UZ stabilnym webovym sidlom C¢asopisu je stranka
https://komunikacie.uniza.sk.

Vedecké &lanky su oponované dvoma nezavislymi oponentmi a st podrobené jazykovej revizii. Casopis
je evidovany v databaze SCOPUS od roku 2003 a v databaze EBSCO Host od roku 2018. Od roku 2022
je Casopis indexovany alebo je su€astou databaz a platforiem DOAJ, Index Copernicus International
Journals Master list, SCImago Journal & Country Rank, IndexCopernicus, Norwegian Register for
Scientific Journals, Series and Publishers, ROAD, ERIH Plus, Electronic Journals Library (EZB),
JournalGuide, Google Scholar, Scilit.net, WorldCat (OCLC), ScienceGate, Jouroscope. Z dévodu
zachovania dlhodobého digitalneho uchovavania je asopis od roku 2022 sugast'ou digitalnych archivov
CLOCKSS and Portico. Autori sa mdzu podelit' o svoje skusenosti s publikovanim v Easopise na stranke
SciRev. Od decembra 2022 je ¢asopis v Stadiu hodnotenia pre zaradenie do databazy Web of Science.

V roku 2022 sa redakéna rada rozrastla o 7 novych zahrani¢nych ¢lenov a o 1 nového ¢lena vykonnej
redakénej rady. V suCasnosti sa redakéna rada Casopisu sklada z 43 ¢lenov a zo 4 Cestnych Clenov, z
ktorych 27 Clenov redakénej rady pochadza zo zahranicia, a z vykonnej redakénej rady ¢asopisu, ktorej
glenmi je 24 mladych vedcov z prostredia UNIZA. Casopis vyuziva sluzby 2 jazykovych korektorov.
V roku 2022 v ramci krokov recenzného konania pribudlo aj prvotné jazykové posudenie ¢lankov. Od
roku 2022 Casopis disponuje tzv. Standardnym single-anonymised recenznym hodnotenim, pri ktorom
recenzenti sU anonymni a mena a afiliacie autorov su recenzentom zname.
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V roku 2022 boli vydané 4 ¢isla ¢asopisu pomocou otvoreného formatu vydavania ¢asopisu s nosnou
témou ¢asopisu doprava s nasledovnymi tematickymi okruhmi: Operation and Economics, Mechanical
Engineering, Electrical Engineering, Civil Engineering, Management and Informatics, Safety and
Security, Travel and Tourism Studies, priCom kazdy ztematickych okruhov ma vlastného garanta
z Clenov redakénej rady Casopisu alebo vedeckej obce UNIZA, alebo zo zahranicia. Jednotlivé &isla boli
oznacené 1/2022 az 4/2022. Vo vysSie uvedenych gislach ¢asopisu bolo vroku 2022 publikovanych
spolu 100 ¢lankov (25 ¢lankov na Cislo) od 376 autorov (94 autorov na ¢islo) na 1 161 stranach (kazdé
Cislo malo priemerne 290 stran). Zo 100 ¢lankov bolo 6 ¢lankov od domacich autorov, ¢o predstavuje 6
% podiel, 14 ¢lankov vzniklo v spolupraci domacich autorov so zahrani€nymi autormi (14 % podiel) a 80
¢lankov od zahrani¢nych autorov (80 % podiel). Z 376 autorov bolo 44 slovenskych a 332 zahrani¢nych
autorov.

Dalsie vedecké a ostatné éasopisy vydavané pracoviskami UNIZA

Okrem &asopisu Communications — Scientific Letters of the University of Zilina vydavaju fakulty, resp.
celouniverzitné pracoviska UNIZA v tlaCenej verzii 15 a v elektronickej verzii 7 vedeckych a odbornych
Casopisov.

Prehlad ¢asopisov vydavanych v tla¢enej verzii:

. EKONOMICKO-MANAZERSKE SPEKTRUM, ISSN 1337-0839, periodicita polroéne, vydava
FPEDAS UNIZA, web: https://ems.uniza.sk/

. TRANSPORT AND COMMUNICATIONS, ISSN 1339-5130, periodicita 2xro¢ne, vydava
FPEDAS UNIZA, web: http://tac.uniza.sk

. PHD PROGRES, ISSN 1339-1712, periodicita 2xro¢ne, vydava FPEDAS UNIZA

. PROMET-Traffic&Transportation, ISSN 0353-5320, periodicita 6xro¢ne, spoluvydavatel FPEDAS
UNIZA, web: https://traffic.fpz.hr/index.php/PROMTT

. AERO-JOURNAL, ISSN 1338-8215, periodicita polro¢ne, vydava FPEDAS UNIZA, web:
http://www.aero-journal.uniza.sk

. UDRZBA, ISSN 2729-8396, periodicita 4xroéne, vydava Slovenska spolo&nost udrzby, web:
https://www.udrzba.sk/sk/casopis/

° TECHNOLOG, ISSN  1337-8996, periodicita  2xro¢ne, vydava SjF UNIZA, web:
https://drepo.uniza.sk/handle/hdluniza/549

. SYSTEMOVA INTEGRACIA, ISSN 1335-4191, periodicita nepravidelne, vydava FRI UNIZA

. JOURNAL OF INFORMATION, CONTROL AND MANAGEMENT SYSTEMS, ISSN 1336-1716,
periodicita 2xro¢ne, vydava FRI UNIZA

. INTERNATIONAL SCIENTIFIC JOURNAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND
ERGONOMICS, ISSN 1338-4988 (online version), ISSN 1337-0871 (printingversion), periodicita
2x ro¢ne, vydava FRI UNIZA, web: http://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/index.html

o SLOVAK SCIENTIFIC JOURNAL MANAGEMENT: SCIENCE AND EDUCATION, ISSN 1338-
9777, periodicita — 2xro¢ne, vydava FRI UNIZA - Indtitdt manazmentu pri UNIZA, web:
http://www.infoma.fri.uniza.sk/mse.php

. CENTRAL EUROPEAN RESEARCHERS JOURNAL, ISSN: 2453-7314, periodicita — 2xro¢ne,
vydava FRI UNIZA, web: http://ceres-journal.eu

. KRIiZOVY MANAZMENT, ISSN 1336-0019, periodicita 2-3xro¢ne, vydava FBI UNIZA, web:
http://fbi.uniza.sk/kkm/stranka/casopis-krizovy-manazment

. ZNALECTVO - doprava cestnd, elektrotechnika, strojarstvo a iné technické odbory, ISSN 1335-
1133, periodicita 2xrocne, vydava uzvwv UNIZA, web:
http://uzvv.uniza.sk/wwwz2/index.php/sk/vystupy/casopis-znalectvo
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http://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/index.html
http://www.infoma.fri.uniza.sk/mse.php
http://fbi.uniza.sk/kkm/stranka/casopis-krizovy-manazment
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. OECOLOGIA MONTANA, ISSN 1210- 3209, periodicita 2xroéne, vydava VUVB UNIZA,
https://om.vuvb.uniza.sk/

Prehlad €asopisov vydavanych elektronicky:

. PODNIKOVA EKONOMIKA A MANAZMENT, ISSN 1336-5878, periodicita polroéne, vydava
FPEDAS UNIZA, web: http://ke.uniza.sk/vedecky-casopis-peam

o POSTA, TELEKOMUNIKACIE A ELEKTRONICKY OBCHOD, ISSN 1336-8281, periodicita
polro¢ne, vydava FPEDAS UNIZA, web: https://pteo.uniza.sk/

. TRANSPORT TECHNIC AND TECHNOLOGY, ISSN: 2585-8084, periodicita polro¢ne, vydava
FPEDAS, (vydavatel De Gruyter), web: https:/content.sciendo.com/view/journals/ttt/ttt-
overview.xml

o NOVA ZELEZNICNI TECHNIKA, ISSN: 1210-3942, periodicita 6xroéne, vydava VTS pri UNIZA
a SjF UNIZA web: http://www.vtszu.sk/nzt.htm

o MEDIAMATIKA A KULTURNE DEDICSTVO, Revue o novych médiach a kultdrnom dediéstve,
ISSN 1339-777X, periodicita 2xro€ne, vydava FHV UNIZA, web: http://fhv.uniza.sk/mkd revue

) ScienFIST, ISSN 1339-9470, periodicita nepravidelne, vydava Univerzitny vedecky park UNIZA,
web: http://scienfist.org/about.html

o CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING, Stavebné a environmentalne
inzinierstvo, periodicita 2 x ro¢ne, vlastnik ¢asopisu je SvF UNIZA, web: https://svf.uniza.sk/cee/,
Online: elSSN: 2199-6512, Open Access, vydava zahrani¢né vydavatelstvo SCIENDO, web:
https://content.sciendo.com/view/journals/cee/cee-overview.xml

1.4.3 Ochrana dusevného viastnictva na UNIZA

V roku 2022 UNIZA pokracovala v procese ochrany vysledkov vedeckovyskumnej €innosti svojich
zamestnancov a podpory podavania Ziadosti o udelenie patentov na vynélezy a podavania Ziadosti o
zapis uzitkovych vzorov do registra uzitkovych vzorov.

UNIZA si ako jedna zo sighatarov Zmluvy o zdruZeni — Narodné centrum transferu technoldgii SR,
uzatvorenej medzi Centrom vedecko-technickych informacii SR v Bratislave, SAV a dalSimi 7
slovenskymi vysokymi Skolami, priebezne plnila tlohy vyplyvajlice z ustanoveni tejto zmluvy. Venovala
sa predovSetkym v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi zdruzenia podpore realizacie transferu technoldgii
(ochrany duSevného vlastnictva a jeho komercializacie) s cielom vytvorit a dosiahnut dlhodobu
samofinancovatelnost a trvalu udrzatelnost systému podpory transferu technolégii prostrednictvom
vytvorenia a fungovania spolo&ného Patentového fondu.

Na zabezpedenie prenosu vysledkov univerzitného badania do hospodarskej a spoloCenskej praxe sluZi
Specializované pracovisko UNIZA, ktorym je Centrum pre transfer technolégii, zriadené v ramci
Univerzitného vedeckého parku. Toto Centrum pod gesciou prorektora pre vedu a vyskum v Uzkej
spolupraci s Oddelenim pre vedu a vyskum Rektoratu UNIZA uz siedmy rok uplatfiuje v podmienkach
UNIZA ustanovenia smernice o nakladani s duSevnym vlastnictvom (DV), ktora upravuje postupy
zamestnancov a Studentov UNIZA pri nakladani s tymto vlastnictvom. Su tu upravené prava a
povinnosti zamestnanca, Studenta a zamestnavatela v procese vytvorenia, nahlasovania, ochrany a
komercializacie DV, jeho vyuzivanie v dalSom vyskume a vyvoji, vo vzdelavani a publikovanie o
predmetoch DV.

Statistické ukazovatele:
V databazach Uradu priemyselného vlastnictva SR bolo v roku 2022 celkovo zaevidovanych 8 novych
Ziadosti o udelenie patentu na vynalez (povodcovia zo SjF, FEIT, FPEDAS a UZVV UNIZA) a 22


https://om.vuvb.uniza.sk/
http://ke.uniza.sk/vedecky-casopis-peam
https://pteo.uniza.sk/
http://fhv.uniza.sk/mkd_revue
http://scienfist.org/about.html
https://svf.uniza.sk/cee/
https://content.sciendo.com/view/journals/cee/cee-overview.xml
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Ziadosti o zapis uzitkového vzoru do registra Gzitkovych vzorov (pdvodcovia zo SjF, FEIT, SvF,
FPEDAS, UVP, VC, UKal a UZVV UNIZA). Majitefom, pripadne spolumajitefom v8etkych uvedenych
rieSeni je UNIZA.

Na ziadosti o udelenie patentu podané UNIZA v predchadzajucom obdobi bolo v roku 2022 udelenych
11 patentov (pévodcovia zo SjF, UKal a FEIT UNIZA), do registra Gzitkovych vzorov bolo zapisanych
18 uzitkovych vzorov (pévodcovia zo SjF, SvF, FEIT, FBI, VC a UVP UNIZA).

Vyvoj poétu podanych Ziadosti o udelenie patentu a Ziadosti o zapis uzitkového vzoru do registra
uzitkovych vzorov za roky 2018 - 2022 predstavuje tab. &. 1.17, vyvoj poc€tu udelenych patentov
a zapisanych uzitkovych vzorov do registra uzitkovych vzorov je zrejmy z tab. €. 1.18.

Tab. ¢. 1.17
Vyvoj pocétu podanych ziadosti o udelenie patentu a Ziadosti o zapis uzitkového vzoru

do registra uzitkovych vzorov

Obdobie 2018 2019 2020 2021 2022
Ziadost o udelenie patentu 28 23 17 4 8
Ziadost o zapis uzitkového vzoru 21 34 32 19 22

Zdroj: Databazy Uradu priemyselného vlastnictva SR za prislugné roky

Tab. €. 1.18

Vyvoj poétu udelenych patentov a zapisanych uzitkovych vzorov do registra uzitkovych vzorov

Obdobie 2018 2019 2020 2021 2022
Udeleny patent 2 2 2 3 11
Zapisany uzitkovy vzor 26 20 30 42 18

Zdroj: Databazy Uradu priemyselného vlastnictva SR za prislu$né roky

1.4.4 Ziskané ocenenia, organizovanie vedeckych podujati, prezentacia
vysledkov vyskumu

Na zaklade navrhov predlozenych v roku 2022 boli zamestnancom UNIZA udelené a odovzdané
ocenenia:

e Cenu zavedu a techniku za rok 2022 v kategérii ,,Osobnost’ vedy a techniky do 35 rokov*“
ziskal Ing. Jakub Kralovanec, PhD. (SvF). PrestiZne ocenenie udeluje Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR kazdoro¢ne najvyznamnejSim predstavitefom vedecko-technickej
komunity v Slovenskej republike.

o ESET Science Award, finalista kategérie Vynimo¢na osobnost vysokoskolského vzdelavania
prof. Ing. Ladislav Janousek, PhD. (FEIT) a finalista katedgie Vynimo¢na osobnost vedy do
35 rokov 2022: Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D.

Eurépska noc vyskumnikov 2022:
,Doverujme vede“ bolo mottom 16. roCnika oblibeného vedeckého festivalu Eurépska noc
vyskumnikov, ktory sa uskutoénil tradi€¢ne v posledny septembrovy piatok: 30. 9. 2022. Po dvoch online
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ro¢nikoch tak mohli u€astnici vdetkych vekovych kategorii opat’ vidiet, pout’ a hlavne zazit vedecké
pokusy na réznych zariadeniach a pristrojoch, ktoré su €asto po vacsinu roka ukryté vo verejnosti
nepristupnych univerzitnych laboratériach. UNIZA mala na festivale zastupenie celkovo v 27 vedeckych
stankoch nielen v Ziline, ale aj v Banskej Bystrici, KoSiciach a Poprade. Do pripravy a realizacie
festivalu, vratane jeho sprievodnych podujati a prednasok, sa zapojilo takmer 100 zamestnancov
a doktorandov.

Obr. &. 2: Noc vyskumnikov 2022, OC Mirage Zilina:

V rdmci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku v roku 2022 (7. — 13. november) boli na celouniverzitnej
urovni zorganizavané 3 podujatia:
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o 11.11. 2022 Slavnostné promécie - Akademické obrady slavnostného odovzdavania dekrétov
vedecko-pedagogickych titulov docent a dokladov o absolvovani doktorandského Studia,

e 7.12.2022 Stretnutie doktorandov a $kolitefov s vedenim Zilinskej univerzity v Ziline,

e 16. 12. 2022 Koncert vdaky spojeny s odovdzavanim oceneni najlepSie hodnotenym projektom
v ramci Grantovej sutaze UNIZA — Vyzva ¢. 1/2021.

Na webovom sidle univerzity je v priebehu kalendarneho roka aktualizovany plan podujati
pripravovanych v danom roku s uvedenim potrebnych kontaktnych udajov, €o prispieva k zvySeniu
informovanosti odbornej verejnosti o aktivitach UNIZA a moznosti G¢asti na nich.

1.5 Doktorandské stidium

Pri hodnoteni doktorandského Stadia na UNIZA v r. 2022 bola pozornost zamerana na:

. oblast Studijnych programov doktorandského Studia,

. kvalitativne a kvantitativne charakteristiky doktorandského Studia (poCty doktorandov,
absolventov) a ich porovnanie v ramci Slovenska,

. oblast finanéného zabezpecenia dennej formy doktorandského studia.

1.5.1 Stav v oblasti studijnych programov doktorandského studia

UNIZA prijima uchadzacov na doktorandské Studium v Studijnych programoch, ktoré uspeSne presli
procesom ich zosuladenia so Standardmi v prostredi UNIZA. Pocet zosuladenych doktorandskych
Studijnych programov v Studijnych odboroch na jednotlivych fakultach k 31. 12. 2022 je uvedeny v tab.

¢. 1.19.
Tab. €. 1.19

Pocet zosuladenych doktorandskych studijnych programov v studijnych odboroch

na jednotlivych fakultach k 31. 12. 2022

Pocet Studijnych programov v studijnych odboroch na jednotlivych fakultach
& |UNIZA
Forma DS
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV SPOLU
Denna 4 7 5 3 3 2 1 25
Externa 4 7 5 3 3 2 1 25

Zoznam zosuladenych studijnych programov v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania na UNIZA
je v tabulke €. 1.20.

Tab. €. 1.20

Zosuladené studijné programy v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania na Zilinskej

univerzite v Ziline

Pracovisko Doktorandsky Studijny program v dennej/externej forme (3/4 roky)

dopravné sluzby a logistika v Studijnom odbore doprava
FPEDAS

doprava v Studijnom odbore doprava




ekonomika a manazment podniku v Studijnom odbore ekondmia a manazment

ekonomika dopravy, spojov a sluzieb v Studijnom odbore ekondémia
a manazment

SiF

automatizované vyrobné systémy v Studijnom odbore strojarstvo

strojarske technolégie v Studijnom odbore strojarstvo

technické materialy v Studijnom odbore strojarstvo

Casti a mechanizmy strojov v Studijnom odbore strojarstvo

energetické stroje a zariadenia v Studijnom odbore strojarstvo

kolajové vozidla v Studijnom odbore strojarstvo

priemyselné inzinierstvo v Studijnom odbore strojarstvo

FEIT

elektrotechnoldgie a materialy v Studijnom odbore elektrotechnika

riadenie procesov v Studijnom odbore kybernetika

silnoprudova elektrotechnika v Studijnom odbore elektrotechnika

telekomunikacie v Studijnom odbore informatika

teoretickéd elektrotechnika v Studijnom odbore elektrotechnika

SvF

tedria a konstrukcie pozemnych stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

technolégia a manazment stavieb v Studijnom odbore stavebnictvo

FBI

bezpe&nostny manazment v Studijnom odbore bezpecnostné vedy

zachranné sluzby v Studijnom odbore bezpelnostné vedy

krizovy manazment v Studijnom odbore bezpe&nostné vedy

FRI

aplikovana informatika v Studijnom odbore informatika

manazment v Studijnom odbore ekonémia a manazment

FHV

mediamatika a kultdrne dedigstvo v Studijnom odbore medialne a komunikaéné
studia

1.5.2 Kvantitativne charakteristiky doktorandského studia

Kvantitativne charakteristiky doktorandského $tudia zahffiaju absolutne Cisla poctu Studentov a tiez ich
podiel k poc¢tu Skolitefov. Uvedeny ukazovatel je jednym z kritérii hodnotenia univerzity. Prehlad poctu
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doktorandov v dennej a externej forme doktorandského Studia v jednotlivych rokoch Stadia na
jednotlivych fakultach UNIZA k 31. 10. 2022 je uvedeny v tab. &. 1.21.

Tab. €. 1.21

Pocet doktorandov v dennej a externej forme doktorandského Studia v jednotlivych rokoch

studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA k 31. 10. 2022

Pocet doktorandov k 31. 10. 2022
Fakulta Denna forma DS Externa forma DS
Spolu
1.r. |2.r.|] 3.r. Spolu | 1.r. | 2.r. 3.r. | 4.r. | 5.r. | Spolu

FPEDAS 9 12 12 33 6 3 6 5 0 20 53
SjF 17 18 17 52 4 2 1 13 0 20 72
FEIT 7 10 20 37 2 4 0 0 0 6 43
SvF 5 3 5 13 3 5 2 3 0 13 26
FBI 4 6 3 13 5 1 4 8 0 18 31
FRI 7 9 9 25 0 1 3 0 0 4 29
FHV 1 2 2 5 0 1 0 1 0 2 7
Spolu 50 60 68 178 20 17 16 30 0 83 261

Zdroj: Statisticka rodenka — vysoké $koly. CVTI, Bratislava, 2022

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v pocte Skolenych doktorandov na 1
profesora a docenta je uvedené v tab. €. 1.22 a zndzornené v grafe &. 1.12. Z porovnania vyplyva, Ze
UNIZA sa pocas celého hodnoteného obdobia nachadza pod celoslovenskym priemerom.

Tab. €. 1.22

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v poéte Skolenych doktorandov na

1 profesora a docenta

Priemerny pocet Skolenych doktorandov na 1

profesora a docenta 2018 2019 2020 2021 2022

Celoslovensky priemer 1,63 1,59 1,60 1,49 1,27

Priemer na UNIZA 1,52 1,44 1,41 1,24 1,00

Zdroj: Statisticka rogenka — vysoké &koly za prislugné roky. Ustav inf. a prognéz $kolstva a CVTI, Bratislava
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m Celoslovensky priemer ®Priemer na UNIZA

—_

2019

2020

2021

Graf €. 1.12 Priemerny pocet Skolenych doktorandov na 1 profesora a docenta

2022

Zaujem Studentov zo zahraniCia o doktorandské Stuadium na UNIZA pretrvava. V tab. ¢. 1.23 je
aktualny stav k 31. oktdbru 2022 v tejto oblasti:

Pocet zahraniénych Studentov doktorandského Studia na UNIZA

Tab. €. 1.23

Pocet doktorandov v roku Studia/Stat
Fakulta -
1. rok 2. rok 3. rok 4. rok nadst. dlzka
1/Ukrajina
x 1/Rusko x
FPEDAS 1/Cesko 1/Cesko 2ltesko - -
1/Polsko
1/Nemecko
1/Rusko .
SiF 1/Ukrajina | d;ﬁ} L:]';r?g:‘maa) - 1/Cesko -
(denna forma)
FEIT 1/Ukrajina ] 1/Cesko i ]
1/Rusko (denna forma)
SvF - - - - -
FBI 2/Nemecko - 1/Nemecko 1/Rakusko -
FRI - - - - -
FHV - - - - -
Spolu 7 3 7 2 -

Vyvoj poctu doktorandov v oboch formach Studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA v rokoch 2018 —
2022 je uvedeny v tab. ¢. 1.24.
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Tab. €. 1.24

Vyvoj poétu doktorandov v oboch formach Studia na Skoliacich pracoviskach UNIZA v rokoch

2018 - 2022

Skoliace pracoviska na UNIZA Spolu
Rok na UNIZA
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV
2018 85 94 53 26 36 38 8 352
2019 72 86 57 24 38 38 12 343
2020 75 86 58 24 26 36 10 330
2021 60 79 62 23 22 30 10 302
2022 53 72 43 26 31 29 7 261

Sustavny pokles poétu doktorandov v ostatnom obdobi je spdsobeny predovSetkym zmenou vo
financovani doktorandského Studia na drovni Statu, ked pre pokracujucich a novoprijatych Studentov uz
neboli vy€lenené ucelové finanéné prostriedky a Skoliace pracoviska rozhodovali o pocte prijatych
doktorandov na zaklade svojich finanénych moznosti. Pocet absolventov doktorandského Studia v r.
2022 na jednotlivych sucastiach UNIZA je uvedeny v tab. €. 1.25.

Tab. €. 1.25

Pocet absolventov doktorandského studia v r. 2022 na jednotlivych suéastiach UNIZA

Forma Pocet absolventov doktorandského Studia v r. 2022 na jednotlivych suéastiach
doktorand. UNIZA

Studia FPEDAS| SjF FEIT SvF FBI FRI FHV Uzvv | sPoLU
Denna 14 12 17 3 3 8 4 0 81
Externa 2 6 0 1 2 0 0 6 11
SPOLU 16 18 17 4 5 8 4 6 78

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v poéte absolventov doktorandského
Studia na 1 profesora a docenta ukazuje tab. &. 1.26 a graf €. 1.13. Z porovnania vyplyva, Ze UNIZA sa
v ostatnych piatich rokoch nachadza nad urovriou celoslovenského priemeru.

Tab. €. 1.26

Porovnanie celoslovenského priemeru apriemeru na UNIZA v pocte absolventov

doktorandského studia na 1 profesora a docenta

Priemerny pocet absolventov

doktorandského studia na 1 profesora 2018 2019 2020 2021 2022
a docenta

Celoslovensky priemer 0,34 0,35 0,32 0,31 0,27
Priemer na UNIZA 0,39 0,39 0,38 0,38 0,29

Zdroj: Statisticka rodenka — vysoké Skoly za prisluné roky. Ustav inf. a prognéz $kolstva a CVTI, Bratislava
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m Celoslovensky priemer  ®Priemer na UNIZA
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Graf ¢. 1.13 Priemerny pocet absolventov doktorandského Studia na 1 profesora a docenta

Vyvoj poctu absolventov v obidvoch formach doktorandského Studia na UNIZA v rokoch 2018 — 2022 je
uvedeny v tab. €. 1.27.

Tab. €. 1.27

Vyvoj poc¢tu absolventov v oboch formach doktorandského studia na UNIZA v rokoch 2018-2022
Skoliace pracoviska na UNIZA Spolu

Rok FPEDAS| SjF | FEIT | SvF | FBI | FRI | FHv | uzwy | "@UNIZA
2018 27 27 19 2 7 7 1 1 91
2019 26 28 14 8 8 1 0 92
2020 19 23 15 8 9 13 2 1 90
2021 27 25 10 6 11 11 2 0 92
2022 16 18 17 4 5 8 4 6 78

1.5.3 Finanéné zabezpecenie dennej formy doktorandského studia

Podla Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoltu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 boli
finan&né prostriedky na Stipendia doktorandov rozpo&tované v ramci podprogramu Vysoko$kolska veda
a technika. Skutoné Cerpanie finanénych prostriedkov na Stipendia doktorandov v 1. — 3. roku $tudia
a novoprijatych doktorandov, vratane navySenia Stipendii, podla jednotlivych fakult je uvedené v tab. €.
1.28.

Tab. €. 1.28

Cerpanie finanénych prostriedkov na stipendia doktorandov v 1. — 3. roku $tudia a novoprijatych

doktorandov, vratane navysenia Stipendii v roku 2022 na jednotlivych fakultach UNIZA (v €)

FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV SPOLU

403 597,25 | 639 386,45 | 475 824,50 | 125 165,00 [ 135 191,50 | 286 795,20 | 72 139,00 | 2 138 098,90




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2022 — ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Vedeckovyskumna Cinnost a doktorandské studium

Mesacné Stipendium doktoranda v dennej forme doktorandského Studia bolo podla § 54 ods. 18 zak.
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v roku 2022 nasledujuce:

e o0d1.1.2022
o doktorand do vykonania dizertaénej skusky mal narok na stipendium vo vyske 807,50 €,
o doktorand po vykonani dizertatnej skusky mal narok na Stipendium vo vyske 940,50 €,
e o0d1.7.2022
o doktorand do vykonania dizertacnej skusky mal narok na Stipendium vo vySke 832,- €,

o doktorand po vykonani dizertaénej skisky mal narok na stipendium vo vyske 969,- €.

1.5.4 Konania o neplatnosti statnej skusky, vzdanie sa akademického titulu

Ustanovenia zakona o VS umoziiuju rektorovi za presne uréenych podmienok rozhodnut o neplatnosti
Statnej skusky, ¢o by mohlo viest k odfatiu udeleného akademického titulu PhD.

Fyzicka osoba sa mbéze pisomnym oznamenim neodvolatelne vzdat akademického titulu PhD. Jeho
doruenim tato osoba straca prislusny titul, €ize Studium Studijného programu neskondila riadne
a doklady o absolvovani Studia stracaju platnost. Fyzicka osoba je povinna spolu s oznamenim o vzdani
sa titulu vratit doklady o absolvovani Studia vysokej Skole.

Vroku 2022 sa na UNIZA neuskuto€nili konania o neplatnosti Statnej skusky v tretom stupni
vysokoSkolského vzdelavania, ani nebolo doru¢ené pisomné oznamenie o vzdani sa akademického
titulu PhD. absolventom tohoto tudia na Skoliacom pracovisku UNIZA.

1.5.5 Cena rektora za vynikajuce studijné vysledky

V sulade s ustanoveniami Smernice UNIZA &. 184 Pravidla udelovania Ceny rektora Zilinskej univerzity
v Ziline za vynikajuce $tudijné vysledky a za najlep$iu diplomovu pracu pri dodrzani atributov tychto
pravidiel (vynikajuce Studijné vysledky poc¢as celého Studia absolventami doktorandského Studijného
programu, pricom Student musel podat pisomnu Ziadost o povolenie obhajoby dizertacnej prace po€as
trvania $tandardnej dizky $tudia a sti¢asne dosiahol pogas svojho $tudia predpisané narogné vysledky),
udelil rektor UNIZA aj v roku 2022 Cenu rektora za vynikajuce Studijné vysledky.

Stvrty roénik udelovania tohto ocenenia sa stretol s pozitivnym ohlasom na UNIZA a boli predloZené
3 navrhy na udelenie Ceny rektora. Po verifikacii plnenia predpisanych vystupov prorektorom pre vedu
a vyskum udelil rektor UNIZA Cenu rektora za vynikajuce Studijné vysledky spojenu s jednorazovym
mimoriadnym Stipendiom tymto absolventom doktorandského Studia:

. Ing. lvanovi Antoniukovi, PhD.,
e Ing. Tatiane Kojnokovej, PhD. a
e Ing. Denise Medveckej, PhD., vSetci zo SjF UNIZA.

Diplomy udelenej Ceny rektora boli odovzdané ocenenym doktorandom v sulade s propoziciami na
slavnostnych promaéciach docentov a doktorandov.

1.6 Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zameru v oblasti vedy
a vyskumu

V roku 2021 bol schvaleny dokument DIhodobého zameru UNIZA na roky 2021 — 2027. Hodnotenie
vedy a vyskumu (VaV) na UNIZA bolo zamerané na vystupy v jednotlivych kategéridch hodnotenia
procesov vedy a vyskumu, ktorymi su hlavne: publikaéné vystupy, projekty a doktorandské Studium.
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Priebezné hodnotenie je realizované v dlhodobom vyvoji formou definovania trendu vyvoja hlavne
v oblastiach dlhodobého strategického zameru: Inteligentné dopravné systémy, Inteligentné vyrobné
systémy a bezpecCnost' a taktiez aj v ich ostatnych podpornych oblastiach. Hodnotenie zahrani¢nych
grantov za rok 2022 vykazal pozitivny trend v pocte i vo financiach. Z hladiska ziskanych financii za
zahrani¢né vyskumné projekty je potrebné zdbraznit aktivity hlavne celouniverzitnych vyskumnych
pracovisk, najma oddelenia ERAdiate+, ktoré vzniklo v roku 2019.

V oblasti grantovej uspeSnosti domacich projektov je situacia pomerne stabilizovana napriek vykazaniu
poklesu v ziskanych financiach za projekty APVV. V roku 2022 pokracovali aktivity predchadzajuceho
roku s cielom kreovat ¢o najkvalitnejSie vedeckovyskumné timy. Potreba kvalitnej pripravy projektov
vyzadovala oslovenie spolupracovnikov z réznych fakult a Ustavov, bol evidentny narast vzajomnej
spoluprace ato nielen v ramci priprav projektov v sulade s vyzvami zo Strukturalnych fondov v
operacnom programe Vyskum a inovacie v oblastiach Dlhodobého strategického vyskumu. Zameranie
projektovych vyziev bolo hlavne v nasledovnych témach: vyskum a vyvoj dopravnych prostriedkov pre
21. storogie, priemysel pre 21. storocie Ci oblast digitalneho Slovenska a kreativneho priemyslu. UNIZA
sa snazi podporovat aj mladych vedeckych pracovnikov a vyskumnych pracovnikov s ciefom kreovania
SpiCkovych a excelentnych timov a pracovisk.

Pri porovnani rozsahu publikacnej ¢innosti s predchadzajucim rokom je dblezité pozitivne ohodnotit’
narast v kategérii patentov. Vzhfadom na vyraznu zmenu v kategorizacii vystupov publikaénej ¢innosti
nie je mozné udrzat kontinualne sledovanie v konkrétnych oblastiach. PodrobnejSie udaje a vyvoj su
v tabulkach a grafoch v podkapitole 1.4.1.

Zamery univerzity v oblasti vytvarania multidisciplinarnych projektovych timov boli aktivne
presadzované najma zastupcami UVP a VC v spolupraci s koordinatorom pre vedu a vyskum. Naro¢nou
ulohou buduceho obdobia ostava naplnenie ambiciéznych projektovych ciefov v ramci
vedeckovyskumnych aktivit a financovania v Strukture UNIZA.
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2 Habilitaéné konania a inauguraéné konania

2.1

Prehlady o udelenych vedecko-pedagogickych tituloch

docent a o vymenovanych profesoroch

Graduacny rast zamestnancov UNIZA je jednou z prioritnych dloh vedenia univerzity a vedeni
jednotlivych fakualt. Pre zabezpedenie rozvoja Studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch je
nevyhnutné zabezpecovat' aj potrebnu kvalifikaénu Strukturu vedecko-pedagogickych pracovnikov.
Zo Statistickej ro¢enky vysokych Skol vyplyva, Ze k 31. 10. 2022 bolo na slovenskych verejnych vysokych
Skolach spolu 8 764 ucitelov na plny Uvazok, z toho 1 467 profesorov a 2 906 docentov.
Celoslovensky podiel profesorov k ucitelom je 16,73 % a podiel profesorov a docentov k ucitelom je
49,89 %. Stav na UNIZA k 31. 10. 2022 (udaj zo Statistickej ro¢enky — vysoké Skoly) je nasledujuci:
pocet ucitefov je 527, z toho 88 profesorov a 173 docentov.
Na UNIZA je podiel profesorov k ucitelom 16,69 %, Co je takmer na urovni celoslovenského priemeru.
Podiel profesorov a docentov k ucditefom je 49,52 % a je 0 0,37 % nizSi ako celoslovensky priemer.
Vyvoj v tejto oblasti je uvedeny v tab. €. 2.1 a €. 2.2 a grafoch &. 2.1 a &. 2.2.

Tab. €. 2.1

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele profesorov k ucitefom

Podiel profesorov k ucitelom v % 2018 2019 2020 2021 2022
celoslovensky podiel 14,92 14,84 14,56 15,56 16,73
podiel na UNIZA 15,41 16,10 15,41 16,60 16,69

u celoslovensky podiel

m podiel na UNIZA
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16,73 16,69
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Graf &. 2.1 Podiel profesorov k ucitefom
Tab. €. 2.2

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele profesorov a docentov
k uéiteflom

Podiel profesorov a docentov k uc¢itelom v % 2018 2019 2020 2021 2022
celoslovensky podiel 41,32 41,37 41,13 44,45 49,89
podiel na UNIZA 41,58 41,58 42,94 46,71 49,52
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Graf &. 2.2 Podiel profesorov a docentov k ucitefom

Kvalifikaéna Struktdra zamestnancov s akademickym titulom PhD., resp. jeho starSim ekvivalentom na
UNIZA k 31. 10. 2022 (udaj zo Statistickej roCenky — vysoké Skoly): pocet CSc., Dr., PhD. je 485, pocet
DrSc. je 2.
Podiel DrSc., CSc., Dr. a PhD. k poctu ucitelov na UNIZA je 92,40 % (slovensky priemer je 90,76 %)
a v tomto porovnani sa UNIZA nachadza nad celoslovenskym priemerom (o 1,64 %). Vyvoj je zrejmy
z tab. €. 2.3 a grafu €. 2.3. Mozno konstatovat, Ze v ostatnych piatich rokoch sa UNIZA stabilne drzi nad
celoslovenskym priemerom.

Tab. €. 2.3

Porovnanie celoslovenského priemeru a priemeru na UNIZA v podiele zamestnancov s titulom

DrSc., PhD,, resp. jeho starSim ekvivalentom k ucitelom

Podiel zamestnancov s titulom DrSc., PhD., resp.

jeho starsim ekvivalentom k ucitelom v % 2018 2019 2020 2021 2022

celoslovensky podiel 90,89 90,34 90,54 91,17 90,76

podiel na UNIZA 91,76 91,18 92,48 91,89 92,40

m celoslovensky podiel mpodiel na UNIZA
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Graf €. 2.3 Podiel zamestnancov s titulom DrSc., PhD., resp. jeho star§im ekvivalentom k ucitelom v %
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Prehlad poc¢tu udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a poétu vymenovanych
profesorov v r. 2022:
V r. 2022 prezidentka Slovenskej republiky vymenovala na zaklade navrhov, predlozenych UNIZA, 7
profesorov. Rektor UNIZA v roku 2022 udelil vedecko-pedagogicky titul 7 docentom. Clenenie podra
jednotlivych sucasti je zrejmé z tab. €. 2.4. Prehlfad poctu udelenych vedecko-pedagogickych titulov
docent a vymenovanych profesorov v rokoch 2018 — 2022 je uvedeny v tab. €. 2.5.

Tab. ¢. 2.4

Pocet udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a vymenovanych profesorov

na jednotlivych fakultach UNIZA v r. 2022

Pocet FPEDAS SjF FEIT SvF FRI FBI FHV Celouniv. | SPOLU
docentov 0 1 1 0 1 3 nema 1 7
sposobilost
profesorov 0 3 2 0 2 0 An emg , 0 7
spbsobilost

Pocet udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent a vymenovanych profesorov

na UNIZA v rokoch 2018 — 2022

Obdobie/pocet 2018 2019 2020 2021 2022
vymenovanych
docentov 10 (1o UNiza) | P2 TUNIZAL 4o e unizay | 22 @OUNIZA 2 2 UNizay
1 cudzi) 2 cudzi)
profesorov 8 (8UNIZA) | 7(7UNIZA) | 4 (4 UNIZA) 4 (130?12'5)'“’ 7 (7 UNIZA)

Zoznam vymenovanych profesorov a udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent na UNIZA
v r. 2022 je v prilohe €. 6.1.

2.2 Konania o odnati titulu docent, konania o podani navrhu na
odvolanie profesora, vzdanie sa titulu docent alebo profesor

V roku 2022 si UNIZA aplikaciou relevantnych ustanoveni zékona o VS do Smernice UNIZA &. 211
Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor
na Zilinskej univerzite v Ziline upravila legislativny ramec, umozfujlci zagat konanie na odfatie titulu
docent, €i konanie o podani navrhu na odvolanie profesora.

Fyzicka osoba sa mbze pisomnym oznamenim neodvolatelne vzdat vedecko-pedagogického titulu
docent alebo profesor. Jeho doru¢enim tato osoba straca prislusny titul. Fyzicka osoba je povinna spolu
s oznamenim o vzdani sa titulu vratit doklad o udeleni prislusného titulu.

V roku 2022 sa na UNIZA neuskuto¢nili konania, ktoré by viedli k rozhodnutiu o odnati vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu docent, ani k rozhodnutiu o podani navrhu na
odvolanie profesora, ani k pisomnému oznameniu o vzdani sa titulu docent alebo profesor.

2.3 Udelenie titulu ,,doctor honoris causa‘“

Za rozvoj poznania Vv oblasti fotoniky aza dlhoroénd spolupracu s Fakultou elektrotechniky
a informaénych technoldgii UNIZA a Zilinskou univerzitou v Ziline v sulade so ,Zasadami udelovania
titulu ,,doctor honoris causa“ na Zilinskej univerzite* udelila Vedecka rada UNIZA na svojom 3. zasadnuti
vakad. r. 2021/2022 dna 17. februara 2022 na navrh Vedeckej rady Fakulty elektrotechniky
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a informacénych technolégii UNIZA titul ,doctor honoris causa“ prof. RNDr. Ivanovi Gleskovi, DrSc.
z University of Strathclyde, Glasgow, Velka Britania.

24 Obsadenie funkéného miesta ,,host'ujuci profesor*

V sulade s ustanoveniami Smernice UNIZA ¢&. 202 ,Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov a zasady obsadzovania funkcii hostujucich profesorov® schvalila Vedecka rada UNIZA na
svojom 1. zasadnuti v akad. roku 2022/2023 dria 8. decembra 2022 navrh na obsadenie funkéného
miesta ,hostujuci profesor” Dr. h. c. prof. Mgr. Elvirou Nica, PhD. MA z Bucharest University of
Economic Studies, Rumunsko. Prof. Nica pésobi na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
UNIZA.

2.5 Udelenie ¢estnych titulov ,,profesor emeritus*

V sulade s ustanoveniami Smernice UNIZA &. 195 ,Profesor emeritus na Zilinskej univerzite v Ziline.
Zasady udelovania ¢estného titulu, postavenie a pdsobenie emeritného profesora na UNIZA® na navrh
Vedeckej rady UNIZA udelil rektor UNIZA Cestny titul ,profesor emeritus*:

e na svojom 3. zasadnuti v akad. roku 2021/2022 dha 17. februara 2022 prof. Ing. Marii
Rostasovej, PhD. (emeritna profesorka Rostasova pdsobi na Fakulte prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov UNIZA) a prof. Ing. Petrovi Cenkovi, PhD. (emeritny profesor Cenek pdsobi na
Fakulte riadenia a informatiky UNIZA),

e na svojom 1. zasadnuti v akad. roku 2022/2023 diia 8. decembra 2022 prof. Ing. Stefanovi
Hittmarovi, PhD. DBA (emeritny profesor Hittmar p6sobi na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA)
a prof. Ing. Stefanovi Ciskovi, CSc. (emeritny profesor Cisko pdsobi na Fakulte prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA).



