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POSLANIE

Poslaním Žilinskej univerzity v Žiline (ďalej len UNIZA) je rozvíjať vzdelanosť na základe ve-
deckovýskumnej a umeleckej činnosti v duchu národných a demokratických tradícií, rozvíjať 
harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť človeka a prispievať k rozvoju 
vzdelanosti, vedy, kultúry pre blaho celej spoločnosti. Svojou činnosťou prispievať k rozvoju 
vzdelanosti ako súčasti kultúry a k zvyšovaniu vedeckej, technickej, hospodárskej a umelec-
kej úrovne spoločnosti. V tejto činnosti nadväzuje na celosvetový vývoj vedy, techniky, ume-
nia a kultúry.

Žilinská univerzita v Žiline patrí z hľadiska kvantitatívnych i kvalitatívnych ukazovateľov dlhodobo k najvýznamnejším 
univerzitám v slovenskom vzdelávacom priestore. Na základe priznaných práv poskytuje vysokoškolské vzdelanie 
v dennej a v externej forme a udeľuje tituly vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania – bakalárskom, 
inžinierskom/magisterskom a doktorandskom štúdiu. 

ŽILINSKÁ UNIVERZITA V ŽILINE



PROFIL 
UNIVERZITY

Svojím odborným profi lom patrí k jedinečným na Slovensku. Profi l tvoria: doprava (cest-
ná, železničná, vodná, letecká), dopravné a poštové služby, dopravné cesty, dopravné 
a pozemné staviteľstvo, elektrotechnika, telekomunikácie, informatika, informačné 
a komunikačné technológie, manažment a marketing, strojárstvo, materiály a techno-
lógie, robotika, konštruovanie strojov a zariadení, energie, stavebníctvo, krízový a bez-
pečnostný manažment, občianska bezpečnosť, požiarna ochrana, súdne inžinierstvo, 
aplikovaná matematika, učiteľstvo všeobecnovzdelávacích predmetov, knižnično-infor-
mačná veda, sociálna pedagogika, vysokohorská biológia.
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VZDELÁVANIE

Vzdelávanie na UNIZA zabezpečuje 7 fakúlt: Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS), Stroj-
nícka fakulta (SjF), Elektrotechnická fakulta (EF), Stavebná fakulta (SvF), Fakulta riadenia a informatiky (FRI), 
Fakulta bezpečnostného inžinierstva (FBI), Fakulta humanitných vied (FHV), dva študijné programy sú zabezpe-
čované na celouniverzitnej úrovni vo Výskumnom ústave vysokohorskej biológie v Tatranskej Javorine a jeden 
študijný program na Ústave znaleckého výskumu a vzdelávania. 

Ďalšie vzdelávanie na UNIZA je realizované formou rôznych seminárov a školení celoživotného vzdelávania na 
jednotlivých fakultách a tiež jednotlivými ústavmi a pracoviskami na úrovni univerzity. Ústav celoživotného 
vzdelávania vykonáva pedagogickú a publikačnú činnosť a zvyšuje nielen teoretické, ale i praktické zručnosti 
účastníkov vzdelávania. Pozostáva z Univerzitnej školy jazykov, Univerzity tretieho veku a Sekcie odborných 
programov. Náplňou Leteckého výcvikového a vzdelávacieho centra je výcvik a výchova profesionálnych pilo-
tov pre potreby civilného letectva. Národné výcvikové centrum bezpečnosti v civilnom letectve je logickým po-
kračovaním aktivít katedry leteckej dopravy. Pracovisko Národnej služby pre elektronickú spoluprácu škôl pri 
UNIZA manažuje program e-Twinning – partnerstvá škôl zameraný na neformálne vzdelávanie učiteľov a žiakov.
UNIZA zavádzala v roku 2017 nové služby a funkcie v informačných systémoch a upgrade hardvérovej infra-
štruktúry univerzity. Dopad informačných technológií na chod a činnosť univerzity má zásadný význam a vyža-
duje vysokú úroveň zabezpečovania rozvoja, riadenia, správy, bezpečnosti a prevádzky IKT infraštruktúry.
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KVALITA

Kvalita vysokoškolského vzdelávania je indikátorom úrovne a úspešnosti vysokej školy. Na UNIZA sa riadi vnútor-
ným systémom kvality, ktorý bol v roku 2014 implementovaný na všetky jej fakulty a celouniverzitné súčasti. K cieľom 
kvality bolo vytvorených 17 merateľných ukazovateľov kvality, ktoré sú zamerané na meranie výkonnosti a posúdenie 
vnímania kvality. Pre potreby zabezpečovania kvality vzdelávania bola zriadená Rada kvality UNIZA, ktorá je porad-
ným, koordinačným a iniciatívnym orgánom rektorky. Vnútorný systém kvality vzdelávania na UNIZA zohľadňuje jedi-
nečnosť akademického prostredia a prispieva ku kvalite nastavených riadiacich procesov. 
Zatiaľ čo rok 2016 bol v oblasti kvality zameraný na implementáciu systému komplexného manažérstva kvality podľa 
modelu CAF 2013 v podmienkach UNIZA, rok 2017 sa už orientoval na rozpracovanie konkrétnych námetov na zlepšo-
vanie. Členovia CAF tímu vyhodnotili priority námetov na zlepšovanie a naliehavosť ich realizácie a vybrali 11 priorit-
ných námetov, ktoré pracovná skupina Rady kvality UNIZA rozpracovala do dokumentu „Súbor námetov na zlepšova-
nie spracovaných na základe samohodnotenia podľa modelu CAF vykonaného v r. 2016“. Dňa 
17. 3. 2017 predložila Rada kvality dokument na vyjadrenie kolégiu rektorky. Členovia kolégia svojím hodnotením 
defi novali súbor najdôležitejších námetov na zlepšovanie, čím sa ukončila 
1. etapa prípravy procesu zlepšovania.



ŠTUDIJNÉ 
PROGRAMY

V akademickom roku 2016/17 fakulty a pracoviská UNIZA zabezpečovali celkom 184 študijných programov, z toho 
124 študijných programov v dennej forme a 60 v externej forme štúdia.
Štruktúra a počty študijných programov boli racionalizované v rámci komplexnej akreditácie univerzity. V súčasnosti fa-
kulty ponúkajú študijné programy inovované v súlade s najnovšími výsledkami vedy a v súlade s potrebami praxe, ale aj 
niekoľko úplne nových atraktívnych programov, napr. dopravné služby v osobnej doprave, materiály a technológie v au-
tomobilovej výrobe, autotronika, bezpečnosť a ochrana kritickej infraštruktúry, počítačové konštruovanie a simulácie, 
fi nančný manažment, technológia údržby lietadiel, aplikovaná telematika, fotonika, inteligentné informačné systémy, 
informačný manažment, plánovanie dopravnej infraštruktúry, alpínska a vysokohorská ekológia, interkultúrne a med-
zináboženské kompetencie a mediácia a ďalšie.
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*CUŠP – celouniverzitný študijný program stráž prírody, ktorý zabezpečuje Výskumný ústav vysokohorskej biológie v Tatranskej Javorine. 

D – denná forma, E – externá forma

Počet akreditovaných študijných programov ponúkaných k 1. 9. 2017

Fakulta Stupeň a forma štúdia Spolu podľa formy Celkom

1. 2. 3.

D E D E D E D E

FPEDAS 11 0 10 2 5 5 26 7 33

SjF 6 1 10 1 8 8 24 10 34

EF 7 1 9 0 6 6 22 7 29

SvF 4 2 5 3 4 4 13 9 22

FRI 3 1 5 1 3 3 11 5 16

FBI 4 4 4 4 3 3 11 11 22

FHV 7 5 6 4 1 1 14 10 24

CUŠP* 1 0 2 0 0 1 3 1 4

Spolu 
43 14 51 15 30 31 124 60 184

57 66 61 184



ŠTUDENTI

Z hľadiska celkového počtu 7 385 študentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme 
štúdia je Žilinská univerzita na štvrtom mieste medzi slovenskými verejnými vysokými ško-
lami. Počet denných študentov UNIZA 1. a 2. stupňa voči roku 2016 poklesol o 2,2 %, v ex-
ternom štúdiu to bolo o 30 % . Medziročný úbytok študentov 1. a  2. stupňa štúdia v dennej 
forme (občanov SR) je z porovnávaných vysokých škôl na UNIZA najnižší. 



POČET ŠTUDENTOV PODĽA FAKÚLT K 31. 10. 2017
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Počet študentov podľa formy a stupňa štúdia

Stupeň Denná forma % Externá forma % Celkom %

1. 4 685 93,3 337 6,7 5 022 65,0

2. 2 150 91,0 213 9,0 2 363 30,6

3.  253 73,8 90 26,2 343 4,4

Spolu 7 088 91,7 640 8,3 7 728 100



Záujem o štúdium na UNIZA bol v priemere dvakrát vyšší, ako boli predpokladané počty 
prijatých. Bol však nerovnomerne rozložený medzi fakultami a jednotlivými študijnými 
programami.
Fakulty podľa absolútneho počtu uchádzačov sú v súčasnosti v poradí: FPEDAS, FRI, EF, 
FBI, SjF, SvF, FHV.

Počet zahraničných študentov zaznamenal mierny nárast. V roku 2017 študovalo celý štu-
dijný program celkom 140 cudzincov (v roku 2016 to bolo 126), z toho 112 študovalo v den-
nej forme a  28 v externej forme. V 3. stupni študovali 6 zahraniční študenti v dennej forme 
a 10 v externej forme štúdia. Študenti pochádzajú z 13 krajín sveta: Česká republika, Bielo-
rusko, Spojené kráľovstvo, Nemecko, Španielsko, Holandsko, Taliansko, Srbsko, Ukrajina, 
Ruská federácia, Kazachstan, Rakúsko, Vietnam).
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OCENENIA A PODPORA ŠTUDENTOV

V roku 2017 bolo na národnej a medzinárodnej úrovni ocenených 
niekoľko úspešných študentov. Z Fakulty prevádzky a ekonomiky do-
pravy a spojov boli ocenení 4 študenti, 4 študenti zo Strojníckej fakul-
ty, 9 z Fakulty riadenia a informatiky, 8 študenti zo Stavebnej fakulty, 
8 študenti Fakulty bezpečnostného inžinierstva a 2 študenti z Fakulty 
humanitných vied. V rámci UNIZA cenu rektorky za vynikajúce výsledky 
v štúdiu dostalo 13 absolventov. 
UNIZA poskytuje svojim študentom podporu priamou a nepriamou 
formou. Priama forma pozostáva zo sociálnych a motivačných štipen-
dií a nepriama metóda z fi nančných príspevkov na stavovanie a ubyto-
vanie, kultúru a šport. 
V rámci štipendií boli v roku 2017 vyplatené sociálne štipendiá v sume 
865 745 € a motivačné štipendiá v sume 553 581 €. Študentom, ktorí 
dosiahli mimoriadny výsledok v oblasti štúdia, výskumu, vývoja ale-
bo športovej či umeleckej činnosti bol udelené mimoriadne štipen-
diá v celkovej sume 28 394 €. Okrem uvedených bolo vyplatených 
i niekoľko štipendií z vlastných zdrojov univerzity. 
V rámci podpory pre ubytovanie študentov bola pridelená zo štátne-
ho rozpočtu čiastka 1 690 373 € pre štyri ubytovacie zariadenia v Žiline 

(Ubytovacie zariadenie Hliny a Veľký Diel), v Ružomberku a v Liptov-
skom Mikuláši. 
Stravovacie zariadenie Žilinskej univerzity v Žiline poskytuje možnosť 
stravovania pre študentov v piatich výdajných miestach a bufetoch. 
Príspevok za stravu bol v roku 2017 poskytnutý vo výške 433 363 €. 
Na pôde UNIZA pôsobí tiež 9 študentských organizácii - GAMA klub, IN-
TERNET klub, í-Téčko, KPŽ, Rádio X, RAPEŠ, RUŠ Hliny, RUŠ VD a ESN 
UNIZA. Ich účelom je sústrediť študentov so spoločnými záujmami, 
rozvíjať ich schopnosti v danom odbore a poskytovať služby ostatným 
študentom. 
Taktiež sú študentom poskytované i podporné činnosti v oblasti in-
formačných systémov. V roku 2017 Centrum informačných a komuni-
kačných technológií pokračovalo v modernizácii infraštruktúry UNIZA 
so zameraním na IKT, aktualizovalo vonkajší „Orientačno – informač-
ný systém UNIZA“, či uviedlo do prevádzky nový web portál univerzi-
ty. Univerzitná knižnica je ústredným, koordinačným a poradenským 
pracoviskom UNIZA a sprístupňuje odborné dokumenty bez ohľadu na 
ich formu. Grafi cké návrhy, fotografi cké služby, tlač, predaj publikácií 
a veľa iných činností zabezpečuje EDIS UNIZA.



ABSOLVENTI

Ročne ukončí štúdium na UNIZA takmer 3 000 študentov, za 65 rokov existencie UNIZA ukončilo štúdium vyše 80 000 
študentov. 

POČTY ABSOLVENTOV K 31. 12. 2017 

Fakulta Denná forma Externá forma Celkom

1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň Spolu 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň Spolu

FPEDAS 363 242 19 624 47 60 1 108 732

SjF 124 185 18 327 10 20 8 38 365

EF 167 164 18 349 0 31 1 32 381

SvF 69 71 4 144 5 8 0 13 157

FRI 171 165 8 344 0 0 1 1 345

FBI 104 103 8 215 17 33 2 52 267

FHV 88 39 2 129 36 14 1 51 180

CUŠP 13 0 0 13 0 0 1 1 14

Spolu 1 099 969 77 2 145 115 166 15 296 2 441

POČET ABSOLVENTOV V ROKOCH 2013-2017
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VEDA 
A VÝSKUM

Riešiteľské tímy UNIZA, jej fakúlt a ústavov riešili počas roka 2017 úlohy základného a aplikovaného výskumu, ná-
rodného a medzinárodného charakteru a významu. Okrem vlastného riešenia úloh je sledovaná aj problematika 
kvalitného technického vybavenia experimentálnych pracovísk a zvyšovania kvality ľudských zdrojov. Značný 
dôraz je kladený na transfer výsledkov výskumu a vývoja do praxe. 
V roku 2017 disponovala UNIZA celkovou výskumnou kapacitou 870 000 riešiteľských hodín, čo pri prepočte na 
ekvivalent plného pracovného času predstavuje cca 435 pracovníkov vykonávajúcich vedeckovýskumnú činnosť 
na plný úväzok. Pracoviská UNIZA získali prostredníctvom grantových schém na riešenie projektov VEGA, KEGA, 
APVV celkom 2 686 154 €. Všetky získané prostriedky mali charakter bežných výdavkov. UNIZA získala fi nančné 
prostriedky na riešenie 13 zahraničných výskumných projektov v celkovej čiastke 1 750 056 €. V rámci programu 
EÚ Horizont 2020 pracoviská UNIZA riešili 12 projektov. Za aktivity a prínos v oblasti vedy a techniky, resp. za pu-
blikačnú činnosť získali pracovníci UNIZA rôzne ocenenia. 



PREHĽAD ÚČELOVÝCH FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH V R. 2017 NA RIEŠENIE VÝSKUMNÝCH PROJEKTOV JEDNOTLIVÝMI 
PRACOVISKAMI UNIZA V RÁMCI DOMÁCICH A ZAHRANIČNÝCH GRANTOVÝCH SCHÉM 
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Poznámka:  - do účelových prostriedkov sa nezapočítavajú inštitucionálne prostriedky
 -  uvádzaný je objem fi nančných prostriedkov určených na riešenie projektov na UNIZA (z prostriedkov pridelených na projekty APVV a zahraničné projekty 

sú odpočítané fi nancie postúpené spoluriešiteľom-partnerom)
 -  tvoriví pracovníci = pedagogickí pracovníci + výskumní pracovníci s VŠ
 - do ústavov sú započítané ÚKaI, VÚVB, ÚZVV, UVP, VC

Získané prostriedky FPEDAS SjF EF SvF FRI FBI FHV ÚSTAVY Spolu

VEGA 99 355 226 736 119 767 108 840 59 947 32 254 5 097 7 628 659 624

KEGA 2 014 205 660 52 477 12 408 8 380 6 176 10 279 0 297 394

APVV- koordinácia 135 882 479 522 429 367 77 925 108 717 12 543 15 803 148 516 1 408 275

APVV- participácia 16 160 21 298 36 122 26 704 50 201 0 0 36 680 187 165

APVV-MŠVVaŠ 0 0 5 000 0 0 0 0 128 696 133 696

Získané prostriedky zo ŠR spolu 253 411 933 216 642 733 225 877 227 245 50 973 31 179 321 520 2 686 154

Získané prostr. zo zahraničia 61 431 0 135 736 15 401 5 850 42 992 0 1 002 386 1 263 796 

Spolu získané účelové prostriedky 314 842 933 216 778 469 241 278 233 095 93 965 31 179 1 323 906 3 949 950

Počet tvorivých pracovníkov 117,4 133,3 121 70,5 86,5 47,9 45,5 70,9 693

Prostriedky na 1 tvor. prac. v €   

 r. 2017 2 682 7 001 6 434 3 422 2 695 1 962 685 18 673 5 700

 r. 2016 2 479 6 254 7 600 4 003 2 418 3 488 512 6 281 4 475

r. 2015 2 756 5 733 5 390 3 967 2 597 3 545 276 2 211 3 523

r. 2014 1 880 6 239 7 680 3 212 2 680 7 556 181 2 066 3 940

r. 2013 2 078 6 961 3 718 2 815 1 855 5 166 446 1 100 3 135

r. 2012 1 327 8 003 4 039 3 124 1 748 726 3 353 3 473 3 441



POČET ZAHRANIČNÝCH GRANTOV A VÝŠKA ZÍSKANÝCH FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV PODĽA PRACOVÍSK 
 V R. 2013 – 2017

 

FPEDAS SjF EF SvF FRI FBI FHV ÚSTAVY SPOLU

Počet  2017 2 0 3 2 1 2 0 3 13

2016 5 0 4 3 2 1 0 2 17

 2015 6 1 3 3 1 2 2 3 21

 2014 5 0 4 2 2 2 0 3 18

2013 6 0 3 4 2 3 1 3 22

Financie  2017 61 431 0 135 736 15 401 5 850 42 992 0 1 488 646 1 750 056

2016 68 231 0 214 324 73 599 30 327 70 916 0 185 210 642 607

 2015 187 976 16 760 33 848 41 444 18 258 49 779 1 507 39 696 389 268

 2014 138 031 0 423 441 25 101 84 769 217 038 0 135 693 1 024 073

2013 194 035 0 14 665 43 201 12 636 93 843 293 38 131 396 804
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42%

33% 17%

8%

Druh projektu Získané fi nančné 
prostriedky v €

%

VEGA 659 624 17

KEGA 297 394 8

APVV 1 595 440 42

Prostriedky 
zo zahraničia

1 263 796 33

Spolu 3 949 950 100

PROSTRIEDKY 
ZO ZAHRANIČIA

VEGA

KEGA

APVV

ZÍSKANÉ FINANČNÉ PROSTRIEDKY V R. 2017 PODĽA DRUHOV PROJEKTOV



UVP

FHV

UVP

ÚZVV

FBI

VC FRI

FBI

FPEDAS

SjF

EF

SvF
Pracovisko Získané fi nančné 

prostriedky v €
%

FPEDAS 314 842 7,97

SjF 933 216 23,63

EF 778 469 19,71

SvF 241 278 6,11

FRI 233 095 5,90

FBI 93 965 2,38

FHV 31 179 0,79

VÚVB 64 155 1,62

ÚZVV 54 066 1,37

UVP 961 867 24,35

VC 243 818 6,17

Spolu 3 949 950 100
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Plnenie dlhodobého zámeru UNIZA priamo predpokladá kvalitnú vedu, výskum a inovácie v spolupráci so špičkovými pracoviskami doma a v za-
hraničí. Konkurencieschopnosť univerzity v uvedených oblastiach vyžaduje okrem kvalitného personálneho zázemia aj špičkovú prístrojovú in-
fraštruktúru. Na univerzite za posledné dve dekády vzniklo prostredníctvom rôznych projektov spolu 13 vedeckovýskumných centier, Univerzitný 
vedecký park a Výskumné centrum. V oboch centrách sú vytvorené podmienky pre inkubátory nových fi riem a podporu regiónu. Napriek krátkej 
dobe existencie sa ukazuje silná perspektíva aktívnej podpory výskumu a inovácií v národnom i medzinárodnom kontexte, centrá sa aktívne 
zapájajú do projektových i publikačných aktivít. 



Pracoviská UNIZA zorganizovali v roku 2017 viac ako 60 vedeckých a odborných podujatí. Publikačná činnosť patrí medzi hlavné činnosti, 
prostredníctvom ktorých je zabezpečovaný rozvoj, uchovanie a šírenie poznania. Významným výstupom okrem publikovania a prezentácie 
najnovších poznatkov je nadviazanie a rozšírenie kontaktov, vytváranie medzinárodných výskumných kolektívov a úzka spolupráca na nad-
národnej úrovni. 

ORGANIZOVANIE VEDECKÝCH AKCIÍ, 

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV VÝSKUMU
ORGANIZOVANIE VEDECKÝCH AKCIÍ, 

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV VÝSKUMU

PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ ZA ROK 2017 PODĽA PRACOVÍSK 

FPEDAS SjF EF SvF FRI FBI FHV ÚSTAVY SPOLU

Spolu 635 684 325 222 228 315 131 165 2 705

Počet tvorivých pracovníkov 117,4 133,3 121 70,5 86,5 47,9 45,5 84,0 706,1

Podiel na tvor. pracovníka v r. 2017 5,40 5,13 2,69 3,15 2,64 6,58 2,88 1,96 3,83

v r. 2016 6,45 4,88 2,86 3,65 2,55 6,82 1,92 2,38 4,06

v r. 2015 6,09 5,76 2,89 3,56 3,04 6,77 2,16 2,85 4,19
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K 31. 12. 2017 bolo v evidenčnom stave 1 507 zamestnancov vo fyzických osobách, z toho žien bolo 
834, čo predstavuje 55 % z celkového počtu zamestnancov. V rámci siedmich fakúlt a ôsmich ústavov 
a centier pôsobilo 612 vysokoškolských učiteľov. V oblasti výskumu pracovalo 163 zamestnancov. Na 
univerzite pôsobil jeden hosťujúci profesor, 32 cudzincov, z toho 15 bolo z Českej republiky. V priebehu 
roka bolo v pracovnom pomere 78 občanov so zdravotným postihnutím. 

Každoročne stúpa počet vysokoškolských učiteľov s vedeckou hodnosťou. K 31. 10. 2017 predsta-
voval podiel profesorov, docentov a ostatných učiteľov s vedeckou hodnosťou na celkovom počte vy-
sokoškolských učiteľov 93,1 %, čo je v porovnaní s rokom 2016 nárast o 1 %.
V roku 2017 boli 2 vysokoškolskí učitelia vymenovaní za profesora. Vedecko – pedagogický titul docent 
získalo 9 vysokoškolských učiteľov. Akademický titul „doktor“ získalo 22 zamestnancov.

ZAMESTNANCI



ŠTRUKTÚRA A PRIEMERNÝ EVIDENČNÝ PREPOČÍTANÝ POČET ZAMESTNANCOV

Počet a štruktúra zamestnancov Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov

Podiel v %

r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 2016

Vysokoškolskí učitelia* 592,6 607,4 40,6 40,6

Zamestnanci vo výskume 153,9 160,9 10,5 10,8

Odborní zamestnanci 145,5 155,9 9,9 10,4

Administratívni zamestnanci 205,3 206,1 14,0 13,8

Prevádzkoví zamestnanci rektorátu a fakúlt 189,8 186,0 13,0 12,5

Zamestnanci študentských domovov 112,9 111,8 7,7 7,5

Zamestnanci študentských jedální 62,8 65,0 4,3 4,4

Spolu 1 462,8 1 493,1

*prof., doc., OA, A, lektori
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V oblasti medzinárodnej kooperácie UNIZA spolupracovala v roku 2017 so zahraničnými vysokoškolský-
mi inštitúciami vo vzdelávacej, vedeckovýskumnej i umeleckej oblasti nielen v rámci Európy, ale 
i Ameriky (USA, Mexiko) a Ázie (Kórea, Japonsko, Čína, Taiwan). Spolupráca sa realizovala na základe 
celouniverzitných rámcových bilaterálnych zmlúv, dohôd a memoránd, v rámci programu ERASMUS+, 
na základe rôznych ďalších programov (NŠP, CEEPUS), grantových schém podporujúcich zahraničné 
aktivity v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy, výskumu i na základe individuálnej účasti vedec-
kých a pedagogických pracovníkov v medzinárodných organizáciách, združeniach, radách a podobne. 
Celkovo bolo riešených 29 zahraničných nevýskumných projektov, z toho bolo fi nancovaných 24 pro-
jektov na rok 2017 vo výške 1 118 000 €.

MEDZINÁRODNÁ 
KOOPERÁCIA
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Od akademického roka 2014/2015 sa UNIZA zapojila do nového programu Erasmus+. Akademický 
rok 2016/2017 bol úspešný v realizácii študentských mobilít aj napriek poklesu celkového počtu 
študentov UNIZA. Študenti, ktorí absolvovali Erasmus+ študijný pobyt alebo stáž tvorili 2,5 % z cel-
kového počtu všetkých študentov UNIZA. Na študijné pobyty a stáže vycestovalo 192 študentov. Fa-
kulty prijali celkom 125 zahraničných ERASMUS+ študentov vrátane 5 študentov cez projekt Ibrasil. 
Najväčší záujem o ERASMUS+ štúdium na univerzite mali študenti z Talianska, Poľska a Francúzska. MOBILITY



MOBILITY ŠTUDENTOV UNIZA V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 (V- VYSLANIE, P- PRIJATIE)

Fakulta /ústav

ERASMUS
ERASMUS celkom CEEPUS NŠP Ostatné programy Celkom

štúdium stáž

V P V P V P V P V P V P V P

FPEDAS 32 23 19 4 51 27 1 4 4 56 31

SjF 19 20 2 8 21 28 7 33 1 1 6 29 68

EF 16 21 4 3 20 24 1 20 25

SvF 8 12 6 14 12 1 14 13

FRI 19 9 7 5 26 14 2 26 16

FBI 10 9 21 2 31 11 31 11

FHV 14 8 9 1 23 9    23 9

VÚVB 6 6 6

Spolu 124 102 68 23 192 125 8 33 1 1 4  14 205 173
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Učiteľské mobility sú na univerzite hodnotené veľmi pozitívne. Aj napriek tomu, že v aktivite mobility učiteľov nastal 
mierny pokles vo vyslaných i prijatých pedagógov, patrí UNIZA k najaktívnejším slovenským univerzitám v oblasti 
učiteľských mobilít.

POČET VYSLANÝCH A PRIJATÝCH UČITEĽOV V RÁMCI AKTIVITY ERASMUS+ VÝUČBA 
V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 – 2016/2017 PODĽA PRACOVÍSK UNIZA

Fakulta / ústav Počet vyslaných pedagógov Počet prijatých pedagógov

2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017

FPEDAS 23 38 20 18

SjF 20 22 32 36

EF 28 20 15 13

SvF 7 6 6 8

FRI 3 6 9 16

FBI 15 24 19 13

FHV 9 10 13 6

ÚCJ do roku 2015           5 10  2 -

Spolu 110 136 116 110



POČET VYSLANÝCH A PRIJATÝCH UČITEĽOV V RÁMCI AKTIVITY PROGRAMU ERASMUS+ VÝUČBA 
V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 - 2016/2017 PODĽA KRAJÍN

Krajina Počet vyslaných pedagógov Počet prijatých pedagógov

2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017

Poľsko 37 41 61 67
Česká republika 25 41 25 19
Nemecko 6 9 1  2
Španielsko 4 5
Taliansko 5 8 2 1
Francúzsko 1 2
Grécko 3 4 4 3
Portugalsko 6 1
Bulharsko 3 4 9  6
Slovinsko 4 1
Rumunsko 2 2 2
Lotyšsko 4 2
Veľká Británia 2
Fínsko 2 2 2  1
Litva 4 5 6  3
Turecko 1 1 2
Chorvátsko 3 5 2  2
Rakúsko
Belgicko 2 1
Srbsko 3
Maďarsko  1
Spolu 110 136 116 110

Za celé obdobie realizácie programu ERASMUS bolo celkovo vyslaných vyše 1 840 študentov UNIZA na zahra-
ničné študijné pobyty a 500 študentov na Leonardo a ERASMUS praktické stáže. Prijatých bolo celkovo vyše 
950 zahraničných študentov, najväčší záujem o štúdium na UNIZA prejavovali ERASMUS študenti z Poľska, 
Portugalska, ČR a Španielska. V rámci učiteľských mobilít vycestovalo takmer 1 440 pedagógov, 970 zahranič-
ných pedagógov absolvovalo prednáškový pobyt na UNIZA.
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Členstvo UNIZA ako celku, členstvo fakúlt, katedier i jednotlivcov v medzinárodných organizáciách je 
dôležitým kľúčom vytvárania podmienok pre zapájanie sa do medzinárodných projektov, k získava-
niu nových informácií o nových trendoch vo vzdelávaní, výskume a o celkovom vývoji vysokých škôl. 
Je taktiež prostriedkom k nadväzovaniu nových kontaktov a propagácie. 
UNIZA ako celok je členom nasledujúcich organizácií: EUA, ECTRI, FEHRL, IGIP, Magna Charta Univer-
sitatum. 

ČLENSTVO V MEDZINÁRODNÝCH 

ORGANIZÁCIÁCH
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V oblasti celouniverzitnej priamej bilaterálnej spolupráce má UNIZA rozvinutú zmluvnú spo-
luprácu s univerzitami, vysokými školami a inštitúciami vo vedeckovýskumnej a pedagogickej 
spolupráci podľa 48 platných rámcových dohôd na celouniverzitnej úrovni a takmer 80 dohôd 
na fakultnej úrovni.
Je naďalej potrebné rozširovať zmluvnú spoluprácu o nových partnerov, predovšetkým o za-
hraničné univerzity výskumného zamerania umožňujúcu aktívne zapojenie UNIZA do Európs-
keho výskumného priestoru a platformy Horizon 2020.

SPOLUPRÁCA V RÁMCI 

PRIAMYCH BILATERÁLNYCH ZMLÚV
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ZOZNAM CELOUNIVERZITNÝCH BILATERÁLNYCH ZMLÚV A MEMORÁND PLATNÝCH K 31. 12. 2017
(PODĽA ABECEDNÉHO ZOZNAMU KRAJÍN)

Krajina P.č. Partnerská inštitúcia
Argentína 1. Národná technická univerzita v Buenos Aires – memo-

randum
Bulharsko 2. TU Varna
Bielorusko 3. Bieloruská štátna akadémia spojov Minsk
ČR 4. Univerzita Pardubice

5. VŠB - TU Ostrava
6. Univerzita Hradec Králové

Čína 7. Guizhou University of Technology Guiyang Guizhou
8. Ningbo University  of Technology – memorandum 

Fínsko 9. Aalto University- memorandum
Francúzsko 10. École Nationale de l´Aviation Civile Toulouse
Japonsko 11. Toyohashi University of Technology

12. University of Toyama
Južná Afrika 13. Stellenbosch University – memorandum

14. Rhodes University – memorandum
Kórea 15. Korea University Soul

16. Keimyung Colege University
Kazachastan 17. Zhetysu State University 
Kuba 18. University of Havana - memorandum

19. Universidad Technológica de la Habana José António 
Echeverriá

20. Universidad de las Ciencas Informáticas
Maďarsko 21. University of Pécs
Moldavsko 22. State Agrarian University of Moldova

Krajina P.č. Partnerská inštitúcia
Nemecko 23. Technische Universität Dresden

24. Hochschule für Telekomunikationen Leipzig
25. Hochschule für Technik  und Wirtschaft  Dresden

Poľsko 26. Akademia Gornico- Hutnicza Krakow
27. Politechnika Rzeszov
28. Higher  Hanseatic School of Management in Slupsk
29. University of Economics and Innovation in Lublin
30. Politechnika Czestochowska
31. Politechnika Swietokryzska
32. University of Bielsko-Biala

Rusko 33. Moskovskij institut inženerov železnodorožnovo trans-
porta (MIIT) Moskva

34. Moskovskij avtomobiľnodorožnyj institut (MADI) Moskva
35. Tulský politechnický inštitút
36. Moskovská technická  univerzita komunikácií a informatiky
37. Moskovská štátna  technická univerzita civilného letectva
38. Ryazan  State Radio Engineering University
39. Peterburg State Transport University

Švajčiarsko 40. ITU Ženeva
Taliansko 41. Universita Degli Studi di Parma
Taiwan 42. Kaohsiung University Road
Ukrajina 43. National University of Shipbuilding Nikolajev

44. Ternopil Ivan Puluj National Technical University
45. State University Uzhhorod National University - memo-

randum
46. VDEUNU Severodoneck - memorandum
47. Kirovohrad V.V.State Pedagogical University Kropyvnytskyi
48. Ukrainian State University of Railway Transport



ROZVOJ

Medzi významné rozvojové aktivity z dlhodobého zámeru rozvoja UNIZA v roku 2017 patrili: aktualizácia 
územného plánu zóny Veľký Diel, zabezpečovanie výstavby a rekonštrukcií nehnuteľností patriacich do ma-
jetku UNIZA zo štrukturálnych fondov Európskej únie, účelových dotácií MŠVVaŠ SR, z rozpočtu a z mimodo-
tačných zdrojov, podpora rozvoja infraštruktúry výskumu a vývoja, najmä so zameraním na mimodotačné 
zdroje. Táto infraštruktúra spolu s kvalitným personálnym zabezpečením výskumnými zamestnancami je 
základným predpokladom pre úspešné uchádzanie sa o projekty hlavne v rámci nadnárodných grantových 
schém, akou je napr. Horizont 2020, príprava projektovej dokumentácie pre ďalšie rozvojové aktivity, podpo-
ra stavebných rekonštrukcií a inovácií technických zariadení existujúcich budov, podpora a skvalitnenie vzde-
lávacieho procesu, administratívna podpora a poradenstvo o pripravovaných i bežiacich výzvach na pred-
kladanie projektov cez vytvorené konzultačné miesta na univerzite, zvýšenie informovanosti a komunikácie 
s fakultami a jednotlivými súčasťami UNIZA v oblasti prípravy, implementácie a monitoringu projektov.
K zdrojom fi nancovania rozvojových aktivít UNIZA v roku 2017 patrili: štrukturálne fondy Európskej únie, 
vlastné zdroje, účelové dotácie MŠVVaŠ SR, dotácie z kapitoly MŠVVaŠ SR a  mimorozpočtové prostriedky.



V roku 2017 sa UNIZA podieľala na výzvach v programovom období 2014-2020 sa UNIZA v rámci operačných programov Kvalita životného 
prostredia na 7 celouniverzitných projektoch v oblasti modernizácie infraštruktúry UNIZA, 11 fakultných projektoch a projektoch Výskumného 
centra a Univerzitného vedeckého parku z operačného programu Výskum a inovácie, 1 fakultnom projekte z operačného programu Ľudské 
zdroje a 3 fakultných projektoch cezhraničnej spolupráce.
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OPVAI: 11
OPKŽP: 7

INTERREG V-A SK-CZ

OPĽZ: 1

Interreg V-A PL-SK: 1

GRAF: PODIEL REALIZOVANÝCH PROJEKTOV ZO ŠF EÚ PODĽA JEDNOTLIVÝCH OPERAČNÝCH PROGRAMOV V PROGRAMOVOM 
OBDOBÍ 2014 – 2020



HOSPODÁRENIE

Na pokrytie výdavkov potrebných pre činnosť a ďalší rozvoj UNIZA boli použité okrem dotačných 
zdrojov z Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR, vrátane prostriedkov z Agentúry na 
podporu výskumu a vývoja, aj zdroje získané prostredníctvom príjmov UNIZA za ubytovanie štu-
dentov, prijímacie pohovory a ostatné príjmy a poplatky, príjem za zahraničné granty a projek-
ty, prostriedky z darov, predaj majetku a príjmy získané kontraktačnými výskumnými aktivitami 
s podnikateľským prostredím a priemyslom. UNIZA však okrem dotácie z ministerstva čerpala fi -
nančné prostriedky aj cez projekt IP-vzdelávanie pre 21. storočie, prípadne poskytované prostred-
níctvom iných ministerstiev, najmä Ministerstva životného prostredia SR cez operačný program 
Kvalita životného prostredia. Okrem toho sa výraznou mierou podieľali na čerpaní aj prostriedky 
na projekty, fi nancované Agentúrou na podporu výskumu a vývoja a zahraničná spolupráca (napr. 
projekty v rámci rámcových programov EÚ, HORIZONT2020, ERASMUS+, Nórsky fi nančný mecha-
nizmus a pod.) 



Univerzita ukončila rok 2017 s kladným hospodárskym výsledkom v celkovej výške 2 139 647,73 € po zdanení, čím si udržuje 
optimálnu mieru rentability.

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK V ROKU 2017 (V €)

Výsledok hospodárenia za hlavnú činnosť je v celkovej výške 2 103 855,73 €. Celkové výnosy z hlavnej činnosti boli oproti roku 
2016 nižššie o 2 096 715,112 €. Najvyššie zníženie výnosov je v dotácii zo štátneho rozpočtu v sume 2 849 622,28 € (priama dotácia 
a zúčtovanie kapitálovej dotácie vo výške odpisov). U ostatných výnosov došlo oproti roku 2016 k zvýšeniu vo výške 745 141,87 € 
(predaj nehnuteľnosti).
Výška nákladov z hlavnej činnosti klesla oproti roku 2016 o 1 101 478,98 €. 
Kladný hospodársky výsledok podnikateľskej činnosti vo výške 35 792 € je z dôvodu mierneho nárastu tržieb z predaja služieb.

UNIZA Výnosy Náklady Hospodársky výsledok

Hlavná činnosť 62 701 104,31 60 597248,58 2 103 855,73

Podnikateľská činnosť 4 733 746,66 4 697 954,66 35 792,00

Spolu 67 434 850,97 65 295 203,24 2 139 647,73
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NAJVÝZNAMNEJŠIE 
UDALOSTI

Žilinská univerzita bola v roku 2017 dejiskom viacerých dôležitých podujatí, rokovaní a navštívilo ju mnoho významných 
osobností. 
Rektorka privítala v marci na akademickej pôde vzácneho hosťa, vedca a astronóma RNDr. Petra Vereša, PhD. Prioritným 
účelom tohto stretnutia bola téma Planetária.
Pri príležitosti Dňa učiteľov sa na pôde UNIZA konala už tradičná slávnostná akadémia s udeľovaním plakiet J. A. Komenské-
ho zaslúžilým pedagógom. 
V apríli sa uskutočnilo zasadnutie predsedníctva a pléna RVŠ, venované pripomienkovaniu predkladanej novely Zákona o VŠ 
a Zákona o zabezpečovaní kvality VŠ vzdelávania. Plenárneho zasadnutia sa zúčastnil aj  vtedajší minister školstva Peter 
Plavčan a rektorka UNIZA. 
V mene  rektorky prijal v apríli  prorektor pre vedu a výskum prof. Ing. Ján Čelko, CSc. na pôde UNIZA Dr. Pauline Rankin, 
prorektorku pre výskum a medzinárodné vzťahy Carletonskej univerzity, Ottawa, Canada. Na UNIZA prebiehali stretnutia 
s hlavnými predstaviteľmi Elektrotechnickej fakulty a Fakulty riadenia a informatiky orientované najmä na možnosti budú-
cej spolupráce.
V septembri bola podpísaná významná zmluva strategického partnerstva medzi Kalifornskou univerzitou v Berkeley a Žilin-
skou univerzitou v Žiline v oblasti inteligentných dopravných systémov. Memorandum o porozumení podpísali podpredseda 
vlády pre investície a informatizáciu SR Peter Pellegrini, prorektor pre medzinárodné vzťahy a marketing Žilinskej univerzity 
Jozef Ristvej a dekan Fakulty strojárstva Kalifornskej univerzity Shankar Sastry.
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V novembri navštívil UNIZA veľvyslanec Izraela v Slovenskej republike J.E. Zvi Aviner Vapni. Počas svojej návštevy uviedol 
pútavú prednášku študentom na tému „Izrael ako technologický inovátor vo svete“ a navštívil Univerzitný vedecký park 
a laboratóriá UNIZA. 
V decembri na pôde Slovenského komorného divadla v Martine bola rektorke slávnostne odovzdaná pamätná plaketa ŽSK 
za dlhoročný prínos v oblasti vysokého školstva na Slovensku, podporu vedy a výskumu a aktívny rozvoj Žilinskej univerzity 
ako aj jej medzinárodnej spolupráce, vybudovanie Univerzitného vedeckého parku a Výskumného centra, ktoré majú zásad-
ný dosah na rozvoj vedy a inovácií nielen na Slovensku, ale i v celej Európe. 
V roku 2017 sa fakulty a pracoviská UNIZA opäť zapojili so svojimi interaktívnymi exponátmi do obľúbeného podujatia Eu-
rópska noc výskumníkov. 
K významným seminárom, workshopom a prezentačným podujatiam, ktoré organizovala Fakulta prevádzky a ekonomiky 
dopravy a spojov patrili v roku 2017 COMM@DAY, PHD PROGRESS, OPENRAIL, workshop k projektu H2020 Shift  to Rail GoF4R, 
podujatie Loďou v ústrety budúcej kariére, dni otvorených dverí a pod. Medzi najvýznamnejšie zahraničné a domáce vedec-
ké a odborné konferencie patrili najmä: Horizonty železničnej dopravy 2017, Globalizácia a jej sociálno-ekonomické dôsled-
ky 2017, POSTPOINT 2017, INAIR 2017 a Rozvoj Euroregiónu Beskydy XI. 
Na Strojníckej fakulte v roku 2017 úspešne pokračovala spolupráca medzi akademickou a priemyselnou sférou vo vzdeláva-
ní prostredníctvom Centra duálneho vzdelávania, ktoré bolo vytvorené na SjF v r. 2014 ako prvé na Slovensku. V roku 2017 
bolo dobudované unikátne laboratórium ultrazvukovej lock-in termografi e, ktoré je vybavené multiaxiálnym cyklickým za-
riadením Inova pre mechanické a únavové skúšky. Tiež bolo vytvorené unikátne laboratórium 3D tlače kompozitov, kde sú 
inštalované unikátne zariadenia na 3D tlač kompozitných materiálov na báze nylonu a uhlíkového vlákna a nekonečných 
vlákien ako Kevlar, sklenné alebo uhlíkové vlákno.
Medzi najdôležitejšie udalosti Elektrotechnickej fakulty v roku 2017 patrila implementácia projektu SENSIBLE “SENSors and 
Intelligence in BuiLt Environment” Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Research and Innovation Staff  Exchange (RISE) 
H2020-MSCA-RISE-2016. EF zorganizovala workshop na tému "Energy for the Future: Energy 4.0", ktorý bol súčasťou Európ-
skeho týždňa regiónov a miest v Bruseli. Veľmi dôležitou udalosťou  EF v roku 2017 bola aj príprava úspešnej medzinárodnej 
konferencie ELEKTRO 2018. 



Medzi dôležité udalosti Stavebnej fakulty (SvF) v roku 2017 môžeme zaradiť Deň otvorených dverí, ktorý sa konal začiatkom 
februára. V apríli sa uskutočnila súťaž študentskej vedeckej a odbornej činnosti. V  roku 2017 riešila fakulta 8 medzinárod-
ných výskumných projektov. V oblasti medzinárodnej spolupráce pokračovala SvF v upevňovaní kontaktov s krajinami EÚ, 
ale aj mimo nej, napr. so Srbskom, Ruskom, USA, Mexikom, Brazíliou a Čínou. 
Fakulta riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v Žiline (FRI) bola po siedmich rokoch opäť organizátorom GRIFO – kon-
ferencie hlavných predstaviteľov informatických fakúlt z Čiech a Slovenska. Taktiež organizovala alebo spoluorganizovala 
viaceré vedecké podujatia, napr. Wireless Sensor Networks 2017 (3. – 6. 9. 2017), OSSConf 2017 – Otvorený soft vér vo vzde-
lávaní, výskume a v IT riešeniach (9. - 10. 12. 2017) a iné. Fakulta sa v roku 2017 zapojila do medzinárodnej akcie Girl's Day 
2017 a tiež zorganizovala 6. ročník regionálneho kola robotickej súťaže First Lego League pre žiakov základných a stredných 
škôl. FRI v roku 2017 pokračovala v inovácii technického a programového vybavenia výskumných a výučbových laboratórií 
fakulty.
Vo februári 2017 Fakulta bezpečnostného inžinierstva usporiadala „Deň otvorených dverí“ s historicky najvyššou účasťou 
návštevníkov. V jeseni usporiadala Firemné dni FBI s cieľom zvýšiť konkurencieschopnosť a uplatniteľnosť absolventov fa-
kulty na trhu práce. Fakulta získala práva uskutočňovať študijný program „bezpečnostný manažment“ v 1., 2. a 3. stupni 
v externej forme štúdia a študijný program „krízový manažment“ v 3. stupni externého štúdia. S cieľom ďalšieho rozvoja 
univerzitnej a fakultnej vedeckovýskumnej infraštruktúry sa fakulta aktívne zapájala do prípravy viacerých projektov štruk-
turálnych fondov. Usporiadala 22. medzinárodnú vedeckú konferenciu Riešenie krízových situácií v špecifi ckom prostredí, 
spolupodieľala sa na organizácii 12. univerzitnej konferencie TRANSCOM 2017 a 11. konferencie Mladá veda 2017. 
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Na Fakulte humanitných vied sa konal vo februári Deň otvorených dverí. V apríli sa uskutočnilo Zasadnutie komisie českých 
a slovenských historikov a konferencie o dejinách dopravy, ktoré bolo organizované Katedrou mediamatiky a kultúrneho 
dedičstva UNIZA. Katedra hudby FHV zorganizovala v máji Večer populárnych melódií. V máji sa konal Workshop MedUp. Na 
FHV sa v roku 2017 uskutočnili dve medzinárodné konferenie: „EduKop 2017 – Edukácia v kontextoch plurality hodnôt“ (KPŠ, 
KFaR FHV) a konferenciu „Physis, Technology, Ethics, Global and Local Challenges of the Interaction of Natural and Human 
Sciences“ a tiež konferencia „Hudobné metamorfózy“. 
Počas roku 2017 Výskumný ústav vysokohorskej biológie zorganizoval prostredníctvom Štipendijného programu EHP Slo-
vensko záverečnú konferenciu a prezentáciu výstupov projektu „Metódy modernej výučby“. V apríli sa konala záverečná kon-
ferencia projektu: „Ochrana prírody ako príležitosť pre regionálny rozvoj“, v júni sa konala záverečná konferencia programu 
SK08 „Cezhraničná spolupráca“ v Košiciach a v októbri konferencia pri príležitosti 50 rokov od vyhlásenia CHKO Malá Fatra 
„Výskum a ochrana Malej Fatry“.
Ústav celoživotného vzdelávania (ÚCV) zaznamenal v roku 2017  nárast počtu denných študentov absolvujúcich výučbu od-
borného cudzieho jazyka na UNIZA. Získal licenciu na vykonávanie skúšok z nemeckého jazyka Goethe-Zertifi kat A2, B1 a B2, 
úspešná bola aj realizácia prípravného kurzu a prvých skúšok Goethe-Zertifi kat B2 na pôde ÚCV,  čím sa UNIZA stala jedinou 
univerzitou s licencovanými skúšobnými centrami pre Cambridge a Goethe certifi káty na Slovensku. 
Ústav znaleckého výskumu a vzdelávania  v roku 2017 organizoval 1. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie „Forenzná 
činnosť v cestnej doprave“. Riešil náročné čiastkové ciele významných európskych projektov ENABLE S3 (HORIZON 2020) 
a SIMMARC a viacerých národných projektov.
Univerzitný vedecký park  v roku 2017 zorganizoval niekoľko konferencií, workshopov a výberových prednášok. Význam-
nými udalosťami sú získanie projektov SIMMARC - Safety IMprovement using near Miss Analysis on Road Crossing „Zvýše-
nie bezpečnosti cestnej premávky analýzou kritických situácií na križovatkách“  a projekt MoTiV „Mobility and Time Value“. 
V novembri bol slávnostne otvorený Safe City Lab. Otvoreniu predchádzalo podpísanie zmluvy o spolupráci pri výskumnej 
činnosti medzi spoločnosťou Huawei Technologies (Slovak) a UNIZA v marci 2016.
Univerzitná knižnica  v roku 2017 zavŕšila náročné obdobie rekonštrukcie budovy. Budova bola odovzdaná do užívania v pr-
vom štvrťroku 2017. Medzi najvydarenejšie aktivity sa radia: zavedenie systému informačného vzdelávania a prípravy našich 
študentov a študentov stredných škôl, rozšírenie služieb knižnice o Čitáreň pod stromom v exteriéri pri vchode do budovy, 
doplnenie vonkajšieho priestoru knižnice o inteligentnú lavičku s mnohými funkciami na solárne napájanie či oživenie von-
kajšieho priestoru o prvú univerzitnú Knižnú búdku.



Centrum informačných a komunikačných technológií UNIZA v roku 2017 sprístupnilo novú možnosť platby poplatkov súvi-
siacich s identifi kačnými preukazmi na čipových kartách, t. j. platba VIAMO. Počas mesiacov jún a október 2017 zabezpečilo 
očakávanú výmenu zamestnaneckých identifi kačných preukazov všetkých zamestnancov UNIZA. Na konci roka Cetrum IKT 
pripravilo nový spôsob úhrady parkovného pre zamestnancov a študentov 3. stupňa denného štúdia. V priebehu roka 2017 
zabezpečilo výmenu 18 počítačov v budove AS a PA. V priestoroch univerzitného campusu bolo nainštalovaných celkom 
12  nových študentských kioskov. 
Ubytovacie zariadenia Veľký Diel a Hliny vykonali v roku 2017 mnoho opráv a rekonštrukcií. Ubytovacie zariadenie Hliny  po-
kračovalo v rekonštrukcii vonkajších priestorov. Ubytovacie zariadenie Veľký Diel uskutočnilo generálne opravy vnútorných 
priestorov a tiež sa podarilo zriadiť priestory pre činnosť študentských organizácií IAESTE, AESEC, SAIA a ESN. 
V roku 2017 sa oddelenie pre medzinárodné vzťahy a marketing opäť zameralo na posilnenie využívania rôznych druhov ko-
munikačných nástrojov a kanálov s cieľom zlepšiť vzájomnú komunikáciu medzi fakultami, ústavmi a ostatnými pracoviska-
mi, ako aj posilniť dobré meno UNIZA smerom k verejnosti. OMVaM organizovalo alebo spoluorganizovalo v roku 2017 množ-
stvo podujatí, v mene UNIZA sa zúčastnilo najvýznamnejších veľtrhov vzdelávania nielen na Slovensku, ale aj v ČR a Ukrajine. 
Koncom roka pokračovala kampaň na oslovenie potenciálnych študentov zorganizovaním Dňa UNIZA v OC Mirage a konal sa 
už štvrtý ročník podujatia Vianoce na univerzite. Hlavným motívom podujatia ERASMUS+ Deň bolo informovať a motivovať 
študentov k vycestovaniu do zahraničia na študijný pobyt alebo stáž. V spolupráci so študentskou časťou Akademického 
senátu a organizáciou IAESTE Žilina zorganizovalo OMVaM aj v roku 2017 tzv. INFOPOINT za účelom poskytnúť študentom - 
prvákom požadované informácie týkajúce sa univerzity. 
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