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ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Zilinska univerzita v Ziline patri z hladiska kvantitativnych i kvalitativnych ukazovatelov dlhodobo k najvyznamnejsim
univerzitam v slovenskom vzdelavacom priestore. Na zaklade priznanych prav poskytuje vysokoskolské vzdelanie

v dennej a v externej forme a udeluje tituly vo vsetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania - bakalarskom,
inzinierskom/magisterskom a doktorandskom studiu.

Poslanim Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) je rozvijat vzdelanost na zaklade ve-

\ deckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
O harmonicku osobnost, vedomosti, midrost, dobro a tvorivost ¢loveka a prispievat k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kulttry pre blaho celej spoloc¢nosti. Svojou ¢innostou prispievat k rozvoju

vzdelanosti ako sucasti kultry a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umelec-

POSLANIE kej urovne spolocnosti. V tejto ¢innosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, ume-
nia a kultary.
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PROFIL
UNIVERZITY

Svojim odbornym profilom patri k jedine¢nym na Slovensku. Profil tvoria: doprava (cest-
na, zeleznicna, vodna, leteckd), dopravné a postové sluzby, dopravné cesty, dopravné
a pozemné stavitelstvo, elektrotechnika, telekomunikacie, informatika, informacné
a komunikacné technoldgie, manazment a marketing, strojarstvo, materialy a techno-
légie, robotika, konstruovanie strojov a zariadeni, energie, stavebnictvo, krizovy a bez-
pecnostny manazment, obc¢ianska bezpecnost, poziarna ochrana, sidne inZinierstvo,
aplikovana matematika, ucitelstvo vSeobecnovzdelavacich predmetov, knizni¢no-infor-
macna veda, socialna pedagogika, vysokohorska biolégia.
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VEDENIE

REKTORKA:
Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.

PRVY PROREKTOR A PROREKTOR PRE VZDELAVANIE:
doc. Ing. Milan Trunkvalter, PhD.

PROREKTOR PRE VEDU A VYSKUM:
prof. Ing. Jan Celko, CSc.

PROREKTOR PRE MEDZINARODNE VZTAHY A MARKETING:
doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD.

PROREKTOR PRE ROZVO0J:
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.

PROREKTOR PRE INFORMACNE SYSTEMY:
prof. Ing. Karol Matiasko, PhD.

KVESTORKA:
Ing. Jana Gjasikova




VZDELAVANIE

Vzdelavanie na UNIZA zabezpecuje 7 fakult: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS), Stroj-
nicka fakulta (SjF), Elektrotechnicka fakulta (EF), Stavebna fakulta (SvF), Fakulta riadenia a informatiky (FRI),
Fakulta bezpe¢nostného inzinierstva (FBI), Fakulta humanitnych vied (FHV), dva Studijné programy su zabezpe-
cované na celouniverzitnej Urovni vo Vyskumnom Ustave vysokohorskej biolégie v Tatranskej Javorine a jeden
Studijny program na Ustave znaleckého vyskumu a vzdelavania.

Dalsie vzdelavanie na UNIZA je realizované formou réznych seminarov a $koleni celoZivotného vzdelavania na
jednotlivych fakultach a tiez jednotlivymi Ustavmi a pracoviskami na urovni univerzity. Ustav celoZivotného
vzdelavania vykondava pedagogickd a publikacnu cinnost a zvySuje nielen teoretické, ale i praktické zru¢nosti
Ucastnikov vzdelavania. Pozostava z Univerzitnej Skoly jazykov, Univerzity tretieho veku a Sekcie odbornych
programov. Naplrou Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra je vycvik a vychova profesionalnych pilo-
tov pre potreby civilného letectva. Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve je logickym po-
kracovanim aktivit katedry leteckej dopravy. Pracovisko Narodnej sluzby pre elektronicku spolupracu $kél pri
UNIZA manaZzuje program e-Twinning - partnerstva skl zamerany na neformalne vzdelavanie ucitelov a Ziakov.
UNIZA zavadzala v roku 2017 nové sluzby a funkcie v informacnych systémoch a upgrade hardvérovej infra-
Struktdry univerzity. Dopad informacnych technolégii na chod a ¢innost univerzity ma zasadny vyznam a vyza-
duje vysoku Uroven zabezpecdovania rozvoja, riadenia, spravy, bezpecnosti a prevadzky IKT infrastruktdry.
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KVALITA

Kvalita vysokoskolského vzdelavania je indikatorom urovne a ispesnosti vysokej Skoly. Na UNIZA sa riadi vnutor-
nym systémom kvality, ktory bol v roku 2014 implementovany na vsetky jej fakulty a celouniverzitné stcasti. K cielom
kvality bolo vytvorenych 17 meratelnych ukazovatelov kvality, ktoré si zamerané na meranie vykonnosti a posudenie
vnimania kvality. Pre potreby zabezpecovania kvality vzdelavania bola zriadena Rada kvality UNIZA, ktora je porad-
nym, koordina¢nym a iniciativnym organom rektorky. Vnutorny systém kvality vzdelavania na UNIZA zohladriuje jedi-
necnost akademického prostredia a prispieva ku kvalite nastavenych riadiacich procesov.

Zatial ¢o rok 2016 bol v oblasti kvality zamerany na implementaciu systému komplexného manazérstva kvality podla
modelu CAF 2013 v podmienkach UNIZA, rok 2017 sa uz orientoval na rozpracovanie konkrétnych nametov na zlepso-
vanie. Clenovia CAF timu vyhodnotili priority nametov na zlep$ovanie a naliehavost ich realizacie a vybrali 11 priorit-
nych nametov, ktoré pracovna skupina Rady kvality UNIZA rozpracovala do dokumentu ,Stbor nametov na zlepSova-
nie spracovanych na zaklade samohodnotenia podla modelu CAF vykonaného v r. 2016 Dna

17. 3. 2017 predloZila Rada kvality dokument na vyjadrenie kolégiu rektorky. Clenovia kolégia svojim hodnotenim
definovali sibor najdolezZitejSich nametov na zlepSovanie, ¢im sa ukoncila

1. etapa pripravy procesu zlepSovania.
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V akademickom roku 2016/17 fakulty a pracoviska UNIZA zabezpecovali celkom 184 studijnych programov, z toho
124 studijnych programov v dennej forme a 60 v externej forme studia.

Struktira a pocty $tudijnych programov boli racionalizované v ramci komplexnej akreditacie univerzity. V sti¢asnosti fa-
kulty ponukaju Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi vysledkami vedy a v silade s potrebami praxe, ale aj
niekolko Uplne novych atraktivnych programov, napr. dopravné sluzby v osobnej doprave, materialy a technoldgie v au-
tomobilovej vyrobe, autotronika, bezpecnost a ochrana kritickej infrastruktdry, pocitacové konstruovanie a simulacie,
finanény manazment, technolégia Udrzby lietadiel, aplikovana telematika, fotonika, inteligentné informacné systémy,
informacny manazment, planovanie dopravnej infrastruktury, alpinska a vysokohorska ekolégia, interkultirne a med-
zindbozenské kompetencie a mediacia a dalsie.

Pocet akreditovanych studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2017

Fakulta Stupen a forma studia Spolu podla formy Celkom

1 2. 3.
V D D D E

E E D E
éTUDlJNE’ FPEDAS 11 0 10 2 5 5 26 7 33
PROGRAMY SjF 6 1 10 1 8 8 24 10 34
EF 7 1 9 0 6 6 22 7 29

SvF 4 2 5 3 4 4 13 9 22

3 1 5 1 3 3 11 5 16

FBI 4 4 4 4 3 3 11 11 22

FHV 7 5 6 4 1 1 14 10 24

CUSP* 1 0 2 0 0 1 3 1 4
43 14 51 15 30 31 124 60 184

Spolu 57 66 61 184

*CUSP - celouniverzitny $tudijny program straz prirody, ktory zabezpecuje Vyskumny Ustav vysokohorskej biologie v Tatranskej Javorine.

D - denna forma, E - externa forma




At

STUDENTI

Z hladiska celkového poctu 7 385 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme
$tudia je Zilinska univerzita na $tvrtom mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi $ko-
lami. Pocet dennych Studentov UNIZA 1. a 2. stupna voci roku 2016 poklesol 0 2,2 %, v ex-
ternom Studiu to bolo 0 30 % . Medziro¢ny Ubytok Studentov 1. a 2. stupna Studia v dennej
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POCET STUDENTOV PODLA FAKULT K 31. 10. 2017
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Pocet studentov podla formy a stupna studia

Stupen Denna forma % Externa forma % Celkom %

1. 4685 93,3 337 6,7 5022 65,0
2. 2150 91,0 213 9,0 2 363 30,6
3. 253 73,8 90 26,2 343 4.4
Spolu 7088 91,7 640 8,3 7728 100




Zaujem o Studium na UNIZA bol v priemere dvakrat vyssi, ako boli predpokladané pocty
prijatych. Bol vSak nerovnomerne rozlozeny medzi fakultami a jednotlivymi Studijnymi
programami.

Fakulty podla absolutneho poctu uchadzacov st v sucasnosti v poradi: FPEDAS, FRI, EF,
FBI, SjF, SvF, FHV.

Pocet zahrani¢nych Studentov zaznamenal mierny narast. V roku 2017 Studovalo cely Stu-
dijny program celkom 140 cudzincov (v roku 2016 to bolo 126), z toho 112 Studovalo v den-
nej forme a 28 v externej forme. V 3. stupni Studovali 6 zahrani¢ni Studenti v dennej forme
a 10 v externej forme $tidia. Studenti pochadzaju z 13 krajin sveta: Ceska republika, Bielo-
rusko, Spojené kralovstvo, Nemecko, Spanielsko, Holandsko, Taliansko, Srbsko, Ukrajina,
Ruska federacia, Kazachstan, Rakusko, Vietnam).
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OCENENIA A PODPORA STUDENTOV

V roku 2017 bolo na narodnej a medzinarodnej Urovni ocenenych
niekolko Uspesnych studentov. Z Fakulty prevadzky a ekonomiky do-
pravy a spojov boli oceneni 4 Studenti, 4 Studenti zo Strojnickej fakul-
ty, 9 z Fakulty riadenia a informatiky, 8 Studenti zo Stavebnej fakulty,
8 Studenti Fakulty bezpecnostného inZinierstva a 2 Studenti z Fakulty
humanitnych vied. Vramci UNIZA cenu rektorky za vynikajuce vysledky
v Studiu dostalo 13 absolventov.

UNIZA poskytuje svojim Studentom podporu priamou a nepriamou
formou. Priama forma pozostava zo socidlnych a motivacnych Stipen-
dii a nepriama metdda z finan¢nych prispevkov na stavovanie a ubyto-
vanie, kultiru a Sport.

V rdmci Stipendii boli v roku 2017 vyplatené socialne Stipendid v sume
865 745 € a motiva¢né Stipendia v sume 553 581 €. Studentom, ktori
dosiahli mimoriadny vysledok v oblasti $tudia, vyskumu, vyvoja ale-
bo Sportovej ¢i umeleckej ¢innosti bol udelené mimoriadne Stipen-
dia v celkovej sume 28 394 €. Okrem uvedenych bolo vyplatenych
i niekolko Stipendii z vlastnych zdrojov univerzity.

V rdmci podpory pre ubytovanie Studentov bola pridelend zo Statne-
ho rozpoctu ¢iastka 1 690 373 € pre $tyri ubytovacie zariadenia v Ziline

(Ubytovacie zariadenie Hliny a Velky Diel), v Ruzomberku a v Liptov-
skom Mikulasi.

Stravovacie zariadenie Zilinskej univerzity v Ziline poskytuje moznost
stravovania pre Studentov v piatich vydajnych miestach a bufetoch.
Prispevok za stravu bol v roku 2017 poskytnuty vo vyske 433 363 €.

Na péde UNIZA posobi tiez 9 Studentskych organizacii - GAMA klub, IN-
TERNET klub, i-Té¢ko, KPZ, Radio X, RAPES, RUS Hliny, RUS VD a ESN
UNIZA. Ich ucelom je sustredit Studentov so spoloc¢nymi zaujmami,
rozvijat ich schopnosti v danom odbore a poskytovat sluzby ostatnym
Studentom.

Taktiez su Studentom poskytované i podporné Cinnosti v oblasti in-
formacnych systémov. V roku 2017 Centrum informaénych a komuni-
kacnych technolégii pokracovalo v modernizacii infrastruktury UNIZA
so zameranim na IKT, aktualizovalo vonkajsi ,Orientacno - informac-
ny systém UNIZA® ¢i uviedlo do prevadzky novy web portal univerzi-
ty. Univerzitna kniznica je ustrednym, koordinacnym a poradenskym
pracoviskom UNIZA a spristupriuje odborné dokumenty bez ohladu na
ich formu. Grafické navrhy, fotografické sluzby, tlac, predaj publikacii
a vela inych ¢innosti zabezpecuje EDIS UNIZA.




14/15

Rocne ukonci studium na UNIZA takmer 3 000 Studentov, za 65 rokov existencie UNIZA ukoncilo Studium vyse 80 000
Studentov.

POCTY ABSOLVENTOV K 31. 12. 2017

Fakulta Denna forma Externa forma Celkom
1.stupen 2.stupen 3.stupen Spolu 1.stupen 2.stupen 3.stupen Spolu

FPEDAS 363 242 19 624 47 60 1 108 732

SjF 124 185 18 327 10 20 8 38 365

EF 167 164 18 349 0 31 1 32 381

SvF 69 71 4 144 5 8 0 13 157

FBI 104 103 8 215 17 33 2 52 267

FHV 88 39 2 129 36 14 1 51 180

CuspP 13 0 0 13 0 0 1 1 14

Spolu 1099 969 77 2145 115 166 15 296 2441
POCET ABSOLVENTOV V ROKOCH 2013-2017

3255 &t 3316 & 3202 & 2165 & 2141 & 2480 &
4000
3500 f 1%
3000 Be.
2500
2000 a
Ing./Mgr.
1500 E g N
= = = o) Lo
1000 o~ 3 & =
2 - - = F 1
500 2 S & 8 8 S PhD.
0 | | | | _— |

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017




VEDA
A VYSKUM

Riesitelské timy UNIZA, jej fakult a Gstavov riesili pocas roka 2017 ulohy zakladného a aplikovaného vyskumu, na-
rodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Okrem vlastného rieSenia uloh je sledovana aj problematika
kvalitného technického vybavenia experimentalnych pracovisk a zvySovania kvality ludskych zdrojov. Znaény
doraz je kladeny na transfer vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe.

V roku 2017 disponovala UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou 870 000 riesitelskych hodin, ¢o pri prepocte na
ekvivalent plného pracovného casu predstavuje cca 435 pracovnikov vykonavajucich vedeckovyskumnu c¢innost
na plny Uvazok. Pracoviska UNIZA ziskali prostrednictvom grantovych schém na rieSenie projektov VEGA, KEGA,
APVV celkom 2 686 154 €. VSetky ziskané prostriedky mali charakter beznych vydavkov. UNIZA ziskala finanéné
prostriedky na rieSenie 13 zahrani¢nych vyskumnych projektov v celkovej Ciastke 1 750 056 €. V ramci programu
EU Horizont 2020 pracoviska UNIZA riesili 12 projektov. Za aktivity a prinos v oblasti vedy a techniky, resp. za pu-
blika¢nu cinnost ziskali pracovnici UNIZA r6zne ocenenia.
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PREHLAD UCELOVYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZiSKANYCH V R. 2017 NA RIESENIE VYSKUMNYCH PROJEKTOV JEDNOTLIVYMI
PRACOVISKAMI UNIZA V RAMCI DOMACICH A ZAHRANICNYCH GRANTOVYCH SCHEM

Ziskané prostriedky FPEDAS SjF EF SvF FBI FHV USTAVY Spolu
— —

VEGA 99 355 226736 119767 108 840 59 947 32254 5097 7628 659 624
KEGA 2014 205 660 52477 12 408 8380 6176 10279 0 297 394
APWV- koordinéacia 135882 479522 429 367 77925 108 717 12543 15803 148 516 1408 275
APVV- participacia 16 160 21298 36122 26704 50201 0 0 36680 187 165
APWV-MSWVa$ 0 0 5000 0 0 0 0 128 696 133696
Ziskané prostriedky zo SR spolu 253411 933 216 642733 225877 227 245 50973 31179 321520 2686 154
Ziskané prostr. zo zahranicia 61431 0 135736 15401 5850 42992 0 1002 386 1263 796
Spolu ziskané ucelové prostriedky 314 842 933 216 778 469 241278 233 095 93 965 31179 1323906 3949 950
Pocet tvorivych pracovnikov 117,4 133,3 121 70,5 86,5 479 455 70,9 693

Prostriedky na 1 tvor. prac. v €

r. 2017 2682 7001 6434 3422 2695 1962 685 18 673 5700
r.2016 2479 6254 7600 4003 2418 3488 512 6281 4475
r. 2015 2756 5733 5390 3967 2597 3545 276 2211 3523
r.2014 1880 6239 7680 3212 2680 7556 181 2066 3940
r.2013 2078 6961 3718 2815 1855 5166 446 1100 3135
r.2012 1327 8003 4039 3124 1748 726 3353 3473 3441

Poznamka: - do Ucelovych prostriedkov sa nezapoditavaju institucionalne prostriedky

- uvadzany je objem financnych prostriedkov uréenych na rieSenie projektov na UNIZA (z prostriedkov pridelenych na projekty APVV a zahrani¢né projekty
st odpocitané financie postupené spoluriesitelom-partnerom)

- tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS

- do Ustavov st zapocitané UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC



POCET ZAHRANICNYCH GRANTOV A VYSKA ZiSKANYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PODLA PRACOVISK

VR. 2013 -2017

FPEDAS SjF EF SvF FBI FHV USTAVY SPOLU
Pocet 2017 2 0 3 2 1 2 0 3 13
2016 5 0 4 3 2 1 0 2 17
2015 6 1 3 3 1 2 2 3 21
2014 5 0 4 2 2 2 0 3 18
2013 6 0 3 4 2 3 1 3 22
Financie 2017 61431 0 135736 15401 5850 42 992 0 1488646 1750056
2016 68 231 0 214 324 73599 30327 70916 0 185210 642 607
2015 187976 16 760 33848 41 444 18 258 49779 1507 39696 389 268
2014 138031 0 423441 25101 84769 217038 0 135693 1024073
2013 194 035 0 14 665 43201 12636 93843 293 38131 396 804







ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY V R. 2017 PODLA DRUHOV PROJEKTOV

Druh projektu Ziskané financné

VEGA

PROSTRIEDKY

% ZO ZAHRANICIA

prostriedky v € KEGA
VEGA 659 624 17
KEGA 297 394 8
APWV 1595 440 42
e, -
Spolu 3949 950 100




Plnenie dlhodobého zameru UNIZA priamo predpoklada kvalitnd vedu, vyskum a inovacie v spolupraci so Spickovymi pracoviskami doma a v za-
hranici. Konkurencieschopnost univerzity v uvedenych oblastiach vyZzaduje okrem kvalitného personalneho zazemia aj Spickovu pristrojovu in-
frastruktdru. Na univerzite za posledné dve dekady vzniklo prostrednictvom r6znych projektov spolu 13 vedeckovyskumnych centier, Univerzitny
vedecky park a Vyskumné centrum. V oboch centrach st vytvorené podmienky pre inkubatory novych firiem a podporu regionu. Napriek kratkej
dobe existencie sa ukazuje silna perspektiva aktivnej podpory vyskumu a inovacii v narodnom i medzinarodnom kontexte, centra sa aktivne
zapajaju do projektovych i publikacnych aktivit.
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ORGANIZOVANIE VEDECKYCH AKCII,

PREZENTACIA VYSLEDKOV VYSKUMU

Pracoviska UNIZA zorganizovali v roku 2017 viac ako 60 vedeckych a odbornych podujati. Publikac¢na c¢innost patri medzi hlavné cinnosti,
prostrednictvom ktorych je zabezpecovany rozvoj, uchovanie a Sirenie poznania. Vyznamnym vystupom okrem publikovania a prezentacie
najnovsich poznatkov je nadviazanie a rozsirenie kontaktov, vytvaranie medzinarodnych vyskumnych kolektivov a Gizka spolupraca na nad-

narodnej Urovni.

PUBLIKACNA CINNOST ZA ROK 2017 PODLA PRACOVIiSK

FPEDAS SjF EF SvF FBI FHV USTAVY SPOLU
Spolu 635 684 325 222 228 315 131 165 2705
Pocet tvorivych pracovnikov 117,4 133,3 121 70,5 86,5 47,9 45,5 84,0 706,1
Podiel na tvor. pracovnikavr. 2017 5,40 5,13 2,69 3,15 2,64 6,58 2,88 1,96 3,83
vr.2016 6,45 4,88 2,86 3,65 2,55 6,82 1,92 2,38 4,06

vr.2015 6,09 5,76 2,89 3,56 3,04 6,77 2,16 2,85 4,19







ZAMESTNANCI

K 31. 12. 2017 bolo v evidenc¢nom stave 1 507 zamestnancov vo fyzickych osobach, z toho Zien bolo
834, ¢o predstavuje 55 % z celkového poctu zamestnancov. V ramci siedmich fakult a 6smich Ustavov
a centier posobilo 612 vysokoskolskych ucitelov. V oblasti vyskumu pracovalo 163 zamestnancov. Na
univerzite posobil jeden hostujuci profesor, 32 cudzincov, z toho 15 bolo z Ceskej republiky. V priebehu
roka bolo v pracovhom pomere 78 obcanov so zdravotnym postihnutim.

Kazdorocne stupa pocet vysokoskolskych ucitelov s vedeckou hodnostou. K 31. 10. 2017 predsta-
voval podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou na celkovom pocte vy-
sokoskolskych ucitelov 93,1 %, ¢o je v porovnani s rokom 2016 narast o 1 %.

V roku 2017 boli 2 vysokoskolski ucitelia vymenovani za profesora. Vedecko - pedagogicky titul docent
ziskalo 9 vysokoskolskych ucitelov. Akademicky titul ,doktor* ziskalo 22 zamestnancov.




STRUKTURA A PRIEMERNY EVIDENCNY PREPOCITANY POCET ZAMESTNANCOV
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Pocet a Struktlra zamestnancov Priemerny prepocitany pocet Podiel v %
zamestnancov
r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 2016

Vlysokoskolski ucitelia® 592,6 607,4 40,6 40,6
Zamestnanci vo vyskume 153,9 160,9 10,5 10,8
Odborni zamestnanci 145,5 155,9 9,9 10,4
Administrativni zamestnanci 205,3 206,1 14,0 13,8
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakult 189,8 186,0 13,0 12,5
Zamestnanci Studentskych domovov 112,9 111,8 7,7 7,5
Zamestnanci Studentskych jedalni 62,8 65,0 4.3 4.4
Spolu 1462,8 1493,1

*prof., doc., OA, A, lektori
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MEDZINARQDNA
KOOPERACIA

Voblastimedzinarodnejkooperacie UNIZA spolupracovala v roku 2017 so zahrani¢nymivysokoskolsky-
mi instituciami vo vzdelavacej, vedeckovyskumnej i umeleckej oblasti nielen v ramci Europy, ale
i Ameriky (USA, Mexiko) a Azie (Kérea, Japonsko, Cina, Taiwan). Spolupraca sa realizovala na zaklade
celouniverzitnych ramcovych bilateralnych zmlav, dohdéd a memorand, v ramci programu ERASMUS+,
na zaklade réznych dalsich programov (NSP, CEEPUS), grantovych schém podporujucich zahrani¢né
aktivity v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy, vyskumu i na zaklade individualnej ucasti vedec-
kych a pedagogickych pracovnikov v medzinarodnych organizaciach, zdruzeniach, radach a podobne.
Celkovo bolo riesenych 29 zahrani¢nych nevyskumnych projektov, z toho bolo financovanych 24 pro-
jektov na rok 2017 vo vySke 1 118 000 €.







MOBILITY

0Od akademického roka 2014/2015 sa UNIZA zapojila do nového programu Erasmus+. Akademicky
rok 2016/2017 bol uspesny v realizacii Studentskych mobilit aj napriek poklesu celkového poctu
$tudentov UNIZA. Studenti, ktori absolvovali Erasmus+ $tudijny pobyt alebo staz tvorili 2,5 % z cel-
kového poctu vsetkych Studentov UNIZA. Na Studijné pobyty a stdze vycestovalo 192 Studentov. Fa-
kulty prijali celkom 125 zahranicnych ERASMUS+ Studentov vratane 5 Studentov cez projekt Ibrasil.
Najvacsi zaujem o ERASMUS+ studium na univerzite mali Studenti z Talianska, Polska a Franctuzska.
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MOBILITY STUDENTOV UNIZA V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 (V- VYSLANIE, P- PRIJATIE)

ERASMUS ;
ERASMUS celkom CEEPUS NSP Ostatné programy Celkom

Fakulta /astav studium staz

Vv P vV P \') P Vv P Vv P Vv P Vv P
FPEDAS 32 23 19 4 51 27 1 4 4 56 31
SjF 19 20 2 8 21 28 7 33 1 1 6 29 68
EF 16 21 4 3 20 24 1 20 25
SvF 8 12 6 14 12 1 14 13

19 9 7 5 26 14 2 26 16
FBI 10 9 21 2 31 11 31 11
FHV 14 8 9 1 23 9 23 9
vUvB 6 6 6

23 192 125 8 33 1 1 4 14 205 173




Ucitelské mobility st na univerzite hodnotené velmi pozitivne. Aj napriek tomu, Ze v aktivite mobility ucitelov nastal

mierny pokles vo vyslanych i prijatych pedagogov, patri UNIZA k najaktivnejsim slovenskym univerzitdm v oblasti

ucitelskych mobilit.

POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI AKTIVITY ERASMUS+ VYUCBA
V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 - 2016/2017 PODLA PRACOVISK UNIZA

Fakulta / astav Pocet vyslanych pedagogov Pocet prijatych pedagogov
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
FPEDAS 23 38 20 18
SjF 20 22 32 36
EF 28 20 15 13
SvF 7 6 6 8
3 6 9 16
FBI 15 24 19 13
FHV 9 10 13 6
UCJ do roku 2015 10 2 -

Spolu
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POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI AKTIVITY PROGRAMU ERASMUS+ VYUCBA
V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 - 2016/2017 PODLA KRAJIN

Krajina Pocet vyslanych pedagégov Pocet prijatych pedagégov
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017

Polsko 37 41 61 67

Ceska republika 25 41 25 19

Nemecko 6 9 1 2

Spanielsko 4 5

Taliansko 5 8 2 1

Franclzsko 1 2

Grécko 3 4 4 3

Portugalsko 6 1

Bulharsko 3 4 9 6

Slovinsko 4 1

Rumunsko 2 2 2

LotySsko 4 2

Velka Britania 2

Finsko 2 2 2 1

Litva 4 5 6 3

Turecko 1 1 2

Chorvatsko 3 5 2 2

Rakusko

Belgicko 2 1

Srbsko 3

Madarsko 1

Spolu 110 136 116 110

Za celé obdobie realizacie programu ERASMUS bolo celkovo vyslanych vyse 1 840 Studentov UNIZA na zahra-
ni¢né Studijné pobyty a 500 Studentov na Leonardo a ERASMUS praktické staze. Prijatych bolo celkovo vyse
950 zahrani¢nych studentov, najvacsi zaujem o studium na UNIZA prejavovali ERASMUS studenti z Polska,
Portugalska, CR a Spanielska. V ramci u¢itelskych mobilit vycestovalo takmer 1 440 pedagogov, 970 zahranic-
nych pedagdgov absolvovalo prednaskovy pobyt na UNIZA.



CLENSTVO V MEDZINARODNYCH

ORGANIZACIACH

Clenstvo UNIZA ako celku, ¢lenstvo fakult, katedier i jednotlivcov v medzinarodnych organizaciach je
délezitym klucom vytvarania podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskava-
niu novych informacii o novych trendoch vo vzdelavani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokych skél.
Je taktiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov a propagacie.

UNIZA ako celok je ¢lenom nasledujucich organizacii: EUA, ECTRI, FEHRL, IGIP, Magna Charta Univer-
sitatum.
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SPOLUPRACA V RAMCI

PRIAMYCH BILATERALNYCH ZMLUV

V oblasti celouniverzitnej priamej bilateralnej spoluprace ma UNIZA rozvinutd zmluvnu spo-
lupracu s univerzitami, vysokymi Skolami a instituciami vo vedeckovyskumnej a pedagogickej
spolupraci podla 48 platnych ramcovych dohod na celouniverzitnej Grovni a takmer 80 dohod
na fakultnej Grovni.

Je nadalej potrebné rozsirovat zmluvnu spolupracu o novych partnerov, predovsetkym o za-
hrani¢né univerzity vyskumného zamerania umoziujlucu aktivne zapojenie UNIZA do Eurdps-
keho vyskumného priestoru a platformy Horizon 2020.




ZOZNAM CELOUNIVERZITNYCH BILATERALNYCH ZMLUV A MEMORAND PLATNYCH K 31. 12. 2017

(PODLA ABECEDNEHO ZOZNAMU KRAJIN)
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Krajina

c. Partnerska institucia

Nemecko

23.

Technische Universitat Dresden

24.

Hochschule fiir Telekomunikationen Leipzig

25.

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

Polsko

26.

Akademia Gornico- Hutnicza Krakow

27.

Politechnika Rzeszov

28.

Higher Hanseatic School of Management in Slupsk

29.

University of Economics and Innovation in Lublin

30.

Politechnika Czestochowska

31.

Politechnika Swietokryzska

32.

University of Bielsko-Biala

Rusko

33.

Moskovskij institut inzenerov zeleznodoroznovo trans-
porta (MIIT) Moskva

34.

Moskovskij avtomobilnodoroznyj institut (MADI) Moskva

35.

Tulsky politechnicky institut

36.

Moskovska technicka univerzita komunikacii a informatiky

37.

Moskovska statna technicka univerzita civilného letectva

38.

Ryazan State Radio Engineering University

Krajina P.c. Partnerska institucia
Argentina 1. Narodna technicka univerzita v Buenos Aires - memo-
randum
Bulharsko 2. TUVarna
Bielorusko 3. Bieloruska Statna akadémia spojov Minsk
CR 4. Univerzita Pardubice
5. VSB - TU Ostrava
6. Univerzita Hradec Kralové
Cina 7. Guizhou University of Technology Guiyang Guizhou
8. Ningbo University of Technology - memorandum
Finsko 9. Aalto University- memorandum
Francizsko  10. Ecole Nationale de |”Aviation Civile Toulouse
Japonsko 11. Toyohashi University of Technology
12. University of Toyama
Juzna Afrika  13. Stellenbosch University - memorandum
14, Rhodes University - memorandum
Kérea 15. Korea University Soul
16. Keimyung Colege University
Kazachastan 17. Zhetysu State University
Kuba 18. University of Havana - memorandum
19. Universidad Technolégica de la Habana José Anténio
Echeverria
20. Universidad de las Ciencas Informaticas
Madarsko 21. University of Pécs
Moldavsko 22. State Agrarian University of Moldova

39. Peterburg State Transport University
Svajéiarsko  40. ITU Zeneva
Taliansko 41. Universita Degli Studi di Parma
Taiwan 42. Kaohsiung University Road
Ukrajina 43. National University of Shipbuilding Nikolajev
44. Ternopil Ivan Puluj National Technical University

45.

State University Uzhhorod National University - memo-
randum

46.

VDEUNU Severodoneck - memorandum

47.

Kirovohrad V.V.State Pedagogical University Kropyvnytskyi

48.

Ukrainian State University of Railway Transport




ROZVOJ

Medzi vyznamné rozvojové aktivity z dlhodobého zameru rozvoja UNIZA v roku 2017 patrili: aktualizacia
uzemného planu zény Velky Diel, zabezpecovanie vystavby a rekonstrukcii nehnutelnosti patriacich do ma-
jetku UNIZA zo $trukturalnych fondov Eurdpskej Gnie, icelovych dotacii MSVVaS SR, z rozpoétu a z mimodo-
tacnych zdrojov, podpora rozvoja infrastruktiry vyskumu a vyvoja, najma so zameranim na mimodotacné
zdroje. Tato infrastruktira spolu s kvalitnym personalnym zabezpecenim vyskumnymi zamestnancami je
zakladnym predpokladom pre Uspesné uchadzanie sa o projekty hlavne v rdmci nadnarodnych grantovych
schém, akou je napr. Horizont 2020, priprava projektovej dokumentacie pre dalSie rozvojové aktivity, podpo-
ra stavebnych rekonstrukcii a inovacii technickych zariadeni existujucich budov, podpora a skvalitnenie vzde-
lavacieho procesu, administrativna podpora a poradenstvo o pripravovanych i beZiacich vyzvach na pred-
kladanie projektov cez vytvorené konzulta¢né miesta na univerzite, zvySenie informovanosti a komunikacie
s fakultami a jednotlivymi si¢astami UNIZA v oblasti pripravy, implementacie a monitoringu projektov.

K zdrojom financovania rozvojovych aktivit UNIZA v roku 2017 patrili: Strukturalne fondy Eurdpskej Unie,
vlastné zdroje, Gcelové dotacie MSVVa$S SR, dotacie z kapitoly MSVVaS SR a mimorozpoctové prostriedky.




V roku 2017 sa UNIZA podielala na vyzvach v programovom obdobi 2014-2020 sa UNIZA v ramci operacnych programov Kvalita Zivotného
prostredia na 7 celouniverzitnych projektoch v oblasti modernizacie infrastruktury UNIZA, 11 fakultnych projektoch a projektoch Vyskumného

centra a Univerzitného vedeckého parku z operacného programu Vyskum a inovacie, 1 fakultnom projekte z operaéného programu Ludské
zdroje a 3 fakultnych projektoch cezhraniénej spoluprace.

GRAF: PODIEL REALIZOVANYCH PROJEKTOV ZO SF EU PODLA JEDNOTLIVYCH OPERACNYCH PROGRAMOV V PROGRAMOVOM
OBDOBI 2014 - 2020

Interreg V-A PL-SK: 1

OPKZP: 7
OPVAI: 11

INTERREG V-A SK-CZ

. OPLZ:1
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HOSPODARENIE

Na pokrytie vydavkov potrebnych pre ¢innost a dalsi rozvoj UNIZA boli pouzité okrem dotacnych
zdrojov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vratane prostriedkov z Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja, aj zdroje ziskané prostrednictvom prijmov UNIZA za ubytovanie Stu-
dentov, prijimacie pohovory a ostatné prijmy a poplatky, prijem za zahrani¢né granty a projek-
ty, prostriedky z darov, predaj majetku a prijmy ziskané kontraktaCnymi vyskumnymi aktivitami
s podnikatelskym prostredim a priemyslom. UNIZA vsak okrem dotacie z ministerstva cerpala fi-
nancné prostriedky aj cez projekt IP-vzdelavanie pre 21. storocie, pripadne poskytované prostred-
nictvom inych ministerstiev, najma Ministerstva zZivotného prostredia SR cez operacny program
Kvalita Zzivotného prostredia. Okrem toho sa vyraznou mierou podielali na ¢erpani aj prostriedky
na projekty, financované Agentlrou na podporu vyskumu a vyvoja a zahrani¢na spolupraca (napr.
projekty v ramci ramcovych programov EU, HORIZONT2020, ERASMUS+, Norsky finanény mecha-
nizmus a pod.)
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Univerzita ukoncila rok 2017 s kladnym hospodarskym vysledkom v celkovej vySke 2 139 647,73 € po zdaneni, ¢im si udrzuje
optimalnu mieru rentability.

HOSPODARSKY VYSLEDOK V ROKU 2017 (V €)

UNIZA Vynosy Naklady Hospodarsky vysledok
Hlavna cinnost 62701 104,31 60 597248,58 2103 855,73
Podnikatelska ¢innost 4733 746,66 4 697 954,66 35792,00

Spolu 67 434 850,97 65 295 203,24 2139 647,73

Vysledok hospodarenia za hlavnu c¢innost je v celkovej vyske 2 103 855,73 €. Celkové vynosy z hlavnej ¢innosti boli oproti roku

a zuctovanie kapitalovej dotacie vo vyske odpisov). U ostatnych vynosov doslo oproti roku 2016 k zvySeniu vo vySke 745 141,87 €
(predaj nehnutelnosti).

Vlyska nakladov z hlavnej ¢innosti klesla oproti roku 2016 0 1 101 478,98 €.

Kladny hospodarsky vysledok podnikatelskej ¢innosti vo vyske 35 792 € je z dovodu mierneho narastu trzieb z predaja sluzieb.




NAJVYZNAMNEJSIE
UDALOSTI

Zilinska univerzita bola v roku 2017 dejiskom viacerych déleZitych podujati, rokovani a navstivilo ju mnoho vyznamnych
osobnosti.

Rektorka privitala v marci na akademickej pode vzacneho hosta, vedca a astronéma RNDr. Petra Veresa, PhD. Prioritnym
Ucelom tohto stretnutia bola téma Planetaria.

Pri prilezitosti Dia ucitelov sa na péde UNIZA konala uz tradi¢na sldvnostna akadémia s udelovanim plakiet J. A. Komenské-
ho zasluzilym pedagdgom.

V aprili sa uskuto¢nilo zasadnutie predsednictva a pléna RVS, venované pripomienkovaniu predkladanej novely Zakona o VS
a Zakona o zabezpecovani kvality VS vzdelavania. Plenarneho zasadnutia sa zGcastnil aj vtedajsi minister $kolstva Peter
Plavcan a rektorka UNIZA.

V mene rektorky prijal v aprili prorektor pre vedu a vyskum prof. Ing. Jan Celko, CSc. na péde UNIZA Dr. Pauline Rankin,
prorektorku pre vyskum a medzinarodné vztahy Carletonskej univerzity, Ottawa, Canada. Na UNIZA prebiehali stretnutia
s hlavnymi predstavitelmi Elektrotechnickej fakulty a Fakulty riadenia a informatiky orientované najméa na moznosti budu-
cej spoluprace.

V septembri bola podpisana vyznamna zmluva strategického partnerstva medzi Kalifornskou univerzitou v Berkeley a Zilin-
skou univerzitou v Ziline v oblasti inteligentnych dopravnych systémov. Memorandum o porozumeni podpisali podpredseda
vlady pre investicie a informatizaciu SR Peter Pellegrini, prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing Zilinskej univerzity
Jozef Ristvej a dekan Fakulty strojarstva Kalifornskej univerzity Shankar Sastry.
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V novembri navstivil UNIZA velvyslanec Izraela v Slovenskej republike J.E. Zvi Aviner Vapni. Pocas svojej navstevy uviedol
putavl prednasku Studentom na tému ,lzrael ako technologicky inovator vo svete” a navstivil Univerzitny vedecky park
a laboratéria UNIZA.

V decembri na pdde Slovenského komorného divadla v Martine bola rektorke slavnostne odovzdana paméatna plaketa ZSK
za dlhoro¢ny prinos v oblasti vysokého $kolstva na Slovensku, podporu vedy a vyskumu a aktivny rozvoj Zilinskej univerzity
ako aj jej medzinarodnej spoluprace, vybudovanie Univerzitného vedeckého parku a Vyskumného centra, ktoré maju zasad-
ny dosah na rozvoj vedy a inovacii nielen na Slovensku, ale i v celej Europe.

V roku 2017 sa fakulty a pracoviska UNIZA opét zapojili so svojimi interaktivnymi exponatmi do oblibeného podujatia Eu-
ropska noc vyskumnikov.

K vyznamnym seminarom, workshopom a prezentacnym podujatiam, ktoré organizovala Fakulta prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov patrili v roku 2017 COMM@DAY, PHD PROGRESS, OPENRAIL, workshop k projektu H2020 Shift to Rail GoF4R,
podujatie Lodou v Ustrety budtcej kariére, dni otvorenych dveri a pod. Medzi najvyznamnejsie zahrani¢né a domace vedec-
ké a odborné konferencie patrili najma: Horizonty zeleznic¢nej dopravy 2017, Globalizacia a jej socialno-ekonomické désled-
ky 2017, POSTPOINT 2017, INAIR 2017 a Rozvoj Euroregiénu Beskydy XI.

Na Strojnickej fakulte v roku 2017 Uspe$ne pokracovala spolupraca medzi akademickou a priemyselnou sférou vo vzdelava-
ni prostrednictvom Centra dualneho vzdelavania, ktoré bolo vytvorené na SjF v r. 2014 ako prvé na Slovensku. V roku 2017
bolo dobudované unikatne laboratérium ultrazvukovej lock-in termografie, ktoré je vybavené multiaxialnym cyklickym za-
riadenim Inova pre mechanické a Unavové skusky. Tiez bolo vytvorené unikatne laboratérium 3D tlace kompozitov, kde su
inStalované unikatne zariadenia na 3D tla¢ kompozitnych materialov na baze nylonu a uhlikového vlakna a nekonecnych
vldkien ako Kevlar, sklenné alebo uhlikové vlakno.

Medzi najdélezZitejSie udalosti Elektrotechnickej fakulty v roku 2017 patrila implementacia projektu SENSIBLE “SENSors and
Intelligence in BuiLt Environment” Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) Research and Innovation Staff Exchange (RISE)
H2020-MSCA-RISE-2016. EF zorganizovala workshop na tému "Energy for the Future: Energy 4.0", ktory bol sti¢astou Eurdp-
skeho tyzdna regiénov a miest v Bruseli. Velmi dolezitou udalostou EF v roku 2017 bola aj priprava Uspesnej medzinarodnej
konferencie ELEKTRO 2018.
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Medzi dolezité udalosti Stavebnej fakulty (SvF) v roku 2017 méZeme zaradit Den otvorenych dveri, ktory sa konal zaciatkom
februara. V aprili sa uskutocnila sutaz Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. V roku 2017 riesila fakulta 8 medzinarod-
nych vyskumnych projektov. V oblasti medzinarodnej spoluprace pokracovala SvF v upeviiovani kontaktov s krajinami EU,
ale aj mimo nej, napr. so Srbskom, Ruskom, USA, Mexikom, Braziliou a Cinou.

Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline (FRI) bola po siedmich rokoch opat organizatorom GRIFO - kon-
ferencie hlavnych predstavitelov informatickych fakult z Ciech a Slovenska. Taktiez organizovala alebo spoluorganizovala
viaceré vedecké podujatia, napr. Wireless Sensor Networks 2017 (3. - 6. 9. 2017), 0SSConf 2017 - Otvoreny softvér vo vzde-
lavani, vyskume a v IT rieSeniach (9. - 10. 12. 2017) a iné. Fakulta sa v roku 2017 zapojila do medzinarodnej akcie Girl's Day
2017 a tiez zorganizovala 6. rocnik regionalneho kola robotickej sutaZe First Lego League pre Ziakov zakladnych a strednych
Skol. FRI'v roku 2017 pokracovala v inovacii technického a programového vybavenia vyskumnych a vyucbovych laboratérii
fakulty.

Vo februari 2017 Fakulta bezpecnostného inZinierstva usporiadala ,,Den otvorenych dveri“ s historicky najvyssou ucastou
navstevnikov. V jeseni usporiadala Firemné dni FBI s cielom zvysit konkurencieschopnost a uplatnitelnost absolventov fa-
kulty na trhu prace. Fakulta ziskala prava uskuto¢novat studijny program ,bezpecnostny manazment“ v 1., 2. a 3. stupni
v externej forme stddia a Studijny program ,krizovy manazment“ v 3. stupni externého studia. S cielom dalSieho rozvoja
univerzitnej a fakultnej vedeckovyskumnej infrastruktury sa fakulta aktivne zapdjala do pripravy viacerych projektov Struk-
turalnych fondov. Usporiadala 22. medzinarodnu vedecku konferenciu Riedenie krizovych situacii v Specifickom prostredi,
spolupodielala sa na organizacii 12. univerzitnej konferencie TRANSCOM 2017 a 11. konferencie Mlada veda 2017.
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Na Fakulte humanitnych vied sa konal vo februari Den otvorenych dveri. V aprili sa uskutocnilo Zasadnutie komisie ¢eskych
a slovenskych historikov a konferencie o dejinach dopravy, ktoré bolo organizované Katedrou mediamatiky a kultirneho
dedic¢stva UNIZA. Katedra hudby FHV zorganizovala v maji Vecer popularnych melédii. V maji sa konal Workshop MedUp. Na
FHV sa v roku 2017 uskuto¢nili dve medzinarodné konferenie: ,,EduKop 2017 - Edukacia v kontextoch plurality hodnét® (KPS,
KFaR FHV) a konferenciu ,,Physis, Technology, Ethics, Global and Local Challenges of the Interaction of Natural and Human
Sciences” a tiez konferencia ,Hudobné metamorfozy*.

Pocas roku 2017 Vyskumny Ustav vysokohorskej biologie zorganizoval prostrednictvom Stipendijného programu EHP Slo-
vensko zavere¢nu konferenciu a prezentaciu vystupov projektu ,Met6dy modernej vyucby®. V aprili sa konala zavere¢na kon-
ferencia projektu: ,,Ochrana prirody ako prilezitost pre regionalny rozvoj*, v juni sa konala zaverecna konferencia programu
SK08 ,,Cezhranicna spolupraca“ v Kosiciach a v oktobri konferencia pri prilezitosti 50 rokov od vyhlasenia CHKO Mala Fatra
»Vyskum a ochrana Malej Fatry*.

Ustav celoZivotného vzdelavania (UCV) zaznamenal v roku 2017 narast po¢tu dennych $tudentov absolvujucich vyuébu od-
borného cudzieho jazyka na UNIZA. Ziskal licenciu na vykonavanie skisok z nemeckého jazyka Goethe-Zertifikat A2, B1 a B2,
Uspesna bola aj realizacia pripravného kurzu a prvych skidok Goethe-Zertifikat B2 na péde UCV, ¢im sa UNIZA stala jedinou
univerzitou s licencovanymi skiSobnymi centrami pre Cambridge a Goethe certifikaty na Slovensku.

Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania v roku 2017 organizoval 1. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie ,Forenzna
c¢innost v cestnej doprave®. Riesil naro¢né Ciastkové ciele vyznamnych eurépskych projektov ENABLE S3 (HORIZON 2020)
a SIMMARC a viacerych narodnych projektov.

Univerzitny vedecky park v roku 2017 zorganizoval niekolko konferencii, workshopov a vyberovych prednasok. Vyznam-
nymi udalostami su ziskanie projektov SIMMARC - Safety IMprovement using near Miss Analysis on Road Crossing ,Zvyse-
nie bezpecnosti cestnej premavky analyzou kritickych situdcii na krizovatkach” a projekt MoTiV ,,Mobility and Time Value®,
V novembri bol slavnostne otvoreny Safe City Lab. Otvoreniu predchadzalo podpisanie zmluvy o spolupraci pri vyskumnej
¢innosti medzi spolo¢nostou Huawei Technologies (Slovak) a UNIZA v marci 2016.

Univerzitna kniZnica v roku 2017 zavfSila narocné obdobie rekonstrukcie budovy. Budova bola odovzdana do uZivania v pr-
vom stvrtroku 2017. Medzi najvydarenejsie aktivity sa radia: zavedenie systému informacného vzdelavania a pripravy nasich
Studentov a $tudentov strednych $kél, rozsirenie sluzieb kniznice o Citareri pod stromom v exteriéri pri vchode do budovy,
doplnenie vonkajsieho priestoru kniznice o inteligentnu lavicku s mnohymi funkciami na solarne napajanie i ozZivenie von-
kajSieho priestoru o prvu univerzitni Kniznu badku.




Centrum informacnych a komunikacnych technolégii UNIZA v roku 2017 spristupnilo novi moznost platby poplatkov stvi-
siacich s identifikacnymi preukazmi na Cipovych kartach, t. j. platba VIAMO. Poc¢as mesiacov jiun a oktober 2017 zabezpecilo
oCakavanu vymenu zamestnaneckych identifikacnych preukazov vietkych zamestnancov UNIZA. Na konci roka Cetrum IKT
pripravilo novy spoésob Uhrady parkovného pre zamestnancov a Studentov 3. stupfia denného studia. V priebehu roka 2017
zabezpecilo vymenu 18 pocitacov v budove AS a PA. V priestoroch univerzitného campusu bolo nainstalovanych celkom
12 novych Studentskych kioskov.

Ubytovacie zariadenia Velky Diel a Hliny vykonali v roku 2017 mnoho oprav a rekonstrukcii. Ubytovacie zariadenie Hliny po-
kracovalo v rekonstrukcii vonkajsich priestorov. Ubytovacie zariadenie Velky Diel uskutocnilo generalne opravy vnutornych
priestorov a tiez sa podarilo zriadit priestory pre ¢innost Studentskych organizacii IAESTE, AESEC, SAIA a ESN.

Vroku 2017 sa oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing opat zameralo na posilnenie vyuzivania ré6znych druhov ko-
munikacnych nastrojov a kanalov s cielom zlepsit vzajomnd komunikaciu medzi fakultami, Gstavmi a ostatnymi pracoviska-
mi, ako aj posilnit dobré meno UNIZA smerom k verejnosti. OMVaM organizovalo alebo spoluorganizovalo v roku 2017 mnoz-
stvo poduijati, v mene UNIZA sa z(¢astnilo najvyznamnejsich veltrhov vzdelavania nielen na Slovensku, ale aj v CR a Ukrajine.
Koncom roka pokracovala kampar na oslovenie potencialnych Studentov zorganizovanim Diia UNIZAv OC Mirage a konal sa
uz stvrty ro¢nik podujatia Vianoce na univerzite. Hlavnym motivom podujatia ERASMUS+ Den bolo informovat a motivovat
Studentov k vycestovaniu do zahranicia na studijny pobyt alebo staz. V spolupraci so Studentskou ¢astou Akademického
senatu a organizaciou IAESTE Zilina zorganizovalo OMVaM aj v roku 2017 tzv. INFOPOINT za Géelom poskytndt tudentom -
prvakom pozadované informacie tykajlce sa univerzity.
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