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Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,univerzita®, resp. ,UNIZA®) vydava podla § 15 ods. 1

pism. c) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o VS*) a po schvaleni akademickym senatom podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona o VS tieto
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich

zamestnancov.
Clanok 1
Zakladné ustanovenia
(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov,

()

®3)

(4)

(®)

(6)

(1)

()

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov (dalej len "zasady") stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a tretieho stupna,

C) funkcii profesorov a docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov.

Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii uvedenych v ods. 1
tohto ¢lanku vo vSetkych sucastiach univerzity.

Obsadzuju sa pracovné miesta, ktoré boli schvalené v organizaénom poriadku UNIZA, resp.
organizacnych poriadkoch fakuilt.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhfadom na povahu povinnosti a ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na
obsadzovanom pracovnom mieste alebo funkcii.

Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmysSlania, odborovej cCinnosti, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

V ramci vyberového konania mozZno spracovavat osobné udaje len na zaklade zakona

€. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni, osobitnych zakonov?), alebo pisomného suhlasu dotknutej osoby.

Clanok 2

Vyhlasovatel vyberového konania

Vyhlasovatelom vyberového konania na pracovné miesta alebo funkcie podla ¢lanku 1 ods. 1
tohto predpisu je rektor univerzity alebo dekan fakulty.

Vyhlasovatel rozhodne o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta alebo
funkcie samostatne alebo na zaklade Ziadosti.

1y Zakon &. 131/2002 Z.z. 0 vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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®3)

(4)
a)
b)

c)

(5)
a)
b)
c)

d)

(6)

1)

()

®3)

V pripade, ze vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie na fakulte
vyhlasi rektor, urobi tak na ziadost dekana. Ziadost z fakulty sa doruci na oddelenie personalnej
a socialnej prace, ktoré posudi jej obsahovu stranku a postupi ju rektorovi.

Rektor univerzity vyhlasuje vyberové konanie na pracovné miesta a funkcie:
kvestora,

veducich sucasti univerzity, ktorymi si pedagogické, vedeckovyskumné, univerzitné pracoviska
a uceloveé zariadenia,

vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupnia, funkcii profesorov a docentov zaradenych na sucéastiach
univerzity, ktorymi su pedagogické, vedeckovyskumné, univerzitné pracoviska a ucelové
zariadenia.

Dekan fakulty vyhlasuje vyberové konanie na pracovné miesta a funkcie:

tajomnika fakulty,

veducich katedier na fakulte,

veducich pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a ucelovych zariadeni fakulty,

vysoko$kolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupha, funkcie profesorov a docentov zaradenych na fakulte.

V pripade, ze dekan fakulty je na vlastnej fakulte uchadzacom o pracovné miesto na
vysoko$kolského ucitefa, alebo vyskumného pracovnika, o funkciu profesora alebo docenta,
vyhlasovatefom vyberového konania je rektor univerzity.

Clanok 3

Vyhlasenie vyberového konania

Vyhlasenie vyberového konania musi byt zverejnené v sulade s platnymi pravnymi predpismi
najmenej tri tyzdne pred jeho zacCatim (konanim). Zverejiiuje sa na uradnej vyveske
univerzity, na uradnej vyveske fakulty, na webovom sidle univerzity, ktoré je zarover webovym
sidlom uréenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, pripadne na webovom
sidle fakulty, ak tak rozhodne dekan.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta vyskumného pracovnika
cudzim Statnym prislusnikom v ramci projektu, zverejiiuje aj koordinator podla propozicii
projektu na internetovej stranke projektu.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie
obsahuije:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,
b) pracovné miesto alebo funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou,

e) predpokladany den nastupu do pracovného pomeru,
f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania Ziadosti o uCast' na vyberovom konani (najneskorsi platny
datum podania je datum prevzatia Ziadosti na poste, nie v podatelni UNIZA) pri
obsadzovani funkcii veducich zamestnancov,
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(1)

(2)

®3)
(4)

(®)

(6)

()

(8)

9)

h) datum a miesto doruéenia ziadosti o u€ast na vyberovom konani (najneskorsi platny
datum dorucenia je datum prevzatia Ziadosti na podatelni UNIZA) pri obsadzovani
pracovnych miest vysoko8kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov s poZzadovanym vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupha a tretieho
stupna, funkcii profesorov a docentov.

Clanok 4

Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov

Vyberove konanie na funkcie veducich zamestnancov sa uskutociiuje v sulade so zakonom o
VS a zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o VZ).

Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcie:

a) kvestor,

b) tajomnik fakulty,

c) veduci sucasti univerzity, ktorymi su pedagogické, vedeckovyskumné, univerzitné
pracoviska a ucelové zariadenia,

d) veduci katedier,

e) veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a uCelovych zariadeni fakulty.

Vymenovanie je stanovené ako poziadavka na vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca.

Veduceho zamestnanca do funkcie menuje a z funkcie odvolava rektor, resp. na fakultach
dekan.

Veduci zamestnanec bude menovany do funkcie na zaklade jedného vyberového konania
najviac na 4 roky.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie, bude zfunkcie odvolany alebo v nasledujucom
vyberovom konani nebude Uspes$ny, prestane spifat poZiadavky na vykon funkcie podla §42
ods. 2 Zakonnika prace ( dalej len ,ZP*) a v pripade, ak sa so zamestnavatelom nedohodne na
inej pre neho vhodnej praci, skonCi pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. d) ZP
(bod 2).

Priebeh vyberového konania sa riadi zakonom o VZ. Vyberové konanie prebieha spravidla
formou pohovoru.

Komisia ma minimalne troch Clenov, z toho najmenej jedneho clena urCuje Univerzitna odborova
organizacia OZPSaV pri UNIZA (dalej len ,odborova organizacia®). Pocet Elenov komisie je
neparny.

V pripade potreby komisia zadava uchadzaom spracovat koncepciu alebo stru¢né tematickeé
ulohy, vyZiada od uchadzacov zaverecné prace, alebo inymi metédami overuje ich spdsobilost
na vykonavanie funkcie alebo na obsadenie pracovného miesta.

(10) Kazdy cClen komisie zhodnoti celkovo vSetkych pritomnych uchadzacov a tajnym hlasovanim

zostavi ich poradie. Komisia na zaklade zostaveného poradia jednotlivymi ¢lenmi urci celkové
poradie uchadzacov. Pri obsadzovani funkcie veduceho zamestnanca je celkové poradie
uchadzacov zavazné?. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podra poradia.

(11)V pripade, Ze sa vyberového konania zucastni len jeden uchadzaC, komisia poradie

nezostavuje. V tajnom hlasovani odporuci, resp. neodporuci uchadzaca prijat, ¢o sa uvedie
nasledne aj v zapisnici.

2385 ods. 6 zakona &. 552/2003 Z.z. 0 vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov
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(12) V pripade neuspesného vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

()
(8)

rektor alebo dekan méze poverit najdihSie na Sest mesiacov vykonom tejto funkcie niekoho zo
zamestnancov univerzity.

Clanok 5

Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugéitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a tretieho stupna, funkcii profesorov a docentov

Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitefov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia
a tretieho stupna, funkcii profesorov a docentov sa realizuje podla § 75 a 77 zakona o VS.

Rektor alebo dekan mézZe najviac na jeden rok prijat zamestnanca do pracovného pomeru na
kratSi pracovny Cas na miesto vysokoSkolského ucitela a na miesto vyskumného pracovnika
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupha a tretieho stupria bez vyberového konania.

Rektor alebo dekan méze bez vyberového konania uzatvorit najviac na jeden rok dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na miesto vysokoskolského ucitefa.

Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna a
tretieho stupria v ramci rieSenych projektov sa obsadzuju bez vyberového konania, ak je
splnena podmienka financovania a miesto je obsadené len pocCas doby trvania projektu. Navrh
na personalne obsadenie miesta predklada veduci projektu, po predchadzajucom osobnom
pohovore s uchadzaémi.

Uchadzadi na obsadenie funkcie profesora musia spifiat okrem predpokladov aj vSeobecné
kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na univerzite (dalej len ,vSeobecné
kritéria“) a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na univerzite. V pripade
obsadenia funkcie na fakulte, vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
na fakulte a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na fakulte. Uchadzaci na
obsadenie funkcie docenta musia spifiat okrem predpokladov aj veobecné kritéria, v pripade
obsadenia funkcie na fakulte vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
na fakulte.

Vyberova komisia mdze vynimocne posudit, Ze uchadzaCa pozve na vyberové konanie aj
napriek tomu, ze eSte nesplnil vSetky poziadavky, resp. kritéria, ale u uchadzaca je predpoklad,
Ze ich pred planovanym terminom nastupu na danu pracovnu poziciu splni. V pripade, ze by
bol takyto uchadza¢ na vyberovom konani Uspesny, komisia uvedie v zapise z vyberového
konania podmienku uzatvorenia pracovného pomeru. Podmienkou bude preukazané spinenie
vSetkych poziadaviek a kritérii v termine pred uzatvorenim pracovného pomeru.

Komisia ma minimalne troch ¢lenov. PoCet Clenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie je spravidla:

1) minimalne jeden garant prisluSného Studijného programu (ak ide o obsadenie
funkéného miesta profesora alebo docenta),

2) veduci katedry, resp. dekan fakulty (ak ide o obsadenie funkéného miesta na katedre)
alebo veduci pracoviska na ktorom je zamestnanec zaradeny

3) zamestnanec univerzity alebo fakulty (clenom bude zamestnanec mimo pracoviska, na
ktorom sa pracovné miesto obsadzuje) a podla zvazenia i dal$i odbornik z praxe, resp.
pribuznych 8kél v SR s odbornostou a kvalifikaciou podfa povahy obsadzovaného
miesta.

V pripade viac ako troch &lenov vyberovej komisiu mézu byt dalSimi clenmi:

4) zamestnanec univerzity, alebo fakulty (¢lenom bude zamestnanec mimo pracoviska na
ktorom sa pracovné miesto obsadzuje) a podla zvazenia i dalsi odbornik z praxe, resp.



pribuznych 8kdl v SR s odbornostou a kvalifikaciou podla povahy obsadzovaného
miesta,
5) &len uréeny Univerzitnou odborovou organizaciou OZPSaV pri UNIZA.

(9) Vyberoveé konanie prebieha spravidla formou pohovoru.

(10) Vyberova komisia méze schvalit, na zaklade ziadosti uchadzaca, vyberové konanie formou
telekonferencie, resp. cez skype. Takyto priebeh vyberového konania je potrebné dohodnut
a pripravit vopred, aby nedoslo k Ziadnym nepredvidatelnym okolnostiam, ktoré by zabranili
jeho riadnemu priebehu. Uchadza¢ musi na zaciatku takéhoto vyberového konania preukazat
svoju totoznost (ukaze svoj pas, resp. preukaz totoznosti tak, aby komisia vedela posudit, &i sa
skuto¢ne jedna o uchadzaca). Ak by bol takyto uchadza¢ vo vyberovom konani uspesny, je
nevyhnutné, aby pred samotnym prijatim do pracovného pomeru s nim bol vedeny osobny
pohovor za uc€asti vedliceho zamestnanca daného pracoviska a dalSieho zamestnanca UNIZA
a bol o pohovore vypracovany zapis.

(11) V pripade potreby komisia zadava uchadzaCom spracovat koncepciu alebo stru¢né tematické
ulohy, vyziada od uchadzacov zavere¢né prace, alebo inymi metddami overuje ich spdsobilost
na vykonavanie funkcie alebo na obsadenie pracovného miesta.

(12) Kazdy clen komisie zhodnoti celkovo v3etkych pritomnych uchadzacov a tajnym hlasovanim
zostavi ich poradie. Komisia na zaklade zostaveného poradia jednotlivymi ¢lenmi ur€i celkové
poradie uchadzacov. Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a funkcii docentov poradie uchadzacov nie
je zavazné pre prijatie na obsadzovanu poziciu. Komisia musi v zapisnici uviest, ktorych
uchadzaov odporuca, resp. neodporuca prijat na obsadzovanu poziciu. S kone¢nou
platnostou o obsadeni pozicie na fakulte rozhodne dekan, o obsadeni pozicie v sucastiach
univerzity rozhodne rektor.

Clanok 6

Spoloéné ustanovenia o vyberovej komisii

(1) Vyberové konanie uskutoCriuje vyberova komisia (dalej len ,komisia“), ktoru zriadi rektor, alebo
dekan a urci jej predsedu. Predseda komisie zodpoveda za priebeh vyberového konania a kona
v mene komisie.

(2) Navrh na zlozenie komisie predklada zamestnanec, ktory dava poziadavku na obsadenie
pracovného miesta alebo funkcie.

(3) Clenov komisie vymentva rektor, v pripade obsadenia pracovného miesta alebo funkcie na
fakulte dekan. Ak sa vyberové konanie uskuto€riuje na fakulte a jednym z navrhnutych &lenov
komisie je dekan, ¢lenov komisie vymenuje rektor. V pripade, Ze jednym z navrhnutych ¢lenov
komisie je rektor, ¢lenov komisie vymenuje predseda akademického senatu.

(4) Clenovia komisie dostani menovacie dekréty podpisané osobou, ktora ich vymenovala.

(5) Clenov komisie o ochrane osobnych Gdajov pouéi® referent krizového riadenia najneskér pred
obozndmenim sa s dokladmi uchadzaCov. Potvrdenim o pouceni je Zaznam o pouceni
opravnenych oséb, ktory je evidovany u referenta krizového riadenia. V pripade, ze ¢len komisie
uz bol v minulosti pou€eny, nie je potrebné poucenie opakovat.

(6) Ak sa Clen komisie nembze zvaznych dovodov zucastnit vyberového konania, resp. sa
vyberového konania nezuc¢astni, potom najneskér pred za¢atim vyberového konania je za ¢lena
komisie vymenovany iny zamestnanec. Navrh na ¢lena komisie predklada predseda komisie.
Ak chybajucim ¢lenom komisie je Clen urCeny odborovou organizaciou, potom predseda komisie
poziada predsedu zakladnej organizacie alebo predsedu Rady univerzitnej odborovej
organizacie pri UNIZA o predlozenie navrhu na doplnenie komisie. Ak chybajucim ¢lenom
komisie je predseda, potom rektor a na fakulte dekan rozhodne o doplneni komisie a urci

33§ 21 zakona ¢. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov
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predsedu. V pripade nepritomnosti rektora alebo dekana, predsedu komisie urci prorektor alebo
prodekan, ktory v danom ¢ase zastupuje rektora alebo dekana. DalSi postup je upraveny v ods.
3 a ods. 4 tohto ¢lanku.

(7) Ak clen komisie zisti zaujatost vo€i uchadzacovi, potom je povinny tuto skutoénost oznamit
osobe, ktora ho za ¢&lena komisie vymenovala. Rektor ana fakulte dekan rozhodne
o personalnom obsadeni komisie, ur€i nového Cdlena, pripadne nového predsedu.
V pripade zaujatosti ¢lena uréeného odborovou organizaciou, nového €¢lena ur¢i odborova
organizacia. Dal$i postup je upraveny v ods. 3 a ods. 4 tohto &lanku.

(8) Ak sa v uvedenu hodinu nedostavi jeden alebo viaceri ¢lenovia komisie, resp. €len uréeny
odborovou organizaciou, predseda komisie méze rozhodnut' o neskorSej hodine vyberového
konania. Potom predseda komisie kona podla ods. 6 tohto ¢lanku.

(9) Clenovia komisie su o priebehu vyberového konania povinni zachovavat miéanlivost a o
vysledkoch vyberového konania smu informovat az po zverejneni vysledkov a ich oficialnom
oznameni uchadzacom.

Clanok 7
Spoloéné ustanovenia o priebehu a vyhodnoteni vyberového konania

(1) Priebeh vyberového konania a zverejfiovanie vysledkov organiza¢ne a technicky zabezpecuje
prislusny personalny utvar.

(2) Prihlasky do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi zhromazduje a kompletizuje
prislusny personalny utvar. Ak prihlaska do vyberového konania neobsahuje pozadované
nalezitosti, alebo ma iné formalne nedostatky, prislusna personalna referentka vyzve
uchadzaa bez zbytoCného odkladu o jej doplnenie alebo opravu, aby najneskér v den
vyberového konania bola kompletna prihlaska spolu s pozadovanymi dokladmi.

(3) Po uplynuti terminu na zasielanie prihlaSok vyhodnoti komisia pozadované doklady
uchadzagov. Uchadzagom, ktori nespifiaju stanovené podmienky, vrati doklady s prislusnym
odévodnenim. Uchadzadov, ktori spifiaji pozadované predpoklady a poZiadavky, pozve
komisia na vyberové konanie tak, aby im bola pozvanka doru¢ena najmenej 7 dni pred jeho
konanim.

(4) Ak sa uchadzac v ur€eny den nedostavi na vyberové konanie, je z neho vyluceny.

(5) Ak sa vyberového konania zuc¢astni len jeden uchadzac€, komisia poradie nezostavuje. Komisia
musi v zapisnici uviest, €i uchadzafa odporuca, resp. neodporuca prijat na obsadzovanu
poziciu.

(6) O priebehu vyberového konania a vysledku vyberu vyhotovi komisia zapisnicu, ktoru podpiu
vSetci pritomni ¢lenovia komisie.

Zapisnica obsahuje najma:
a) datum uskutoCnenia vyberového konania,
b) zlozenie vyberovej komisie,

¢) menny zoznam prihlasenych uchadzacov do vyberového konania a menny zoznam
pozvanych uchadzacov,

d) stru€ny popis priebehu vyberového konania,

e) uréenie poradia uchadzaCov na obsadzovanu poziciu alebo odporucanie, resp.
neodporucéanie prijat uchadzacov na obsadzovanu poziciu.

(7) Predseda komisie predlozi zapisnicu spravidla do 5 pracovnych dni po skonéeni vyberového
konania rektorovi alebo dekanovi.



(8) Komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberoveho konania do 10 dni od jeho
skoncenia. V mene komisie kona jej predseda. Uchadzacom, ktori vo vyberovom konani
neuspeli, vrati prislusny personalny utvar vietky doklady. Vratenie dokladov je povaZované za
formu likvidacie osobnych udajov?.

(9) Ak sa vyberové konanie skonéi neuspeSne, pretoze sa nikto neprihlasil, alebo Zziadny
z uchadzacov nesplfia stanovené podmienky, alebo nikto z prihlasenych uchadzacov sa
vyberového konania nezucastnil, vyhlasovatel rozhodne o vyhlaseni nového vyberového
konania.

Clanok 8

Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Vyberové konania, ktoré boli vyhlasené pred ucinnostou tohto predpisu, sa dokoncia podla
Smernice €. 125 v zneni dodatku €. 1.

(2) Dekan je zodpovedny za vypracovanie relevantného organizacného poriadku fakulty vratane
organizacnych Struktur az po jednotlivé pracovné miesta na fakulte aich schvalenie vo
fakultnych akademickych senatoch do 31.03.2018. Ako vzor pre ich vypracovanie posluzi
organizacny poriadok UNIZA.

(3) Rektorat a fakulty su povinné vzajomne sa informovat o organizaénych zmenach, ktoré by
spocivali v znizovani po¢tu zamestnancov.

(4) Rusi sa Smernica ¢. 125 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov v zneni dodatku €. 1.

(5) Tento predpis schvalil Akademicky senat univerzity dfia 02.10.2017 a ucinnost nadobudol dha
03.10.2017.

V Ziline 02.10.2017

prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
predseda Akademickeho senatu 3 rektorka 3
Zilinskej univerzity v Ziline Zilinskej univerzity v Ziline

4) § 17 ods. 1 zékona &. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov
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