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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2025 a 2026

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnou odborovou organiziciou OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline
zastupena predsedom UOO pri UNIZA Mgr. Evou Spanikovou
(d’alej len "odborova organizacia')

a

Zilinska univerzita v Ziline, so sidlom v Ziline,
zastupena rektorom UNIZA
prof. Ing. Janom Celkom, CSc.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Prva cast’

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva Zilinskej univerzity v Ziline sa uzatvara scielom zabezpeéit prava,
opravnené zaujmy a potreby jej zamestnancov, zlepSovat ich zivotné a pracovné podmienky
a vytvorit’ d’aliie podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnancov Zilinskej univerzity
v Ziline.

V sulade s tymto cielom KZ upravuje:

a) kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami zastupenymi
Univerzitnou odborovou organizaciou OZPSaV pri Zilinskej univerzite v Ziline na strane
druhej, predovsetkym pracovnopravne, mzdové, socialne ako aj d’alSie podmienky dohodnuté
Vv tejto kolektivnej zmluve,

b) vzajomné vzt'ahy medzi prislusnou odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

Kolektivna zmluva je pravnym ukonom, ma charakter normativneho aktu a pdésobi ako pravny
predpis. Po jej podpisani zmluvnymi stranami pdsobi ako zavizny pravny predpis s pdsobnostou
a v rozsahu vymedzenom v Clanku 3 tejto KZ.

Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto KZ sa uplatiuju a uspokojuju tak ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Kolektivna zmluva zahfna vSetky zavizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvajiu z Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,KZ vyssieho stupna“ ).

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouZitie skratiek

Zamestnavatel’ a odborova organizacia potvrdzujl, Ze maju pravnu subjektivitu a st sposobili na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujl, ze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "VZ", namiesto oznacenia zakon o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 3
Posobnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracuju na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav. Tato KZ je platna a u¢inna do 31. decembra 2026, pokial’ doba ucinnosti niektorych
zaviazkov nie je v nej dohodnuta inak.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatok ku KZ zmenit’ do budicna (nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. Dodatok ku KZ
musi byt zverejneny v Centralnom registri zmluv.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany archivuja tto KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom uzatvorenej KZ a jej zmenami v najblizSom cisle ,,Spravodajcu UNIZA*.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zverejiiovat KZ a jej zmeny na intranete UNIZA najneskor do
siedmich dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ a jej
zmeny v ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 7
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny Cas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory je
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne. Pracovny cas vratnikov je 35 hodin
tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Zakladna vymera dovolenky je piat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovis$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka vysokoskolského uditel'a a vyskumného zamestnanca s
vysokoskolskym vzdelanim minimalne II. stupiia je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Vo vynimo¢nym pripadoch zamestnavatel umozni Cerpanie pol diovej dovolenky. V pripade
&erpania pol ditovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného &asu v trvani 7,5 hodiny uréuje, Ze
na pol diia dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pol diiovej dovolenky prislusnym vedicim
pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit’ pracovisko po odpracovani 3,75 hodiny pracovného
¢asu. Podmienkou naroku ¢erpat’ pol dna dovolenky je vy¢erpat’ druhého pol dia dovolenky v tom
istom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel’ urCuje hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2025 v dioch od 02.01.2025 do
03.01.2025 a od 29.12.2025 do 31.12.2025 (celkom v pocte 5 pracovnych dni).

(4) Zamestnavatel’ urCuje hromadné Eerpanie dovolenky v roku 2026 v diioch od 02.01.2026 do
06.01.2026, dita 14.09.2026, 16.11.2026 a od 28.12.2026 do 31.12.2026 (celkom v pocte 8
pracovnych dni).

Zamestnavatel' uréuje hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2027 v dioch od 04.01.2027 do
06.01.2027 (celkom v poéte 2 pracovné dni).

Hromadné cCerpanie dovolenky sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuji v nepretrZitej
prevadzke.

Pre zabezpecenie operativneho chodu organiza¢nej jednotky mdze dany riadiaci zamestnanec pre
jednotlivych zamestnancov udelit’ vynimku z hromadného Cerpania dovolenky. Prikaz rektora ¢.
2/2019 upresiuje ¢erpanie dovoleniek zamestnancov UNIZA

Zamestnavatel’ urcuje vysokoskolskym ucitelom a vyskumnym zamestnancom s vysokoskolskym
vzdelanim minimalne II. stupfia povinné erpanie dovolenky od 01.jula do 30.septembra
prislusného kalendarneho roku v rozsahu 5 tyzdiov (25 dni dovolenky).

Ostatnym zamestnancom zamestnavatel’ urCuje povinné Gerpanie dovolenky od 01.jula do
30.septembra prislusného kalendarneho roku v rozsahu 2 tyZdiov (10 dni dovolenky).

(6)_Ak si zamestnanec neméZe z vaznych dévodov vy¢erpat’ dovolenku (dlhodoba PN, OCR viac

ako 6 mesiacov, materska, otcovska alebo rodi¢ovskd dovolenka, pracovna staz viac ako 6
mesiacov, u nepedagogickych zamestnancov dlhodoby zastup za nepritomného zamestnanca alebo
dlhodobo neobsadené miesto — min. 6 mesiacov) do konca prislusného kalendarneho roku, zostatok
nevycerpanej dovolenky je mozné preniest’ a ¢erpat’ do konca nasledujiiceho kalendarneho roku.
Zamestnanec si méze takto preniest’ do nasledujiceho kalendarneho roku maximalne 10 dni
dovolenky s vynimkou zamestnancov, ktori nevykonavajt pracu z titulu prekdzok v praci na strane
zamestnanca (dlhodoba PN, materska dovolenka, rodicovskda dovolenka, dlhodobé neplatené
vol'no).



V pripade, Ze zamestnanec odchadza na materska, otcovskl dovolenku alebo mu je vopred znama
dlhodoba nepritomnost’, je povinny si vyCerpat, pred zaciatkom dlhodobej nepritomnosti,
minimdlne zostatok dovolenky za predchddzajuci rok a alikvotnt ¢ast’ dovolenky za aktudlny rok.

(7) Zamestnanci prisposobia a budil dodrziavat’ svoj plan dovoleniek tak, aby splnili ustanovenia

predchadzajucich bodov. Zamestnanec uvedie Vv Plane dovoleniek celého pripadného zostatku
minuloro¢nej dovolenky a celej dovolenky za aktualny rok. Zodpovedni za dodrziavanie planu
dovoleniek na jednotlivych pracoviskach je vedtci zamestnanec, dekan, kvestor, riaditel’ sucasti.

(8) V pripade, ze zamestnanec nedodrzi maximalny pocet dni dovolenky, ktoré mozno preniest’ do
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nasledujiceho kalendarneho roku, je povinny zaslat' prislusnému veducemu zamestnancovi,
pisomne alebo emailom oddvodnenie (prilohou odévodnenia bude plan dovoleniek zamestnanca
na prislusny kalendarny rok) do 31.januara. Nasledne zamestnavatel ur¢i termin cCerpania
nedocerpanej dovolenky zamestnancovi v zmysle §111 ZP (prikaz na Cerpanie dovolenky).

Clanok 8
Platové podmienky

Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,OVZ*) a podl'a Platového poriadku UNIZA.

Zamestnanec, ktory vykondva pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace sa zaradi nezavisle od
dizky zapogitanej praxe do platového stupiia podla po&tu rokov od datumu dosiahnutia najvyssieho
vzdelania.

V pripade, ze zamestnanec dosiahol najvyssie vzdelanie az v obdobi, kedy uz vykonaval prax (napr.
zamestnanec dosiahol stredné odborné vzdelanie - vyuény list, nasledne pracoval, dodato¢ne si
urobil maturitu), musi doniest’ relevantné potvrdenia (napr. potvrdenie o zamestnani - zapoctovy
list), ktorym toto obdobie ,,praxe* zdokladuje. Na zaklade toho sa mu tato prax pripocita k praxi
podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Ak toto obdobie nezdokladuje, bude mu zapocitana
prax podla poctu rokov od datumu dosiahnutia najvyssieho vzdelania.

V pripade, ze takéto zaradenie do platového stupiia nezodpoveda minimalnej mzde, zamestnavatel
ho zaradi do najbliz§ieho platového stupia, ktory minimalnej mzde zodpoveda.

Zamestnanec s okruhom pracovnych ¢innosti v informatike zaradeny podl'a katalogu pracovnych
&innosti do 5-9 platovej triedy sa zaradi nezavisle od dizky zapogitanej praxe priamo do 8.
platového stupna.

swwr

Takto urcéeny tarifny plat nesmie byt’ nizZsi, ako by bol tarifny plat urceny v zavislosti od
dizky zapo&itanej praxe.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 2,8% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 OVZ).

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace, ak st splnené¢ podmienky
ustanovené v § 11 OVZ . Platova kompenzacia pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do



(")

(8)

)

tretej a Stvrtej kategorie je mesacne 11,8% platovej tarify prvého stupna prvej platovej triedy
zéakladnej stupnice platovych tarif.

Prislusni veduci navrhuju vyplatenie odmien z usporenych mzdovych prostriedkov, ktoré vznikna
z dévodu PN ( pri zastupovani pocas PN treba vSak brat’ do tivahy skutoc¢nost’, Zze prvych 10 dni
plati ndhradu prijmu zamestnavatel, takze ispora je len rozdiel medzi funkénym platom a ndhradou
prijmu), OCR, pracovného vol'na bez nahrady mzdy, kratkodobych pobytov a stazi, zamestnancom,
ktori plnili pracovné povinnosti za nepritomného zamestnanca. Na vyplatenie takychto odmien
pouziji minimalne 50% z usporenych mzdovych prostriedkov. Zvysnu cCast’ takto usporenych
mzdovych prostriedkov vyuziju pracoviska podl'a vlastného rozhodnutia.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku. Zapisnica z prerokovania bude vyhotovena v 2 rovnopisoch, z toho
jeden pre Radu UOO pri UNIZA.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dorucit’ UOO schvalent Vyro¢nu spravu o hospodareni UNIZA.

(10) Vsetci c¢lenovia Rady UOO sa zavizuju zachovat mlcanlivost’ o otazkach suvisiacich
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s odmenovanim zamestnancov UNIZA v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 9
Podmienky zamestnavania

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’alSie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dovodu:

a) vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna
alebo s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia,

b) vykonavania prac na projekte,

€) vykonavanie prac, ktoré s zavislé od toho ¢i sa v Stravovacom zariadeni UNIZA stravuju
Studenti (obdobie semestra a obdobie mimo semestra + tyzden pred ich zaciatkom), pri¢om tieto
obdobia sa kazdorocne opakuju a nepresiahnu 8 mesiacov v roku. Uvedené sa tyka
prevadzkovych zamestnancov Studentskych jedalni stravovacieho zariadenia UNIZA.

S vyskumnym pracovnikom mozno pracovny pomer dohodniit’ na urciti dobu najdlhsie na pat’
rokov.

So zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu mozno pracovny pomer dohodnit’ na uréita dobu
najdlhsie do doby skoncenia projektu.

S prevadzkovym zamestnancom Stravovacieho zariadenia UNIZA, mozno dohodnut” opakovane
pracovny pomer na dobu uréitd, priom vsak celkova dizka pracovného pomeru s takymto
zamestnancom nepresiahne 8 mesiacov v kalendarnom roku. (mesiace kedy vykonava pracu v
ramci jedného roku sa scitavaju).

Ak zamestnavatel' dava vypoved zamestnancovi, priCom nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. alebo o dovody uvedené v § 63 ods. 1 pism.
e) ZP, zamestnavatel' je povinny poniknut zamestnancovi ini pracu, ktora zodpoveda
dosiahnutému stupnu vzdelania zamestnanca.

Zamestnavatel’ zavadza pruZny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovné obdobie na
pracoviskach, kde to dovol'uji prevadzkové podmienky.

Dizka nevyhnutne potrebného &asu, pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, pripadne pri
ucasti na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov (ak k odberu skuto¢ne
doglo), zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca. Zamestnancovi patri za tento ¢as pracovné volno s nahradou mzdy
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a posudzuje sa ako vykon prace. (napr. v pripade, Ze bude mat zamestnanec s tyzdennym
pracovnym ¢asom 37,5 hodiny celodennu priepustku k lekarovi, bude mat’ v dochadzke zaratanych
celych 7,5 hodiny navstevu lekara a nebude musiet’ 1,5 hodiny nadrabat’).

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi nariadit’ pracovni pohotovost’ v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku, d’al$ich 100 hodin pracovnej pohotovosti v
kalendarnom roku je mozné so zamestnancom dohodnut’.

Zamestnavatel’ mbZe v kalendarnom roku nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as nhajviac v rozsahu
150 hodin, d’al$ich 250 hodin prace nad¢as mdze so zamestnancom dohodnut’. Praca nadcas nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Zamestnavatel nemo6ze nariadit’ pracu nadcas zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, moze s nim pracu nadcas len dohodntt’.

Zamestnavatel’ podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory sa
zhCastni ako sutaziaci na Sportovom dni rektora UNIZA a zimnom 3portovom dni UNIZA
pracovné volno s nahradou mzdy, s vynimkou zamestnancov, ktori pracuju na projektoch a ich
funk¢ny plat je hradeny z prostriedkov projektu.

Zamestnavatel' s cielom rozvoja timovej spoluprace a komunikacie, motivicie a zvySenia
pracovného potencialu, dovol'uje 2x v roku organizaciu ,,teambuildingu® (letny a zimny) pre
zamestnancov na urovni sucasti, fakulty, katedry, odboru.

(10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za ucelom

sprevadzania dietata v prvy den Skolského roku, ak diet’a nastupuje do 1. triedy zakladnej skoly.
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodicov v pripade, Ze obaja rodi¢ia
su zamestnancami UNIZA. V danom pripade zamestnanec predlozi zamestnavatelovi Cestné
vyhlasenie o tom, Ze jeho diet’a nastupuje do 1. triedy zakladnej Skoly.

(11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno nad ramec zakona na sprevadzanie

postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly. Toto volno
pokryje len nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne do 10 dni v kalendarnom roku, vratane plného
aj Ciasto¢ného sprevadzania.

(12) Na pisomnu ziadost zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktory ma z dévodu dlhodobo

nepriaznivého zdravotného stavu pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 60 %
(invalidny dochodca), poskytne zamestnavatel’ d’alSie pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
3 dni na ucely uvedené v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace.*

(13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi 1 krat v kaZzdom polroku pracovné volno s nahradou

mzdy tzv. ,sickday®, ktoré moZze zamestnanec Cerpat’ na preklenutie kratkodobej pracovnej
neschopnosti, alebo zdravotnej indispozicie. Zamestnanec nemusi dokladovat’ svoju nepritomnost’
ziadnym potvrdenim, je vSak povinny oznamit’ vopred jeho Cerpanie priamemu nadriadenému.
Sickday nemozno ¢erpat’ v obdobi hromadného ¢erpania dovolenky a to ani zamestnancami
pracujucimi v nepretrzitej prevadzke, ktorych sa hromadné cCerpanie dovolenky netyka.
Zamestnanec ma narok na ¢erpanie sickday po skuSobnej dobe.

(14) Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancom, okrem vysokoskolskych ucitelov a vyskumnikov

s vysokoskolskym vzdelanim minimdalne 2. stupiia, za kazdy Y4 rok v ktorom nebuda ¢erpat’ PN
alebo OCR, na ich ziadost podl'a § 141 ods.3 pismeno ¢) ZP 1 defi pracovného vol'na navyse, ktory
vyCerpa V nasledujucom % roku. Za cCas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu. V roku takto zamestnanec moze ako dochadzkovy benefit ziskat' 4 dni
pracovného volna navySe. Za nevycerpané pracovné vol'no nemozno poskytnut’ ndhradu mzdy.



Clanok 10
Odmeny pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:

a) vo vyske 50 az 75 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od pét rokov do
desat’ rokov vratane,

b) vo vyske 75 az 90 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva od desat’ rokov
do pétnast’ rokov vratane,

¢) vo vyske 90 az 100 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva viac ako pétnast’
rokov.

(2) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri desiahnuti 60 rokov veku
vo vyske funkéného platu, ak pracovny pomer na UNIZA trva minimalne 10 rokov.

(4) V pripade, Ze sa jedna o zamestnanca s priznanym osobnym platom bude sa za funkény plat
v zmysle bodu 1 a tarifny plat v zmysle bodu 3 povazovat’ prisluchajuici tarifny plat.

(5) V pripade, Ze sa jedna o zamestnanca s krat§im pracovnym tvdzkom, odmena bude vyplatena
alikvotne.

(6) Uvedené odmeny budu vyplacané z prostriedkov organizacnej zlozky, kde je zamestnanec zaradeny.

Clanok 11
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do jedenast’ dni po
skonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadi v penaznom
ustave podla vlastného vyberu. Zamestnancovi, ktory nema zriadeny osobny cet, zamestnavatel
za$le plat postovou poukazkou na poslednu znamu adresu zamestnanca. V tomto pripade sa vyplata
platu uskuto¢ni najneskér do dvadsat'dva dni po skonéeni predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo
mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie vo vyske 0,8% z jeho ¢istého mesacného prijmu
maximalne vSak do vys$ky 12 eur, v prospech:

a) OZ PSaV na Slovensku vo vyske 0,40 % z &istého mesa&ného prijmu ¢lena,

b) odborovej organizacie vo vyske 0,10 % z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena,

) zvysok prispevku na uéty jednotlivych ZO OZ PSaV UNIZA.

Zamestnavatel’ poukaze zrazky z platu (Clenské prispevky) na uéet odborovej organizacie.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zictovacie udaje.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP (z ddévodu, Ze zamestnavatel sa zruSuje, premiestiiuje,
zamestnanec sa stava nadbytocnym vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela) nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.
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Pri ostatnych dévodoch skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné za podmienok a v rozsahu ustanovenom v § 76 ZP
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% alebo po priznani
pred¢asného starobného dochodku, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvoch funkénych platov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku (Ziadost’
podava zamestnanec na Socialnu poistovitu) pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Uvedené preukdze zamestnanec bud’ Rozhodnutim 0
priznani dochodku, pripadne Potvrdenim Socidlnej poistovne, ze podal takuto ziadost’ v
stanovenom termine .

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné, ak mu bol priznany predc¢asny
starobny déchodok na zidklade Zziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni (ziadost’ podava zamestnanec na Socialnu poistoviiu). Zamestnanec
je povinny zamestnavatel'ovi preukazat’, ze splnil podmienky na priznanie pred¢asného starobného

dochodku. Uvedené preukazuje Rozhodnutim 0 priznani predéasného starobného dochodku zo

Socialnej poistovne, na zaklade ziadosti , ktord zamestnanec podal na Socialnu poistovitu pred

skoncéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po skonéeni pracovného pomeru.

V pripade zamestnancov, u ktorych na skonéenie pracovného pomeru na UNIZA bezprostredne
nadvézuje vznik nového pracovného pomeru na UNIZA, ide o jeden pracovny pomer. Ak sa s
vysokoskolskym ucitel'om, ktorého pracovny pomer skonéi, napr. dosiahnutim 70 rokov veku,
bezprostredne uzatvori novy pracovny pomer, odchodné mu bude vyplatené az pri skonceni tohto
nového pracovného pomeru.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, resp. na Celoeurépsky osobny déchodkovy
produkt (PEPP)

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je mesaéne 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnanca, najmenej je mesacny prispevok v sume 20 eur.

Zasady pre poskytovanie prispevku na doplnkové déchodkové sporenie su uvedené v Prilohe €. 2.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je mesacne 1,63
% z objemu zuctovanej mzdy zamestnanca, najmenej je mesacny prispevok v sume 16,30 eur.

Zasady pre poskytovanie prispevku na Celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt st uvedené v
Prilohe €. 2.
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Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany resSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho reSpektovat’ a nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikda z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia ¢lanku 14.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavéazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpektoratu prace alebo na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne, podla
zakona o st’aznostiach a platnej smernice UNIZA.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje po dobu existencie odborovej
organizacie poskytovat bezplatne pracovné priestory, vratane ich vybavenia potrebnym
kancelarskym zariadenim, prevadzkovym zariadenim a komunikacnymi prostriedkami, uhradzat
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Zamestnavatel sa tiez zavédzuje poskytnat’
priestor na webovom sidle zamestnavatel'a, kde bude odborova organizacia informovat’ o svojej
¢innosti. Na konferencie a Clenské schddze bezplatne poskytovat’ primerani miestnost.
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Zamestnavatel’ poskytne na poziadanie Rady UOO dalsie Statistické tdaje o ¢lenoch UOO z
databazy personalnych udajov v stilade so zakonom o ochrane osobnych tdajov, pri¢om ucel ich
poskytnutia bude zamestnavatel'ovi vopred znamy.

Zamestnavatel’ umozni Gipravu pracovného ¢asu (rozvrhu vyucovania) vysokoskolskym ucitel'om,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 18
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnadvatel' sa zavdzuje plnit’ svoje povinnosti v pracovnopravnej oblasti v rozsahu, ako mu
vyplyvaji zo ZP, VZ a ostatnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na tito oblast’.(Priloha ¢. 1)

Zamestnavatel’ poskytne clenom odborového organu na ich ¢innost’ pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 500 hodin ro¢ne. Kontrola ¢erpania dohodnutého
poctu hodin zo strany zamestnavatel'a bude na zaklade zapisov Rady UOO a vyborov ZO OZ,
ktoré je odborova organizacia povinna predkladat’ mesacne.

Za vykon funkcie, Clenstvo a Cinnost' v odboroch zamestnavatel' nebude vyvodzovat ziadne
postihy. Opatrenia, ktoré by mohli poskodzovat v pracovnopravnych vztahoch tusekového
dovernika, ¢lena vyboru odborovej organizacie, ¢lena vyboru ZO OZ a zastupcu zamestnancov pre
BOZP, prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier so
zamestnavatel'om podla ¢lanku 14 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavézuje informovat' zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.
Zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobia a pocas 6 mesiacov po jeho skonceni

chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skoncenia pracovného
pomeru, a ktoré by mohli byt motivované ich postojom alebo ¢innost’ou (sulad s §240 ods. 8 ZP).

Clanok 20
Vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

(1) Zmluvné strany sa buddi navzajom prizyvat na svoje rokovania na v$etkych trovniach.

@)

a) Predseda odborovej organizacie podl'a potreby prizyvany na kolégia rektora UNIZA a to najméa
na porady, na ktorych sa buda prerokovavat’ otazky K rozpoctu & otazky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

b) Predseda fakultného vyboru bude podl'a potreby prizyvany na kolégia dekana, najmé na porady,
na ktorych sa budu prerokovavat’ otdzky rozpoctu, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami §147 Zakonnika prace a zdkona NR SR €. 124/2006 Z.

z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny uplatiiovat’ v§eobecné zésady prevencie pri
vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informacii, vzdelavania, organizacie prace a prostriedkov.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci:

a) vykonava opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajiice sa prace v stilade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSuje pracovné podmienky a prispdsobuje ich zamestnancom; zohl'adfiuje pritom meniace sa
skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

€) vydava vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a dava pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) zarad’uje zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripusti, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,

e) bezplatne poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné napoje a vedie evidenciu o ich poskytnuti, udrziava osobné
ochranné pracovné prostriedky v pouzivatel'nom a funkénom stave a dbd o ich riadne
pouzivanie,

f) bezplatne poskytuje zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

g) znasa naklady spojené so zaistovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci; tieto naklady
nesmie presunit’ na zamestnanca,

h) preukazatel'ne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overuje ich
znalost’, s vyskytujucimi sa a predvidateInymi nebezpecenstvami, ich uc¢inkami na zdravie a s
ochranou pred nimi,

i) uskutoénuje v pracovnom ¢ase oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktického vycviku
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

j) na pracoviskach, kde nie je moZzné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpecit' pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.,
zamestnavatel’ upravi pracovny ¢as.

Clanok 22
Kontrola odborovym orgianom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZP u zamestnavatel'a ma pravo v sulade s § 149
ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, z(¢astfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat,

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov,

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci:
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a) umozni zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ zacastfiovat’ sa na rieSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuje otazky, ktoré mézu podstatne
ovplyviiovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

b) zabezpedi vykonavanie ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby v zmysle platnych predpisov,

c) predklada podklady a poskytne primerany ¢as na vyjadrenie Sa odborovej organizacie K:

- navrhu vnutornych predpisov UNIZA,
- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

- navrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych
sluzieb,

- posudeniu rizika, ur€eniu a vykondvaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

- pracovhym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pri¢in ich vzniku a k ndvrhom opatreni.

(3) Zamestnavatel i nad’alej bude spolupracovat’ s komisiou pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
ako so svojim poradnym organom.

(4) Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena:

a) pravidelne hodnotit’ stav bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, chordb z povolania a hodnotit’ ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat’ opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

(5) Zamestnavatel’ uvolni z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP, zabezpeéi
preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradi mzdu za cas
vykonu kontroly.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit’ Glohy, ktoré mu vyplyvaja z
pravnych predpisov.

(2) Pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dina docasnej pracovnej
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z .z.),

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) pri ziskani Janskeho plakety vyplatit' jednorazovy finanény prispevok (upravi sa formou
dodatku ku KZ):
aa) 50 eur za bronzovu,

ab) 100 eur za striebornu,
ac) 200 eur za zlatu,

ad) 330 eur za diamantova.

b) pri ziskani plakety MUDr. Jana Knazovického vyplatit’ jednorazovy finan¢ny prispevok 400
eur
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(4) Drzitelom platného preukazu zdravotne tazko postihnutej osoby (ZTP) zamestnavatel’ poskytne

M)

)

@)

(4)

()

(6)

()

@)

)

@)

bezplatné parkovanie.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje podla § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou tych,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze nebude povaZovat' za poruSenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 minatovu prestavku na jedenie z dovodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy alebo stravovacieho zariadenia, za predpokladu, Ze si zvySeny Cas straveny na
prestavke nadpracuje.

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie najméd podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ zamestnancom na pracoviskach mimo Ziliny stravovanie v
zmluvnom stravovacom zariadeni, ak sa v blizkosti také zariadenie nenachadza, potom zabezpeci
nahradné stravovanie v zmysle § 152 ZP .

Zamestnancom, ktori sa na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara nemé6zu
stravovat’ v stravovacom zariadeni, zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok (§152 ods. 6 ZP)
v sume 55% z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky na kazdé jedlo (minimalna hodnota
stravovacej poukazky §152 ods. 4 ZP) a zo socialneho fondu sa poskytne finanény prispevok v
sume 0,23 eura na jedno jedlo.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom a dochodcom, ktori skoncili na UNIZA pracovny pomer v
suvislosti s prvym odchodom na starobny, predCasny starobny, alebo invalidny dochodok a
odpracovali na UNIZA najmenej 10 rokov, na stravovanie v sume najmenej 55 % z ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie zo socidlneho fondu sumou 0,23 eura na
jedno jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne o jej
zvySovanie.

Zamestnancovi, ktory si zvysuje kvalifikaciu a ma uzavretl prislusntit dohodu so zamestnavatel'om,
budu poskytované pracovné ulavy vzmysle ZP a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

Clanok 26
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpeci podla svojich moznosti ubytovanie zamestnancom v ubytovacich
zariadeniach UNIZA na Hlinach V, v bloku H1 a na Vel’kom Diele.
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(2) Zamestnavatel' umozni, ak nie su prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuZzivat priestory
stravovacieho zariadenia pri zivotnych a pracovnych jubileach za podmienok dohodnutych s
riaditel'om stravovacieho zariadenia.

(3) Zamestnancom, ktori skonéili na UNIZA pracovny pomer v stvislosti s prvym odchodom na
starobny déchodok alebo predcasny starobny dochodok a odpracovali na UNIZA najmenej 10
rokov poskytne zamestnavatel' zl'avu 20% v rekreacnom zariadeni ZUBEREC, na ubytovanie
mimo hlavni sezénu (v mesiacoch marec, april, maj, oktober, november).

Clanok 27
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urCuje ako stucet povinného pridelu a
pridelu podl'a § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ZSF).

(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,15%
zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu, ktoré st
uvedené v prilohach KZ

a) Priloha ¢.3 Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na dopravu do
zamestnania a spat’,

b) Priloha ¢.4. Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na regeneraciu pracovnej
sily a kultaru,
c) Priloha ¢. 5 Tvorba, rozpocet a pravidla ¢erpania socialneho fondu na rok 2025 a 2026,
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Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude polro¢ne vyhodnocované na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmlav podla
ustanovenia § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.. Odborova organizacia je povinna
Kolektivnu zmluvu predlozit’ na zverejnenie referentke pravneho oddelenia.

V Ziline diia 18. decembra 2024

Mgr. Eva Spanikova prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda UOO OZPSaV pri UNIZA rektor UNIZA
odborova organizacia zamestnavatel
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Priloh a ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti v pracovnopravnej oblasti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

(1) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v

nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru ¢lenom odborového organu, zastupcom
zamestnancov pre BOZP na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP, ods. 11 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.1 a ods. 2 ZP)

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4, ods. 6, 0ds.10
ZP)

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni (§ 93 ods. 3, ods. 4, ods. 5 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6, ods. 9 a ods. 11 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré¢ zamestnavatel’ neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)
vymedzit' podmienky, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ aj za tschovu motorovych
vozidiel (§ 151 ods.3 ZP)

vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnuit’ povinnost, aby si dali poistit’
predmet, ktory im zamestnavatel’ zveril pre pripad straty a zni¢enia a okruh zamestnancov,
ktorym poisti zvereny predmet pre pripad straty a znicenia (§ 185 ods. 3 ZP)

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak.c.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov).

(2) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢niovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.2
ZP),

o vysledkoch prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 pism. b/ ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho
cinnosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom c€ase (§ 229 ods.2 ZP, ods. 5. ZP)
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP.

(3) vopred prerokovat’ alebo prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

(4)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP) - organizaciu prace v noci (§ 98
0ds. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v
praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe thrady, ak presahuje 50 eur (§ 191 ods. 4
ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zésadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §
239 ZP).
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Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve

Zasady
pre poskytovanie prispevku zamestnancom

na doplnkové dochodkové sporenie (DDS ) a Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt (PEPP)

1)
(2)

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

Doplnkové dochodkové sporenie si moze zamestnanec uplatnit’ len z jedného pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ zacne platit’ zamestnancovi prispevok v stanovenej vyske po uplynuti ¢akacej doby.
Cakacia doba je tri mesiace a vztahuje sa na novoprijatych zamestnancov.

Cakacia doba sa neuplatni pri bezprostredne nadvizujiicom opitovnom dohodnuti pracovného
pomeru.

Zamestnavatel’ zacne platit’ zamestnancovi mesacny prispevok na DDS, ak vyska jeho mesacného
prispevku je minimalne 10 eur.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecktli zmluvu s viacerymi doplnkovymi

déchodkovymi spolocnostami a poskytovatelom PEPP, zamestnavatel plati prispevok len raz, a to

do doplnkovej dochodkovej spolocnosti resp. poskytovatel'ovi PEPP, ktora si zamestnanec pisomne

urci.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancovi na DDS mesa¢ne prispevkom vo vyske 2 % z objemu

zactovanych platov zamestnanca, najmenej v$ak pevnou ¢iastkou 20 eur, ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych zamestnanec ¢erpal
dovolenku alebo nahradné volno,

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti spésobenej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania a pritom si aj sam platil prispevok na DDS.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na PEPP mesacne prispevkom vo vyske 1,63 % z objemu

zuétovanych platov zamestnanca, najmenej v8ak pevnou ¢iastkou 16,30 eur, ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych zamestnanec ¢erpal
dovolenku alebo ndhradné volno,

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania a pritom si aj sdm platil prispevok na PEPP.

Zamestnavatel’ plati zamestnancovi pomernu ¢ast’ mesacného prispevku na DDS alebo PEPP ak:
a) odpracoval len ¢ast’ mesiaca z dovodu prekazok v praci,
b) ma uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny Cas.

Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesaény prispevok na DDS alebo PEPP ak:

a) zamestnanec prerusil uc¢ast’ na DDS/PEPP,

b) je dovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ (nad 30 dni) zamestnanca, materska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, pracovné vol'no bez nahrady mzdy v trvani viac ako 30 dni
alebo iné dovody vyplyvajuce zo vSeobecného zaujmu.

(10) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi mimoriadny prispevok na DDS za mesiac december

bezného roku, ak objem vyplatenych prispevkov bol nizsi ako 2 % - ta, ktoré zodpovedaju objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.

(11) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi mimoriadny prispevok na PEPP za mesiac december

bezného roku, ak objem vyplatenych prispevkov bol niz§i ako 1,63 % - ta, ktoré zodpovedaju objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.

(12) Vyska mimoriadneho prispevku sa stanovi v pevnej Ciastke a to po prerokovani s odborovou

organizaciou.
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Mimoriadny prispevok sa vyplati v stanovenej vyske zamestnancom, ak boli v pracovnom pomere
cely kalendarny rok.

Pomernt ¢ast’ mimoriadneho prispevku poukéaze zamestnavatel' tym zamestnancom, ktori boli v
pracovnom pomere Cast kalendarneho roku alebo mali uzatvorenu zmluvu o DDS/PEPP cast
kalendarneho roku. Za kazdy cely mesiac patri 1/12 pevnej Ciastky mimoriadneho prispevku.

(13) Narok na vysluhovy déchodok (rizikovy, zmluvny) upravuje davkovy plan prislusnej doplnkove;j
dochodkovej spolocnosti.
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Priloha €. 3 ku Kolektivnej zmluve

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu na dopravu do zamestnania a spéat’.

1)

()

@)

(4)
()

(6)

(7)

(8)
(9)

Zamestnavatel' poskytne Stvrtroéne prispevok na kompenzaciu vydavkev na dopravu do

zamestnania a spat’ v sume 15 eur zamestnancovi, ktory:

- jeveviden¢nom stave ku diu vyplacania prispevku

- dochadza do zamestnania verejnou dopravou

- ma funkény plat nepresahujiici 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori socialny fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny
Cas sa pri vypocte funkéného platu vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
pracovisku zamestnanca

- vkalendarnom mesiaci sledovaného stvrtroku odpracuje minimalne 10 dni alebo 10 pracovnych
zmien.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pomernu ¢ast’ prispevku, ak zamestnanec nesplni uvedené
podmienky v niektorom mesiaci sledovaného Stvrtroku.

Zamestnanec si narok na prispevok uplatiiuje

a) dolozenym ,,Cestnym vyhldsenim®, Ze na cestu do zamestnania a spat vyuZiva verejnii
dopravu

b)  predloZzenymi cestovnymi listkami verejnej dopravy za jeden mesiac, alebo potvrdenim o
zaplateni predplatného ¢asového listka.

Prislusna personalna referentka vedie evidenciu zamestnancov, ktori majii narok na prispevok.

Zamestnavatel' je povinny sledovat’ vysku funkéného platu zamestnanca a viest’ evidenciu o
poskytovanych prispevkoch.

Pojmom Stvrtrok sa oznacuje kalendarny stvrtrok (napr. 1. kalendarny Stvrtrok: januar — marec a
pod.).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vo vyplate za mesiac november jednorazovy prispevok

na dopravu do zamestnania a spét’, ak:

- jeho pracovny pomer trva viac ako tri mesiace

- je v evidencnom stave k poslednému ditu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca

- nema k poslednému diiu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca prerusené poistenie z dovodu
neplatenej PN

- jeho funkény plat pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case je:

a) najviac 850 eur prispevok je 50 eur,
b) viac ako 850 eur a najviac 1 000 eur, prispevok je 30 eur.

Prispevok sa zvysi o 40 eur, ak zamestnanec ma trvalé bydlisko mimo miesta vykonu prace.

Vyska prispevku zavisi od dlzky tyzdenného pracovného ¢asu. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi pomernt ¢ast’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as.

(10) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz, ato v

sume, ktora je vyssia.

(11) Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, z ktorého

mu nevznikne narok na prispevok, a zaroven ma aspon jeden d’al$i pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, narok na prispevok nema.
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@)

)

©)

Priloha €. 4 ku Kolektivnej zmluve

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily a
kultiru.

Prispevok sa vyplaca v 2 terminoch. Narok na 1. prispevok ma zamestnanec, ktorého zaciatok
pracovného pomeru je najneskdr 7. januara prislusného kalendarneho roku a je v evidencnom
stave k poslednému dnu v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca.

Narok na 2. prispevok ma zamestnanec, ktoré¢ho zaciatok pracovného pomeru je najneskor 1. jula
prislusného kalendarneho roku a je v evidencnom stave k poslednému ditu v mesiaci, za ktory sa
prispevok vyplaca.

Vyska prispevku zavisi od dlzky tyzdenného pracovného ¢asu. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
pomernu Cast’ prispevku, ak mé uzatvoreny pracovny pomer na krat§i pracovny cas.

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne na jednom
z nich ato sumarne za vsetky Gvézky, maximalne vsak vo vyske 100% uvézku. ( napr. ak sumar
uvézkov je 80%, poskytne sa alikvotne vo vyske 80% uvézku, ak sumar uvizkov je 130%, poskytne
sa vo vyske 100% uvizku).
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Priloha ¢&. 5 ku Kolektivnej zmluve

Tvorba, rozpocet a pravidla ¢erpania socialneho fondu na rok 2025 a 2026

1)  Tvorba - predpokladany ro¢ny prijem socialneho fondu v roku 2025 a 2026
343 000 €/rok
2)  Rozpocet vydavkov za rok zo socialneho fondu na roky 2025 a 2026
a) Stravovanie 45 000 €/rok
b) Prispevok na dopravu a spat’ 12 000 €/rok
¢) Nenavratna socialna vypomoc 5000 €/rok
d) Dobrovol'né darcovstvo krvi 8 000 €/rok
e) Prispevok pri narodené dietata a4 150€ 5500 €/rok
f) Sportovy den rektora (zimny a letny) 2 500 €/rok
g) Den zdravia UNIZA 2 500 €/rok
h) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil 250 000 €/rok
i) Prispevok na aktivity pre deti organizované UNIZA 3 000 €/rok
J) Kolektivne vyjednavanie 7 000 €/rok
K) Prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov 1 000 €/rok
I) Prispevok na skupinové cvi¢enia zamestnancov 1 500 €/rok
3)  Pravidla ¢erpania prostriedkov zo socialneho fondu na roky 2025 a 2026
a) Prispevok na stravovanie podl'a ¢l. 24 ods. 4, 5 a 7 Kolektivnej zmluvy.
b) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a Prilohy ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve.
Cc) Maximalna vySka nenavratnej socialnej vypomoci 500 eur sa vyplati diferencovane
podl’a socialnej situacie v rodine raz za dva roky a to v pripade:
e umrtia rodinného prislusnika v zmysle § 40 ods.5 Zakonnika prace
e Zivelnej pohromy
e Urazu
¢ dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace max prispevok 300 eur
a Vv trvani nad 6 mesiacov max prispevok 450 eur,
e naobstaranie liekov alebo zdravotnickych pomdcok pri zvlast’ zavaznych ochoreniach
e pri tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lieCenim viac ako 3 mesiace
e 0bzvlast’ tiaZivej resp. zdvaznej socialnej/ finan¢nej situdcie v rodine (napr. exekucné
konania a pod.)
Vo vynimo¢nych pripadoch, na zaklade odovodneného zaujmu zamestnavatela a po
vzajomnej dohode medzi zamestnévatel'om a UOQ, je mozné skratit’ stanovent dobu dvoch
rokov na kratSie obdobie.
d) Vysku prispevku pri darovani krvi posudzuje Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA na zéklade

predlozenej ziadosti (VZOR ¢. 1), Za jeden odber Krvi, sa vyplati zamestnancovi
prispevok 20 eur Prispevok sa vyplati vo vyplate za mesiac, v ktorom zamestnanec
predlozi potrebné dokumenty.

Zamestnanec doru¢i c¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondrasovej kopiu preukazu
darcu.

Pri ziskani Janského plakety sa prispevok vyplati podl'a ¢1.23 ods.3 pism. a) Kolektivnej
zmluvy.

Pri ziskani plakety MUDr. Jana Kiazovického sa vyplati jednorazovy prispevok podl'a
¢1.23 ods. 3 pism. b) Kolektivnej zmluvy.

Zamestnanec doruci po ziskani plakety ¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondrasove;j
kopiu Janského plakety/ plakety MUDr. Jana Knazovického.
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f)

9)
h)

)

K)

Podmienkou na ziskanie prispevku je aby darca krvi v ¢ase darovania krvi aj v ¢ase vyplaty
prispevku bol zamestnancom UNIZA.

Prispevok pri narodeni diet'at’a sa vyplati zamestnancovi, ktorému sa narodilo dieta a v
Case narodenia dietata a aj v Case vyplaty prispevku je zamestnancom UNIZA. Ak obaja
rodi¢ia st zamestnancami UNIZA, prispevok sa vyplati len jednému z nich. Ak ma
zamestnanec dva pracovné pomery na UNIZA, prispevok sa vyplati len z pracovného
pomeru s vyssim uvidzkom .Prispevok v sume 150 eur sa vyplati vo vyplate za mesiac v
ktorom zamestnanec predlozi potrebné dokumenty. Zamestnanec je povinny predlozit
rodny list najneskor do 2 mesiacov po narodeni dietat’a. V pripade nedodrzania tejto lehoty
mu nebude prispevok priznany.

Prisluna personélna referentka zasle Rade UOO OZ PSaV pri UNIZA képiu rodného listu
diet’at’a.

Prispevok na zabezpecenie Sportovych sutaZi pre zamestnancov, organizovanych
Ustavom telesnej vychovy UNIZA.

Prispevok na zabezpecenie a organizaciu Diia zdravia UNIZA.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnanca UNIZA, ktory pracuje na
ustanoveny pracovny c¢as, je maximalne 180 eur. Prva cCast’ (pokial mozno minimélne
polovica prispevku) sa vyplati vo vyplate za mesiac jun a druha polovica prispevku vo
vyplate za mesiac november vo vyske podla vySky finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu. V pripade, Ze nebudt dostatocné finan¢né prostriedky na ¢te socialneho
fondu pre vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety, bude prispevok vyplateny
V najblizSom vyplatnom termine, kedy budu na Gcte socidlneho fondu dostato¢né financné
prostriedky. Pravidla pre vyplatenie prispevku st upravené v Prilohe ¢. 4 ku Kolektivnej
zmluve UNIZA.

Prispevok je maximalne 50 eur na kalendarny rok na dieta zamestnanca (nie vniicata,
synovca a pod.), ktoré sa zucastni aktivit pre deti, ktoré organizuje UNIZA. Ak obaja
rodicia su zamestnancami UNIZA, prispevok sa vyplati len jednému z nich.

Zamestnanec odovzda najneskor do konca novembra prislusného kalendarneho roku ¢lenke
Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondradovej vyplneny formular “Ziadost’ o prispevok
na aktivity pre deti organizované UNIZA” (VZOR ¢. 2) a fotokdpiu dokladu o zaplateni.
Pripadne hromadny zoznam ucastnikov odovzda organiza¢ny Utvar UNIZA, ktory aktivitu
organizuje.

Prispevok pre odborovi organizaciu, na uthradu nédkladov odborovej organizicie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb (Skolenia, seminare...)
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym odborovym
organom a zamestnavatelom; sa Rade UOO OZ PSaV pri UNIZA poskytne do vysky
0,027% zo zakladu na urcenie rocného pridelu do socidlneho fondu. Prispevok bude
preuétovany na uéet Rady UOO OZ PSaV pri UNIZA po predloZeni relevantnych dokladov
na odbor ekonomicky. Ak sa prispevok v beznom roku nevycerpa v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom kalendarnom roku.

Jednorazovy prispevok maximalne vo vySke 40 eur na kalendarny rok sa poskytne
kazdému zamestnancovi, ktory v prisluSnom kalendarnom roku absolvuje vzdelavacie
aktivity organizované pracoviskom UNIZA. Tieto aktivity nemdézu mat’ charakter
prehlbovania kvalifikacie zamestnanca alebo jej zvySovania. Ak aktivita nie je v ponuke
pracovisk UNIZA, potom si zamestnanec modZze vybrat vzdeldvaciu aktivitu v inej
vzdelavacej institucii.

Zamestnanec odovzda ¢lenke Rady UOO pri UNIZA Bc. Jane Ondrasovej vyplneny
formular “Ziadost o prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov UNIZA( VZOR ¢. 3)
a fotokopiu dokladu o zaplateni. Prispevok sa vyplati vo vyplate za mesiac august alebo za
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mesiac december.

I) Prispevok na realizaciu skupinovych zdravotnych cvieni pre zamestnancov
organizovanych zamestnavatel'om, orientovanych na zdravy chrbat, spravne drzanie tela,
relaxéciu, plavanie a na celkovu podporu zdravia zamestnancov.

Pripadnu rezervu mozno pouzit’ v mimoriadnych pripadoch hodnych zretel'a. Vysku prispevku
uréi Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA v stéinnosti so zamestnavatel'om.

Vsetky prispevky zo socialneho fondu podliehaju daniam a odvodom s vynimkou prispevku na
stravovanie ( okrem pripadného doplatku na finan¢ny prispevok na stravu) a socidlnej
vypomoci vyplatenej zamestnancovi z dovodu:

e umrtia blizkej osoby Zijiicej v domécnosti zamestnanca

e odstrailovania alebo zmierfiovania nasledkov zivelnych udalosti

e docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora trva/trvala nepretrzite viac
ako polroka.

Prispevky zo socidlneho fondu poskytované zamestnancom su vyplacané spolu s platom. Pre
zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia na uéte Socidlneho fondu (d’alej SF), budu vsetky
prispevky zo SF vyplatené az po zhodnoteni zostatku finan¢nych prostriedkov na tcte SF.

26



VZOR¢. 1

Ziadost’ 0 nenavratnu socialnu vypomoc zo Socialneho fondu
(prispevok je mozné ziskat’ maximalne 1x za 2 roky)

Meno ziadatel’a:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/istav, oddelenie):

dovod ziadosti:

predchadzajica vyplatena nenavratna finanéna vypomoc bola v roku:

podpis zamestnanca:

nadriadeny: odporuca / neodporuca poskytnit’ vypomoc

Meno a priezvisko datum , podpis:
*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA  navrhuje vyplatit’ sumu: EURY
Meno a priezvisko datum , podpis:

Suhlasi/nesuhlasi s vyplatenim socialnej vypomoci

**Kvestorka navrhuje vyplatit’ sumu: EURY

Meno a priezvisko datum , podpis:

Suhlasi/nesuhlasi s vyplatenim socialnej vypomoci

ZIADOST MUSI BYT VYPLNENA A PODPISANA KOMPLETNE

*\/ pripade, Ze ide o ¢lena odborov, Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA navrhuje sumu a nasledne
kvestor schval'uje jej vyplatenie

**\/ pripade, Ze nejde o ¢lena odborov, kvestor navrhuje sumu a nasledne Rada UOO OZ PSaV pri
UNIZA schvaluje jej vyplatenie
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POZHE’lka' 1)Finan&nl operaciu je/piefe* mozné vykonat

VZORé&. 2

Ziadost’ o prispevok na aktivity pre deti organizované UNIZA

Meno ziadatel’a:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/tstav, oddelenie):

Meno ucastnika — diet’at’a zamestnanca:

Absolvovana aktivita pre deti organizovana UNIZA nazov:

podpis zamestnanca:

potvrdenie 0 absolvovani aktivity pre deti organizovanej pracoviskom UNIZA, resp. zamestnanec priloZi
potvrdenie 0 zaplateni poplatku za vzdelavaciu aktivitu.

Meno a priezvisko datum , podpis:

zodpovednej osoby pracoviska, ktoré realizovalo aktivitu

*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA  Suhlasi/nesthlasi s vyplatenim prispevku na vzdelavacie
aktivity zamestnancovi UNIZA

Meno a priezvisko datum , podpis: b

POZnémkx' 1)Finan¢nt operaciu je/pieje* mozné vykonat’
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VZOR¢E. 3

Ziadost’ o prispevok na vzdelavacie aktivity zamestnancov UNIZA

Meno ziadatela:

pracovné zaradenie Ziadatel'a (prac. pozicia, fakulta/istav, oddelenie):

Absolvovana vzdelavacia aktivita - kratky popis:

podpis zamestnanca:

potvrdenie 0 absolvovani vzdelavacej aktivity pracoviskom UNIZA resp. inou organizaciou, kde
zamestnanec vzdelavanie absolvoval, resp. zamestnanec prilozi potvrdenie o zaplateni poplatku za
aktivitu:

peciatka ,

meno a priezvisko datum , podpis:

zodpovednej osoby vo vzdelavacej organizacii

*Rada UOO OZ PSaV pri UNIZA  Sthlasi/nesthlasi s vyplatenim prispevku na vzdelivacie
aktivity zamestnancovi UNIZA

Meno a priezvisko datum , podpis: b

Poznamlcy: DFinanént operdciu je/piefe* mozné vykonat
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