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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,univerzita“, alebo ,UNIZA“) vydava po schvaleni
Akademickym senatom UNIZA podla § 9 ods. 1 pism. a), bod 1. zakona ¢.131/2002 Z. z.
o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*) v stlade s § 15 ods.
1 pism. d) zakona o VS tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov (dalej len ,, Zasady®).

. Cielom tejto smernice je urCenie jednotného a jasného postupu pri obsadzovani pracovnych
miest vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupria a tretieho stupnia, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na UNIZA.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

. Tieto Zasady stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupna a tretieho stupna,

c) funkénych miest profesorov a docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov.

. Tieto Zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest, funkénych miest a funkcii
uvedenych v ods. 1 tohto &lanku v ramci UNIZA ako aj na vSetkych jej sucastiach.

. Tieto Zasady sa nevztahuju na obsadzovanie funk&nych miest hostujucich profesorov v zmysle
Smernice ¢. 202, ktora upravuje kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a zasady obsadzovania funkénych miest hostujucich profesorov.

. Pri vyberovych konaniach sa postupuje v sulade s ustanoveniami zakona o VS, najma § 14, §
75 a§ 77 av sulade s ustanoveniami § 5 a § 6 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,, zakon o VZ°).

. Vykon akademickej funkcie rektora, dekana, prorektora a prodekana je nezlugitefny s vykonom
funkcie veduceho zamestnanca, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim.

. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné,
alebo vhodné vzhlfadom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na pracovnej
pozicii alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych
predpisov.

. Zamestnavatef je povinny pri vyberovom konani dodrzZiavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu osobitnymi predpismi a §2
zakona €. 365/2004 Z.z.:

. Vyberovym konanim sa obsadzuju pracovné miesta, ktoré boli schvalené v Organizatnom
poriadku UNIZA, resp. v jednotlivych organizacnych poriadkoch fakuit.

. V ramci vyberového konania sa spracuvaju osobné udaje v sulade s Nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov), (dalej len ,GDPR") a zakonom ¢&. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov. Poskytnuté osobné udaje su
uschovavané po dobu vyZadovanu osobitnymi pravnymi predpismi na splnenie povinnosti
UNIZA, tykajucich sa archivacie a Registraturnym poriadkom UNIZA. Zasady spracuvania
osobnych udajov s v smernici &. 165 O ochrane osobnych Gdajov v podmienkach Zilinskej

1 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525
https://www.uniza.sk/images/pdf/ochrana-osobnych-udajov/04062021_Priloha-c-1-Registraturny-plan-Zilinskej-univerzity-v-Ziline.pdf

univerzity v Ziline. Dal$ie informéacie a kontakty na jej zodpovedné osoby poverené dohladom
nad ochranou osobnych udajov su uverejnené na webovom portali UNIZA www.uniza.sk.

Clanok 3
Vyhlasovatel vyberového konania

1. Veduci zamestnanec predklada poZiadavku na vyhlasenie vyberoveho konania na obsadenie
neobsadeného pracovného miesta rektorovi/dekanovi.

2. V pripade, ze veduci zamestnanec planuje obsadit pracovné miesto, ktoré je obsadené na dobu
ur€iti a zmluva so zamestnancom na dobu urcitu konéi, poZiada o obsadenie takéhoto
pracovneho miesta rektora/dekana. O konciacich zmluvach na dobu ur€itd upozorni personalna
referentka prislusného veduceho zamestnanca minimalne 2 mesiace pred koncom platnosti
zmlav na dobu urcitu.

3. Vyhlasovatel (rektor/dekan) rozhodne o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie
pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie samostatne alebo na zaklade ziadosti.

4. A. Rektor univerzity vyhlasuje vyberové konanie na funk&né miesta profesorov a docentov
zaradenych na stcastiach univerzity a na pracovné miesta a funkcie?;
a) kvestora,
b) veducich zamestnancov sucasti univerzity,
c) vysokoskolskych ucitelfov, vyskumnych pracovnikov s pozZadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupfia zaradenych na su€astiach univerzity.

B. Dekan fakulty vyhlasuje vyberové konanie na funkéné miesta profesorov a docentov
zaradenych na fakulte a na pracovné miesta a funkcie:
a) tajomnika fakulty,
b) veducich katedier na fakulte,
c) veducich zamestnancov sucasti fakulty,
d) vysokoSkolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoSkolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupfa zaradenych na fakulte.

5. V pripade, Ze dekan fakulty je na vlastnej fakulte, ktoru riadi, uchadzaom o pracovné miesto
vysokoSkolského ucitela, alebo vyskumného pracovnika, funkéné miesto profesora alebo
docenta, vyhlasovatelom vyberového konania na fakulte nie je dekan, ale rektor univerzity na
Ziadost veduceho katedry.

Clanok 4
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyhlasenie vyberového konania musi byt zverejnené najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim
(konanim). Zverejhuje sa na webovom sidle univerzity, ktoré je zarovenn webovym sidlom
uréenym Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a na uradnej vyveske univerzity
alebo ak ide o pracovné miesto na fakulte, na uradnej vyveske fakulty.

2. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta vyskumného pracovnika
cudzim Statnym prislusnikom v ramci projektu, zverejfiuje aj zodpovedny rieSitel projektu podfa
propozicii projektu na internetovej stranke projektu, resp. na stranke EURAXESS.

3. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta, funkéného

miesta alebo funkcie (dalej len ,, oznamenie®) obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane jeho sidla,

b) pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

C) v pripade vysokoskolského ucitela, resp. funkéného miesta profesora a docenta, nazov
Studijného odboru, v ktorom bude vysokoskolsky ucitel posobit,

d) kvalifikaCné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na obsadzované pracovné
miesto, funkciu, alebo funkéné miesto,

e) pozadované kritéria a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou, alebo funkénym miestom. V pripade, Zze ide o obsadzovanie funkéného miesta

2 Okrem, fakult, kde su vyhlasované vyberové konania v zmysle pis. B. tohto bodu


http://www.uniza.sk/

profesorov alebo docentov, oznamenie musi obsahovat' poziadavky v oblasti pedagogickej
a tvorivej ¢innosti.

f) typ pracovného pomeru,

g) platové zaradenie,

h) predpokladany def nastupu do pracovného pomeru,

i) zoznam poZadovanych dokladov,

j) datum a miesto dorucenia ziadosti o u¢ast na vyberovom konani,

k) informaciu o podmienkach spracovania osobnych udajov UNIZA.

[) pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov, funkénych miest profesorov a
docentov je povinné uviest’, ze uchadzac musi vo svojej ziadosti poskytnut' tieto idaje: rodné
priezvisko, rok narodenia, informacie o vysokoskolskom vzdelani, o dalSom akademickom
raste a absolvovanom dalSom vzdelavani, udaje o priebehu zamestnani, pedagogickej
¢innosti, ako aj informacie o odbornom alebo umeleckom zamerani, udaje o publikacnej
¢innosti, ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol
Skolitelom s uréenim, kofki z nich $tadium ku driu vyhotovenia Zivotopisu riadne skongili®
(Priloha ¢.1),

m) informaciu o podmienkach spracuvania osobnych Gdajov pre vyberové konanie na obsadenie
pracovného miesta vysokoSkolského ucitefa (Priloha €.2).

4. Podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného miesta, funkéného miesta alebo
funkcie su pre vSetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké a ich splnenie je podmienkou
pre zaradenie uchadzaéa do vyberového konania.

5. Podmienky vyberového konania musia byt dodrzané a nemozno ich zmenit poc¢as vyberového
konania.

Clanok 5
Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov

1. Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov sa uskuto€riuje v sulade so zakonom o
VS a zdkonom o VZ.

2. Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcie:

a) kvestor,

b) veduci sucasti univerzity, ktorymi su pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-
spravne a informaCné pracoviska, uCelové zariadenia ainé suc€asti univerzity urCené
Statatom,

c) tajomnik fakulty,

d) veduci katedier,

e) veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a u€elovych zariadeni fakulty.

3. Vymenovanie je stanovené ako poziadavka na vykonavanie funkcie vediuceho zamestnanca.

4. Veduceho zamestnanca do funkcie vymenuje a z funkcie odvolava rektor, resp. na fakultach
dekan.

5. Veduci zamestnanec bude vymenovany do funkcie na zaklade jedného vyberového konania
najviac na 4 roky.

6. Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie, bude z funkcie odvolany alebo v nasledujucom
vyberovom konani nebude Uspesny, prestane spifat poZiadavky na vykon funkcie podia §42
ods. 2 Zakonnika prace ( dalej len ,ZP“) a v pripade, ak sa so zamestnavatelom nedohodne na
inej pre neho vhodnej praci, skonci jeho pracovny pomer vypovedou podfa § 63 ods. 1 pism. d)
ZP (bod 2).

7. Vyberové konanie prebieha formou pohovoru pred vyberovou komisiou, ktoru vymenuje rektor
alebo dekan prislusnej fakulty (dalej len ,komisia®).

3§77 ods.7 zdkona 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov



8. Komisia ma minimailne troch Clenov, z toho najmenej jedného clena urcuje Univerzitna odborova
organizacia OZPSaV pri UNIZA (dalej len ,odborova organizacia UNIZA®). Pocet Elenov komisie
je neparny.

9. Navrh na zlozenie komisie predklada zamestnanec, ktory predklada poziadavku na obsadenie
funkcie.

10. Clenov komisie vymenuva rektor, v pripade obsadzovania funkcie na fakulte lenov komisie
vymenuva dekan. Ak sa vyberové konanie uskuto€fiuje na fakulte a jednym z navrhnutych
Clenov komisie je dekan, Clenov komisie vymenuje rektor. Ak bude jednym z Clenov komisie
rektor, vymenuje €lenov komisie prvy prorektor.

11. Uchadzadi su povinni spracovat’ koncepciu rozvoja danej organiza¢nej zlozky, ktora bude
sucastou ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

12. Komisia mdze schvalit, na zaklade Ziadosti uchadzaCa alebo v inych opodstatnenych
pripadoch, vyberové konanie formou videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a
komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti, resp. kombinovanou formou, kedy ¢ast
ucastnikov/ ¢lenov komisie bude fyzicky pritomnych a &ast formou videokonferencie. Takyto
priebeh vyberového konania je potrebné dohodnut’ a pripravit vopred, aby nedoslo k ziadnym
okolnostiam, ktoré by zabranili jeho riadnemu priebehu. Uchadza¢ musi na zaciatku takéhoto
vyberového konania preukazat’ svoju totoznost (ukaze svoj obciansky preukaz, pas, resp. iny
preukaz totozZnosti tak, aby komisia vedela posudit, i skuto¢ne ide o uchadzaca). Personalna
referentka v spolupraci s CEIKT, alebo prisluSnym pracoviskom na fakulte zabezpedi
informacné prostriedky na realizovanie tajného hlasovania, v pripade, ze ¢lenovia komisie, resp.
ich Cast zasada diStancne (online).

13. Komisia mdze brat do Uvahy aj iné profesijné skusenosti, zru¢nosti a predlozené dokumenty
uchadzaca.

14. Kazdy ¢len komisie zhodnoti celkovo vSetkych pritomnych uchadzaéov a tajnym hlasovanim
zostavi ich poradie. Komisia na zaklade zostaveného poradia jednotlivymi ¢lenmi urci celkové
poradie uchadzacov. Pri obsadzovani funkcie veduceho zamestnanca je celkové poradie
uchadzacov zavazné®. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadza¢om podla poradia.
V pripade rovnosti hlasov komisia opatovne tajne hlasuje o kandidatoch s rovnakym pocétom
hlasov. Ak ¢len komisie povaZuje uchadzaca za neakceptovatelného, zaznamena to pisomne
na hlasovacom listku. V pripade, Ze ho takto ohodnoti nadpolovi¢na vaésina komisie, neurci sa
jeho poradie a vyhodnoti sa ako neodporuceny.

15.V pripade, ak sa vyberového konania zuCastni len jeden uchadzal, komisia poradie
nezostavuje. V tajnom hlasovani odporuci, resp. neodporuci uchadzaca prijat, ¢o sa uvedie
nasledne aj v zapisnici z vyberového konania.

16. O priebehu a vysledku vyberového konania vyhotovi komisia zapisnicu, ktora podpiSu vsetci
pritomni ¢lenovia komisie. V pripade, Ze vyberové konanie prebehne online formou alebo
hybridnou formou budu ¢lenovia komisie po skon&eni hlasovania oboznameni s vysledkom
hlasovania ako aj s obsahom zapisnice. Clenovia komisie pripojeni online slovne potvrdia, Ze
suhlasia so znenim zapisnice, ¢o sa uvedie v zapisnici. Clenovia komisie zi&astneni prezenéne
zapisnicu na znak svojho suhlasu podpisu.

17. Zapisnica obsahuje najma:
a) datum uskuto&nenia vyberového konania,
b) zlozenie vyberovej komisie,
c) menny zoznam prihlasenych uchadzaCov do vyberového konania a menny zoznam
pozvanych uchadzacov,
d) stru€ny popis priebehu vyberového konania,
e) urCenie poradia uchadzaCov na obsadzovanu poziciu alebo odporucanie, resp.
neodporucanie prijat uchadzacov na obsadzovanu poziciu.

485 ods. 6 zakona &. 552/2003 Z.z. 0 vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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. Ak komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzafa na funkciu veduceho

zamestnanca, pretoze Ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, vyhlasi sa nové
vyberové konanie.

.V pripade neuspesSného vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca

rektor alebo dekan mdze poverit’ najdlhSie na Sest mesiacov vykonom tejto funkcie niekoho zo
zamestnancov univerzity za dodrzania ustanoveni ¢l.2. ods. 5 tejto smernice. Do tohto terminu
je potrebné uskutocnit nové vyberové konanie na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca.

Clanok 6
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna a tretieho stupna

. Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych

miest vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia
a tretieho stupia, sa realizuje podla § 75 a 77 zakona o VS.

. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta je

zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

. Obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, ktori nemaju vysokoskolské

vzdelanie minimalne druhého stupfia, sa realizuje formou osobného pohovoru v zmysle
Pracovného poriadku UNIZA.

. Obsadzovanie vyberovym konanim sa neuplatnuje pri prijimani vysokoskolskych ucitelov a ha

miesto vyskumného pracovnika s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna a tretieho stupna
do pracovného pomeru na dobu urcitu v trvani do jedného roka a na kratsi pracovny ¢as
(tj. na skrateny pracovny uvazok), ani na prijimanie hostujucich profesorov. Navrh na
personalne obsadenie miesta predklada prislusny veduci zamestnanec, po predchadzajucom
osobnom pohovore s uchadza¢mi. Osobny pohovor sa uskutoéni v zmysle Pracovného poriadku
UNIZA.

. Rektor alebo dekan mdze bez vyberového konania uzatvorit dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej €innosti) na miesto vysokoSkolského uditela
najviac na jeden rok.

. Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov s vysoko$kolskym vzdelanim druhého stuphia a

tretieho stupfa v ramci rieSenych projektov sa obsadzuju na zaklade osobného pohovoru
uskuto€neného v zmysle Pracovného poriadku UNIZA, ak je splnena podmienka financovania
a miesto je obsadené len poCas doby trvania projektu. Navrh na personaine obsadenie miesta
predklada veduci projektu, po predchadzajucom osobnom pohovore s uchadzaémi.

. Uchadza¢ o pracovné miesto vysokoSkolského ucitefa musi preukazat svoje priebezné

vzdelavanie, ucast na projektoch vzdelavacieho charakteru, prehfad kurzov a tréningov na
rozvoj odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zruénosti a prenositelnych
spésobilosti, ak sa na nich uchadzac zuc€astnil. Uvedené zdokladuje prislusSnymi potvrdeniami,
alebo certifikatmi o ich absolvovani.

8. Vyberové konanie uskutoCiuje komisia, ktoru vymenuje rektor alebo dekan.

10.

11.

Navrh na zlozenie komisie predklada zamestnanec, ktory predklada poZiadavku na obsadenie
pracovneho miesta.

Clenov komisie vymenuva rektor, v pripade obsadenia pracovného miesta na fakulte élenov
komisie vymenuva dekan. Ak sa vyberové konanie uskutoCfiuje na fakulte ajednym
z navrhnutych ¢lenov komisie je dekan, ¢lenov komisie vymenuje rektor. Ak bude jednym
z ¢lenov komisie rektor, vymenuje ¢lenov komisie prvy prorektor.

Komisia méze vynimoc¢ne posudit, Zze uchadzata pozve na vyberové konanie aj napriek tomu,
Ze este nesplnil vSetky pozZiadavky, resp. kritéria, ale u uchadzaca je predpoklad, Ze ich pred
planovanym terminom nastupu na danu pracovnu poziciu spini. V pripade, Zze by bol takyto
uchadza¢ vo vyberovom konani UspesSny, komisia uvedie v zapise z vyberového konania
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.

podmienku uzatvorenia pracovného pomeru. Podmienkou bude preukazané splnenie vSetkych
poziadaviek a kritérii v termine pred uzatvorenim pracovného pomeru.

. Komisia hodnoti u uchadzacov najma pedagogicku a tvorivu €innost a ohlasy na fu a ostatné

kritéria uréené v poziadavkach na obsadzované pracovné miesto.

. Komisia ma minimalne troch ¢lenov. Pocet €lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.

. Clenom komisie je vzdy:

a) garant Studijného programu - ak sa obsadzuje pracovné miesto na nim garantovanom
Studijnom programe, v inom pripade je Elenom komisie zamestnanec prislusnej katedry, alebo
pracoviska,

b) dekan fakulty, resp. veduci katedry (ak ide o obsadenie funkéného miesta na katedre) alebo
veduci pracoviska na ktorom je pracovné miesto zaradené v organizacnej Strukture,

c) zamestnanec univerzity alebo fakulty (¢lenom bude zamestnanec mimo pracoviska, na
ktorom sa pracovné miesto obsadzuje), resp. spolupracujucich vysokych §kél v SR
s odbornostou a kvalifikaciou podla povahy obsadzovaného miesta.

V pripade viac ako troch ¢lenov komisie mézu byt jej dal§imi clenmi:
d) zamestnanec univerzity, alebo fakulty (€lenom bude zamestnanec mimo pracoviska, na
ktorom sa pracovné miesto obsadzuje), resp. pribuznych 8$kél v SR s odbornostou
a kvalifikaciou podfa povahy obsadzovaného miesta,
e) Clen uréeny odborovou organizaciou.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela je verejné.

Termin uskutoCnenia vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
uCitela sa zverejni na prislusnej stranke webového sidla UNIZA (Priloha €.3), na uradnej
vyveske UNIZA alebo na Uradnej vyveske prislusnej fakulty, ak ide o pracovné miesto na fakulte,
najneskor 5 dni pred samotnym zacatim (uskutocnenim) vyberového konania.

Do prezengnej listiny sa podpisuju vSetky osoby pritomné na vyberovom konani. Prezen&na
listina tvori prilohu zapisnice o priebehu vyberového konania.(Priloha ¢.4)

Verejna ¢ast vyberového konania konéi odprezentovanim sa uchadzacov.

Verejnost, ktora sa zucastiuje vyberového konania, nie je opravnena akymkolvek spésobom
zasahovat do vyberového konania, narusat’ priebeh vyberového konania a klast za¢astnenym
uchadzaCom otazky. Komisia je opravnena prijat opatrenia na zabezpecCenie neruseného
priebehu vyberového konania.

Vyberové konanie prebieha prezenéne, distanCne, alebo kombinovane v zmysle ¢l. 5 ods. 12
tejto smernice formou pohovoru.

V pripade potreby komisia zadava uchadzacom spracovanie koncepcie rozvoja alebo stru¢né
tematické ulohy, vyZiada si od uchadza€ov zaverecné prace alebo inymi metdédami overuje ich
spbsobilost’ na vykonavanie funkcie alebo na obsadenie pracovného miesta.

Kazdy clen komisie zhodnoti celkovo vSetkych pritomnych uchadzacov a tajnym hlasovanim
zostavi ich poradie. Komisia na zaklade zostaveného poradia jednotlivymi ¢lenmi urci celkové
poradie uchadzacov. V pripade rovnosti hlasov komisia opatovne tajne hlasuje o kandidatoch
s rovnakym poctom hlasov. Ak Clen komisie povazuje uchadzaCa za neakceptovatelného,
zaznamena to pisomne na hlasovacom listku. V pripade, Ze ho takto ohodnoti nadpolovicna
vacsina komisie, neurci sa jeho poradie a vyhodnoti sa ako neodporuceny.

V pripade, ak sa vyberového konania zuCastni len jeden uchadza¢, komisia poradie
nezostavuje. V tajnom hlasovani odporuci, resp. neodporuci uchadzaéa prijat, ¢o sa uvedie
nasledne aj v zapisnici z vyberového konania.

Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov
poradie uchadzaCov nie je zavazné pre prijatie na obsadzovanu poziciu. Komisia musi
v zapisnici uviest, ktorych uchadzacov odporuca, resp. neodporuca prijat na obsadzovanu
poziciu. S kone€nou platnostou o obsadeni pracovného miesta na fakulte rozhodne dekan,

0 obsadeni pozicie na ostatnych suc€astiach univerzity rozhodne rektor.
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25

26.

27.

. O priebehu vyberového konania sa vyhotovi zapisnica (Priloha &.5), v ktorej sa uvedu

hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku vo
vztahu ku kazdému uchadzacovi. V pripade, ze vyberové konanie prebehne online formou
alebo hybridnou formou budu ¢&lenovia komisie po skon&eni hlasovania oboznameni s
vysledkom hlasovania ako aj s obsahom zapisnice. Clenovia komisie pripojeni online slovne
potvrdia, Ze sthlasia so znenim zapisnice, o sa uvedie v zapisnici. Clenovia komisie zi&astneni
prezencne zapisnicu na znak svojho suhlasu podpisu.

Na ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta

vysokoSkolského ucitefa UNIZA zverejiuje do piatich pracovnych dni od uskutoénenia

vyberového konania na svojom webovom sidle na 90 dni (Priloha &. 6):

a) zoznam ¢lenov komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a neuspednych uchadzacov, v rozsahu podla § 76 ods. 9 pism.
a) zakona o VS°,

¢) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac pésobit,

d) pocet uchadzacov.

Pracovny pomer na miesto vysoko$kolského uditela a vyskumného pracovnika s pozadovanym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria a tretieho stupfa mozno uzatvorit na zaklade
jedného vyberového konania najdlhsie na pat rokov.
Clanok 7
Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

. Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov musi spifiat okrem

poZiadaviek uvedenych v ¢lanku 6 bode 2,7,11,12,15-27 aj poziadavky uvedené v tomto ¢lanku.

. Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa realizuje podla

§ 75a77 zakona o VS.

. Pri obsadzovani funkéného miesta docenta alebo funk&éného miesta profesora musi uchadzac

spinat kvalifikaéné predpoklady podla § 75 ods. 4. zakona o VS.

Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je splnenie kritérii na
ziskanie titulu profesor v zmysle Smernice &. 211 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej
len ,, Smernica &. 211%)

KvalifikaCnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docent je splnenie kritérii na
ziskanie titulu docent v zmysle Smernice €. 211.

. Uchadzagi na obsadenie funkéného miesta profesor musia spifiat véetky podmienky v zmysle

smernice €. 202 upravujucej kritéria na obsadzovanie funk&nych miest profesorov a docentov a
zasady obsadzovania funkéného miesta ,hostujuci profesor (dalej len ,smernica VSeobecné
kritéria®).

Uchadzadi na obsadenie funk&ného miesta docenta musia spinat okrem predpokladov aj
v8eobecné kritéria v zmysle smernice VSeobecné kritéria.

. Uchadzadi na obsadenie funkénych miest profesorov na fakulte musia spifiat okrem

predpokladov aj vSeobecné kritéria na obsadzovanie funk&nych miest profesorov na fakulte ako
aj konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte.

Uchadzadi na obsadenie funkéného miesta docenta na fakulte musia spifiat okrem
predpokladov aj vSeobecné kritéria na obsadzovanie funk&nych miest docentov na fakulte.

. Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoSkolského ucitefa na funkénom mieste docenta je

sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom na
vykon cCinnosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie
aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

. Funkéné miesto profesora alebo funkéné miesto docenta mozno obsadit’ na zaklade jedného

vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoSkolsky ucitel obsadil funkéné miesto
docenta alebo funk&né miesto profesora aspon treti raz a celkovy €as jeho pésobenia na tychto

5Cl. 4, ods.3, pismeno e) tejto smernice


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220601#paragraf-76.odsek-10.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220601#paragraf-76.odsek-10.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/?ucinnost=16.02.2025#paragraf-75.odsek-4

funk&nych miestach dosiahol aspon 9 rokov, ziskava pravo na pracovnu zmluvu s touto vysokou
Skolou na miesto vysoko$kolského uéitela na dobu ur€itu az do dosiahnutia veku 70 rokov.

8. Komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta ma 5 &lenov. ZlozZenie vyberovej komisie:

A. sucasti UNIZA®

Clenov komisie vymenuva rektor, pricom zaroven 1 z nich nie je zamestnancom UNIZA:

a) 2 ¢lenovia komisie pedagogicky pésobia na funkénom mieste profesor (ak ide o obsadzovanie
funkéného miesta profesor alebo docent), alebo docent (ak ide o obsadzovanie funkéného
miesta docent),

b) 1 Clen komisie je ur€eny odborovou organizaciou,
c) 2 &lenovia komisie spifiaju jednu z poziadaviek uvedenych v &l. 6 ods. 14 tejto smernice

Priklad: na dekan/garant/veduci
nie ie 2 funkénom urdi katedry/odbornik
¢len VK | vymentva UN:ZA mieste | odborova mimo katedry/

prof. organizacia odbornik mimo
/doc. UNIZA

1 rektor ano

2 rektor ano ano

3 rektor ano

4 rektor 4no

5 rektor ano ano

B. fakulty UNIZA
2 élenov komisie vymenuva rektor, priCom zarovein 1 z nich nie je zamestnancom UNIZA:
a) 1 ¢len komisie pedagogicky pésobi na funkénom mieste profesor (ak ide o obsadzovanie
funkéného miesta profesor alebo docent), alebo docent (ak ide o obsadzovanie funkéného
miesta docent),
b) 1 &len komisie musi spifat podmienku, Ze nie je zamestnancom UNIZA.

3 élenov komisie vymenuva dekan prislusnej fakulty (v pripade, Ze &lenom komisie je dekan,
vSetkych ¢lenov komisie vymenuje rektor):

a) 1 ¢len komisie pedagogicky pdsobi na funkénom mieste profesor (ak ide o obsadzovanie
funkéného miesta profesor alebo docent), alebo docent (ak ide o obsadzovanie funkéného
miesta docent),

b) 1 ¢len komisie je ur€eny odborovou organizaciou,

c) 1 &len komisie, ktory spifia jednu z poziadaviek uvedenych v &l. 6 ods. 14 tejto smernice.

Priklad:
na dekan/garant/veduci
nie ie 2 funkénom urdi katedry/odbornik
¢len VK |vymenuva ) mieste | odborova mimo katedry/
UNIZA . . .
prof. organizacia odbornik mimo
/doc. UNIZA
1 rektor 4no
2 rektor ano
3 dekan ano
4 dekan ano
5 dekan ano

& Sicastami UNIZA sa pre Ucely tohto ustanovenia rozumejii pedagogické, vyskumné a vyvojové, hospodarsko-spravne
a informacné pracoviskd, ucelové zariadenia a iné sucasti univerzity urcené Statitom



9. Na verejnej Casti vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora, resp. docenta
sa zucastfuje aj zastupca Studentov za Studentsku Cast akademického senatu UNIZA, ktorého
poveri predseda Studentskej Casti akademického senatu UNIZA. Pre tento ucel prislusna
personalna referentka oznami predsedovi Studentskej ¢asti akademického senatu UNIZA Cas
a miesto konania vyberového konania.

10. Neucast zastupcu Studentov nespbsobuje nemoznost uskuto€nenia vyberového konania ani
neplatnost vyberového konania.

11. V nadvaznosti na skutoCnost, Ze pri obsadzovani pracovnych miest ucitefov profilovych
predmetov osobami nad 70 rokov primerane s ohfadom na ust. § 77 ods. 9 zakona o VS nie je
pripustna diskriminacia z dévodu veku, je mozné, aby rektor alebo dekan vo vynimoénych
pripadoch uzatvoril pracovny pomer s vysokoSkolskym ucitefom, ktory obsadil funkéné miesto
profesora, resp. docenta na dobu urcitu do 70 rokov veku, alebo do konca akademického roku
v ktorom dosiahne 70 rokov veku aj po uplynuti tejto doby. Pracovna zmluva bude uzatvorena
vzdy len na obdobie 1 roku, bez moznosti spisania dodatku k pracovnej zmluve. Zaroven musi
v 6ase uzatvorenia tohto pracovného pomeru spifiat poziadavky a kritéria na obsadenie
funkéného miesta profesor, resp. u docenta poziadavky a kritéria na obsadenie funkéného
miesta docent. Takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane.

Clanok 8
Spoloéné ustanovenia o vyberovej komisii

1. Pri zostavovani vyberovej komisie je jej zriadovatel povinny dbat’ na vysoku odbornu uroven,
osobnostny a profesionalny eticky kredit a bezdhonnost &lenov komisie aich spésobilost
kvalifikovane a komplexne posudit odborné, kvalifikatné a osobnostné predpoklady
uchadzacov.

2. Clenovia vyberovej komisie dostani menovacie dekréty podpisané osobou, ktora ich
vymenovala.

3. Clenom vyberovej komisie nesmie byt blizka osoba’ uchadzada o volné pracovné miesto,
funkéné miesto, alebo funkciu. S ohladom na zabezpeCenie nezavislosti rozhodovania
a minimalizovanie vzniku konfliktu zaujmov, nemédze byt ¢lenom komisie ani zamestnanec
daného pracoviska, ktory by sa v pripade uspeSného vyberového konania stal hierarchicky
podriadenym obsadzovanému pracovnému miestu.

4. V sulade s prislusnymi ustanoveniami GDPR su Clenovia komisie pri spractivani osobnych
udajov suvisiacich s vyberovym konanim viazani mi€anlivostou o vSetkych osobnych udajoch,
o ktorych sa dozvedia, prerokuvaju alebo inak spracuvaju. Zaznam o povinnosti zachovavat
mi¢anlivost’ je u zamestnancov UNIZA sucastou pracovnej zmluvy resp. dohody o vykonani
prace. V pripade externého ¢lena vyberovej komisie je su€astou zapisnice z vyberového
konania.

5. Ak sa v uvedenu hodinu nedostavi jeden alebo viaceri ¢lenovia komisie, resp. €len uréeny
odborovou organizaciou, ostatni clenovia komisie mézu rozhodnut o posune terminu
vyberového konania na neskér.

6. Ak sa Clen vyberovej komisie nembze z vaznych dévodov zucastnit vyberového konania, resp.
sa vyberového konania nezucastni, potom najneskér pred zacatim vyberového konania je za
Clena komisie vymenovany novy clen vyberovej komisie. Nového ¢lena vyberovej komisie
navrhne osoba, ktora chybajuceho ¢lena komisie vymenovala

7. Ak Clen vyberovej komisie zisti zaujatost vo€i uchadzacovi, je povinny tato skutoénost oznamit
osobe, ktora ho vymenovala. V pripade zaujatosti ¢lena urCeného odborovou organizaciou,
nového ¢lena nasledne ur¢i odborova organizacia.

7 Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa
pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocit'ovala ako

vlastnu ujmu
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8. Ak uchadzac zisti zaujatost' Clena vyberovej komisie voc€i jeho osobe, potom je povinny tuto
skuto€nost oznamit a relevantne oddvodnit' na vyberovom konani. Vyberova komisia je povinna
tuto skutoCnost’ uviest do zapisnice z vyberového konania. Vyberové konanie sa prerusi, az do
doby, posudenia dévodnosti oznamenia o zaujatosti. Dévodnost oznamenia o zaujatosti posudia
Clenovia vyberovej komisie a vysledok uvedu do zapisnice z vyberového konania. V pripade, ak
bude oznamenie o zaujatosti posudené ako oddévodnenég, osoba, ktora daného €lena komisie
vymenovala, vymenuje nového ¢&lena vyberovej komisie.

9. Clenovia vyberovej komisie st povinni vystupovat individuélne, nezavisle ako &lenovia
hodnotiaceho organu. Ich pésobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit' rovnaké podmienky
vyberového konania pre vsetkych uchadzadov. Clenovia vyberovej komisie su povinni
zachovavat mi€anlivost o nazoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie, ako aj o
priebehu vyberového konania.

10. Kazdy c¢len vyberovej komisie ma jeden hlas.

11. Clenovia vyberovej komisie smu o vysledkoch vyberového konania informovat aZ po zverejneni
vysledkov a ich oficialnom oznameni uchadzacom.

Clanok 9
Spoloéné ustanovenia o priebehu a vyhodnoteni vyberového konania

1. Priebeh vyberového konania a zverejhovanie vysledkov organiza¢ne a technicky zabezpecuje
prislusny personalny utvar.

2. Prinlasky do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi a s udajom o datume ich
dorucenia/podania zhromazduje a kompletizuje prisluSny personalny utvar. Ak prihlaska do
vyberového konania neobsahuje pozadované nalezZitosti, alebo ma iné formalne nedostatky,
prislusna personalna referentka poziada uchadzaca bez zbytoéného odkladu o jej doplnenie
alebo opravu, aby najneskér do zacatia vyberového konania bola kompletna.

3. Po uplynuti terminu na zasielanie prihlasok vyhodnoti komisia poZadované doklady uchadzacov.
Uchadzadov, ktori nespifaju stanovené podmienky, pisomne o tejto skutoénosti informuje
rektor/dekan. Zaroven sa to uvedie v zapisnici z vyberového konania. Z dévodu skon¢enia ucelu
spracovania budu osobné udaje takéhoto uchadzaca zlikvidované v sulade s GDPR. Uchadzaci
budu o tejto skuto€nosti informovani prostrednictvom informacénej povinnosti podla GDPR, ktoru
budu mat k dispozicii pred vyberovym konanim.

4. Uchadzacov, ktori poslali/dorudili pozadované doklady po uplynuti terminu na prihlasenie sa do
vyberového konania, nebude mozné zaradit do vyberového konania. Z dévodu skoncenia ucelu
spracovania budu osobné udaje takéhoto uchadzaca zlikvidované v sulade s GDPR. Uchadzadi
budu o tejto skuto€nosti informovani prostrednictvom informaénej povinnosti podla GDPR, ktoru
budu mat k dispozicii pred vyberovym konanim.

5. Uchadzadov, ktori predlozili vSetky pozadované dokumenty, spifiaju pozadované kritéria,
predpoklady a poziadavky, pozve rektor/dekan na vyberové konanie tak, aby im bola pozvanka
doru¢ena najmenej 7 kalendarnych dni pred jeho konanim.

6. Ak sa uchadza¢ v ur€eny den nedostavi na vyberové konanie a zaroven svoju neucast vopred
neospravedini, je z neho vylu€eny. Z dévodu skonCenia ucelu spracovania budu osobné udaje
takéhoto uchadzaca zlikvidované v sulade s GDPR. Uchadzaci budu o tejto skuto€nosti
informovani prostrednictvom informacnej povinnosti podfa GDPR, ktoru budu mat k dispozicii
pred vyberovym konanim. V pripade, Zze uchadza¢ svoju neucast na vyberovom konani vopred
ospravedIni, komisia rozhodne o moznosti zu€astnit’ sa vyberového konania v inom termine.

7. Prislusna personalna referentka predlozi zapisnicu o vyberovom konani spravidla do 5
pracovnych dni po skon&eni vyberového konania rektorovi alebo dekanovi.

8. Rektor pripadne dekan pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do 10
kalendarnych dni od jeho skoncenia. Osobné udaje uchadzacov, ktori vo vyberovom konani
neuspeli, budu zlikvidované v sulade s GDPR, z dévodu skonéenia ucelu ich spracovania.
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Uchadzaci budu o tejto skuto€nosti informovani prostrednictvom informacnej povinnosti podla
GDPR, ktoru budu mat k dispozicii pred vyberovym konanim.

9. Ak sa vyberové konanie skonCi neuspesSne, pretoze sa nikto neprihlasil, alebo ziadny
z uchadzaCov nesplha stanovené podmienky, alebo nikto z prihlasenych uchadzacov sa
vyberového konania nezucastnil, vyhlasovatel rozhodne o vyhlaseni nového vyberového
konania.

10. Zapisnica z vyberového konania sa archivuje u prislusnej personalnej referentky v zmysle
zakona o archivacii.

Clanok 10
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

1. Dekan je zodpovedny za vypracovanie relevantného organizaéného poriadku fakulty vratane
organizaénych Struktur az po jednotlivé pracovné miesta na fakulte a zaich schvalenie vo
fakultnych akademickych senatoch.

2. Rektorat a fakulty su povinné vzajomne sa informovat o organizaénych zmenach, ktoré by
spocivali v zniZovani po¢tu zamestnancov.

3. Prilohou &.1 je VZOR Udaje uchadzada na obsadenie pracovného miesta vysoko$kolského
ucitela na funkéné miesto profesor/docent

4. Prilohou €. 2 je VZOR Informacia o podmienkach spracuvania osobnych udajov pre vyberové
konanie na obsadenie pracovného miesta vysoko$kolského ucitela

Prilohou €. 3 je VZOR Zverejnenie terminu vyberového konania.
Prilohou €. 4 je VZOR Prezenéna listina.

Prilohou &. 5 je VZOR Zapisnica o priebehu vyberového konania.
Prilohou €. 6 VZOR Zverejnenie vysledku vyberového konania.

© ® N o v

Touto smernicou sa rusi smernica €. 237 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov zo dnia 30.01.2023.

10. Smernica nadobuda platnost diiom schvalenia v Akademickom senate UNIZA dna 12.5.2025
a ucinnost diiom 01.06.2025.

V Ziline 12.05.2025

prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD. prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda Akademického senatu UNIZA rektor
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VZOR

Udaje uchadzaéa na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela na funkéné miesto

Priloha ¢&. 1

.......................... / na...... (ndzov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Zilinskej univerzity v Ziline

v zmysle § 76 ods. 9 pism. a) zakona o vysokych skolach

meno, priezvisko,
rodné priezvisko

akademicke tituly,
vedecko-pedagogické
tituly, umelecko-
pedagogicke tituly,
vedecké hodnosti,

rok narodenia

udaje o
vysokosSkolskom
vzdelani, dalSom
akademickom raste a
absolvovanom
dalSom vzdeldvani,

Uchadza¢ moze uviest link, kde su tieto Udaje zverejnené a verejnosti volne dostupné

Udaje o priebehu
zamestnani a
priebehu
pedagogickej
¢innosti,

Uchadza¢ moze uviest link, kde su tieto Udaje zverejnené a verejnosti volne dostupné

udaje o odbornom
alebo o umeleckom
zamerani, Udaje o
publikacnej Cinnosti

Uchadza¢ moze uviest link, kde su tieto Udaje zverejnené a verejnosti volne dostupné

ohlasy na vedecku
alebo umelecku
pracu,

Uchadza¢ moze uviest link, kde su tieto Udaje zverejnené a verejnosti volne dostupné

pocet doktorandov,
ktorym je alebo bol
Skolitelom s uréenim,
kolki z nich Studium
ku dnu vyhotovenia
Zivotopisu riadne
skoncili (§ 76 ods. 9
pism. a) zakona o
vysokych Skolach).

Uchadza¢ méze uviest link, kde su tieto Udaje zverejnené a verejnosti volne dostupné
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Priloha €. 2.
VZOR

Informacia o podmienkach spractivania osobnych udajov podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a o
volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov), dalej len ,Nariadenie”
pre
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela

1. Uchadza¢ na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov na fakulte (dalej aj ako ,,Dotknuta
osoba“), berie na vedomie, Ze prevadzkovatel Zilinské univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26
Zilina, ICO: 00 397 563 (d’alej len ,,UNIZA®), bude spractivat’ osobné tdaje z profesijného Zivotopisu:
meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko — pedagogické tituly, umelecko —
pedagogické tituly, vedecké hodnosti, rok narodenia, udaje o vysokoskolskom wvzdelani, d’alSom
akademickom raste a absolvovanom d’alSom vzdelavani, udaje o priebehu zamestnani a priebehu
pedagogickej Cinnosti, idaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani, idaje o publikacnej ¢innosti,
ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol kolitelom s ur¢enim,
kol’ki z nich §tadium ku dnu vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili. Vyberové konanie je verejné.

2. Utelom spractvania osobnych udajov dotknutej osoby je vyberové konanie kandidata na obsadenie
funkéného miesta profesorov a docentov a zabezpecenie informovania prostrednictvom predloZenia
zivotopisnej a profesijnej charakteristiky.

3. Prdvnym zékladom spracuvania osobnych udajov je plnenie zdkonnych povinnosti UNIZA ako
prevadzkovatela podla § 75 - § 77 zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich, ktory
stanovuje podmienky pre obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych miest
profesorov a docentov.

4. Poskytnuté osobné udaje budu uchovavané po nevyhnutni dobu potrebnu pre ucel ich poskytnutia, od

datumu poskytnutia kandidatom/uchadzacom, az po dobu vyZadovanu vys$Sie uvedenymi osobitnymi
pravnymi predpismi a splnenie povinnosti UNIZA, tykajicich sa archivacie stanovenych pravnymi
predpismi.
V pripade uchadzacov, ktori nesplnili stanovené podmienky, alebo dorucili doklady po termine vyhlasenia
vyberového konania, pripadne sa nedostavili v urCeny deni na vyberové konanie a vopred svoju ucast’
neospravedlnili, si zneho vyluceny. Osobné udaje budi z dovodu skoncenia Gcelu ich spractvania
zlikvidované v stilade s Nariadenim.

5. Kontakt na zodpovednu osobu za ochranu osobnych tidajov UNIZA, e-mail: zodpovedna.osoba@uniza.sk.

6. UNIZA informuje o nasledovnych pravach vyplyvajtcich z Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
niektorych zakonov:

a) pravo pozadovat od UNIZA pristup k poskytnutym osobnym udajom, ziskanie potvrdenia o tom, Ze sa
jeho osobné idaje spractivaju a suvisiace informacie,

b) pravo na opravu osobnych tidajov v pripade nespravnych alebo neuplnych osobnych udajov,

C) pravo na vymazanie osobnych udajov, ak si splnené zakonné predpoklady umoziiujice vymaz
osobnych udajov (,,pravo na zabudnutie®),

d) pravo na obmedzenie spracivania osobnych tdajov, ak st splnené zakonné predpoklady umoziiujiice
obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

€) pravo na prenosnost’ osobnych udajov poskytnutych UNIZA, ak st splnené zakonné predpoklady
umoznujlice prenosnost’ osobnych tdajov,

f) pravo podat’ navrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych tidajov, ktorého u¢elom je zistit’ &i
doslo k poruseniu prav fyzickych osdéb pri spractvani ich osobnych udajov alebo doslo k poruseniu
platnej legislativy.

7. UNIZA potvrdzuje, Zze poskytnuté osobné udaje nie su spracivané prostrednictvom automatizovaného
individualneho rozhodovania a profilovania.
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Priloha €. 3

VZOR
Zverejnenie terminu uskutocnenia vyberového konania
Fakulta ..ooceveveveeeeeeeeceeerene Zilinskej univerzity v Ziline
OZNAMUJE TERMIN USKUTOCNENIA VYBEROVEHO KONANIA
na obsadenie ..... (pocet) pracovného miesta vysokoskolského uditela na funkéné miesto ........cccceeeeunnneenn. /
resp. pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov na funkéné miesta ........cccceeennns v Studijnom odbore .....

na ..... (ndzov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Zilinskej univerzity v Ziline.

Vyberové konanie sa uskutoéni

na Dekandte Fakulty ..........ccccovevevennnene. Zilinskej univerzity v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina, 1.
poschodie, zasadacia miestnost c. ..................

V Ziline difa ............... , Cislo vyberového konania z registratary ...............

rektor/dekan
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Priloha €. 4.

VZOR

Prezencna listina
ucastnikov vyberového konania na obsadenie..... (pocet) pracovného miesta vysokoskolského ucitela na
funkéné miesto .....ccceeeeeceeerenneenes /resp. pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov na funkéné miesta

.......................... na ..... (ndzov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Zilinskej univerzity v Ziline
(*udaje je potrené doplnit a konkretizovat v zmysle podmienok vypisaného vyberového konania*)

Do prezencnej listiny sa podpisuju vSetky osoby pritomné na vyberovom konani. Prezenéna listina tvori
prilohu zapisnice o priebehu vyberového konania.

Vyberova komisia:

1. MEeNo .oeeecieee e POAPIS weveeeeiiree e,
2. MENO .coovveeeeeieee et POAPIS wevveeeiiee e,
3. MENO oo POAPIS wevveeeiiee e,
Z/ BN ¢ 4 1=T s [o T POAPIS wevveeeiiiee e,
5. MEeNO0 ..o, POAPIS wevveeeiiiee e,

B £ =T [o T [oToTe o3
N 1111 o To R [oToTe oS
S TN 101 o To [oToTe oS

1. MEeN0 i, [oToTe o3

2. MENO .ereeeeeeciiiireeee e e e e e POAPIS weveeeeeeiirreee e

3. MENO oeeeeeeeieeeeeee e, POAPIS weveeeeeeiirreee e

S £ (=1 [o T POAPIS weveeeeeeiirreee e

5. MEeN0 e, POAPIS weveeeeeeiiieee e
V Ziline difa c.ceeveeeevereeeeeeane
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Priloha &. 5
VZOR
Zapisnica

o priebehu vyberového konania na obsadenie ..... (pocet) pracovného miesta vysokoskolského ucitela na
funkéné miesto ......ccceeeeeeecceernnns /resp. pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov na funkéné miesta
.......................... so zameranim v oblasti tvorivej ¢innosti...................... a v oblasti pedagogickej ¢innosti
NA ccccerrenennnns v Studijnom odbore ..... na ..... (ndzov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Zilinskej
univerzity v Ziline

(*udaje je potrené doplnit a konkretizovat v zmysle podmienok vypisaného vyberového konania*)
Miesto konania, datum a ¢as:

Vyberovd komisia v zloZeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych uchadzacov na
uvedené funkéné miesto formou osobného pohovoru/formou osobného pohovoru online.

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa.

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskutocnilo v sulade s platnymi Zasadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UNIZA.
Hodnotiace kritérid: v zmysle vypisaného vyberového konania.

Vyberovéd komisia predklada rektorovi/dekanovi UNIZA nasledovné poradie na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského uditela na funkéné miesto/resp. pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov na
funkéné miesta:

1. meno uchddzaca ........cccccuuueen.. - .... doplnit slovné hodnotenie uchddzaca ........... , odévodnenie vysledku
vo vztahu k uchddzacovi ....., s ndstupom od ..... najdlhsie do ..... v zmysle § 77 ods. 5 a 9 zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,zakon o V5“) za predpokladu ststavného plnenia aktualnych kritérii na obsadenie funkéného
miesta profesora/docenta, a to pocas celej doby trvania zaradenia na funkénom mieste
profesora/docenta v zmysle § 77 ods. 3zdkona o VS a s preukdzanim ich plnenia na vyziadanie, inak narok
na zaradenie na funkéné miesto zanikd, (* uvedend formuldcia sa pouZije v pripade vyberového konania
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela na funkéné miesto profesora alebo docenta).

2. meno uchadzaca .......cccceeeuneeen. - .... doplnit slovné hodnotenie uchddzaca ........... , odévodnenie vysledku
vo vztahu k uchddzacovi ....., s ndstupom od ..... najdlhsie do ..... v zmysle § 77 ods. 5 a 9 zadkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,zdkon o VS“) za predpokladu sustavného plnenia aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného
miesta profesora/docenta, a to pocas celej doby trvania zaradenia na funkénom mieste
profesora/docenta v zmysle § 77 ods. 3 zékona o VS a s preukazanim ich pInenia na vyziadanie, inak narok
na zaradenie na funkéné miesto zanika, (* uvedend formuldcia sa pouzije v pripade vyberového konania
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela na funkéné miesto profesora alebo docenta).

3. meno uchadzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchddzaca ..., odévodnenie vysledku vo
vztahu k uchddzacovi ....., - prijatie uchadzaca sa neodporuca.
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Vyberova komisia:

1. MENO i

N 1 11=] o [« TP

3. MENO it

4, MENO coiriiiiiiiiiieieeeeiceeeeeaes

5. MEeNO0 oo,
Zapisal: Meno ....cccccevveeeiiieieee e,
V Ziline, dfa woueeeeeeeeeeeeeeenn

Vyjadrenie rektora/dekana: Suhlasim — nesuthlasim

titul meno a priezvisko
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Priloha €. 6
VZOR

Zverejnenie vysledku vyberového konania zo dna...........
v zmysle zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov
na obsadenie ..... (pocet) pracovného miesta vysokoskolského ucitela na funkéné miesto
.......................... /resp. pracovnych miest vysokoskolskych uéitefov na funkéné miesta ......ccccceeeeeervuennens
na..... (nazov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Zilinskej univerzity v Ziline
(*udaje je potrené doplnit a konkretizovat v zmysle podmienok vypisaného vyberového konania*)

a) Vyberova komisia:

1. meno a priezvisko

2. meno apriezvisko
3. meno apriezvisko
4. meno apriezvisko e,
5. meno apriezvisko e,

b) Udaje uspesného uchadzada v rozsahu:

meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti,
rok narodenia, udaje o vysokoskolskom vzdelani, dalSom akademickom raste a absolvovanom dalSom vzdeldvani, idaje o priebehu
zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti, Udaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani, Udaje o publikacnej ¢innosti, ohlasy
na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol Skolitefom s urc¢enim, kolki z nich studium ku driu
vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili (§ 76 ods. 9 pism. a) zdkona o vysokych Skolach).

Vlozi sa link na stranku, kde st Udaje zverejnené a dostupné napr. Habilitacne a inauguracne konanie

Udaje netispesného uchadzaca v rozsahu:

meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti,
rok narodenia, Udaje o vysokoskolskom vzdelani, dalSom akademickom raste a absolvovanom dalSom vzdeldvani, idaje o priebehu
zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti, Udaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani, tdaje o publikacnej ¢innosti, ohlasy
na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol Skolitelom s urcenim, kolki z nich studium ku dnu
vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili (§ 76 ods. 9 pism. a) zdkona o vysokych skolach).

VloZi sa link na stranku, kde su udaje zverejnené a dostupné napr. Habilitacne a inauguracne konanie

Udaje netispesného uchadzaéa, v rozsahu:

meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti,
rok narodenia, Udaje o vysokoskolskom vzdelani, dalSom akademickom raste a absolvovanom dalSom vzdeldvani, idaje o priebehu
zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti, Udaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani, tdaje o publikaénej ¢innosti, ohlasy
na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol Skolitelom s urcenim, kolki z nich studium ku dnu
vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili (§ 76 ods. 9 pism. a) zdkona o vysokych skolach).

VloZi sa link na stranku, kde s udaje zverejnené a dostupné napr. Habilitacne a inauguracne konanie

c) Nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzaé pdsobit:

d) PocCet uchadzacov: ..........ccccceeeeurieeeennnenn.

V Ziline difa ............... , Cislo vyberového konania z registratury ...............

rektor/dekan
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