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Vyhlasenie vyberového konania

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline v sulade so zakonom &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla Smernice €. 260
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych uditelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie 1 pracovného miesta

Vyskumny pracovnik — vyskumny zamestnanec v pociatocnej faze (R1)! - Vyskumného
ustavu vysokohorskej bioldgie Zilinskej univerzity v Ziline, www.vuvb.uniza.sk

Popis ponuky: rieSenie vyskumnych uloh Vyskumného uUstavu vysokohorskej biolégie v oblasti
spracovania a vystupov v oblasti ekotoxikolégie rastlin a botaniky.

Hlavné ulohy plyntce z pracovnej naplne: zhromazdovanie biotickych a abiotickych dat, tvorba
a validacia databaz, vedecké vystupy, schopnost pracovat so zverenou laboratérnou technikou.

Poziadavky na uchadzaca a kli¢ové kompetencie:

e Ukongené magisterské VS vzdelanie druhého stupfia VS vzdelavania v odbore Ekologické
a environmentalne vedy alebo v obdobnom odbore v zahraniéi

e Vynikajuca znalost angli¢tiny v pisanej aj hovorenej forme, znalost inych jazykov vyhodou

e Skusenosti s navrhovanim a implementaciou eurépskych projektov vyskumu a inovacii
Vv jednej alebo viacerych vySSie uvedenych oblastiach vyskumu

o Dobré vysledky a prvé vyznamné skusenosti ohladom vedeckych publikacii

e Skusenosti so zberom kvantitativnych udajov a schopnost analyzovat a interpretovat
komplexné udaje. Jednoznacna vyhoda: skusenosti v oblasti vedy o udajoch a Statistiky,

e Preukazana schopnost dobre pracovat’ individualne aj v time

e Dobré zruénosti v oblasti riadenia ¢asu a planovania so schopnostou strikine dodrziavat
terminy, zvladat konkurenéné poziadavky a efektivne pracovat pod tlakom

¢ NadSenie pre nekonvenéné riedenia, kreativitu proaktivny a iniciativny pristup

e Bezuhonnost (vygeneruje personalistka uUspeSnému uchadzacCovi pri nastupe do
pracovného pomeru)

1 Vyskumnik prvej fazy (R1) — doktorand (PhD) alebo ekvivalent. Vyskumnik na zaciatku kariéry s menej ako 4 rokmi
vyskumnej praxe (FTE).

Uznany vyskumnik (R2) — drzitefl titulu PhD alebo ekvivalentu, zatial nie Uplne samostatny. Skuseny vyskumnik s viac
ako 4 rokmi vyskumnej praxe (FTE) alebo s doktoratom.

Etablovany vyskumnik (R3) — vyskumnik s vybudovanou mierou samostatnosti. Skiseny vyskumnik s viac ako 4 rokmi
vyskumnej praxe (FTE) alebo s doktoratom.

Veduci vyskumnik (R4) — veduca osobnost vo svojej vyskumnej oblasti alebo odbore.
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Pracovny pomer sa uzatvara na ustanoveny pracovny ¢as, na urcitu dobu.
Predpokladany termin nastupu: jun 2026, dohodou.
Miesto vykonu prace: Tatranska Javorina
Platové zaradenie: v zmysle zakona Cislo 553/2003 Z. z. v zavislosti od kvalifikacie, skusenosti a
dosiahnutych vysledkov.

Pozadované doklady
- prihlaska do vyberového konania
- Strukturovany profesijny Zivotopis
- fotoképie dokladov o vzdelani
- prehlad o odbornej praxi, o publikacnej ¢&innosti, o riedeni projektov (rieSitef,
zodpovedny rieSitel) alebo o expertiznej ¢innosti za uplynulych 5 rokov
- Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v priloZzenych dokladoch

- vzory dokumentov najdete: https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseobecne-
informacie/volne-pracovne-miesta

Od uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat’:
1. absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky u nasho zmluvného vdeobecného lekara
2. uznanie vzdelania ziskaného v zahranici
3. potvrdenie o bezdahonnosti z krajiny obc&ianstva (v pripade uchadzacov mimo krajin EU)

Informacie o] podmienkach spracovania osobnych udajov najdete:
https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseobecne-informacie/volne-pracovne-miesta

BlizSie informacie o benefitoch pre zamestnancov: https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/volny-
cas/benefity-pre-zamestnancov

Prihlasku do vyberového konania, oznacenu Cislom uvedenym pod ,Nasa znacka“ (najdete
v hlaviCke zverejnenia), s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit do 30.04.2026 na emailovu
adresu: lenka.buchova@uniza.sk.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor
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