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VEC: Vyhlasenie vvberového konania

Dekan Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline vyhlasuje v sulade so zikonom ¢&.131/2002
Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Smernice
¢. 260 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na
Zilinskej univerzite v Ziline vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta na Fakulte riadenia
a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline:

Katedra technickej kybernetiky

1 pracovné miesto vysokoskolského ucitePa na funkénom mieste odborny asistent, ktory bude posobit’
v Studijnom odbore informatika

Kvalifikacné predpoklady, iné kritérid a poziadavky:

e ukonéené vysokoskolské vzdelanie III. stupna v §tudijnom odbore 9.2.9 aplikovana informatika platnom
do 31.8.2019, v studijnom odbore informatika platnom od 1.9.2019 alebo v pribuznom odbore,

e pedagogicka a vedecko-vyskumna ¢innost,

e znalosti a skisenosti v oblasti vyvoja vstavanych systémov, programovania vstavanych systémov,
konstrukcie a technoldgie vyroby elektronickych zariadeni, tedrie automatického riadenia, 3D tlace,
merania biosignalov a spracovania biomedicinskych dat,

e preukdzand publikacnd Cinnost’ vo vedeckych periodikach kategoérie A+, A a A- v zmysle kritérii
uvedenych v prilohe ¢islo 1 Smernice ¢islo 205: https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-
UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf
schopnost’ prace na medzinarodnych a narodnych projektoch,
aktivna znalost’ cudzieho jazyka (angliétina),
aktivna znalost prace na PC,
bezuhonnost’ (nie je potrebné dokladovat’, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred
uzatvorenim pracovného pomeru prislusnou personalnou referentkou).

Predpokladany den nastupu: 01.09.2026, na ustanoveny pracovny ¢as, na dobu urcitu.

Platové zaradenie: v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Pozadované doklady:

e prihlaSka do vyberového konania,

e Strukturovany profesijny zivotopis,

o fotokdpie dokladov o dosiahnutom vzdelani,

e prehlad aktivit v pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti za uplynulych pét’ rokov,

e udaje uchadzaca na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského uclitela: rodné priezvisko, rok
narodenia, informacie o vysokoskolskom vzdelani, o d’alSom akademickom raste a absolvovanom d’alSom
vzdelavani, udaje o priebehu zamestnani, pedagogickej ¢innosti, ako aj informacie o odbornom alebo
umeleckom zamerani, Udaje o publikacnej ¢innosti, ohlasy na vedecka alebo umeleckll pracu, pocet
doktorandov, ktorym je alebo bol skolitelom s ur¢enim, kolki z nich §tidium ku diu vyhotovenia
zivotopisu riadne skon¢ili:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/pracovne-miesta-vyberove-konanie/VZOR-udaje-
uchadzaca-VS-ucitela-na-VK.docx.
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e Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v priloZzenych dokladoch VZOR-cestne-
vyhlasenie.docx

Od uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat’ absolvovanie vstupnej lekarske;j
prehliadky u ndsho zmluvného vSeobecného lekara.

Uspesny uchadza¢ o zamestnanie, ktory ziskal pozadované vzdelanie v zahranici, predlozi doklad o uznani
vzdelania este pred uzatvorenim pracovného pomeru.

Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit’ do 30.04.2026 na adresu:
Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky, personilny referat, Univerzitna 8215/1, 010 26
Zilina.

Informéacie o podmienkach spracovania osobnych tidajov UNIZA:
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/4634-informacia-o-podmienkach-spracuvania-
osobnych-udajov-uchadzacov-o-zamestnanie-a-zamestnancov-30-08-2023?catid=2&Itemid=101

Informécie o podmienkach spractivania osobnych tidajov pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/pracovne-miesta-vyberove-konanie/Informacia-o-podmienkach-

spracuvania-osobnych-udajov-pre-obsadenie-pracovneho-miesta-VS-ucitela.pdf

prof. Ing. Emil Krsak, PhD.
dekan
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