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VEC: 

Oznámenie o voľnom pracovnom mieste 

 

Oznamujeme, že na Fakulte riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v Žiline na Katedre matematických 

metód a operačnej analýzy sa obsadzuje voľné pracovné miesto vedecko-výskumného pracovníka, v rámci 

projektu Metódy umelej inteligencie pre zber kontajnerov na odpad riadený dátami z IoT. 

 

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady: 

• ukončené vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v študijnom odbore informatika alebo príbuznom, 

• preukázateľné skúsenosti v oblasti deep machine learning, 

• skúsenosti s výskumným projektom v oblasti deep learning, 

• aktívna znalosť anglického jazyka, 

• znalosť programovacích jazykov C++, Python a relevantných frameworkov pre strojové učenie 

(TensorFlow, PyTorch, Keras), 

• bezúhonnosť (nie je potrebné dokladovať, výpis z registra trestov bude generovaný elektronicky pred 

uzatvorením pracovného pomeru príslušnou personálnou referentkou). 

Iné kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovaným pracovným miestom: 

• schopnosť navrhovať a implementovať AI riešenia, 

• preukázateľné skúsenosti s klasifikačnými, detekčnými algoritmami a metódami vysvetliteľnosti modelov 

strojového učenia, 

• praktické skúsenosti s analýzou dát zo senzorových systémov výhodou, 

• skúsenosti s RFID technológiami a ich problematickými aspektmi výhodou, 

• publikačná činnosť v relevantnej oblasti, 

• analytické myslenie a systematický prístup k riešeniu problémov, 

• schopnosť interpretovať výsledky výskumu zrozumiteľnou formou. 

 

Predpokladaný deň nástupu: 9.5.2025 na kratší pracovný čas, na dobu určitú. 

Platové zaradenie: v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. 

 
Požadované doklady:                          

• žiadosť o prijatie do zamestnania, 

• štruktúrovaný profesijný životopis, 

• fotokópie dokladov o vzdelaní, 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v priložených dokladoch. 

 

Od úspešného uchádzača sa bude pred uzatvorením pracovného pomeru vyžadovať absolvovanie vstupnej lekárskej 

prehliadky u nášho zmluvného všeobecného lekára.  

Úspešný uchádzač o zamestnanie, ktorý získal požadované vzdelanie v zahraničí, predloží doklad o uznaní 

vzdelania ešte pred uzatvorením pracovného pomeru.  

Písomnú žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 23.04.2025 na adresu: Žilinská 

univerzita v Žiline, Fakulta riadenia a informatiky, personálny referát, Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina.  

Informácie o podmienkach spracúvania osobných údajov UNIZA: 

https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/ochrana-osobnych-udajov 
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