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Článok I 

Základné ustanovenia 
 

1) Cieľom študentskej organizácie, ktorá pôsobí pod názvom Stavbár – Folklórny súbor 

Žilinskej univerzity v Žiline (ďalej len „Stavbár“), je propagovať, podporovať, 

interpretovať a uchovávať slovenské ľudové tance, piesne a hudbu zo všetkých regiónov 

Slovenska na domácich i zahraničných scénach.  

 

     Študentská organizácia sa zameriava na  motiváciu študentov UNIZA k tráveniu svojho 

voľného času kultúrnymi aktivitami a propagáciu UNIZA na vystúpeniach a kultúrnych 

podujatiach, ako  aj vo svojich  propagačných materiáloch. Študentská organizácia 

pôsobí v súlade s poslaním UNIZA, ktorým je aj rozvíjať harmonickú osobnosť a 

tvorivosť jej študentov. Stavbár – Folklórny súbor Žilinskej univerzity v Žiline úzko 

spolupracuje s občianskym združením FS Stavbár, s činnosťou ktorého je spojená aj jej 

činnosť a tak si vytvára lepšie podmienky na prezentáciu svojich aktivít a svoju činnosť.  

 

2) Stavbár je študentská  organizácia, ktorej cieľom je: 

a) propagovať, podporovať, interpretovať a uchovávať slovenské ľudové tance, piesne 

a hudbu zo všetkých regiónov Slovenska na domácich i zahraničných scénach, 

b) pripravovať a verejne predvádzať umelecké programy, 

c) zachovávať a dokumentovať tradičnú ľudovú kultúru v rámci svojho pôsobenia, 

d) zhotovovať kroje a ich doplnky, rekvizity a scénické doplnky pre potreby vlastných 

vystúpení, 

e) vlastnú tvorbu prezentovať na obrazových a zvukových nosičoch a rozširovať ich 

za účelom propagácie, 

f) vykonávať sprostredkovateľskú činnosť vlastných vystúpení, 

g) vykonávať reklamnú činnosť v rámci svojej pôsobnosti, 

h) nadväzovať kontakty, rozširovať priateľské vzťahy s inými organizáciami 

podobného zamerania v Slovenskej republike i v zahraničí a vyvíjať ďalšie kultúrne 

aktivity v rámci svojej pôsobnosti. 

 

3) Uvedené ciele Stavbár dosahuje najmä: 

a) usporadúvaním pravidelných tréningov pre členov súboru, 

b) naštudovaním tanečných, hudobných a speváckych čísel, 

c) interpretovaním ľudových piesní a tancov zo všetkých regiónov Slovenska pre 

všetky vrstvy obyvateľstva na domácich a zahraničných pódiách, 

d) reprezentovaním Žilinskej univerzity v Žiline na každoročných súťažných 

prehliadkach univerzitných folklórnych súborov, 

e) spoluprácou s DFS Stavbárik, o.z., IČO 53729480, Pittsburská 2970/10, 

010 08 Žilina, a to vzdelávaním a tvorbou spoločných tematických a výročných 

programov a výchovou budúcich členov Stavbáru, 

f) šírením myšlienky hrdosti a orientácie na národné tradície. 

 

4) Stavbár vykonáva svoju činnosť na základe §22 Štatútu Žilinskej univerzity v Žiline. 

5) Žilinská univerzita v Žiline (ďalej len „UNIZA“), poskytuje pre Stavbár priestory 

vrátane služieb na vykonávanie tréningovej činnosti a rovnako úložné priestory na 



hnuteľný majetok Stavbáru vrátane majetku patriacemu UNIZA, ktoré Stavbár využíva 

pre napĺňanie svojich cieľov a zabezpečenie svojho fungovania. 

6) Sídlom Stavbáru je Ubytovacie zariadenie Veľký Diel, Vysokoškolákov 20 Blok E/F, 

010 08 Žilina, kde súbor vykonáva svoju činnosť. 

 

 

Článok II 

Organizačná štruktúra 
 

1) Stavbár má túto organizačnú štruktúru: 

a) vedenie súboru Stavbár: 

 

i)      vedúci súboru, 

ii)     výkonný riaditeľ súboru, 

 

b) členovia súboru Stavbár. 

2) Vedúci súboru: 

a) zodpovedá za činnosť súboru Stavbár, 

b) koná spoločne s výkonným riaditeľom súboru Stavbár, 

c) zabezpečuje hospodárne nakladanie s finančnými prostriedkami, 

d) informuje o činnosti súboru rektora UNIZA, 

e) zastupuje súbor ako štatutárny zástupca v externých vzťahoch a pri styku s UNIZA, 

f) zabezpečuje dodržiavanie právnych predpisov a prijíma potrebné opatrenia na 

odstránenie nedostatkov, 

g) minimálne 1x ročne informuje členov súboru o jeho hospodárení, 

h) rozhoduje o prijatí alebo vylúčení riadnych členov súboru na základe návrhu 

výkonného riaditeľa súboru, 

i) do funkcie je volený na návrh členov súboru nadpolovičnou väčšinou všetkých 

členov, 

j) svoju činnosť ako vedúci súboru môže ukončiť na vlastnú žiadosť, môže byť 

odvolaný rektorom UNIZA na návrh vedenia súboru po tajnom hlasovaní (min. 5 

platnými hlasmi) pri dlhodobom neplnení plánovaných aktivít, pri vážnom porušení 

základných cieľov súboru a porušení zákona. 

 

3) Výkonný riaditeľ súboru: 

a) zodpovedá za činnosť súboru, 

b) koná spoločne s vedúcim súboru Stavbár, 

c) zabezpečuje hospodárne nakladanie s finančnými prostriedkami, 

d) informuje o činnosti súboru rektora UNIZA, 

e) zastupuje súbor ako štatutárny zástupca v externých vzťahoch a pri styku s UNIZA, 

f) zabezpečuje dodržiavanie právnych predpisov a prijíma potrebné opatrenia na 

odstránenie nedostatkov, 

g) minimálne 1x ročne informuje členov súboru o jeho hospodárení, 

h) rozhoduje o prijatí alebo vylúčení riadnych členov súboru na základe návrhu 

vedúceho súboru, 

i) do funkcie je volený na návrh členov súboru nadpolovičnou väčšinou všetkých 

členov, 



j) svoju činnosť ako riaditeľ súboru môže ukončiť na vlastnú žiadosť, môže byť 

odvolaný vedúcim súboru na návrh vedenia súboru po tajnom hlasovaní (min. 5 

platnými hlasmi) pri dlhodobom neplnení plánovaných aktivít, pri vážnom porušení 

základných cieľov súboru a porušení zákona. 

 

4) Člen súboru – člen súboru sa riadi ustanoveniami článku III 

 

Článok III 

Členstvo 
 

1)  Členom súboru sú: 

a) študenti, 

b) zamestnanci. 

2) Členstvo v súbore pre študentov je bezplatné.  

3) Riadnym členom súboru sa môže stať študent UNIZA, ktorý podá písomnú prihlášku. 

O jeho prijatí rozhoduje výkonný riaditeľ súboru na základe návrhu vedúceho súboru. 

4) Zamestnanec sa môže stať členom súboru v tom prípade, že sa zaslúžil o rozvoj 

a prehĺbenie činnosti súboru. O prijatí tejto osoby do súboru rozhoduje výkonný riaditeľ 

súboru. 

5) Zamestnanec za členstvo v súbore platí raz ročne súboru sumu vo výške poskytnutej 

dotácie UNIZA na jedného študenta tohto súboru. 

6) Súbor nepripúšťa žiadnu diskrimináciu a obmedzovanie osobných, politických alebo 

iných práv občanov pre ich národnosť, pohlavie, rasu, pôvod, politické alebo iné 

zmýšľanie, náboženské vyznanie a sociálne postavenie. 

7) Zánik členstva môže nastať: 

a) vystúpením – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia člena 

o vystúpení zo súboru vedúcemu súboru, 

b) vylúčením – členstvo zaniká rozhodnutím výkonného riaditeľa súboru 

v dôsledku hrubého porušenia štatútu, pri vážnom porušení základných cieľov 

súboru a porušení zákona, 

c) úmrtím člena, 

d) zánikom súboru. 

 

 

Článok IV 

Práva a povinnosti členov  
 

1) Člen súboru má právo: 

a) vyvíjať aktivity, ktoré nie sú v rozpore s cieľmi súboru, 

b) byť informovaný o činnosti súboru, 

c) predkladať organizačnému alebo umeleckému vedúcemu súboru svoje návrhy, 

pripomienky a sťažnosti, 



d) primerane podľa svojich schopností a možností reprezentovať súbor na 

spoločenských podujatiach, ktoré usporadúva univerzita a iné organizácie. 

 

2) Člen súboru má povinnosť: 

a) dôstojne reprezentovať súbor, 

b) podporovať dosiahnutie cieľov súboru, 

c) pravidelne a aktívne sa podieľať na činnosti súboru, 

d) rešpektovať a dodržiavať štatút ako i rozhodnutia vedúceho súboru a výkonného 

riaditeľa, ktoré nie sú v rozpore s právnymi predpismi a s týmto štatútom, 

e) pravidelne sa zúčastňovať nácvikov a podľa možností všetkých ostatných aktivít 

súboru, 

f) po nominácii zúčastňovať sa vystúpení súboru Stavbár, 

g) dodržiavať pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia vrátane zákazu konzumácie 

alkoholu pred a počas vystúpení súboru, 

h) zabezpečiť si poistenie pre prípad úrazu a prípadných škodových udalostí, 

i) starať sa o pridelené kroje, rekvizity alebo hudobné nástroje, ktorých stratu alebo 

poškodenie rieši individuálne vedenie súboru, 

j) starať sa o poriadok a čistotu v spoločných priestoroch súboru. 

 

Článok V 

Hospodárenie 
 

1) Stavbár je zriadený na čas neurčitý a je jednou zo študentských organizácií UNIZA. 

2) Činnosť súboru Stavbár je podporovaná z dotácie UNIZA na kultúrnu činnosť 

študentov. 

3) Stavbár môže vykonávať podnikateľskú činnosť dodržiavajúc zásady podnikateľskej 

činnosti UNIZA. 

4) Doplnkovým zdrojom financovania súboru sú príspevky a dary od fyzických 

a právnických osôb, na základe darovacej zmluvy, dotácie a granty  v rámci  projektovej 

činnosti. 

5) Za hospodárenie súboru zodpovedá vedúci súboru a výkonný riaditeľ súboru. Zverený 

majetok a majetok nadobudnutý vlastnou činnosťou a darmi používa na plnenie svojho 

cieľa. Majetok je vedený v účtovnej a majetkovej evidencií UNIZA. 

6) Vedúci súboru a výkonný riaditeľ súboru budú všetky oficiálne dokumenty podpisovať 

vždy obaja. 

7) K 31. januáru pripravuje vedúci súboru správu o činnosti súboru Stavbár za uplynulý 

kalendárny rok, ktorú predkladá prorektorovi pre vzdelávanie. 

 

 

 

 



Článok VI 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Prílohou štatútu môžu byť ďalšie dokumenty, potrebné pre činnosť, prevádzku a 

hospodárenie súboru. 

2) Úpravy tohto štatútu schvaľuje rektor UNIZA na základe návrhu vedúceho súboru na 

zmenu. 

3) Tento štatút nadobúda platnosť dňom schválenia rektorom UNIZA. 

 

 

 
 

 

Vedúci súboru:  Michaela Kovácsová         ....................         

                                  

Výkonný riaditeľ súboru: Mgr. Mariana Barbořáková      ........................... 

 

 

 

 

 

 

V Žiline ....................        prof. Ing. Ján Čelko, CSc. 

                                 rektor  

 

 


