
 
 

PRACOVNÁ PONUKA  Technik pre typizáciu a unifikáciu  
 

 

KTO SME ?  

STREDOSLOVENSKÁ DISTRIBUČNÁ, a.s. – je regionálnym prevádzkovateľom distribučnej sústavy 

elektrických vedení na úrovni veľmi vysokého, vysokého a nízkeho napätia. Zabezpečuje distribúciu elektriny 

na území Banskobystrického, Žilinského a časti Trenčianskeho kraja. Spravuje takmer 35-tisíc kilometrov 

elektrických vedení, ktoré napájajú zhruba 760-tisíc domácností a firiem. 

 

HOHO HĽADÁME ?  

Budeš tento rok absolventom vysokej školy s elektrotechnickým zameraním a chceš sa venovať 

elektrotechnike aj ďalej a rozvíjať svoje nadobudnuté vedomosti zo školy ?  

Rád by si pôsobil v energetickom sektore a pracoval v spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a.s. s vyše 

90 ročnou tradíciou a učil sa od tých najlepších ?  

Hľadáme absolventa VŠ, ktorý hľadá svoje uplatnenie po ukončení štúdia v elektrotechnickej spoločnosti, 

rád sa vzdeláva a napreduje a chcel by sa rozvíjať. 

 

 
ZHRNUTIE PRACOVNÝCH PODMIENOK:  

Pracovná zmluva: uzatvorená na dobu určitú, na 1 rok (po 2 rokoch doba neurčitá) 

Miesto výkonu práce: Žilina  / Organizačná jednotka: sekcia Stratégia distribučnej sústavy 

 Dátum nástupu: 1.7.2022, prípadne dohodou 

Druh pracovného pomeru: plný úväzok 

 

PRACOVNÁ NÁPLŇ: 

• sumarizácia technických podkladov, odborné konzultácie a príprava technických štandardov (TŠ)  

    distribučných komodít pre výberové konania 

• odborná spolupráca a technické vyhodnocovanie distribučných komodít, v súlade s požiadavkami  

    schválenými v TŠ 

•  vypracovanie, aktualizácia, úprava a zodpovednosť za podnikový Katalóg schválených prvkov a funkčných  

   celkov (KPFC) pre distribučné siete (DS) SSD 

•  zabezpečovanie pravidelných technických auditov distribučných komodít dodávaných do skladov a komodít  

   nainštalovaných v DS 

• vypracovanie nezávislých analýz stanovenej skupiny distribučných komodít 



 
 

MZDA:  

 FIX (tarifná trieda):  1 220 EUR brutto  

 VARIABILNÁ ZLOŽKA MZDY:  

o výkonnostná prémia max 18% z tarifnej triedy vyplácaná kvartálne (podlieha splneniu cieľov -  

individuálnych a kolektívnych) 

o Dovolenková mzda - 56% z tarifnej triedy (nepodlieha splneniu cieľov) - nárok vznikne po 3,5 

odpracovaných mesiacoch  

o Vianočná mzda - 56% z tarifnej triedy (nepodlieha splneniu cieľov) - nárok vznikne po 3,5 

odpracovaných mesiacoch  

o podiel na hospod. výsledku Spoločnosti (EBITDA) - cca suma tarifnej triedy rozdelená do 2 častí  

 

ZAMESTNANECKÉ VÝHODY, BENEFITY: 

 5 dní platenej dovolenky nad rámec Zákonníka práce 

 pružný pracovný čas 

 stravné lístky bez doplatku zamestnanca - buď Callio karta alebo finančný príspevok vyplácaný priamo 

na účet zamestnanca 

 príspevky zo Sociálneho fondu - napr.  príspevok na doplnenie vitamínov pri bezprísp. darovaní krvi 

 príspevok na rekondičný pobyt zamestnancov  

 príspevok na rekondičný pobyt detí zamestnanca do 15r.  

 príspevok pri narodení dieťaťa  

 príspevok na predškolské zariadenia  

 príspevok do DDS (do 5 rokov vrátane  = 2% - príspevok 

zamestnávateľa) -  nárok po 3 mesiacoch pôsobnosti v spoločnosti 

 

NEVÁHAJ A OZVI SA ! 

 

 

KONTAKT:  
Ing. Gabriela Jakubesová/ HR Partner 

kariera@ssd.sk 
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