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Uvod

Zilinska univerzita v Ziline (dalej ,UNIZA®) uskutocfiuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych
Studijnych programoch v Studijnych odboroch v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré v r. 2022 zosuladila so
Standardmi Vnutorného systému kvality vzdeldvania UNIZA (dalej ,VSK®) a Standardmi Slovenskej
akreditadnej agentlry pre vysoké Skolstvo (dalej ,SAAVS). UNIZA uskuto&fiuje $tudijné programy v
oblasti poznania urenej dlhodobym zamerom UNIZA v sulade s partnerstvami UNIZA, su&asnymi
medzinarodnymi trendmi, reSpektujuc previazanie vzdelavania s tvorivymi €innostami a poziadavkami
praxe. Ciefom UNIZA je zabezpecit atraktivhu ponuku vysokoSkolského Studia systematickym
inovovanim Studijnych programov.

Sprava o hodnoteni urovne vzdelavacej &innosti na UNIZA za rok 2024 obsahuje a prezentuje
informacie o vzdelavacej Cinnosti na UNIZA vo v8etkych troch stuprioch vysokoSkolského Studia, jej
vysledkoch, zaujme o Studium, informacie o personalnom zabezpeeni vzdelavania, o podpore
vzdelavania a podpore Studentov, informacie o dalSom vzdelavani, ako aj o dalSich aktivitach
suvisiacich so vzdelavanim.

Sprava bola vypracovana na zaklade udajov z Akademického informacného a vzdelavacieho systému
(AIVS) UNIZA, informaéného systému prijimacieho konania UNIZA, udajov CVTI SR, podkladov
jednotlivych fakult, ustavov a sucasti UNIZA zabezpedujucich vzdelavanie a podporné &innosti za
ucelom zabezpecenia kvality vzdelavacieho procesu. V tejto sprave su zahrnuté zakladné informacie o
vzdelavani z celouniverzitného pohladu a informacie za pracoviska zabezpecujuce podporné &innosti
pre proces vzdelavania.

1 Studijné programy na UNIZA

UNIZA poskytuje na zaklade priznanych prav vysokoskolské vzdelanie vo vSetkych troch stuprioch.
Vysokoskolské Studium je organizované v dennej alebo v externej forme a realizuje sa v zmysle zédkona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v aktualnom zneni.

SAAVS podlia §4 ods. 2 pism. a) zakona &. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vo veci Ugastnika
konania — Zilinskej univerzity v Ziline v konani podla §21 ods. 1 pism. a) zakona o zabezpe&ovani kvality
o ziadosti UNIZA na zaklade uznesenia vykonnej rady SAAVS, podla §25 ods. 1 zakona
o0 zabezpedovani kvality v spojeni so Standardmi pre vnuatorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania vydala dfia 20. 6. 2024 rozhodnutie, ktoré bolo Zilinskej univerzite v Ziline
dorucené dna 24. 6. 2024. V zmysle daného rozhodnutia vnutorny systém UNIZA a jeho implementacia
je vsulade so Standardmi pre vnuatorny systém. UNIZA je opravnena vytvarat, uskutoéhiovat
a upravovat Studijné programy v Studijnych odboroch: bezpeénostné vedy, doprava, ekologické
a environmentalne vedy, ekonémia a manazment, elekirotechnika, geodézia a kartografia, informatika,
kybernetika, medialne a komunikacné $§tudia, stabvebnictvo, strojarstvo av odbore ucitelstvo
a pedagogické vedy. Vo vSetkych odboroch (okrem geodézie a kartografie a ucitel'stva
a pedagogickych vied) ma UNIZA opravnenie pre vSetky tri stupne vysokoskolského vzdelavania.

V Casti 9.5 su uvedené informacie o kvalifikacnom vzdelavani v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich zmien, Vyhlasky MSMVVS SR ¢&. 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji a Vyhlagky
MSMVVS SR 173/2023 Z. z, ako aj v zmysle smernice VSK UNIZA & 228 Profesijny rozvoj
vysokoskolskych ucitefov UNIZA.
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1.2 Prehlad studijnych programov zabezpecéovanych fakultami

Vysokoskolské vzdelavanie na UNIZA zabezpecuje sedem fakult:
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS)
Strojnicka fakulta (SjF)
Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii (FEIT)
Stavebna fakulta (SvF)
Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva (FBI)
Fakulta riadenia a informatiky (FRI)
Fakulta humanitnych vied (FHV)
Na celouniverzitnej urovni boli v roku 2024 zabezpelované dva Studijné programy: straz prirody a
alpinska a vysokohorska ekoldgia.
V roku 2024 fakulty a pracoviska UNIZA ponukali pre akademicky rok 2024/2025 celkom 161 Studijnych
programov, z toho 109 Studijnych programov v dennej forme a 52 v externej forme Studia. Z celkového
poctu bolo 38 bakalarskych Studijnych programov v dennej forme a 10 v externej forme. V druhom
stupni vysokoskolského studia bolo ponukanych 38 Studijnych programov v dennej a 9 programov
v externej forme. V tretom stupni vysokoskolského Studia fakulty ponukali pre nasledujuci akademicky
rok 33 Studijnych programov v dennej forme a 33 v externej forme. V tabulke €. 1.1 v texte je uvedeny
pocet Studijnych programov podla fakult, stupfiov a foriem Studia, ktoré su akreditované, zosuladené so
Standardami kvality a boli ponukané uchadzagom k 1. 9. 2024. Struktira a po&et $tudijnych programov
boli racionalizované priebezne a podla potreby boli Studijné programy aktualizované a inovované.
V roku 2024 fakulty ponudkali Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi vysledkami
vedy, v sulade s potrebami praxe a zosuladené so Standardami kvality vysokoskolského vzdelavania.
V Prilohe €.1 tejto spravy je uvedeny zoznam Studijnych programov UNIZA k 31. 12. 2024.

Tab.¢. 1.1

Pocet Studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2024

Stupen a forma studia Spolu
) Celkom

Fakulta 1. 2. 3. podra formy

D E D E D E D E
FPEDAS 10 1 8 1 22 6 28
SjF 5 1 7 1 7 7 19 9 28
FEIT 6 0 6 0 10 10 22 10 32
SvF 5 3 4 2 3 3 12 8 20
FBI 3 3 3 3 6 6 12 12 24
FRI 5 1 6 1 2 2 13 4 17
FHV 3 1 3 1 1 1 7 3 10
CUSP* 1 0 1 0 0 0 2 0 2

38 10 38 9 33 33 109 52 161
Spolu

48 47 66 161

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy D —denna forma Studia  E — externa forma Studia
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1.2 Monitorovanie a hodnotenie studijnych programov

V obdobi od 12. 2. 2024 do 2. 7. 2024 upravovali fakulty FRI, FBI a FPEDAS svoje Studijné programy
(SP). FPEDAS predlozZila na rokovanie Akreditaénej rady UNIZA (AR) 26 Ziadosti o Upravu $tudijnych
programov, z toho FBI predlozila 12 Ziadosti a FRI predloZila 23 Ziadosti. Pravidla pre upravu tudijného
programu su upravené v smernici ¢. 204/2021 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie
Studijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline (3. &ast, &lanok 7-9). AR na zaklade prijatia Ziadosti
o upravu SP vytvorila pracovné skupiny v zmysle &. 27 smernice &. 210/2021 Statut AR UNIZA.
Pracovné skupiny posudili jednotlivé Ziadosti predlozené dekanmi fakult. Hlasovanie AR o Uprave
jednotlivych SP prebehlo elektronicky v informaénom systéme AR (ISAR).

V obdobi od 24. 6. 2024 do 3. 7. 2024 prebiehalo periodické schvalovanie Studijnych programov
druhého stupria na vsetkych fakultach UNIZA. Podla Standardu 10 PriebeZné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie $tudijnych programov Standardov SAAVS pre vnutorny systém
zabezpec€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania su Studijné programy periodicky schvalované v
peridde zodpovedajucej ich $tandardnej dizke $tudia. VSetky $tudijné programy boli zosuladené so
Standardmi SAAVS pre VSK a pre SP v r. 2022. To znamena, Ze UNIZA mala povinnost UNIZA schvalit
(reakreditovat) vSetky Studijné programy druhého stupria do 31. 8. 2024. Na zasadnutiach Akreditacnej
rady UNIZA boli prezentované Hodnotiace spravy pre periodické schvalovanie Studijného programu
druhého stupfia. Garanti/Spolugaranti jednotlivych SP predstavili $tudijny program a prezentovali
hodnotiacu spravu (link na hodnotiacu spravu bol pre ¢lenov AR k dispozicii pred zasadnutim AR). V
rdmci prezentacie sa venovali najma nasledujucim bodom: zékladné udaje o SP, informécie o Uprave
SP od zosuladenia SP, napravné opatrenia prijaté v stvislosti s mierou spokojnosti $tudentov SP s
vyu€bou predmetu, zapojenie Studentov do tvorivych &innosti, miera spokojnosti s vyu¢bou predmetu,
prijimacie konanie, aktualne pocty Studentov, zahrani€né mobility Studentov a zamestnancov,
uplatnitefnost’ absolventov, miera spokojnosti Studentov s pripravou a priebehom staze/praxe a s
kvalitou SP, personalne zabezped&enie SP, finanéné zdroje, podet diplomovych prac, podiel tudentov
SP na jedného vyuéujliceho, silné a slabé stranky SP, prileZitosti pre rozvoj SP a rizika pre rozvoj a
kvalitu SP. V zavere opisali navrh opatreni na zlepsenie SP. Na zaver programu zasadnuti AR prebehla
diskusia k faktom hodnotiacej spravy a k odporucaniam z Hodnotiacej spravy pracovnej skupiny
Vykonnej rady SAAVS k Ziadosti o postdenie vnutorného systému zabezpe&ovania kvality VS.
Podrobné informécie z procesu Uprav $tudijnych programov a z periodického schvalovania SP su
uvedené v zapisoch zo zasadnuti AR na webovom sidle UNIZA Zasadania akreditacnej rady.

1.3 Celouniverzitné studijné programy

Celouniverzitné $tudijné programy (CUSP) straz prirody a alpinska a vysokohorskéa ekoldgia garantuje
Vyskumny Ustav vysokohorskej bioldgie v Tatranskej Javorine (VUVB). Na zabezpedeni vyuéby sa
podielaju fakulty UNIZA, ucitelia a vyskumni pracovnici Ustavu a externi spolupracovnici. Absolventi
magisterského Studia moézu vykonat rigoréznu  skusSku v Studijnom odbore ekologické
a environmentalne vedy. Po vykonani rigoréznej skusky, ktorej su€astou je obhajoba rigoréznej prace
priznava UNIZA uchadzacom akademicky titul doktor prirodnych vied (RNDr.). K 31. 10. 2024 Studovalo
na VUVB celkom 26 $tudentov. Vyuéba v prvom semestri sa realizuje v Ziline, dal$ie semestre prebieha
vyuéba v Tatranskej Javorine alebo kombinovane. VUVB poskytuje Studentom okrem vyuébovych
priestorov a Spickovych laboratorii aj ubytovanie a moznost pripravy stravy. V roku 2024 ukoncilo
Studium 6 absolventov bakalarskeho Studijného programu straz prirody a 9 absolventov ukoncilo
magistersky Studijny program alpinska a vysokohorska biolégia.


https://www.uniza.sk/index.php/zasadania-ar-pre-vnutorny-system-kvality-uniza
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1.4 Celouniverzitny predmet startup program povolanie podnikatel

V roku 2024 uspedne pokracoval unikatny predmet povolanie podnikatel v aktualizovanej verzii startup
program. Garantom predmetu/programu je doc. Ing. Maria DuriSova, PhD., vedica Katedry makro
a mikroekonomiky na FRI UNIZA. Lektorsky a mentorsky v fiom pésobia zamestnanci Centra pre
Transfer Technoldgii UNIZA, FRI, externi lektori a na Specialnych podujatiach uspesni podnikatelia.
Pravidelne pred zacCiatkom semestra sa predmet aktualizuje z hladiska obsahu a foriem, zabezpeduju
sa externi spikri, aktualne materialy a priprava lektorov. V roku 2024 mohli Studenti po&as jednotlivych
semestrov absolvovat' rézne motivaéné a vzdelavacie podujatia a naucit sa, ako mozno rozvijat svoje
projekty, overovat napady a zalat svoje podnikanie. VSetky naplanované aktivity si zamerané nielen
na podporu teoretickych znalosti, ale tiez na vymenu praktickych skusenosti medzi Studentmi
a expertmi z praxe. Benefitom predmetu je flexibilné variovanie obsahov prednasok podfa potreby
cielovej skupiny. Studenti mézu ziskat bonusové body na alternativnych podujatiach, ktoré zabezped&uju
samotni lektori alebo si Studenti m6zu najst’ expertné podujatia, ktoré koreluju s obsahom predmetu.
Dalsie body mézu ziskat' v pripade, Ze vyuZivaju moznost osobnych konzultacii s lektormi predmetu
a aktivne rieSia svoje projekty. Informacie o predmete a prednaskach su posielané prihlasenym
Studentom prostrednictvom platformy MS Teams a su zverejnené v Akademickom informacnom
a vzdelavacom systéme (AIVS) UNIZA, na stranke Fakulty riadenia a informatiky (FRI) a na FB stranke
predmetu startup program povolanie podnikatel.

Letny semester 2023/2024

Vyucba v lethom semestri prebiehala prezenéne, pric¢om bola doplnena o online konzultacie s lektormi
a odbornikmi v Specifickych oblastiach. Pokracovala spolupraca s partnermi z inovaéného
centra INOVIA. Na predmet bolo prihlasenych 63 Studentov. Predmet Uspesne ukoncilo hodnotenim
a klasifikaciou 58 Studentov. Podas semestra pracovali Studenti v skupinach, vypracovavali
predpripravend $ablénu, pracu konzultovali so svojimi lektormi, ktori s nimi pracovali na ich
podnikatelskych napadoch.

Novinkou v tomto semestri bolo, Zze kazdému timu bol vytvoreny vlastny priestor pre pracu a Studenti
mohli okamzite svoje napady a rieSenia konzultovat s lektormi. Za tymto Uc¢elom bola Studentom
vytvorena Sabléna (template), ktora poskytla Studentom osnovu, €asovu os s terminmi, informovala
o jednotlivych zadaniach a poziadavkach na vypracovavanie uloh. Dna 22. 5. 2024 Studenti
prezentovali svoje podnikatelské napady na Festivale Studentskej podnikavosti, ktory bol pristupny aj
verejnosti. Ugastnici hlasovali na zaver v ankete za najlepsi podnikatelsky napad. Finalne podujatie
malo velmi dobrd odozvu, preto lektori so spolupracovnikmi budu takouto alebo podobnou formou
ukoncovat vyucbu predmetu povolanie podnikatel Il. v lethom semestri pravidelne.

Zimny semester 2024/2025

Prednasky a workshopy predmetu povolanie podnikatel po¢as zimného semestra prebiehali prezenc¢ne,
pricom boli doplnené aj o online konzultacie s lektormi a odbornikmi v Specifickych oblastiach, ktori
realizovali prednasky a workshopy. Opatovne prebiehala spolupraca s INOVIA — inovaénym centrom
Zilinského kraja. Na predmet sa na zadiatku semestra prihlasilo 81 $tudentov z viacerych fakult (FRI,
FPEDAS, FEIT) a vSetkych stupriov vysokoskolského Studia, z toho bolo klasifikovanych 63 Studentov.
Pocas semestra pracovali Studenti individualne, pripadne v malych dvojclennych skupinach so svojimi
lektormi, ktori s nimi konzultovali ich podnikatel'ské napady. Cely semester bol zamerany na kreovanie
napadov.

Pocas semestra pracovali Studenti individualne alebo v malych dvoj€lennych skupinach. Svoju pracu
konzultovali s lektormi, rozpracovavali svoje podnikatelské napady a pripravovali finalne projekty. Cely
semester bol zamerany na kreovanie napadov. Z tohto dévodu sa Studenti zu&astriovali podujati ako
Warm up ¢i Pitch me baby, kde mohli vidiet prezentovanie novych napadov (,pitch®), ako aj proces
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vzniku tychto napadov. V priebehu semestra sa Studenti zu&astnili dalSich workshopov, ktoré im
pomohli pri kreovani napadov: workshopy zamerané na kreativne myslenie a design thinking. Na zaver
semestra si Studenti pripravili realny jednominatovy napad, po ktorom nasledovala diskusia. Studenti,
ktori absolvovali predmet povolanie podnikatel I., méZu pokraCovat v lethom semestri 2024/2025
predmetom povolanie podnikatel II.

2 Pocet a struktura studentov na UNIZA

UNIZA poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch vysokoSkolského vzdelavania v dennej aj
externej forme. Vysokoskolské vzdelanie ziskaju absolventi Studiom podfa akreditovanych Studijnych
programov.

2.1 Statistické prehlady a porovnania poétu Studentov

Udaje o poéte $tudentov vybranych verejnych vysokych $kél, suhrnny pocet Studentov sukromnych
a Statnych vysokych 8kél a ich podiely v ramci SR su uvedené v tab. €. 2.1. Tabulka bola vytvorena na
zaklade udajov (pocCtu Studentov) zverejnenych Centrom vedecko-technickych informacii na stranke
www.cvtisr.sk (CVTI).

Tab. 2.1

Studenti 1. a 2. stupiia $tadia vybranych verejnych vysokych $kél SR k 31. 10. 2024

Denni Studenti Externi Studenti Studenti spolu

Vysoka Zmena | Podiel Zmen | Pomer | Podiel Zmena| Podiel
$kola Poet vodi | WS | e | 2VOS k WS | | vesi | w8

r.2023 | VSR r.2023 | dennym | VSR r2023| vSR

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

UK BA 19 399 +1,9 19,5 1934 | +5,2 10,0 12,8 | 21333 | +22 18,6
STU BA 10 351 +2,9 10,4 0 - - -| 10351 +2,9 9,0
TU KE 11 748 +9,3 11,8 226 +3,7 1,9 1,5| 11974 | +9,2 10,4
PU PO 6 433 -0,8 6,5 1672 +4,5 26,0 111 8 105 +0,2 7,1
UNIZA 6 586 -1,2 6,6 540 | +6,5 8,2 3,6 7126 -0,6 6,2
EU BA 6 306 -2,0 6,3 279 -9,7 4,4 1,9 6 585 -2,3 5,7
UPJS KE 6 765 +1,7 6,8 475 +5,1 7,0 3,2 7 240 +1,9 6,3
UMB BB 4879 +0,0 4,9 1207 +5,0 24,7 8,0 6 086 +0,9 5,3
SPU NR 3580 +0,1 3,6 762 +2,6 21,3 51 4 342 +0,5 3,8
TU 2V 1248 -2,7 1,3 611 +4,8 49,0 4,1 1859 -0,3 1,6
TU AD 1 806 +6,2 1,8 397 +8,2 22,0 2,6 2 203 +6,6 1,9
Verejné 99 678 +1,8 89,2 | 15079 +6,3 15,1 60,6 | 114 757 +2,4 84,0
Sukromné 9716 +8,1 8,7 8052 | +19,2 82,9 32,3 17 768 | +12,9 13,0
Statne 2328 +2,9 21 1765 | +15,2 75,8 7,1 4093 +7,9 3,0
Spolu 111722 +2,4 100 | 24896 | +10,7 22,3 100 | 136 618 | +3,8 100
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Z hladiska celkového poctu 7 126 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme $tudia je
UNIZA za Univerzitou Komenského V Bratislave (UK), Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
(STU), Technickou univerzitou v KoSiciach (TUKE) a PreSovskou univerzitou v PreSove (PU) na piatom
mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami. Podiel Studentov UNIZA na celkovom pocte
Studentov verejnych vysokych 3kdl 1. a 2. stupfa v SR je 6,2 %.

Pocet Studentov verejnych vysokych 8kél 1. a 2. stupria v roku 2024 stupol o 2,4 % vo i roku 2023.
V roku 2023 pocet tieZ mierne stupol, ale vo vetkych troch predchadzajucich rokoch bol trend klesajuci.
V externom stadiu pocet Studentov medziroCne stupa, v roku 2024 celkom o0 6,3 %, rovhako ako
v minulom roku. Vaésina z vybranych verejnych vysokych 8kdl zaznamenalo medziro¢ny narast poc¢tu
Studentov. Sukromné vysoké Skoly zaznamenali v roku 2024 medzirony narast vSetkych Studentov,
predovsetkym v8ak v externej forme to bolo + 19,2%.

Na UNIZA pocet dennych Studentov v roku 2024 poklesol o 79 Studentov, pocet Studentov externého
Studia vzrastol o dvoch Studentov. Celkovy pocet Studentov je dlhodobo stabilizovany.

Z celkového poctu 7 361 vSetkych Studentov UNIZA Studuje v akademickom roku 2024/2025 v 1. a 2.
stupni (bez doktorandského Studia) 7126 v dennej a externej forme Studia (v roku 2023 - 7 171, v roku
2022 -7 148, v roku 2021- 7 239, v roku 2020 - 7 522). V 1. stupni, teda bakalarske Studijné programy,
Studuje 5 146 Studentov, €o je 69,9 % z celkového poctu Studentov a v 2. stupni (inZinierske Studijné
programy) 1 980, €o predstavuje 26,9 %. V 3. stupni vysokoskolského Studia Studuje (doktorandské
Studijné programy) 235 Studentov v dennej a externej forme, t. j. 3,2 % z celkového poctu Studentov.
Uvedeny pomer je relativne stabilny niekolko rokov. Suhrnné Udaje o pocte Studentov UNIZA, ich
Strukture podla stupnov, formy vysokoSkolského stadia a percentualne rozdelenie Studentov medzi
dennu a externd formu uvadzaju tabulky €. 2.2. a €. 2.3.

Tab. €. 2.2

Pocet Studentov podla formy Studia

Stupen Denna forma % Externa forma % Celkom
1. 4793 93,14 353 6,86 5146
2. 1793 90,56 187 9,44 1980
3. 175 74,47 60 25,53 235

Spolu 6 761 91,85 600 8,15 7 361

Vyvoj poctu Studentov za patroné obdobie zobrazeny v grafoch €. 2.1 a2.2. V predchadzajucich
rokoch sa postupne zmenSoval medzirocny pokles poc¢tu Studentov UNIZA. V roku 2021 bol celkovy
pocet Studentov nizSi 0 311 a dostal sa tak na uroven rokov 2018 a 2019. V roku 2022 klesol celkovy
pocet Studentov oproti predchadzajucemu roku o 133 Studentov a v roku 2023 stupol o 10 Studentov.
V roku 2024 sa prvom stupni (v oboch formach Studia spolu) pocet Studentov takmer nezmenil, mierny
pokles nastal v druhom a trefom stupni. V externej forme Studia prvého a druhého stupria sa pocet
Studentov v roku 2024 opat mierne zvysSil v prvom a druhom stupni.

Vyvoj poctu Studentov za patroné obdobie zobrazeny v grafoch €. 2.1 a2.2. V predchadzajucich
rokoch sa postupne zmensoval medzirocny pokles poctu Studentov UNIZA. V roku 2021 bol celkovy
pocet Studentov niZsi o 311 a dostal sa tak na uroven rokov 2018 a 2019. V roku 2022 klesol celkovy
pocet Studentov oproti predchadzajucemu roku o 133 Studentov a v roku 2023 stupol o 10 Studentov.
V roku 2024 sa prvom stupni (v oboch formach Studia spolu) pocCet Studentov takmer nezmenil, mierny
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pokles nastal v druhom a trefom stupni. V externej forme Studia prvého a druhého stupria sa pocet
Studentov v roku 2024 opat mierne zvysil v prvom a druhom stupni.

Tab. €. 2.3

Pocet Studentov podrla fakult k 31. 10. 2024

Denna forma Externa forma

Fakulta 1. stupeii | 2. stuperi | 3. stupefi | Spolu | 1. stupeii | 2. stupefi | 3. stupefi | Spolu Celom
FPEDAS | 1324 559 31 1914 29 13 12 54 1968
SjF 437 172 45 654 38 32 11 81 735
FEIT 616 324 43 983 37 0 9 46 1029
SvF 364 98 11 473 117 32 13 162 635
FBI 606 139 10 755 83 67 9 159 914
FRI 1132 395 31 1558 29 36 6 71 1629
FHV 294 100 4 398 20 7 0 27 425
CUSP* 20 6 0 26 0 0 0 0 26
Spolu 4793 | 1793 175 6 761 353 187 60 600 7 361

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy
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Graf €. 2.1 Vyvoj poctu Studentov UNIZA — denna forma
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Graf €. 2.2 Vyvoj poctu Studentov UNIZA — externa forma

Na UNIZA pocet dennych Studentov v roku 2024 poklesol o 79 (- 1,15%). PocCet Studentov externého
Studia v tomto roku vzrastol o 22 (+3,8). Celkovy pocet Studentov je vSak dlhodobo stabilizovany.
Vyvoj v medziroénom naraste/poklese poctu Studentov v rokoch 2020 - 2024 na UNIZA je znazorny
v grafe €. 2.3.
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Pocet zahraniénych studentov sa v roku 2024 zvysil o 102 Studentov. Na vSetkych stupfoch v dennej
aj externej forme bolo na UNIZA zapisanych celkom 616 Studentov sinym, ako slovenskym
obc&ianstvom (v roku 2023 to bolo 514 Studentov, v roku 2022 533 Studentov). V prvom stupni bolo
zapisanych 543 zahrani¢nych Studentov, z toho devat v externej forme. V druhom stupni Studovalo 59
zahrani¢nych Studentov, z toho Styria v externej forme. V tretom stupni Studovalo 14 zahrani¢nych
Studentov, z toho 8 v externej forme $tudia. V tabulke €. 2.4 su uvedené pocty zahraniénych Studentov
podla fakult, stupfiov a foriem $tudia. Studenti pochadzaju z 27 krajin sveta (v roku 2023 z 19 krajin, v
roku 2022 to bolo 24 krajin). Prehlad poctu zahraniénych Studentov podfa Statneho obcianstva je
uvedeny v tabufke €. 2.5.

Informacie o podte zahraniénych Studentov Studujucich po€as niekofkomesacnych pobytov na UNIZA
(v rdmci réznych programov) a podrobny prehlad o aktualnom stave akademickej mobility Studentov
a ucitelov su uvedené v tejto sprave v kapitole 3.

Tab. ¢&. 2.4

Pocet zahraniénych Studentov podra fakult k 31. 10. 2024

Denna forma Externa forma
Fakulta 1. stupeii | 2. stupeii | 3. stupei | Spolu | 1. stupeii | 2. stupeii | 3. stupei | Spolu Spolu
FPEDAS 269 21 1 291 2 2 3 7 298
SjF 40 4 3 47 0 0 0 0 47
FEIT 65 10 2 77 0 0 2 2 79
SvF 19 4 0 23 4 1 0 5 28
FBI 18 1 0 19 1 0 2 3 22
FRI 70 10 0 80 0 0 1 1 81
FHV 52 5 0 57 2 1 0 3 60
CUSP* 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Spolu 534 55 6 595 9 4 8 21 616
*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy

Tab. €. 2.5

Pocet zahrani¢énych Studentov podla statneho obcianstva k 31. 10. 2024

Krajina ,D,e n_né F )ste_rné Krajina VD,e n_né F x'te_r né
stadium stadium stadium stadium
Afganistan 1 0 Maroko 1 0
Albansko 1 0 Mexiko 3 0
Bielorusko 17 0 Moldavsko 1 0
Bosna a Hercegovina 1 0 Mongolsko 1 0
Ceska republika 50 11 Nemecko 0 2
Etidpia 1 0 Panama 1 0
Grécko 0 1 Peru 5 0

11
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Holandsko 1 0 Rumunsko 2 0
Chorvatsko 1 0 Rusko 51 2
Izrael 1 0 Srbsko 4 0
Kazachstan 10 0 Taliansko 3 0
Kirgizsko 1 0 Ukrajina 428 5
Kolumbia 8 0 Uzbekistan 1 0
Litva 1 0

2.2 Skolné a poplatky spojené so stidiom

Skolné a poplatky spojené so $tudiom na UNIZA sU ur€ované v zmysle platnej legislativy. Informéacie
o stanovenej vyske Skolného a poplatkov boli zverejnené v zmysle legislativy s dostatoénym Casovym
predstihom. Pre rok 2023/2024 bola spracovana nova smernica €. 243/2023 Smernica o $kolnom
a poplatkoch s jednou prilohou.

Za akademicky rok 2023/2024 malo povinnost uhradit’ $kolné celkom 1 161 Studentov a doktorandov
(o 117 viac ako v predchadzajucom roku). Z toho bolo 598, ktorym vznikla povinnost’ uhradit’ Skolné za
prekrogenie $tandardnej dizky $tudia, 560 $tudentov hradilo $kolné v externej forme $tudia, 2 $tudenti
platili Skolné za Studium Studijného programu uskuto¢fiovanom v cudzom jazyku. V akademickom roku
2023/2024 poziadalo 84 Studentov o znizenie alebo odpustenie Skolného. V zmysle Metodického
usmernenia a na zaklade navrhu dekanov fakult rektor UNIZA 25 Studentom Skolné odpustil a 39
Studentom bolo Skolné znizené. Podrobnejsie informacie st uvedené v tabulke €. 2.6

Tab. €. 2.6

Skolné v akademickom roku 2023/2024

Z toho skolné
Pocet Studentov,
Forma Stupen ktoryn_1 vznll,(la I e .
povinnost za prekroéenie za subezné
uhradit’ Skolné v externej forme standardnej Stadium
dizky studia
1. 782 303 476 3
Denna a externa spolu 2. 304 184 120 0
3. 75 73 2 0
Celkom 1161 560 598 3

3 Mobility Studentov a ucitelov

Zilinska univerzita v Ziline spolupracovala v roku 2024 so zahraniénymi vysokoskolskymi institticiami vo
vzdelavacej, vedeckovyskumnej i umeleckej oblasti. Spolupraca sa realizovala na zaklade
celouniverzitnych rdmcovych bilateralnych zmldv a memorand, zmlav programu Erasmus+ a dalSich
programov, grantovych schém podporujucich zahraniCné aktivity v oblasti vysokoSkolského

12
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vzdelavania, vedy, vyskumu, ale aj na zaklade individualnej ucasti vedeckych a pedagogickych
pracovnikov v medzinarodnych organizaciach, zdruzeniach a radach.

Rok 2024 bol charakteristicky zvySovanim zaujmu o realizaciu vSetkych typov Erasmus+ mobilitnych
aktivit. UNIZA dosiahla velmi dobré vysledky. Od januara 2022 sa zacali na UNIZA realizovat’ aktivity
projektu KA131 podfa pravidiel nového programového obdobia 2021-2027.

V akademickom roku 2023/2024 Erasmus+ mobilitné aktivity Studentov a zamestnancov UNIZA boli
financované z dvoch Erasmus + projektov: KA131 2023 (zmluva Cislo 2023-1-SK01-KA131-HED-
0000122421), KA 131 2024 (zmluva Cislo 2024-1-SK01-KA131-HED-000211381).

Tab. €. 3.1

Erasmus+ finanéné prostriedky ziskané z NA Erasmus+ na projekt KA131 2023 na vSetky typy
mobilitnych aktivit zimného semestra a letného semestra 2023/2024 so zaciatkom od

septembra 2023

Erasmus+ mobilitné aktivity Pridelené finanéné prostriedky v €
Mobilita tudentov — $tadium 479 930

Mobilita $tudentov — staz 252 201

Mobilita pedagoégov - vyucba 221 480

Mobilita zamestnancov — $kolenia 56 940

Organizacia BIP UNIZA 8 000

Podpora mobilit 148 100

Spolu 1166 651

Erasmus+ finanéné prostriedky ziskané z NA Erasmus+ na projekt KA131 2024, z ktorého boli

financované studijné pobyty zimného semestra akademického roka 2024/2025

Erasmus+ mobilitné aktivity Pridelené finanéné prostriedky v €
Mobilita Studentov — $tudium 846 003

Mobilita $tudentov — staz 340 399

Mobilita pedagdgov - vyucba 295 165

Mobilita zamestnancov — $kolenia 108 610

Organizacia BIP UNIZA 6 000

Podpora mobilit 181 910

Spolu 1778087

Vyslanie Studentov UNIZA

UNIZA dosiahla v akademickom roku 2023/2024 velmi dobré vysledky, realizovalo sa o 24 Studentskych
mobilit viac s porovnanim s predchadzajucim akademickym rokom. Na z&klade Erasmus vyberového
konania k 30. marcu 2023 granty boli pridelené 315 Studentom UNIZA. V akademickom roku 2023/2024
tvoril podiel vyslanych Studentov na mobility (vSetky programy a bilateralne zmluvy) 4,3% z celkového
poctu Studentov UNIZA.

13
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Studijné pobyty

V tejto oblasti UNIZA dosiahla velmi dobré vysledky. Pre akademicky rok 2023/2024 absolvovalo
vyberovy proces 251 Studentov, uskutoCnilo sa 223 Studijnych pobytov, ¢o bolo 0 24 Studentskych
mobilit viac s porovnanim s predchadzajicim akademickym rokom. Studenti absolvovali $tudijny pobyt
na 36 vysokoSkolskych institiciach. Najvacsi zaujem studentov bol o mobility v Portugalsku, Francuzku,
Finsku, Spanielsku, Grécku, Slovinsku, Litve, Estonsku, Chorvatsku.

Prehlad realizacie Studentskych mobilit — Studijné pobyty

Tab. &. 3.2

Fakulta/ Pocet pridelenych .Poéet ; Celkov? sutna Prieimfzrny Priemerna
Ustav grantov realizovanych vyplatenych stud. mes'acny grant dizka
pobytov grantov v € na Studenta €

FPEDAS 88 65 150 121 640 3,61
SjF 14 14 38 680 749 3,69
FEIT 31 30 68 059 823 2,76
SvF 12 12 20 498 1306 1,31
FBI 16 15 33 988 676 3,35
FRI 76 74 99 680 902 1,49
FHV 14 13 39 117 653 4,61
vUvB 0 0 0 0 0
Spolu 251 223 450 143 744 2,71

Staze, absolventské staze

Vo vyberovom konani bol grant prideleny 94 Studentom. Po dodato¢nej vyzve na nové nominacie na
letny semester 2023/2024 staze celkovo absolvovalo 75 Studentov.

Prehlad realizacie Studentskych mobilit — staze

Tab. &. 3.3

Fakulta/ Pocet Pocet Celkova suma Priemerny ]
. pridelenych | realizovanych vyplatenych stud. mesacny grant | Priemerna dizka
Ustav grantov stazi grantov v € vE€

FPEDAS 15 14 45 460 817 3,98
SjF 35 31 79 636 1169 2,20
FEIT 3 4 392 1126 1,95
SvF 11 7 10 737 873 1,76
FBI 23 14 21939 1041 1,51
FRI 4 4 10 552 912 2,89
FHV 2 2 6 274 762 4,12
vuvB 1 1 1562 781 2,00
Spolu 94 75 180 552 987 2,44
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Medziroéné porovnanie poétu studentskych mobilit

Tab. €.3.4

Akademicky rok 2022/2023 Akademicky rok 2023/2024
Porovnanie

Fuiigxllta/ < Spolu . Spolu 2%2}(200“213

Studijné Staze Erasmus+ Studijné Staze Erasmus-+

pobyty mobility pobyty mobility
FPEDAS 68 11 79 65 14 79 0
SiF 12 26 38 14 31 45 7
FEIT 27 11 38 30 2 32 -6
SvF 7 6 13 12 7 19 6
FBI 11 18 29 15 14 29 0
FRI 69 1 70 74 4 78 8
FHV 5 1 6 13 15 9
VvUVB 0 1 1 0 1 1 0
Spolu 199 75 274 223 75 298 24

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov

Zaujem o studium na UNIZA v ramci programu Erasmus+ bol v ostatnych rokoch stabilny.

V akademickom roku 2023/2024 sme zaznamenali mierny narast prijatych Studentov na stidium a staz.
Najviac Studentov prijali FPEDAS, SjF, FRI a FEIT. Celkové udaje su uvedené v tabulke 3.5. Vacsina
$tudentov absolvuje aj kurz slovenského jazyka. Studium, vaésinou individualnou formou prebiehalo v
anglickom alebo nemeckom jazyku.

Tab. €. 3.5

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov v rokoch 2021 — 2023 podFa fakult

Fakulta v 2021/2022 v 2022/2023 v 2023/2024
Stadium Staz Spolu Studium Staz Spolu Stadium Staz Spolu
FPEDAS 67 31 98 60 39 99 60 21 81
SjF 23 3 26 5 18 23 14 34 48
FEIT 21 1 22 13 1 14 19 9 28
SvF 9 1 10 14 0 14 9 2 11
FBI 4 1 5 9 1 10 5 2 7
FRI 33 15 48 22 12 34 18 20 38
FHV 3 0 3 0 0 0 8 0 8
Spolu 160 52 212 123 71 194 133 88 221
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CEEPUS
UNIZA je zapojena do programu CEEPUS od jeho vzniku od roku 1995. UNIZA celkom prijala 24
Studentov a 19 vysokoskolskych ucitelov a vyslala 11 Studentov a 13 ucitelov. V akademickom roku
2023/2024 opatovne dominovala v ramci prijati a vyslani Studentov Strojnicka fakulta, pri€¢om prijala 23
Studentov a 4 vysokoSkolskych ucitefov a vyslala 11 Studentov a 13 pedagogov.
Narodny stipendijny program (NSP)
Narodny Stipendijny program je uréenym pre podporu mobilit Studentov, doktorandov, vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov. Program nie je ur€eny na financovanie celého Studia,
ale na podporu mobilit, najma do krajin mimo pésobnosti programov Erasmus+ a CEEPUS, ako napr.
Ukrajina, Uzbekistan, Kazachstan, Cina, Pakistan a iné. Tento program pozitivhe vplyva na proces
internacionalizacie slovenského vysokého $kolstva a taktiez na podporu kariérneho rastu Studentov
a akademikov. UNIZA je zapojena v ramci NSP aktivit do prijimania aj vysielania $tudentov,
doktorandov, vysokoSkolskych ucitefov &i vyskumnych pracovnikov. Program je atraktivny, nakolko
okrem neohraniCeného vyberu univerzity/pracoviska nezavisle od existujucich bilateralnych zmluv o
spolupraci UNIZA, je stipendium spolu s cestovnym grantom na velmi dobrej Urovni. Program kladie
déraz na administrativnhu samostatnost uchadzaca, nie je potrebné vytvorit osobitné komisie alebo iné
Struktury na schvalovanie pobytov na urovni UNIZA, ¢o zvySuje nezavislost uchadzacov a podporuje
iniciativu a odvahu uchadzacov. Zaroven ma univerzita pravo vyberu prijatia i vyslania jednotlivych
uchadzacov. V roku 2023/2024 bolo v ramci programu prijatych 22 Studentov a 6 ucitelov a vyslanych
bolo 7 Studentov.
V rdmci ostatnych schém, tj. mimo programov Erasmus+, CEEPUS & NSP, resp. na zaklade
bilateralnej spoluprace boli v akademickom roku 2023/2024 na UNIZA prijati 8 Studenti a 16 ucitefov.
Vyslanych bolo 5 Studentov a 14 ucitelov.
Mobility ucitel'ov
Prehlad mobilit vysokoskolskych ucitefov je v nasledujucich tabulkach:

Tab. €. 3.6

Pocet prijatych uéitel'ov na mobility zo zahranicia v €leneni podla programu

Akademicky rok
Program
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
ERASMUS + 108 62 25 133 154 126
NSP 7 4 4 5 2 6
CEEPUS 27 0 0 14 20 4
Spolu 142 66 29 152 176 136
Tab. &. 3.7
Pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v €leneni podla programu
Akademicky rok
Program
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
ERASMUS + 208 99 55 177 220 300
NSP 1 1 2 15 0 0
CEEPUS 22 0 0 13 18 13
Spolu 231 100 57 205 238 313
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4 Absolventi vysokoskolského studia na UNIZA

4.1 Statisticky prehlad o absolventoch UNIZA

V kalendarnom roku 2024 ukoncilo na UNIZA vo v3etkych formach a stupfioch Studia celkom 1 948
absolventov. Prvy stupen vysokoSkolského Studia ukoncilo 1 017 absolventov, z toho 979 v dennej
forme Studia a 38 v externej forme bakalarskych Studijnych programov. Druhy stuperi vysokoskolského
Studia (inZinierske/magisterské Studijné programy) ukongilo v roku 2024 celkom 849 absolventov, z toho
803 v dennej forme a 46 v externej forme. Doktorandské Studijné programy ukoncilo celkom 82
absolventov, z toho 64 v dennej forme a 18 v externej forme Studia. Z celkového poctu absolventov bolo
61 zahrani¢nych. Podrobné udaje su uvedené v tabulkach €. 4.1 a 4.2. V dlhodobom vyvoji je polet
absolventov pomerene stabilny. Vyvoj za poslednych pat rokov je uvedeny v grafe €. 4.1

Tab. €. 4.1
Denna forma Externa forma
Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
stupen | stupen | stupen Spolu stupen | stupen | stupen Spolu
FPEDAS 269 262 16 547 6 0 5 11 558
SjF 77 144 18 239 10 10 4 24 263
FEIT 158 131 10 299 0 0 1 1 300
SvF 63 34 4 101 3 7 1 11 112
FBI 72 78 4 154 9 17 6 32 186
FRI 286 108 11 405 8 8 1 17 422
FHV 48 37 1 86 2 4 0 6 92
CUSP 6 9 0 15 0 0 0 0 15
Spolu 979 803 64 1846 38 46 18 102 1948
Tab. ¢. 4.2

Pocet zahraniénych absolventov k 31. 12. 2024

Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
stupen | stupen | stupen Spolu stupen | stupen | stupen Spolu

FPEDAS 8 9 1 18 2 0 3 5 23

SjF 2 1 1 4 0 0 0 0 4

FEIT 10 3 1 14 0 0 0 0 14

SvF 4 1 0 5 0 1 0 1 6

FBI 0 0 0 0 1 0 2 3 3
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FRI 6 1 0 7 0 0 0 0 7
FHV 3 0 0 3 0 0 0 0 3
CUSP 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Spolu 33 16 3 52 3 1 5 9 61
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Graf ¢. 4.1 Pocet absolventov denného Studia UNIZA v rokoch 2020 — 2024

4.2 Monitorovanie studijnych programov a spolupraca s absolventmi

Hodnotenie kvality vzdelavania na UNIZA a jej fakultach je zaloZzené na ziskavani spatnej vazby nielen
od akademickych zamestnancov a Studentov, ale aj absolventov a externych subjektov. Medzi
priebezne hodnotené ukazovatele kvality zamerané na absolventov UNIZA patril ukazovatel
,Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon povolania“. Udaje zistuju fakulty
oslovenim zamestnavatelov, ktori prijali jej absolventov z prislusného odboru v priebehu sledovanych
dvoch rokov. Zamestnavatelia su dopytovani, do akej miery su absolventi UNIZA pripraveni na plnenie
pracovnych uloh.

Vyznamnou sucastou monitorovania Studijnych programov je spatna vazba od absolventov Studijnych
programov. UskutoChuje sa formou anonymného dotaznika pre vSetkych absolventov, ktori ukongili
Studium za posledné tri roky. VSeobecny subor otdzok pozostava z poloZiek usporiadanych minimalne
do tém zameranych na sféru uplatnenia, prechod do zamestnania, relevantnost Studia vo vztahu k
zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti ziskanych
Studiom, pozadovanych praxou a potrebu dalSieho vzdelavania. Absolventi budu prostrednictvom Rady
Studijného programu (RSP) v spolupraci s dekanom fakulty, pri celouniverzitnych $tudijnych programoch
s riaditelom prislusného ustavu zabezpecujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Su¢astou
Ziadosti je informacia o mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického
hodnotenia. Garant Studijného programu analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje
moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moZnych
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ohrozeni. Vysledky spatnej vazby na uskutoffiované vzdeldvanie a identifikované moznosti na
zlepSenie su nasledne analyzované, vyhodnotené RSP a st podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni
$tudijného programu v ramci periodického hodnotenia RSP.

V roku 2024 fakulty pokracovali v spolupraci s absolventmi réznymi zauzivanymi formami, sledovali
mieru uplatnenia absolventov a intenzivne spolupracovali so zamestnavatelmi a praxou. Absolventi sa
zapdjaju do Cc&innosti na fakultach svojou participaciou v radach Studijnych programov alebo
v pracovnych skupindch Akreditacnej rady UNIZA, vedenim zaverecnych bakalarskych a diplomovych
prac, zabezpe€ovanim vybranych odbornych prednasok pre Studentov. Mnohi absolventi sa zu€astiuju
na Statnych zavereénych skuskach v pozicii odbornikov z praxe.

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA

Kvalita Studijného programu vnimana absolventmi, ktori ukongili Studium pred troma a menej ako troma
akademickymi rokmi je monitorovana raz za tri roky prostrednictvom dotaznika, pri¢om z referatu pre
vzdelavanie FPEDAS odchadzaju na e-mailové adresy absolventov upozorfiujuce listy s prosbou
0 zapojenie sa do prieskumu. Absolventi v dotazniku uvadzaju rok a stupern ukoncenia Studia a
konkrétny Studijny program, takze je mozné adresne na konkrétny studijny program dohfadat odpovede
na nasledujuce kfu€ové skutoCnosti: aka je ich miera spokojnosti s pripravou a priebehom staze/praxe
(71,96 %), miera spokojnosti Studentov s kvalitou Studijného programu (72,98 %), miera konzistentnosti
a dopadov vzdelavania (73,23 %) a miera prevencie akademickych podvodov (78,24 %).

Okrem dopytovania absolventov fakulta pravidelne kaZzdy rok oslovuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny, odbor pravnych sluzieb v Bratislave, odkial ziskava informacie o poéte nezamestnanych
absolventov fakulty na vSetkych troch stuprfioch S$tudia. Informacie o pocte nezamestnanych
evidovanych podfa Studijnych programov.

Spolupraca so zamestnavatelmi sa uskuto€huje na zaklade zmluvnej spoluprace, fakulta ma podpisanu
zmluvnu spolupracu s desiatkami podnikov a zdruzeni, ale taktiez na zaklade nezmluvnej spoluprace,
ktora je zalozena na osobnych kontaktoch jednotlivych vyu€ujacich.

Strojnicka fakulta UNIZA

Strojnicka fakulta UNIZA (SjF) v ramci skvalitnenia poskytovaného vzdelavania a najma v kontexte
procesu zosuladovania Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania so
$tandardmi SAAVS pre vnGtorny systém udrziava a neustéle rozsiruje kontakty so svojimi absolventami
a rozvija tak spolupracu s externym prostredim. Referat pre vzdelavanie SjF disponuje rozsiahlou
databazou mailovych adries absolventov fakulty, ktora umozriuje monitorovat spokojnost’ absolventov
SjF s absolvovanym Studijnym programom v réznych aspektoch ich praktického uplatnenia. Realizuje
a vyhodnocuje sa dotaznikovy prieskum medzi absolventmi, ktory monitoruje oblast pdsobenia
byvalych Studentov, ich zamestnanost, prip. pracovnu poziciu a umozrfiuje im davat podnety pre
zlepSovanie réznych aspektov absolvovaného studijného programu. Neformalne kontakty s absolventmi
sa udrzuju prostrednictvom socialnych sieti fakulty a jednotlivych katedier.

Zamestnanost absolventov, t. j. koeficient nezamestnanosti absolventov SjF, je pravidelne sledovany a
vyhodnocovany na zaklade udajov, ktoré su zverejfiované na stranke MSVVM SR. Sledovanie
zamestnanosti absolventov tiez fakulta monitoruje cez Profesia.sk.

SjF ma velmi dobré vztahy s externym prostredim, z ¢oho profituju Studenti fakulty - realizované su
napr. tyzdnové odborné staze Studentov v ramci vybranych predmetov priamo v praxi, odborné exkurzie
Studentov v ramci predmetov, odborna prax asu rieSené konkrétne témy zavereénych prac
v priemyselnej praxi. Zastupcovia externého prostredia su ¢lenmi komisii pre Statne zaverecné skusky,
su veducimi a odbornymi konzultantmi zavereCnych prac a zadavanie tém zavere€nych prac je
umoznené aj priamo z externého prostredia. Realizované su prednasky odbornikov (aj byvalych
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absolventov) z praxe, ktori sa tak podielaju na zatraktivneni vyuéby, su rieSené spoloéné vyskumné
projekty, projekty APVV a projekty pre prax (t. j. podnikatelska a expertizna €innost). Fakulta
spolupracuje s praxou aj v ramci ¢innosti narodného certifikatného organu SR pre ECM a dielne udrzby
Zelezniénych nakladnych vozfov, certifikovanych podla nariadenia EU. Zastupcovia externého
prostredia su ¢lenmi VR SjF UNIZA a Rad Studijnych programov.

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii UNIZA

S absolventmi Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii UNIZA (FEIT) udrZiava kontakty
prostrednictvom kontaktnych osdb na katedrach za jednotlivé Studijné programy formou e-mailovej
komunikacie, resp. zasielanim dotaznikov. Niektori absolventi na zaklade svojich pozitivhych
skusenosti participuju na zavereCnych pracach, su €asto iniciatormi ich zadavania. Takisto prichadzaju
na fakultu uskutoCrovat’ prednasky na vybrané odborné témy podla svojho aktualneho zamestnania.
Absolventi ako zastupcovia potencialnych zamestnavatelov su prizyvani na statne skusky, hodnotenia
prac Studentov, boli zapojeni do €innosti v ramci zosuladovania Studijnych programov so Standardmi
SAAVS (Elenstva v radach SP, ako autority z praxe, resp. nominanti na pracovné skupiny Akreditaéne;
rady UNIZA), &i periodického schvalovania Studijnych programov 2. stupfa na FEIT uskutoéneného
v roku 2024. Na zaklade prizvania absolventov, sa zastupcovia fakulty stali lenmi réznych klastrov na
arovni VUC. V roku 2024 sa na fakulte zagala kreovat Priemyselna rada FEIT, ktorej ¢lenmi su viaceri
absolventi FEIT. Pri vyroCi zalozenia katedier sa uskuto¢niuju spolo€né stretnutia s absolventmi.

Stavebna fakulta UNIZA

Stavebna fakulta UNIZA (SvF) v ramci neustaleho skvalithovania vzdelavacieho procesu udrziava so
svojimi absolventmi kontakty nielen prostrednictvom uskutoCfiovaného dotaznikového prieskumu, ale
najma na zaklade osobnych kontaktov jednotlivych vyu€ujucich. Ako externé zainteresované strany su
absolventi a zamestnavatelia ¢lenmi Rad Studijnych programov, podielaju sa na zvySovani kvality
uskutociovaného vzdelavania. Absolventi su taktiez prizyvani na dni otvorenych dveri a na kariérne
dni, aby demonstrovali uchadzatom a Studentom moznosti vyborného uplatnenia po absolvovani
Studia, a tak pomahaju zvySovat pocet buducich absolventov.

Viaceri absolventi, ako odbornici z praxe, realizuju vybrané prednasky a Skolenia pre Studentov v ramci
predmetov, zabezpeCuju a pomahaju pri organizovani odbornych exkurzii. Taktiez sa absolventi
zUcastruju odbornych a vedeckych konferencii a podujati, ktoré su organizované pracoviskami fakulty,
svojou Ucastou tiez podporuju podujatia organizované Studentskou ¢astou Akademického senatu SvF.
Absolventi su ¢lenmi komisii na vykonanie Statnych zavere¢nych skusok, su konzultantmi, oponentmi
zaverecnych prac. SvF ma podpisané memorandum o spolupraci s partnerom z praxe s viacerymi
stavebnymi spolo€nostami, ktoré zamestnavaju absolventov fakulty alebo su naSimi absolventmi
priamo riadené.

Fakulta bezpec¢nostného inzinierstva UNIZA

Na Fakulte bezpe€nostného inzinierstva UNIZA (FBI) prispieva ku skvalithovaniu a k inovaciam obsahu
vysokoSkolského vzdelavania aj udrziavanie kontaktov fakulty s externymi stranami ako su jej absolventi,
odbornici z praxe, zamestnavatelia, prip. potencialni zamestnavatelia. Aktivny spolok absolventov FBI
Alumni klub je zdrojom cennych informacii tykajucich sa poziadaviek trhu prace, resp. problémov praxe.
Absolventi FBI predstavuju pre fakultu vyznamny druh partnerstva, na zaklade ktorého sa realizuju aktivity
a stretnutia s cielom implementovat ziskané navrhy a poziadavky praxe do pedagogického procesu
uskuto€fiovaného na fakulte. Zamestnanost' a uplatnitelnost absolventov FBI je v SirSom spektre
sledovana a pravidelne monitorovana, napr. aj formou prieskumov a dotaznikov. Na pravidelnej baze su
od absolventov a zamestnavatelov ziskavané nazory a informacie, ¢oho désledkom je po analyze situacie
ich selektivna implementacia do vzdelavacieho procesu tak, aby absolventi FBI boli plnohodnotne
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pripraveni na uplatnenie na trhu prace. Zamestnavatelia poskytuju informacie o aktualnej situacii na
pracovnom trhu, na podujatiach organizovanych univerzitou alebo fakultou. Previazanost vzdelavacieho
procesu s potrebami praxe dopifiaji odborné prednasky odbornikov z praxe, odborné staze $tudentov,
odborna prax a pocetné exkurzie. Fakulta pokraCovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe
do procesu vzdelavania. Takmer 100 % diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty.
Potencial externych organizacii a jednotlivcov fakulta vyuZivala aj v roku 2024 pri konzultaénej Cinnosti
poc&as spracovavania zaverecnych prac a domaci odbornici z praxe sa podielali na statnych zavere€nych
skuskach aj ako €lenovia skudobnych komisii.

Fakulta riadenia a informatiky UNIZA

Na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA (FRI) pésobi od roku 2015 obcianske zdruzenie ALUMNI FRI,
ktorého ciefom je vzajomné spajanie absolventov a podporovatelov fakulty. ZdruZenie organizuje
viaceré prednasky, seminare i iné odborné a kulturne podujatia, na ktorych maju Studenti moznost’
spoznat uUspeSnych absolventov a ziskat vedomosti a zru€nosti z podnikovej praxe. Absolventi
prostrednictvom zdruzenia ponukli v roku 2024 viaceré zaujimavé témy bakalarskych, diplomovych
i dizertaCnych prac. Aktivne sa zapojili aj do projektovej vyu€by na inzinierskom stupni so svojimi
projektmi z podnikovej praxe, napr. projekt Swapify v spolupraci s partnerom GloballLogic, Letspresso
v spolupraci s partnerom Brain:IT, VyuZitie metdd agilného riadenia pri rieSeni IT/SW uloh v spolupraci
s partnerom Siemens Healthineers, Implementacia web stranky produktu LiteBox3D s integraciou online
marketplace s partnerom Technia Slovakia, SW podpora modelovania a predikcie dat v oblasti
elektrickej energie s partnerom Ipesoft. Clenovia zdruZenia sa stretavaju raz roéne na valnom
zhromazdeni, na ktorom prebieha diskusia o moznostiach prepajania absolventov a partnerov
z podnikovej praxe do vzdelavacieho procesu v ramci jednotlivych Studijnych programoch. Vysledkom
spoluprace boli aj konzultacie v procese zosuladovania Studijnych programov, v ramci ktorého vznikli
nové Specializacie s novymi povinne volitelnymi alebo vyberovymi predmetmi. FRI ma vytvoreny vilastny
informacny systém Externé zaverecné prace, ktory sluzi na registraciu tém bakalarskych a diplomovych
prac od partnerov z podnikovej praxe a najdenie tutora alebo veduceho prace na strane FRI. V roku
2024 sa na fakulte uskutocnil dal$i ro¢nik podujatia IT trhovisko (jarna a jesenna edicia). Podujatie
vytvara priestor na stretnutie IT Studentov s kvalitnymi IT firmami. Fakulta spustila svoj vlastny profesijny
portal FRI.jobs, o ktory je velky zaujem zo strany Studentov i absolventov. FRI UNIZA je taktiez ¢lenom
klastra ZAIT, vramci ktorého boli vroku 2024 UspeSne rozvijané spolocné aktivity pre oblast
vzdelavania (prednasky, neformalne rozhovory s absolventmi...). V ramci podujatia Panel Story —
prezentacia vysledkov projektov inzinierskeho Studia boli pozvani ako externi hodnotitelia absolventi
a partneri z podnikovej praxe. Na fakulte pésobi aj Studentska platforma FRI Club Academy a Google
Developer Student Club (DSC), ktoré spolupracuju s absolventmi. V roku 2024 uspesne vykonavalo
svoju Cinnost Kariérne centrum FRI UNIZA zamerané na podporu a vedenie Studentov pocas ich
kariérneho rozvoja, pomahajic im objavit nové moznosti a o najlepSie sa pripravit na ich buducu
kariéru. UskutoCnili sa dva workshopy: Predstavenie talentovej typolégie a jej vyznamu pri vybere
kariérnej cesty (partner Kros), LinkedIn v akcii: Ako ho vyuzit vo svoj prospech a nasStartovat svoju
kariéru (partner Brain:IT). V roku 2024 v ramci spoluprace s absolventmi boli predstavené tri nové
formaty. Prvym formatom je fakultny podcast FRI.Talks, kde v nasledujicom roku su naplanované
epizddy s uspednymi absolventmi, ktori pribliZia ich kariérnu cestu i Studium na FRI UNIZA. Druhym
formatom su ranajky s partnermi z praxe. Na ranajkach sa Studenti mézu stretnut s absolventami FRI
UNIZA, ktori aktuélne pracuju v partnerskych spolo¢nostiach a porozpravat sa o tom, aka bola ich cesta
od Studenta az po UspesSného zamestnanca. z praxe. V roku 2024 sa uskutocnili ranajky s partnermi
Brain:IT aKros. Tretim formatom su videovizitky partnerov z praxe, v ktorych prostrednictvom
uspesnych absolventov je predstaveny dany partner z praxe.
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Fakulta humanitnych vied UNIZA

Fakulta humanitnych vied UNIZA (FHV) uz dihoroCne udrziava kontakty s absolventmi vSetkych
Studijnych programov. Deje sa tak najma vdaka tomu, Ze fakulta mdzZe absolventov oslovovat aj
prostrednictvom ich sukromnych e-mailovych adries, ktoré fakulte velka vacSina absolventov
dobrovolne zanechava v dotaznikoch absolventov. Nazory absolventov na vystudovany Studijny
program su pre fakultu velmi cennou informéaciou. PriebeZne sa vysledky tychto prieskumov diskutuju
na urovni kolégia dekanky a neskér aj v prisluSnych radach Studijnych programov. V tychto, ale aj
v dalSich hodnotiacich grémiach su okrem absolventov a Studentov &lenmi i vybrani zastupcovia
zamestnavatelov v zmysle platnych procesov nastavenych vo Vnutornom systéme zabezpelovania
kvality vzdelavania UNIZA.

Absolventi kazdoroéne po $tatniciach vypinaju dotaznik absolventa, priSom méZu na samostatnom
tladive zanechat' aj svoju sukromnu e-mailovu adresu - ak chcu zostat’ s fakultou v kontakte aj neskér.
Na konci prisluSného kalendarneho roka zasielame tymto absolventom dotaznik, kde sa FHV dopytuje
na ich aktualnu pracovnu poziciu a zamestnavatela. Tymto spdosobom dokaze FHV zamestnavatelov
kazdy rok oslovovat a Ziadat od nich aktualnu spatnu vazbu. Ziskané udaje su zbierané, analyzované
a vzdy diskutované na Kolégiu dekanky, €oho dokladom su zapisy z tychto diskusii. Medzi vyznamnych
zamestnavatelov na FHV zaraduju (o. i.) napr. aj RTVS, s dlh§im spatnym pohladom aj TV Markiza,
regionalne média, regionalne kulturne a pamatové institucie, institucie s vytvorenymi poziciami v oblasti
marketingu, spoluprace s médiami atd.

Udaje o uspesnych absolventoch $tudijného programu eviduje prodekan pre kvalitu a rozvoj — k
dispozicii je vytvoreny samostatny neverejny XLS dokument s kontaktmi na viacerych uspesnych
absolventov. Je mozné ich okamzite oslovit a poziadat o vyjadrenie. Niektori absolventi pisomne
suhlasili aj so zverejnenim na webe FHV, kde je vytvorena sekcia “Uspesni absolventi’:
https://fhv.uniza.sk/web/index.php/fakulta/propagacia/uspesni-absolventi

Vdaka suboru kontaktnych e-mailovych adries fakulta kazdy rok oslovuje absolventov s dotaznikom,
ktory mapuje ich aktualne pdsobenie na trhu prace. Na zaklade zozbieranych udajov fakulta dokaze
priamo identifikovat konkrétnych zamestnavatefov v danom roku, ako aj konkrétne pracovné pozicie
absolventov. Ziskana spatna vazba je na pravidelnej baze sumarizovana a jej zavery su diskutované
v prislusnych grémiach v zmysle nastavenych procesov vnutorného systému kvality. Absolventov, ktori
vyjadrili osobitny zaujem, oslovuje fakulta ohfadom realizacie workshopov alebo vybranych prednasok
s ciefom €o najviac priblizit Studentom realne pracovné prostredie a praktické skisenosti. Kazdorocne
sa vdaka tejto iniciative na fakulte kona viacero poduijati.

Spatnu vazbu na pravidelnej baze od zamestnavatelov zbiera a vyhodnocuje na FHV prodekan pre
kvalitu a rozvoj. Monitoruje sa spokojnost zamestnavatelov s Uroviiou pripravenosti absolventov do
praxe. Prieskum medzi zamestnhavatelmi sa realizuje kazdoro¢ne vo vlastnej rézii prostrednictvom
dotaznikového prieskumu. Zastupca zamestnavatelov, rovnako aj zastupca absolventov, sa ako ¢len
Rady Studijného programu, aj priamo podiela na priprave a hodnoteni Studijného programu. Vyznamny
podiel v nastavenom procese akreditacie maju aj tzv. autority z praxe, ktoré sa vyjadruju k celému
akreditaénému spisu daného Studijného programu.

FHV eviduje a verejne spristupriuje pre kazdy Studijny odbor aktualizovany zoznam tzv. autorit z praxe.
Ich primarnou ulohou je priame zapojenie do procesov vytvarania, upravovania i rusenia Studijnych
programov. S autoritami z praxe ma fakulta podpisané ramcové memoranda o spolupraci. V pripade
ucitefskych Studijnych programov fakulta disponuje priebezne aktualizovanym zoznamom zmluvne
spolupracujucich tzv. cviénych 8kél, na ktorych Studenti ucitelskych Studijnych programov vykonavaju
jednotlivé pedagogickée praxe. Cvi¢né Skoly zaroven radime i k vyznamnym zamestnavatelom Studentov
odboru ucitelstvo a pedagogické vedy. Mnohi zastupcovia cviénych Skél v pozicii expertov z praxe
spolupracuju s fakultou na viacerych projektoch.

Na webe fakulty je uvedeny i priebezne dopifiany zoznam uspesnych absolventov z praxe, pri¢om
fakulta disponuje ich pisomnym suhlasom so zverejnenim prislusnych udajov. Tieto Udaje a kontakty

na absolventov su sucastou i verejne dostupnych opisov Studijnych programov.
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Vyznamnou su¢astou monitorovania Studijnych programov je spatna vazba od absolventov Studijnych
programov. UskutoChuje sa formou anonymného dotaznika pre vSetkych absolventov, ktori ukongili
Studium za posledné tri roky. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne
do tém zameranych na sféru uplatnenia, prechod do zamestnania, relevantnost Studia vo vztahu k
zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie vedomosti, zruénosti a kompetentnosti ziskanych
tudiom, pozadovanych praxou a potrebu dal$ieho vzdelavania. Absolventi budu prostrednictvom RSP
v spolupraci s dekanom fakulty, pri celouniverzitnych tudijnych programoch s riaditefom prisludného
ustavu zabezpecujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Sucast'ou Ziadosti je informacia o
mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického hodnotenia. Garant
Studijného programu analyzuje udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje moznosti a navrhy na
posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moznych ohrozeni. Vysledky spatnej
vazby na uskuto€riované vzdelavanie a identifikované moznosti na zlepSenie su nasledne analyzované,
vyhodnotené RSP a st podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni $tudijného programu v ramci
periodického hodnotenia Radou Studijného programu.

Tab. €. 4.3
Miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly za rok 2024
Fakulty
Stupen
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV

1. 98,5 % 98,0 % 98,4 % 98,6 % 99,4 % 99,7 % 97,5 %

2. 92,8 % 96,6 % 96,9 % 87,9 % 91,9 % 97,4 % 87,0 %

3. 90,5 % 96,7% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zdroj: MSVVS SR

5 Prijimacie konanie

5.1 Prehlad prijimacieho konania na sStudijné programy prvého
a druhého stupna

Podrobny prehfad prijimacieho konania na Studijné programy v prvom a druhom stupni
vysokoskolského Studia podla fakult a formy Studia je uvedeny v tab. €. 5.1. Na bakalarske Studium sa
v roku 2024 prihlasilo 4 263 uchadzacov, ztoho 216 na externu formu stadia. V roku 2023 bolo
prihlasenych celkom 4 492, €o bolo 0 229 viac. Poradie fakult podla najvysSieho poctu prihlasenych do
1. ro¢nika bakalarskych Studijnych programov (spolu v dennej a externej forme) bolo v roku 2024
nasledovné: FPEDAS, FRI, FEIT, FBI, SjF, SvF, FHV. Mierny narast poctu prihlasenych na denné
bakalarske studium zaznamenali fakulty FPEDAS, SjF, SvF. VyraznejSie vzrastol pocet prihlasok na
FEIT, ked oproti roku 2023 sa zvysil pocet prihlasok o 202. Externé studium ponukalo v roku 2024 pat
fakult a pocet prihlasok je dihodobo rovnaky. Pocet prihlaSok vzrastol len na SvF o 14 a na niektorych
fakultach mierne klesol. Na inzinierske, resp. magisterské Stadium bol pocet uchadzacov a pocet
prijatych v ostatnych rokoch na UNIZA stabilizovany. Na dennd formu Studia druhého stupna sa
prihlasilo o 37 uchadzaCov menej a na externtd formu o 12 uchadzacov viac ako v roku 2023.
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Z tabufky €. 5.1 vyplyva, Ze pretrvava pomerne velky rozdiel medzi poltom prijatych a zapisanych
Studentov. Uchadzaci sa prihlasia spravidla na viacero vysokych $kol. Zmeny v pocte vznikaju aj po
zaslani rozhodnutia o prijati, a tieZ po zapisani sa na Studium. Na Studium bakalarskych Studijnych
programov v dennej forme sa v roku 2024 zapisalo 2 282 Studentov, €o bolo 65,8% z prijatych ( 0 1,4%
viac ako v roku 2023).

Prijimacie konania na Studijné programy v prvom a druhom stupni vysokoskolského Studia

podla fakult a formy Studia

Tab. &. 5.1

1. stupen
Denna forma Externa forma

Fakulta

Prihlaseni o Zapisani | Prihlaseni L Zapisani

. .. Prijati i .. Prijati

uchadzaci Studenti uchadzaci Studenti
FPEDAS 1223 1098 623 26 22 18
SjF 377 300 210 28 28 18
FEIT 727 466 321 0 0 0
SvF 331 234 192 84 77 71
FBI 417 374 279 54 48 40
FRI 966 828 542 13 0 0
FHV 215 162 109 11 10 9
CUSP 7 7 6 0 0 0
Spolu 4 263 3469 2282 216 185 156

2. stupen
Denna forma Externa forma

Fakulta

Prihlaseni L Zapisani | Prihlaseni L Zapisani

. .. Prijati ; .. Prijati

uchadzadci studenti uchadzaci Studenti
FPEDAS 282 271 252 11 11 9
SjF 83 78 76 16 15 13
FEIT 216 184 162 0 0 0
SvF 57 54 53 19 15 15
FBI 78 77 70 46 45 36
FRI 305 278 276 21 20 19
FHV 45 41 39 8 6 6
CUSP* 3 2 2 0 0 0
Spolu 1069 985 930 121 112 98

Absolutny pocet prihlasenych uchadzacov na bakalarske stidium v dennej forme a novych Studentov, ktori
na fakultach este nestudovali a boli prijati do prvého roku Studia v roku 2023, je uvedeny v grafe €. 5.1.
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Pomer prihlasenych a prijatych v dlhodobom vyvaji v rokoch 2019 — 2024 je znazorneny v grafe €. 5.2. Pre
Statistické ucely sa zo Studentov v prvom roku Studia vy€lefiuju Studenti novoprijati, ktori eSte na
univerzite neStudovali. V tabulke €. 5.2 je uvedeny pocet prihlasenych (P) a pocet novoprijatych (NP)
do prvého roka Studia na denné studium 1. stupnia v rokoch 2020 — 2024.

Tab. &. 5.2

2024 2023 2022 2021 2020
Fakulta P NP P NP P NP P NP P NP
FPEDAS | 1223 518 1167 554 1172 528 990 445 1078 520
SjF 377 193 342 187 372 193 324 148 361 178
FEIT 727 299 525 224 599 255 690 306 776 403
SvF 331 159 312 137 496 199 273 104 270 139
FBI 417 249 477 272 373 212 277 149 317 151
FRI 966 409 1154 | 475 1071 513 1087 544 1026 526
FHV 215 98 266 136 257 133 197 103 295 138
CUSP 7 6 18 7 23 11 23 6 24 16
Spolu 4263 | 1931 | 4261 | 1992 | 4346 | 2044 | 3861 | 1805 | 4147 | 2071

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy
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Graf €. 5.1 Prehlad poctu prihlasenych a novoprijatych Studentov v roku 2024 podla fakult
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Graf €. 5.2 Pomer prihlasenych a novoprijatych v dlhodobom vyvoji v rokoch 2019 — 2024 (denné
Stadium 1. stupna)

5.2 Prehlad podmienok prijimania na fakulty

Na zaklade analyzy vysledkov prijimacieho konania v roku 2024 fakulty stanovili v zmysle § 57 zakona
€. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich zmien (zakon o vysokych Skolach) pre prijimanie na Stadium
bakalarskych Studijnych programov v roku 2025 dalSie podmienky prijatia (okrem zakladnych
podmienok podla § 56 zakona o vysokych Skolach) a stanovili pocet prijimanych. Podmienky a formy
prijimacieho konania na jednotlivé fakulty na bakalarske Studijné programy pre akademicky rok
2025/2026 boli stanovené s cielom zabezpedit, aby na Studium nastupili uchadzaci s potrebnymi
schopnostami a predpokladmi. Pre Studium na vSetkych akreditovanych Studijnych programoch na
UNIZA sa realizuje prijimacie konanie.

Tab. €. 5.3

Prijimacie konania pre akademicky rok 2025/2026 (bakalarske studium)

Fakulta Podmienky a formy

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadza€i zgymnazii s aritmetickym priemerom znamok na koncoroénom
vysvedCeni za predposledny rocnik studia (nie maturitného ro€nika) do 2,00 alebo
do 2,50 vratane podla Studijnych programov,

FPEDAS | ® uchadzadi zo strednych odbornych 8kél, spojenych $kél a akadémii s aritmetickym
priemerom znamok na koncoro€nom vysvedceni za predposledny ro¢nik Studia (nie
maturitného ro¢nika) do 1,60 alebo do 2,00 vratane podfa Studijnych programov,

e uchadzadi, ktori sa umiestnili na prvych piatich miestach v ramci sutaze Objav
FPEDAS — Studuj dopravu — Zelena doprava, konanej pod zastitou Ministra dopravy
a vystavby SR,
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Prijimacie konania pre akademicky rok 2025/2026 (bakalarske studium)

o uchadzadi, ktori boli poCas stredoskolského studia finalistami Ekonomickej olympiady
organizovanej instititom ekonomickych a spolo¢enskych analyz (INESS) a preukazu
sa uc€astnickym diplomom,

e uchadzaci, ktori boli po€as stredoskolského Studia uspednymi riesitelmi Olympiady
Mlady uctovnik.

Ostatni uchadzadi absolvuju prijimaciu  skusku formou testu vedomosti zo

stredoskolského udiva z matematiky, vdeobecnych vedomosti a vybraného cudzieho

jazyka.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzaci z gymnazia a strednej priemyselnej Skoly strojnickej, stavebnej alebo
elektrotechnickej, ktori dosiahli celkovy priemer znamok na koncorognych
vysved&eniach zo vSetkych predmetov za posledné tri predmaturitné ro¢niky Studia
na strednej Skole do 2,8 vratane,

e uchadzacdi zo strednych odbornych 8kél, spojenych $kdl a akadémii, ktori dosiahli
celkovy priemer znamok na koncoro¢nych vysved&eniach zo vSetkych predmetov za
posledné tri predmaturitné ro¢niky studia na strednej skole do 2,6 vratane,

e uchadzadi, ktori maturovali z matematiky s hodnotenim nie horSim ako 3,

e uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
v8eobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspon
60,

e uchadzadi, ktori poCas Studia na strednej Skole boli uspeSnymi rieSitelmi
matematickej, fyzikalnej, informatickej olympiady v krajskom alebo celoslovenskom
kole,

e uchadzadi, ktori boli uspesni v krajskom, celoslovenskom alebo medzinarodnom kole
vyznamnej vedomostnej odbornej sutaze.

Ostatni uchadzadi absolvuju prijimaciu skusku formou testu zo stredoskolského udiva so

zameranim na zakladné vedomosti z prirodovednych, technickych a spoloCenskych

disciplin.

Bez prijimacej skuSky pre Studijné programy FEIT (okrem Studijného programu

multimedialne technoldégie) budu prijati:

e absolventi strednych 8kol, ktori boli poCas stredoSkolského Studia uUspeSnymi
rieSitel/mi a umiestnili sa do 3. miesta vratane na minimalne okresnej Urovni
predmetovych olympiad v matematike, fyzike alebo informatike, medzinarodnych a
narodnych sutazi suvisiacich s obsahom &tudijného programu, SOC
alebo Technickej mySlienky roka FEIT UNIZA.

e uchadzadi, ktori Uspesne absolvovali maturitni skisku z matematiky bez rozdielu

FEIT znamky,

» uchadzadi, ktori ziskali aritmeticky priemer znamok do hodnoty 2,00 z matematiky
afyziky (pricom podmienkou je absolvovanie minimalne 3 rokov matematiky
a zaroven minimalne 1 ro¢nika fyziky),

Ostatni uchadzadi absolvuju prijimaciu skiusku formou testu zo vSeobecnych vedomosti

zo stredoskolského uciva a z oblasti stredoSkolska matematika.

Uchadzaci o Studium v Studijnom programe multimedialne technolégie absolvuju

prijimaciu skusku, podmienky prijatia su dostupné na webovej stranke fakulty

www.feit.uniza.sk.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzaci na zaklade stanoveného celkového priemeru znamok na koncoroénych
vysved&eniach zo vSetkych predmetov za posledné tri predmaturitné ro¢niky Studia
na strednej Skole,

SjF

SvF
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Prijimacie konania pre akademicky rok 2025/2026 (bakalarske studium)

o uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku maturovali z matematiky so stanovenym
hodnotenim,

e uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
v8eobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspor
60,

e uchadzadi, ktori poCas S&tudia na strednej Skole boli UspeSnymi rieSitefmi
matematickej, fyzikalnej, informatickej olympiady v krajskom alebo celoslovenskom
kole,

e uchadzadi, ktori boli Uspedni v krajskom, celoslovenskom alebo medzinarodnom kole
vyznamnej vedomostnej odbornej sutaze.

Ostatni uchadzadi absolvuju prijimaciu skusku formou testu zo stredoskolského ugiva.

Otazky testu su zo stredoSkolskej matematiky a zo vieobecného prehlfadu vedomosti

a z oblasti stredoskolska matematika.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzadi z gymnazia, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoronom
vysvedc&eni za predposledny (predmaturitny) roénik studia do 1,7 vratane,

e uchadzaci zo strednych odbornych $kél, spojenych $kol a akadémii, ktori dosiahli
aritmeticky priemer znamok na koncoro€nom vysvedCeni za predposledny
(predmaturitny) ro¢nik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,4 vratane,

e uchadzadi, ktori v aktualnom 3kolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo

FBI v3eobecnych $tudijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspori
60,

e absolventi strednych $kol, ktori boli pocas stredoskolského Studia uspeSnymi
rieSitelmi olympiad, SOC alebo medzinarodnych a narodnych sutazi suvisiacich
s obsahom $tudijného programu a umiestnili sa do 5. miesta.

Ostatni uchadzacdi absolvuju prijimaciu skidsku formou pisomnych testov zo

v8eobecnych vedomosti. Test obsahuje kvantitativhu ast, jazykovu Cast’ a vSeobecny

spolo¢ensky prehlad.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzadi, ktori absolvovali externa ¢ast maturity z matematiky alebo testy NPS
(SCIO) z matematiky a dosiahli percentil aspon 60,

e uchadzaci, ktori absolvovali testy NPS (SCIO) zo vSeobecnych Studijnych
predpokladov a dosiahli percentil aspon 70,

e uchadzadi gymnazii, strednych odbornych $kol, spojenych $kél a akadémii, ktori
dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoro¢nom vysvedceni za predposledny
roCnik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

e uchadzadi, ktori su drzitelmi oficialnych priemyselnych certifikatov stupfia CCNA
a vysSie,

o uchadzadi, ktori ziskali certifikat o uspeSnom absolvovani odbornych vzdelavacich
kurzov organizovanych fakultou a zaroven dosiahli aritmeticky priemer znamok na
koncorocnom vysvedcéeni za predposledny ro¢nik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 2,0
vratane,

e absolventi strednych 3$kdl, ktori boli po€as stredoSkolského Studia uspeSnymi
rieSitelmi  krajského kola matematickej, fyzikalnej alebo informatickej olympiady
alebo ucastnikmi 2. kola olympiady Mlady ucétovnik,

e absolventi strednych 3$kdl, ktori boli po€as stredoSkolského Studia uspeSnymi
rieSitelmi medzinarodnych a narodnych sutazi (NAG alebo NetRides, First
LegoLeague, Zenit, SOC), ztgastnili sa krajského alebo narodného/celoslovenského

FRI
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Prijimacie konania pre akademicky rok 2025/2026 (bakalarske studium)

kola a zaroven dosiahli aritmeticky priemer zndmok na koncoro€nom vysved&eni za
predposledny ro¢nik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 2,0 vratane.

Ostatni absolventi strednych 8kél, budu prijimani na zéklade vysledku prijimacej skusky

v poradi podla celkového dosiahnutého poctu bodov aZz do naplnenia kapacitnych

moznosti fakulty. Na prijimacich skuskach sa formou testu overia nielen znalosti

v rozsahu gymnazialneho uciva z matematiky, ale i schopnosti vSeobecného logického

myslenia.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzaci s priemerom Studijnych vysledkov na strednej Skole do 2,0 (do priemeru

EHV sa zapocitava hodnotenie z prvych troch ro€nikov strednej Skoly, nie z posledného
roCnika a vysledkov maturitnych skusok).

Ostatni uchadzaci vykonaju vedomostny test z predmetov slovensky jazyk a literatara,

nauka o spolo¢nosti/ob&ianska nauka a informatika v rozsahu stredoSkolského ugiva.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzadi z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoro€nom
vysvedCeni za predposledny ro¢nik Studia (nie maturitny roénik) z predmetov
matematika a biolégia do 2,0 (vratane),

e uchadzaci zo strednych odbornych skél, spojenych s$kol a akadémii, ktori dosiahli

VUVB - aritmeticky priemer znamok na koncoro€nom vysved&eni za predposledny rocnik
Studia (nie maturitny) z predmetov matematika a biolégia do 1,5 (vratane),

e absolventi strednych $kol, ktori boli pocas stredoskolského Studia uspeSnymi
rieSitelmi olympiad, SOC suvisiacich s obsahom $tudijného programu a umiestnili sa
do 3. miesta v celoslovenskom kole.

Ostatni uchadzaci absolvuju prijimaciu skasSku formou pisomného testu z biologie

a ustneho pohovoru. Uchadzadi su prijimani podla pravidiel vyberového konania na

zaklade poctu bodov ziskanych za dosiahnuté Studijné vysledky na strednej Skole

z predmetov biolégia, geografia a matematika a vysledku prijimacej skusky.

straz
prirody

6 Uspechy a ocenenia Studentov

6.1 Prehl'ad oceneni a uspechov studentov na narodnej a medzinarodnej urovni

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

e Bc. Gabriela Vojtilova — absolventka bakalarskeho Studia Studijného programu zasielatelstvo a
logistika: Cena ministra dopravy a vystavby SR za bakalarsku pracu na tému: ZnizZovanie rizika pri
priprave prepravnej zmluvy

¢ Ing. Michal Kunder — absolvent inzinierskeho Studia Studijného programu Zelezni¢na doprava: Cena
ministra dopravy a vystavby SR za diplomovu pracu na tému: Modernizacia zelezniéného uzla
Kosice

e Ing. Monika Maslakova — absolventka inzinierskeho S$tudia Studijného programu finanény
manazment: Ocenenie Slovenskej komory danovych poradcov za prinos v oblasti darfiovej tedrie a
praxe za diplomovu pracu na tému: Skumanie riadenia ziskov a ich manipulacie vo vybranom
odvetvi hospodarstva
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e Ing. Radoslav Srenkel — absolvent inZinierskeho $tudia $tudijného programu zasielatelstvo a
logistika: Cena za najlepsiu diplomovu pracu v oblasti kvality na tému: Navrh rieSenia na zlepSenie
logistickych procesov na kvalite vo vybranom podniku

e Bc. Michal Markovi¢ — absolvent bakalarskeho Studia Studijného programu Zelezniéna doprava: Cena
generalneho riaditela ZSR za bakalarsku pracu na tému: Analyza vyuzitia HKV so systémom ETCS
na Zelezniénej trati Bratislava — Zilina

e Ing. Marek Mrva — absolvent inZinierskeho Studia Studijného programu Zelezni¢na doprava: Cena
generalneho riaditela ZSR za diplomovu pracu na tému: Finanéné stimuly pre zavazky tykajlce sa
kapacity zelezni¢nej infrastruktury

¢ Ing. Denis Pauer — absolvent inZinierskeho Studia Studijného programu zasielatel'stvo a logistika:
Ocenenie prezidenta Zvazu logistiky a zasielatelstva SR za diplomovu pracu na tému: Navrh rieSenia
AGV vo vybranej firme

e Adam Gross — Student FPEDAS (Studijny program letecka doprava, Specializacia letecka doprava):
16. miesto v 3. etape na Medzinarodnych etapovych pretekoch West Bohemia Tour 2024

e Richard Cvacho — Student FPEDAS (Studijny program elektronicky obchod a manazment): 1. miesto
na Akademickych majstrovstvach SR 2024 vo florbale

e Jan Suska — $tudent FPEDAS ($tudijny program elektronicky obchod a manazment): 1. miesto na
Akademickych majstrovstvach SR 2024 vo florbale

e Bc. Pavlina Pallova — Studentka FPEDAS (Studijny program ekonomika a manazment podniku): FS
Stavbar, reprezentacia UNIZA na domacich a zahrani¢nych vystupeniach a sutaziach

e Bc. Branislav KvasSay — Student FPEDAS (Studijny program finanény manazment): vicemajster SR
v hadzanej

Strojnicka fakulta

e Ing. Jan Sovik, PhD. — absolvent doktorandského Studia v Studijnom programe technické materialy
(KMI SjF), ocenenie za najlepSiu prezentaciu na medzinarodnej konferencii 27. medzinarodny
seminar doktorandov SEMDOK 2024, 5.- 7. 2. 2024, Zuberec-Brestova (SK)

¢ Ing. Veronika Obertova, PhD. - absolventka doktorandského Studia v Studijnom programe technické
materialy (KMl SjF), 1. miesto za najlep$iu prezentaciu v ramci medzinarodnej konferencie 39™
International Colloquium on Advanced Manufacturing and Repair Technologies in Vehicle Industry,
3. — 5. 6. 2024, Osjakoéw-Wielun (PL)

¢ Ing. Andrej Bar¢ak — absolvent Ing. Studia v Studijnom programe technické materialy (KMI SjF), Cena
TOP (Technika Ochrany Prostredia) 2024 — 3. miesto v kategérii Studentska praca (Vplyv geometrie
vzorky na unavovu odolnost’ vysokopevnej konstrukénej ocele hardox 450), Technicka univerzita vo
Zvolene, 29. 10. 2024, Zvolen (SK)

¢ Ing. Martin Buzalka, Ing. Andrej Polka — Studenti doktorandského $tudia v Studijnom programe
priemyselné inzinierstvo (KPI SjF), reprezentacia SjF UNIZA na medzinarodnej vedeckej konferencii
Engineer of XXI Century, 6. 12. 2024, Uniwersytet Bielko Bialski (UBB) Wydziat Budowy Maszyn
i Informatyki (WBMIil) Bielsko-Biata, Polsko; cena dekana WBMil UBB za prezentovany prispevok
Assembly Line Balancing in a Digital Environment

¢ Ing. Lucia Deganova - Studentka doktorandského Studia v Studijnom programe Casti a mechanizmy
strojov (KAME SjF), ocenenie za najlepSiu prezentaciu na 29. medzinarodnej konferencii Machine
Modelling and Simulations MMS 2024, 3. - 6. 9. Zloty Potok, (PL)
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Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii

e Ing. Juraj Tvarozek - $tudent 3. stupnia $tudia, SP silnoprudova elektrotechnika - laureat v kategorii
Elektrotechnika, priemyselné technoldgie 20. rognika projektu Studentska osobnost Slovenska
akademického roka 2023/2024

e Ing. Sebastian Belagek, Ing. Pavol Binek, Ing. Luka$ Gabor, Ing. Patrik Glajza, Ing. Matus Mikvy,
Ing. Marek Motyl, Ing. Adam Stancik, Ing. Samuel Valter, Ing. Matej Vrabel - absolventi 2. stupria
Studia: ziskali certifikat firmy Continental Ready for Continental

e Ing. Lubomir Hrmo — absolvent 2. stupria $tudia ziskal Cenu Scheidt & Bachmann Award za
excelentné vypracovanie diplomovej prace

e Alexandra Faktorova - Studentka 1. stupfia: 1. miesto na Akademickych majstrovstvach SR vo
florbale

e Timotej Jarina - Student 1. stupfia: 1. miesto na Akademickych majstrovstvach SR vo florbale

e Bc. Jakub Suska - Student 2. stupfia: 1. miesto na Akademickych majstrovstvach SR vo florbale

e Bc. Lenka Dzurova - Studentka 2. stupna: 3. miesto na Medzinarodnej Sportovej sutazi v stolnom
tenise — Kaunas 2024, Litva

Stavebna fakulta

e Ing. Dagmara Kudjakova - absolventka 2. stuprfia: 1. miesto v kategdrii Graficka praca — ploché
strechy v 13. ro€niku medzinarodnej sutaze Memorial Antonina Fajkose

¢ Ing. FrantiSek Valek - absolvent 2. stupria: 2. miesto v kategérii Graficka praca — ploché strechy v 13.
ro¢niku medzinarodnej sutaze Memorial Antonina Fajkose

o Simon Berio - $tudent 1. stupfia: vitaz kategérie Junior Star v 13. roéniku medzinarodnej sttaze
Memorial Antonina FajkoSe

e Bc. Lucia Madarikova — absolventka 1. stupna: Cestné uznanie v kategérii Textova praca
v 13. ro€niku medzinarodnej sutaze Memorial Antonina Fajkose

¢ Ing. Natalia Hrinikova a Ing. Nikola Mihalkova — Studentky 3. stupria: 2. miesto na XXIV. ro¢niku
medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult CR a SR v KoSiciach, v sekcii Pozemné
stavby a architektira, za pracu s nazvom Analyza vysledkov z merania vnutorného prostredia
uzavretého velkopriestorového atria s polykarbonatovym svetlikom

e Bc. Andrej Kristof — Student 2. stupna: 2. miesto na XXIV. ro¢niku medzinarodného kola sutaze
SVOC stavebnych fakult CR a SR v KosSiciach, v sekcii Materialové inZinierstvo, za pracu s nazvom
Tvorba koréznych map na Slovensku

e Adriana Langerova — Studentka 1. stupfia: 3. miesto na XXIV. ro€niku medzinarodného kola sutaze
SVOC stavebnych fakult CR a SR v Kosiciach, v sekcii Stavebna mechanika, za pracu s nazvom
Dynamicka odozva kolajového rostu na zatazenie dopravou

e Bc. Adam Sangala - $tudent 2. stupfa: vitaz $tudentského hlasovania na XXIV. roéniku
medzinarodného kola sutaze SVOC stavebnych fakult CR a SR v Kosiciach, v sekcii Pozemné
stavby a architektura, za pracu s nazvom Optimalizacia obvodového plasta drevostavby z hladiska
Sirenia tepla v kritickych detailoch v nadvaznosti na jej konstrukény systém z CLT panelov a GLT
prvkov

o Bc. Samuel Sekera - Student 2. stupna: 1. miesto v 8. ro¢niku celoslovenskej Studentskej sutaze
v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge 2024, ktoru organizuje BIM asociacia Slovensko
v spolupraci so Stavebnou fakultou STU v Bratislave
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Samuel Kubacka - Student 1. stupfia: 2. miesto v 8. ro¢niku celoslovenskej Studentskej sutaze
v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge 2024, ktoru organizuje BIM asociacia Slovensko
v spolupraci so Stavebnou fakultou STU v Bratislave

Bc. Jakub Sprlak - $tudent 2. stupfia: 6. miesto v 8. roéniku celoslovenskej $tudentskej sutaze
v rychlosti BIM projektovania BIM Challenge 2024, ktoru organizuje BIM asocidcia Slovensko
v spolupraci so Stavebnou fakultou STU v Bratislave

Ing. Natdlia Hrinikova — Studentka 3. stupfa: ziskala Cenu predsedu RZ Slovenskej komory
stavebnych inZinierov za diplomovu pracu

Ing. Adam Jahn — absolvent 2. stupfia: ziskal Cenu Slovenskej cestnej spolo¢nosti za najlepSiu
diplomovu pracu

Ing. Matej Kulla — absolvent 2. stupfia: nominacia na cenu Medzinarodnej federacie pre konstrukény
beton FIB

Ing. David Simon — absolvent 2. stupfia: Cestné uznanie v 12. roéniku InZinierskej ceny, za
diplomovu pracu s nazvom Mestska plavareri Dubnica nad Vahom

Bc. Daniela Sarudyova — $tudentka 2. stupfia: 3. miesto v celoslovenskej sitazi ABF Slovakia
Bakalar, za bakalarsku pracu s nazvom Experimentalne stanovovanie mechanickych vlastnosti
beténu vystuzovaného nestandardnymi materialmi

Ing. Patrik Pospi$ek — absolvent 2. stupria: 1. miesto v Sutazi generalneho riaditefa ZSR
Ing. Claudia Rusiidkovéa — absolventka 2. stupria: 3. miesto v Sutazi generalneho riaditela ZSR

Fakulta bezpeénostného inzinierstva

Sara Knisova - Studentka 1. stupha Studijného programu zachranné sluzby, Specializacia hasic,
zachranar: 1. miesto v sutazi Timovy zachranar

Radka Cervertiova - Studentka 1. stupfia $tudijného programu zachranné sluzby, $pecializacia hasig,
zachranar - 1. miesto v sutazi Timovy zachranar

Peter Faltin - Student 1. stupfia Studijného programu zachranné sluzby, Specializacia hasic,
zachranar: 1. miesto v sutazi Timovy zachranar

Erik Koch - Student 1. stupna Studijného programu zachranné sluzby, Specializacia hasi¢, zachranar
- 1. miesto v sutazi Timovy zachranar

Bc. Peter Kuric - Student 2. stupfia Studijného programu zachranné sluzby, Specializacia hasic,
zachranar: UspesSna Sportova reprezentacia FBI UNIZA a umiestnenia na poprednych miestach
na majstrovstvach SR a sveta v boulderingu a leadingu

Bc. Peter Vislocky - Student 2. stupfa Studijného programu zachranné sluzby: Uspesna Sportova
reprezentacia FBI UNIZA a umiestnenia na poprednych miestach na majstrovstvach SR v silovom
trojboji muzov

Christian Baran - Student 1. stupna Studijného programu zachranné sluzby: reprezentacia fakulty na
MSR v sutazi zachranarskych posadok a 1. miesto v sutazi zachranarskych posadok

Kamila Polakova - Studentka 1. stupria Studijného programu zachranné sluzby: reprezentacia fakulty
na MSR v sutazi zachranarskych posadok a 1. miesto v sutazi zachranarskych posadok

Jakub Klinovsky - Student 1. stupfia Studijného programu krizovy manazment: reprezentacia fakulty
na MSR v sutazi zachranarskych posadok a 1. miesto v sutazi zachranarskych posadok

Adam JanovC€ik — Student 1. stupria Studijného programu bezpecnostny manaZment: uspesSna
reprezentacia SR v ramci sutazi MS, ME, MSR a umiestnenia na poprednych miestach vo vodnom
slalome

Marek Markovi¢ - Student 1. stupnia Studijného programu bezpeénostny manaZzment: reprezentacia
UNIZA (HC UNIZA) v hokeji
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e Julius Bubela - Student 1. stupfia Studijného programu bezpecnostny manazment, Specializacia
fyzicka a objektova bezpecnost: reprezentacia UNIZA (HC UNIZA) v hokeji

e Toma$ Cagan - $tudent 1. stupfia $tudijného programu zachranné sluzby, $pecializacia hasic,
zachranar: reprezentacia UNIZA (HC UNIZA) v hokeji

e Bc. Marek Majzlan - Student 2. stupfia Studijného programu zachranné sluzby, Specializacia poziarny
auditor: reprezentacia na domacich, zahrani¢nych vystipeniach a sutaziach s folklérnym suborom
Stavbar UNIZA

e Bc. Richard Rozanek - Student 2. stupfia Studijného programu krizovy manaZzment: UspeSna
reprezentacia UNIZA a umiestnenia na poprednych miestach v basketbale

e Bc. Luka$ Valla - Student 2. stupria Studijného programu krizovy manazment a Bc. Gabriela
Miniarikova — Studentka 2. stupfia Studijného programu bezpecnostny manazment, Specializacia
manazérske systémy bezpecnosti: Cena literarneho fondu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeZe SR za najlepsie prace Studentskej vedeckej konferencie v AR 2023/2024

Fakulta riadenia a informatiky

e Ing. David Pasternak — absolvent 2. stupha, Studijny program pocitaCové inzinierstvo: ocenenie
Scheidt & Bachmann Award za najlepsSiu diplomovu pracu s nazvom Lokalizacia objektu v priestore
s vyuzitim UWB technoldgie

e Bc. Kristina Dostalova — absolventka 1. stupria, Studijny program informatika a riadenie: cena za
najlepSiu bakalarsku pracu v oblasti aplikacie datovych pristupov v verejnej doprave s nazvom
Zakladné predikéné modely a metriky pre predpoved meskani v autobusovej verejnej doprave
udelena spolo¢nostou iTranSys

e |Ing. David KoSiCiar — absolvent 2. stupna, Studijny program informacné systémy: ocenenie
spolo¢nosti Accenture za najlepSiu diplomovu pracu s nazvom Decentralizovana webova aplikacia
na online hlasovanie

e Tibor Korcsok — Student 1. stupfia, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 2. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategéria UNI

e Jakub Varga — Student 1. stupria, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 4. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategéria UNI

e David Nemec — Student 1. stupna, Studijny program informacné a sietové technoldgie: 6. miesto
v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy Games, kategéria UNI

e Bc. Adam Tizik — Student 2. stupfia, Studijny program Informacny manazment: kapitan vitazného
timu 6smeho MIRRI SR Hackathonu s IT rieSenim Digitalny a efektivny urad bez papiera

e Bc. Milo$ Murin, Mario Husar, Vladimir NeCesany — Student 2. stupria, Studijny program inteligentné
informacné systémy, Studenti 1. stupfia, Studijny program informatika: 22. miesto v programatorskej
sutazi CTU Open 2024

o Erik Zemcik, Juraj Beno, Bc. Richard Zavodsky — Studenti 1. stupna, Studijny program informatika,
Student 2. stupna, Studijny program inteligentné informacné systémy: 24. miesto v programatorskej
sutazi CTU Open 2024

e Jakub Pastorek, Michal Sovéik, Adam Adamec — $tudenti 1. stupfia, $tudijny program informatika:
31. miesto v programatorskej sutazi CTU Open 2024

o Erik Zemcik, Juraj Beno, Bc. Richard Zavodsky — Studenti 1. stupna, Studijny program informatika,
Student 2. stupna, Studijny program inteligentné informacné systémy: 53. miesto v prestiznom
stredoeuropskom kole programatorskej sutaze ACM ICPC — CERC 2024

o Bc. Stella Sankova — Studentka 2. stupna, Studijny program informacny manazment: FIDE majsterka
- zlata medaila v Sachovom turnaji na Letnej univerziade, ziskanie nominacie na Majstrovstva sveta
univerzit v Cine v roku 2026
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Fakulta humanitnych vied

o Kiristina Smatanova, Klara Pevna a Gréta Galajda — Studentky 1. stupfia Studijného programu
mediamatika a kulturne dedistvo: 1. miesto Pronea Hackathon pre programatorov, grafikov,
webdizajnérov, Partizanske 28. 2. - 1. 3. 2024

6.2 Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Studijné vysledky, vysledky $tatnych skigok a spracovanie a obhajoba zavereénych prac absolventov
bakalarskeho a inzinierskeho studia boli v roku 2024 ocefiované na urovni fakult cenami dekanov a
pochvalami. Cenu rektora za vynikajuce vysledky v bakalarskom celouniverzithom programe a Cenu
rektora za najlepsiu diplomovu pracu spojenu s finanénou odmenou ziskali absolventi:

Cena rektora za vynikajtce vysledky v studiu
CUSP Bc. Aneta Trabalikova

Cena rektora za najlepsiu diplomovu pracu

FPEDAS Ing. Radoslava Stan€ekova, nazov prace: Predikcia odchodu zakaznikov ku konkurencii

SjF Ing. Jan Minarik, nazov prace: Kmitanie mechanickych sustav

FEIT Ing. Jan Seleng, nazov prace: VySetrovanie efektivity vendznej svalovej pumpy
s vyuzitim fotopletyzmografického zobrazovania

SvF Ing. Matu$ Kudlej, nazov prace: Hotel

FBI Ing. Damiana Sim&ekova, nazov prace: Skumanie vplyvu parametrov obuvi
a geometrickych rozmerov chodnicka bipedalnej lokomdcie pre potreby trasoldgie

FRI Ing. Zuzana Zillova, nazov prace: Zabezpedeny pristup do webovych aplikacii cez
mobilné zariadenia

FHV Mgr. Jakub Zelina, nazov prace: Potencial strojového ucenia pri predikcii Citatel'skej
naro¢nosti slovenského textu z perspektivy ukrajinského Citatela

CUSP Mgr. Jakub Tuchyna, nazov prace: Porovnanie akumulacie vybranych prvkov v riasach

a siniciach v horskom toku Javorinka

7 Vysokoskolski u€itelia

Rozvoj Zilinskej univerzity v Ziline stoji na kvalite, odbornosti a spokojnosti jej zamestnancov. V oblasti
[udskych zdrojov sa univerzita sustreduje na neustale zlepSovanie kvalifikaCnej Struktary, na kvalitné
pracovné podmienky a podporu zamestnancov. UNIZA sa i v roku 2024 venovala aktivitam, ktoré su
v sulade s iniciativou Eurépska charta pre vyskumnych pracovnikov a Kédex spravania sa pri prijimani
vyskumnych pracovnikov. Tieto maju za ciel smerovat k ziskaniu ocenenia HR Excellence in Research
(HRS4R). V spolupraci so zamestnancami naprie¢ celou UNIZA sme spracovali porovnavaciu analyzu,
OTMR Check list a akény plan a zaslali na eurépsku komisiu. Tym bola v oktébri 2024 ukoncena
pripravna faza. V nasledujucom obdobi budeme postupne implementovat nase stanovené ciele.
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V roku 2024 univerzita pokraCovala v realizacii opatreni zo schvaleného Planu rodovej rovnosti na roky
2021 — 2025, ktory, podobne ako iniciativa HRS4R, podporuje zlepSovanie pracovnych podmienok.
Vdaka napinaniu zostaveného planu univerzita méZe podavat grantové Ziadosti v ramci Horizont
Europa.

UNIZA v roku 2023 zamestnavala 1 370 zamestnancov (Udaj je uvadzany ako priemerny prepocitany
pocet). V ramci siedmich fakult a 6smich Ustavov pésobilo 535 vysokoskolskych ucitefov. V oblasti
vyskumu pracovalo 148 zamestnancov. Na univerzite pdsobilo 22 cudzincov, z toho 9 bolo z Ceskej
republiky. Z celkového priemerného prepocitaného poctu vysokoskolskych ugitefov tvorili Zeny podiel
35% a zo zamestnancov vo vyskume podiel 28%.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov sa v roku 2024 realizovalo v sulade so
zakonom o vysokych Skolach a smernicou o vyberovych konaniach. Bolo vyhlasenych 130 vyberovych
konani na miesta vysokoSkolskych ucitefov. Na obsadenie funkénych miest profesorov bolo
vyhlasenych 13 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo vyhlasenych 39
vyberovych konani.

Kvalifikaéna Struktira vysokoskolskych uditel'ov

Medziro€ne mierne stapol pomer vysokoskolskych uditelov s pedagogickym titulom profesor a docent
na celkovom pocte vysokoskolskych ucitefov. K 31. 10. 2024 predstavoval podiel profesorov, docentov
a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov 93,6 %. Podiel
profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych uditelov bol 48,8 %.

Vekova struktira vysokoskolskych ucitelov

Priemerny vek vysokoskolskych ucitelov bol 48,8 rokov, najmladsi vysokosSkolsky ucitel mal 26 rokov a
najstarsi 82 rokov. 25 % vysokoskolskych ucitefov bolo vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov bolo 64 % vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu docentov bolo 25 % vo veku nad 54
rokov. Priemerny vek profesorov bol 60 rokov, najmladsi profesor mal 39 rokov a najstarsi profesor mal
74 rokov. Priemerny vek docentov bol 48 rokov, najmladsi docent bol vo veku 33 rokov a najstarsi
docent bol vo veku 75 rokov.

Kvalifikaény rast vysokoskolskych ucitelov

V roku 2024 nebol na UNIZA inaugurovany za profesora ziadny vysokoSkolsky uditel. Vedecko-
pedagogicky titul docent ziskali na UNIZA 17 vysokoskolski ucitelia. Akademicky titul PhD. ziskalo 16
zamestnancov.

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov sa v roku 2024 realizovalo formou uc¢asti zamestnancov na
konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach a preSkoleniach. Pozornost
bola venovana aj rozvoju jazykovych schopnosti zamestnancov univerzity. Pre rozvoj potencialu
vysokoskolskych ucitelov univerzita vytvara prostredie podporujuce tvorivost’ a rozvoj ich profesijnych
kompetencii. Systém dalSieho vzdelavania vysokoskolskych ucitelov UNIZA vytvara predpoklady naich
profesijny rozvoj. Okrem dalSieho odborného vzdelavania, ktory je plne v pdsobnosti fakult,
zabezpec€uje UNIZA vzdelavacie aktivity zamerané na oblast' vysokoSkolskej pedagogiky a jazykové
vzdelavanie.

Dalsie vzdelavanie vo vysokoskolskej pedagogike je zamerané na zvySovanie profesijne]
kompetentnosti vysokoskolskych ucitelov UNIZA (mimo odborno-predmetovej kompetentnosti)
akceptujuc najnovsie trendy vo vysokoSkolskom vzdelavani. Koncepcia reSpektuje prava a potreby
Studentov, odvolavajuc sa na principy vzdelavania orientovaného na Studenta. UNIZA ponuka dva typy
vzdelavania vo vysokoskolskej pedagogike — adaptané vzdelavanie a rozvijajuce vzdelavanie
vysokoskolskych ucitefov. Adaptacné vzdelavanie je urCené vysokoSkolskym ucitefom, ktori na tejto
pracovnej pozicii pdsobia menej ako pat rokov. Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku,
psychologiu a prelina sa cez Styri fazy pedagogickej ¢innosti ucitela: planovanie vyuc€ovania, pripravu
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na vyucovanie, realizaciu a hodnotenie vyuCovania, s dérazom na aktivizovanie vysokoSkolského
Studenta. V ostatnych dvoch rokoch boli posilnené témy vychadzajuce z aktualnych Standardov kvality
pre vysoké Skoly zamerané najmé na zosuladovanie profilu absolventa Studijného programu s vystupmi
vzdelavania a ciefmi vyu€ovania, reSpektovanie rozmanitosti Studentov a ich potrieb, rozvoj autonémie
a tvorivosti Studenta i poskytovanie individualizovanej spatnej vazby Studentom. V roku 2024 ucitelia
absolvovali aj workshop zamerany na work-life balance. Su€astou realizacie vystupu vzdelavania bol
osobny koucing zo strany lektora vzdelavania pri priprave, realizacii a hodnoteni realnej vysokoskolskej
vyucby s inovativhymi prvkami aktivizujucimi Studenta po absolvovani cyklu vzdelavania.

Dalsie rozvijajuce vzdelavanie vysokogkolskych ugitelov je uréené vietkym vysokoskolskym ugitelom a
je zamerané na jednotlivé fazy vyu€ovania v zavislosti od identifikovanych roli vysokoSkolskych ucitelov
na pozicii lektora, asistenta €i odborného asistenta. Zakladnym prvkom su kratkodobé vzdelavacie
aktivity organizované formou workshopov, tréningov a diskusii. Koncepciu dalSieho vzdelavania dopifia
dalSie vzdelavanie doktorandov UNIZA. Jeho cielom je poskytnut doktorandom ako buducim
vysokoskolskym ucitefom metodickd podporu a moznost' hlbSie porozumiet’ zakonitostiam efektivneho
vyuCovania. Vystupom vzdelavania je rozSirenie portfélia vyu€ovacich metdéd doktoranda, realizacia
otvorenej vyu€ovacej jednotky s inovativnymi prvkami v spolupraci s mentorom — lektorom vzdelavania,
jej reflektovanie a nasledne prezentovanie ostatnym ucastnikom vzdelavania.

Dalsie jazykové vzdelavanie vysokoskolskych ugitelov je zamerané na rozvoj komunikativnej a socialnej
kompetentnosti v zmysle internacionalizacie Studia ako jednej z priorit definovanych v DIhodobom
zémere Zilinskej univerzity v Ziline. UNIZA v roku 2024 implementovala rozvojovy projekt Podpora
integracnych sluzieb pre zahrani¢nych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitefov, Studentov a jazykového
vzdelavania zamestnancov vysokych $kél na Zilinskej univerzite v Ziline, ktory je zamerany na podporu
a rozvoj interkulturality na UNIZA s cielom posilnit’ interkultirne a jazykové kompetencie zamestnancov
UNIZA. V ramci Aktivity 1 - Vytvorenie systému podpornych sluzieb UNIZA zameranych na podporu
interkulturality na UNIZA, boli pripravené a zrealizované zakladné workshopy interkulttry. Uréené su
vysokoskolskym ucitefom a ostatnym zamestnancom UNIZA, ktori prichadzaju do kontaktu s kulturne
réznorodymi skupinami Studentom. Integruju tedriu a prax prostrednictvom pripadovych studii, simulacii
a interaktivnych aktivit. Kladu déraz aj na sebareflexiu a kritickl analyzu kultdrnych predsudkov a
predpokladov v jedine¢nom akademickom prostredi.

8 Vzdelavanie zabezpe€ované univerzitnymi pracoviskami

8.1 Vyucéba cudzich jazykov

Cielom Sekcie cudzich jazykov Ustavu celoZivotného vzdelavania UNIZA je vyskum v oblasti lingvistiky,
translatologie, metodiky a didaktiky vyuéby cudzich jazykov v podmienkach Zilinskej univerzity, tvorba
a rieSenie projektov umoznujucich implementaciu skimanych javov do dalSieho vzdelavania
i vysokoskolskej vyucby avlastna vyucba cudzich jazykov. Nosnymi aktivitami tejto sekcie je
zabezpedovanie vysokoskolskej vyuéby cudzich jazykov na v$etkych fakultach UNIZA. Ciastkové kroky
vedu ku skvalitneniu celého procesu, ku zvySeniu zaujmu o tieto vzdelavacie aktivity medzi Studentmi
univerzity ako aj k podnieteniu zaujmu zamestnancov univerzity vyucCovat v cudzich jazykoch.
Vzdelavacia, vedeckovyskumna a publika¢na c¢innost si vyZzaduje nevyhnutnd podmienku uUzkej
a aktivnej spoluprace pracoviska s jednotlivymi fakultami.

Hlavnymi vyu€ovanymi jazykmi su angli¢tina, nemc¢ina a rustina. Pre Studentov zo zahranicia je to
slovensky jazyk ako cudzi jazyk.
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Persondlna Struktura sekcie: 4 odborni asistenti, 8 asistenti, 14 lektori, 1 externy zahrani¢ny lektor, 1
administrativna zamestnankynia.

Pedagogicka €innost’

Vyucovanie odborného cudzieho jazyka v dennej aj externej forme je zabezpedované pracoviskom na
Siestich fakultach UNIZA v zmysle Standardov kvality, vypracovaného zakladného kompetenéného
profilu absolventa vyu€by cudzieho jazyka na 1. stupni, 2. stupni a 3. stupni vysokoSkolského Studia
a vytvorenej obsahovej schémy jazykového vzdelavania uvedenej v informacnom liste.

Vzdeldvanie vedené Styrmi fakultnymi timami — tim pre FPEDAS, tim pre FRI, jeden spolo¢ny tim pre
FEIT a SjF, a jeden spolo¢ny tim pre FBlI a SvF - je systematicky smerované k profilacii vyucby
odborného cudzieho jazyka pre jednotlivé fakulty, k vy5§Sej miere kooperacie so zamestnancami fakult
a lepSie smerovanému vyberu odbornych tém. V kooperacii s ostatnymi timami vyucbu slovenského
jazyka ako cudzieho jazyka zabezpeCuje samostatny tim.

Tab. ¢. 8.1

Vyuéba odborného cudzieho jazyka na UNIZA v kalendarnom roku 2024

Pocet Pocet
- - - Studentov Erasmus+
Fakulta S,tlfp?n « Pocet Pocgt navstevujucich Studentov
stadia Studentov | skupin . < o .
SJ ako cudzi | navstevujucich
jazyk SJ
FPEDAS (AJ, NJ,
( Bc., Ing., PhD. 1931 124 107 16
RJ)
SjF (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 157 6 21 10
FEIT (AJ) Bc., Ing., PhD. 775 49 14 4
SvF (AJ, NJ) Bc., PhD. 362 16 13
FBI (AJ, NJ, RJ) Bc., Ing., PhD. 374 21 0 3
FRI (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 1168 83 35 12
FHV - 10 2 1 7
Pocet studentov Bc., Ing., 4777 301 191 50
spolu PhD.

VyucCovanie odborného cudzieho jazyka je pre Studentov prvého stupfia vysokoskolského Studia
rozSirené o volitelné predmety slovensky jazyk 1 a slovensky jazyk 2 ur€ené zahrani¢nym Studentom
Studujucim na UNIZA v slovenskom jazyku. Cielom je poskytovat potrebnu a systematicki vyucbu
akademického slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Odborna Cast vyucby sa orientuje na
nazvoslovie, resp. terminoldgiu povinnych predmetov v prvom ro€niku $tudia na jednotlivych fakultach
(matematika, informatika, ekonomika). Vysledkom vzdelavania je aktivna zrozumitelna konverzacia v
ramci Standardnych situacii a tematickych okruhov v akademickom a univerzithom prostredi so zakladmi
odborného slovenského jazyka pre potreby Studia na UNIZA a zlepSenie medzikulturnej komunikacie
Studentov minimalne na urovni B1.

Portfélio predmetov posilfujucich jazykové kompetencie Studentov a internacionalizaciu $tadia na
UNIZA uzatvara predmet slovensky jazyk pre Erasmus+ Studentov. Jeho cielom je pre Erasmus+
Studentov vSetkych fakult UNIZA sprostredkovat zakladné komunikacné zrucnosti v kazdodennom
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Zivote, ako i na pdde univerzity. Déraz sa kladie na praktickost, interaktivhu komunikaciu a interkulturne
pozadie vyucby ako stimulatora interkultirnej komunika¢nej kompetencie a zvySovania povedomia o
kultarnych odliSnostiach. Je v maximalnej moznej miere prispésobeny pre potreby Studentov UNIZA.
V roku 2024 sa prezenc¢nej vyucby zuc€astnilo 52 Studentov z 15 krajin.

Obsah vzdelavania

Obsahova napli pre odborny cudzi jazyk je tvorena podfa 3pecifik a potrieb jednotlivych Studijnych
odborov.

V 1. stupni Studia je déraz kladeny na systematické budovanie odbornej slovnej zasoby. Pre jednotlivé
fakulty a Studijné odbory je vytvorenych a pravidelne aktualizovanych 77 terminologickych glosarov ako
zakladna baza vyulovania poCas semestra. Odborne vytvoreny terminologicky glosar
umozriuje konzistentné osvojovanie lexikalnych jednotiek naprie€ celym studiom a su¢asne umoziuje
meranie efektivnosti vyucby prostrednictvom osvojenych lexikalnych jednotiek. Déraz sa kladie na
rozvoj komunikaénych zru€nosti v odbornej terminoldgii formou rieSenia praktickych uloh, analyz
odbornych textov a diskusii na aktualne témy v prislusnom Studijnom odbore.

FRI

8 FPEDAS
doprava
17

SvF Akade-
o micky SJ
2
Akademicky CJ
SjF 2
7 Erasmus+ SJ

< FPEDAS
ekonomika
16
FEIT
15

Obr. &. 1 Pocet terminologickych bank v ¢leneni podla fakult

V 2. stupni Studia obsah a aplikované metddy nasleduju jedinecnu koncepciu Job Labs autorsky
vytvoreni UCV. Koncepcia predstavuje simulaciu pracovného prostredia, sluzi na premostenie
akademického prostredia s praxou. Jej hlavhym cielom je pripravit’ Studentov na poziadavky buduceho
zamestnania a zaroven podporit ich schopnost produkovat obsah v odbornom anglickom jazyku na
vysokej urovni. Déraz sa kladie na efektivne a spravne pouzivanie odbornej terminolégie, ktoru Studenti
nadobudli poas bakalarskeho Studia, na aplikaciu ziskanych teoretickych poznatkov zameranych na
praktické ulohy podporujuce Studentov pri vytvarani vlastnej pridanej hodnoty. Sucastou tohto pristupu
je posilfiovanie prenositelnych zru¢nosti, ako je schopnost pripravit' a prezentovat odbornu prezentéaciu
k preberanej téme, kreativita pri spracovani obsahu, hodnotenie na zaklade nastavenych kritérii, time
manazment a interaktivne zapojenie spoluziakov po&as prezentacie. Studenti st vedeni k spolupraci
v time, efektivnej analyze a spracovaniu informacii, sebahodnoteniu i poskytnutiu spatnej vazby na
zlepSenie prezentacnych a komunikacnych zruénosti. Koncepcia obsahuje integrované spatné vazby
zo strany vyucujucich a spoluziakov, ktoré umoznuju Studentom identifikovat oblasti na zlepSenie
a postupne rozvijat kompetencie potrebné na Uspe$né uplatnenie sa v profesionalnom prostredi
a osobnostny rast Studentov.
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V 3. stupni Studia je vyu€ovanie odborného cudzieho jazyka zamerané na vedomé a systematické
ziskavanie novych vedomosti, zru€nosti a schopnosti doktorandov, ktoré su nevyhnutné pre ich aktivhe
pbsobenie v akademickom prostredi. Hlavhym ciefom je pripravit doktorandov na efektivhu tvorbu
odbornych ¢&lankov, osvojenie si osobitosti tvorby odbornych prezentacii arozvoj schopnosti
prezentovat vysledky svojho vyskumu na profesionalnej trovni. Vyu€ovanie sa zameriava na schopnost’
prispdsobit’ slovnu zasobu, syntax a pouzité frazy konkrétnym potrebam odborného prejavu. Doktorandi
su trénovani v prezentovani teoretickych aj empirickych vyskumov, vratane popisu grafov, vysvetlenia
pouzitych metdd a postupov. Osobitna pozornost sa venuje vedeniu odbornych diskusii k vyskumnym
témam, schopnosti pohotovo reagovat na otazky a poskytovat presné a odborné odpovede.

Sucastou vyu€ovacieho procesu su aj simulacie konferenénych prezentacii a cvi¢enia zamerané na
interaktivnu komunikaciu. Cielom je, aby doktorandi dokazali efektivhe prezentovat svoje vyskumné
vystupy na medzinarodnej Urovni, podporovali interdisciplinarnu spolupracu a zvysovali svoju jazykovu
kompetenciu pre pésobenie v globalnom akademickom prostredi. Tento pristup umoZfiuje doktorandom
nielen zlepsit' svoje odborné jazykové zrucnosti, ale aj posilnit ich sebavedomie a pripravenost na
profesionalne vyzvy v ich budicej kariére.

Hodnotenie

Vedomosti, zru€nosti a schopnosti Studentiek a Studentov, ktori absolvuju predmet odborny cudzi jazyk
na 1. stupni Studia, su hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej tabufke
informacného listu, t. j. na zaklade semestralnych zadani a percentualneho podielu Standardizovaného
priebezného a zavereCného testu, tzv. post-testov. Zostavené testy dodrzuju stanovené kritéria testovej
Specifikacie vytvorenej pracoviskom, obsahom ktorej su presne zadefinované jednotlivé typy uloh s
odpovedajucim poctom poloziek. Takto Standardizované testy su nasledne realizované formou online
testovacej platformy Socrative, ktora umozrfuje vyu€ujucemu poskytnat okamziti spatnu vazbu v
podobe vyhodnotenia testov. Za u€elom zvySenia poctu osvojenych lexikalnych jednotiek Studentiek a
Studentov v odbornej terminoldgii cudzieho jazyka bol v priebehu letného semestra akademického roka
2024/2025 navySeny pocet jednotlivych testovanych poloziek z pévodnych 40 na 50, platny aj pre
nasledujice akademické roky. Etablovanou metrikou UCV, ktord umoziiuje presnejsie kvantifikovat
pokrok Studentiek a Studentov v ramci predmetov naprie¢ fakultami, je tzv. priemerny normalizovany
zisk. Koncept normalizovaného zisku v kontexte jazykového vzdelavania na UNIZA je zalozeny na
vypocte tzv. gain score, pricom je tento zisk normalizovany alebo upraveny na zaklade urcitého
referenéného Standardu alebo o€akavanej normy. Tymto spdésobom su zohfadnené individualne
rozdiely medzi Studentkami a Studentmi, ¢o umoznuje lepSie porozumiet efektivite pouzitych
vyucovacich metdd a kurikularneho obsahu. Zaroven tento pristup poskytuje moznost objektivnejSieho
hodnotenia pokroku, kedze zohladnuje pociatoénu urovern vedomosti. Na zaklade dat je mozné
konstatovat, ze vacsina nadobudnutych hodnét priemerného normalizovaného zisku lexikalnych
jednotiek na 1. stupni Stadia jednotlivych fakult sa za rok 2024 percentualne pohybuje v rozpati
vysokého a stredného zisku, kde progres Studentov je vyjadreny hodnotou nad 50%.

Zist'ovanie spokojnosti s poskytovanym vzdelavanim

Po ukon&eni semestra je na jednotlivych fakultach vyu€ujucimi pravidelne mapovana a vyhodnocovana
anonymna spéatna vazba z poskytovaného vzdelavania. Studenti, ktorym v danom semestri uéenie sa
cudzieho jazyka konc¢i, hodnotia okrem vysSie definovanych parametrov aj vyucovanie ako celok, jeho
naroc¢nost, vzajomnu prepojenost a relevantnost vo vazbe na Studijny odbor. Spatna vazba je
systematicky vyhodnocovana a zapracovavana vyucéujucimi.
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Z dotaznikov na urovni predmetu je primarne vyhodnocovana vhodnost' pouzitych metdd a technik
vyu€ovania v jednotlivych stupfioch vysokoskolskej vyucby. Jeho cielom je identifikovat, ¢i pouzivané
pedagogické pristupy napifaju potreby a o&akavania $tudentov, podporuju ich aktivne zapojenie do
vzdelavacieho procesu a zaroven zohladiuju Specifika daného Studijného odboru a cielov predmetu.
Sucastou analyzy je aj vyhodnocovanie metdd a technik vyu€ovania, ktoré su Studentmi vnimané ako
efektivne a kde je priestor na zlepSenie. Tato spatna vazba poskytuje vyucujucim dblezité podklady pre
optimalizaciu ich pristupu a zabezpecenie suladu medzi cielmi vyuCby a oakavaniami Studentov. Za
rok 2024 bolo vyplnenych celkovo 2 679 dotaznikov, navratnost dotaznikov je 56%.

Z celkového poctu 2 679 vyplnenych dotaznikov v 88 % (2 354 dotaznikov) Studenti Uplne suhlasia
alebo skér suhlasia s tym, Ze v priebehu vyucby boli pouzité vhodné metddy a techniky. Tento vysledok
jasne potvrdzuje, Ze nastavenie vyudovania je efektivne, napifia oakavania $tudentov a respektuje
Specifika Studijnych odborov a ciele jednotlivych predmetov. Vysoky podiel spokojnosti poukazuje na
kvalitu implementovanych pristupov a spravne nastavenie pedagogickych metdd, ktoré su prispbsobené
potrebam Studentov a zohladfuju charakteristiku vysokoskolského vzdelavania. Spatna vazba zaroven
sluzi ako délezity indikator pre zachovanie alebo dalSie zdokonalovanie aktualneho pristupu k vyucbe.
Z dotaznikov na urovni absolventov jednotlivych Studijnych programov je pre vyu€ovanie odborného
cudzieho jazyka délezité hodnotenie rozvoja jazykovych kompetencii absolventov. Poukazuje na
pozitivne vnimanie kvality vyucby v oblasti jazykovej pripravy. Viac ako Stvrtina respondentov (27,8 %)
oznacila rozvoj svojich jazykovych kompetencii po€as Studia za nadpriemerny a 4,8 % dokonca za velmi
vysoky. Tieto vysledky naznacuju, ze vysokoskolské Studium na UNIZA vyznamne prispieva k
zlepSovaniu jazykovych zruénosti Studentov, ¢o potvrdzuje efektivitu pouzitych vyu€ovacich metdd a
nastrojov v tejto oblasti.

Z dotaznikov na urovni zamestnavatefov je sledovany avyhodnocovany ukazovatel spokojnosti
zamestnavatelov s jazykovou pripravou absolventov a dostato¢nou Urovriou ovladania cudzieho jazyka.
Podla dotaznikovych zisteni spokojnost zamestnavatelov s jazykovou pripravou absolventov UNIZA
naznacuje, ze takmer tri Stvrtiny (70,9 %) respondentov vyjadrili pozitivhe hodnotenie, pricom 27,7 %
zamestnavatelov Uplne suhlasi a 43,2 % skoér suhlasi s tvrdenim, Ze absolventi maju dostato¢nu troven
ovladania cudzieho jazyka. Tento vysledok odraza vysoku uroven jazykovej pripravy poskytovanej
pocas Studia a jej priamu aplikovatelnost v praxi.

8.2 Letecky vycvik

Vycvik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného letectva je hlavnou naplfiou Cinnosti
Leteckého vycvikového a vzdelavcieho centra UNIZA (dalej LVVC). LVVC vykonava vycvikove,
vzdelavacie a technické Cinnosti, ktoré sa po odbornej stranke riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi SR, dalej priamo vykonatefnymi pravne zavaznymi aktami Europskej Unie, medzinarodnymi
zmluvami a rozhodnutiami vykonného riaditela European Aviation Safety Agency (EASA). Désledné
reSpektovanie zavaznych legislativnych poziadaviek je podmienkou udrzania vSetkych opravneni,
ktorymi v su€asnosti LVVC disponuje, predovSetkym opravnenia leteckej Skoly ATO, ktoré umoznuje
LVVC ako jedinej leteckej Skole v SR poskytovat vSeobecne akceptovany najvyssi stuperi leteckého
vycviku na ziskanie preukazu sposobilosti ATPL (Airline Transport Pilot Licence). Uspe$ny absolvent
najvysSieho stupna vycviku (ATPL) je spdsobily na vykon funkcie pilota - ¢lena posadky dopravného
lietadla v kazdej leteckej spolo€nosti v Slovenskej republike aj v zahranici.

V roku 2024 bolo v LVVC zacatych 51 novych vycvikov, ukonéenych vycvikov ku dru 31.12.2024 bolo
59. Poskytnuté boli slovenskym aj zahraniécnym Studentom UNIZA atieZz externym zaujemcom
o0 ziskanie kvalifikacii podmienujucich uplatnenie sa v profesii pilota v civilnom letectve.
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Ako neoddelitelnu suc€ast vycviku poskytovalo LVVC vyuébu v predmetoch teoreticky vycvik v lietani,
prakticky vycvik v lietani av predmete letecka navigacia v Studijnom programe letecka doprava -
Specializacia profesionalny pilot. Pri praktickom leteckom vycviku bolo v roku 2024 odlietanych celkom
3 367 hodin, z toho: 2 437 hodin na lietadlach v rdmci 178 letovych dni, 4 439 vzletov a pristati a 930
hodin na letovych simulatoroch.

Sucastou leteckého vycviku bolo aj priebezné vykonavanie tzv. pozemnych priprav, ktorych minimalny
rozsah pre kazdé letové cviCenie je obligatérne stanoveny prislusnou osnhovou letového vycviku.
Obsahom pozemnych priprav bolo zopakovanie principov aerodynamiky a mechaniky letu vztahujucich
sa na konkrétne vykonavané cviCenie, spdsob vykonania daného nacviku s ohfadom na variant
pouzitého lietadla a aktualnu meteorologicku situaciu, mozné chyby a spdsob ich odstrafiovania,
osobitosti pohybu vo vzdudnom priestore, komunikaciu so sluzbami riadenia letovej prevadzky
predovsetkym so zameranim na zasady zachovania bezpec¢nosti vykonavaného letu.

Minimalny osnovami stanoveny rozsah pozemnych priprav kazdého Studenta — pilota v priebehu
vycviku ATPL je stanoveny na 154 hodin. Neoddelitelnou sucastou vycvikov boli aj poletové brifingy
zamerané na zhodnotenie letu, pripadnych chyb a rozobratie ich pricin. V roku 2024 boli vykonané
pozemné pripravy a poletové brifingy v objeme cca 1 510 hodin.

V ramci OsvedCenia o schvaleni organizacie na poskytovanie odborného preskusania jazykovej
spbsobilosti leteckého personalu podfa poziadaviek ICAO a Part-FCL vykonalo LVVC v roku 2024
v siedmich terminoch a vydalo celkom 26 certifikatov o jazykovej sp&sobilosti.

Na zabezpecenie vycvikového procesu v roku 2024 malo LVVC k dispozicii letecku techniku:

5xViper SD4

«  2xZlinZ242L

* 1xZlinZ142

. 1 x Piper Pa28RT Turbo Arrow IV

. 1 x Piper Pa34 Seneca lll

. 1 x Piper Pa34 Seneca V

* 1 x Diamond DA42 NG MPP

. 1 x Letovy simulator od spolo€nosti Mechtronix Systems Inc. (FNPT I, FNPT Il MCC)

. 1 x Letovy simulator od spolo€nosti ELITE Simulation Solutions (FNPT 1l MCC)
LVVC spolupracuje s Dopravnym tradom a leteckymi spoloénostami — prevadzkovatelmi v SR a CR pri
priprave leteckého personalu. Sucastou tejto spoluprace je aj vymena poznatkov a skusenosti
s vycviCenostou nastupujucich pilotov, najma absolventov vycviku v LVVC. Jej ciefom je ziskanie
potrebnych informacii a spatnej vazby pre potreby dalSieho skvalitfiovania vycviku. Jej su€astou bola
aj spolutcast pri vyberovych konaniach do leteckych spolo¢nosti poskytnutim letového simulatora.
Pokracovala spolupraca so Strednou odbornou Skolou letecko-technickou v Trenc&ine, z ktorej jeden
Student maturitného ro¢nika odboru Letecky mechanik absolvoval prakticky vycvik na pracovisku udrzby
leteckej techniky LVVC. Na doplnenie vyuky tedrie ATPL zabezpecilo LVVC v roku 2024 pre Studentov
— pilotov vo vycviku 17 vyberovych prednasok. Odbornymi pracovnikmi z réznych oblasti letectva a
leteckych cCinnosti boli zabezpeené prednasky: Rozdelenie vzduSného priestoru, Prakticka
aeromechanika, Mechanika letu — Il. Rezim, Prevadzkové postupy a planovanie letu — Busines Aviation,
Planovanie Specifickych letov — obtazné letiska, Ludska vykonnost, Zaklady leteckej psychologie,
Riadenie pracovnej zataze, Timova praca a dalSie. V roku 2024 zorganizovalo LVVC pre Studentov
UNIZA a pozvanu letecku verejnost vycvikovy seminar zamerany na zvySovanie kvalifikacii leteckého
personalu, bezpec¢nosti leteckej prevadzky a iné aktualne témy technického, technologického a iného
rozvoja v oblasti leteckého vycviku. V ramci publikaénej ¢innosti pokracovala priprava troch publikacii
s nazvom Materialna Cast lietadla Diamond DA42 NG, Materialna Cast lietadla Piper Seneca PA34 a
Metodika pilotného vycviku — tratové lety IFR.
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Na zaklade legislativnych zmien v roku 2024:

. kontinualne pokracovala aktualizacia Dopravhym uradom akceptovanych a schvalenych
prevadzkovych priruciek LVVC,

. bolo vykonanych celkom 21 internych auditov, rozdelenych do piatich oblasti ¢innosti. Audity
boli zamerané na sulad €innosti schvalenych organizacii s ich opravneniami.

Zamestnanci LVVC aj v roku 2024 aktivne spolupracovali s Katedrou leteckej dopravy FPEDAS, pri€om
tato spolupraca sa neobmedzovala len na koordinaciu spoloénych &innosti pri vzdelavani Studentov v
Specializovanej odbornej priprave v ramci Studijného programu letecka doprava so Specializaciami
letecka doprava, profesionalny pilot a technoldgia udrzby lietadiel, ale pozostavala tiez zo vzajomnych
konzultacii, zabezpelenia predmetov leteckd navigacia, teoretického a praktického vycviku v lietani,
ako aj z vedenia bakalarskych a diplomovych prac.

V daldom obdobi bude snahou LVVC hfadanie eSte vacSej zhody medzi vysokoskolskym stadiom a
poZiadavkami leteckych autorit na prakticky letecky vycvik, pretoze kombinacia vysokoskolského studia
s praktickym leteckym vycvikom je jedine€nou, bezkonkuren¢nou, cennou a vSeobecne hodnotenou
devizou, ktora vyznamnou mierou zvy$uje zaujem o $tadium prave na Zilinskej univerzite.

8.3 Telovychovné aktivity na UNIZA

Vyucba telesnej vychovy

Ustav telesnej vychovy (dalej UTV) ponuka atraktivny program pohybovych aktivit pre $tudentov
v8etkych fakult vo vhodnych priestorovych podmienkach s kvalitnym materialnym zabezpe€enim a pod
odbornym vedenim ugitelov alebo instruktorov telesnej vychovy (dalej TV). V stéasnosti UTV ponuka
Studentom 30 vyberovych Sportov na pravidelni Sportova aktivitu: atletika, basketbal, bedminton,
bodyguarding, Sportové lezenie — bouldering, capoeira, crossfit, fitlopty, florbal, frisbee, futbal, futsal,
golf, jumping, kondi€¢né posilfiovanie, lezenie na umelej stene, lukostrelba, MMA, Nordic Walking,
pilates, pilates FIT, plavanie, rugby, sebaobrana-zeny, squash, stolny tenis, tabata, tenis, thajsky box,
volejbal. Vyucba vsSetkych Sportovych disciplin je dobre zabezpecena priestorovo, materialne
a personalne. Vo volnom ¢ase (aj v skiskovom obdobi) mézu Studenti vyuzivat posilfiovne, squashové
ihrisko, pripadne aj iné $portové objekty po dohode s UTV.

V lethom semestri (dalej LS) akademického roku 2023/2024 si predmet TV zvolilo 2 096 Studentov, ¢o
predstavuje 31,45 % z celkového poctu dennych Studentov. V zimnom semestri (dalej ZS)
akademického roku 2024/2025 si predmet TV zapisalo 2 456 Studentov, ¢o predstavuje 35,87 % z
celkového poctu dennych Studentov. Tieto Udaje predstavuju velky narast prihlasenych Studentov
v porovnani s predchadzajicim obdobim. Z pohladu zastupenia Studentov jednotlivych fakult UNIZA na
vyucbe TV v poslednom obdobi vedie FRI pred FBI, FEIT, SjF, FPEDAS, SVF a FHV. Situaciu
v zimnom semestri akademického roku 2024/2025 uvadza graf €.8.1.

Zimné a letné telovychovné sustredenia

V roku 2024 pripravil UTV v spolupraci so $portovym klubom AC UNIZA pre $tudentov 6 turnusov
zimnych telovychovnych sustredeni zameranych na alpské lyzovanie, snoubording, skitouring
a bezecké lyZovanie. Ponuka zimnych telovychovnych sustredeni zahffala domace i zahraniéné
lyZiarske strediska: Nizke Tatry — Kosodrevina, rakusky Mdlltaler Gletscher, Dienten am Hochkdning, a
beZecké lyzovanie na Strbskom Plese. Do zimnych telovychovnych aktivit v roku 2024 bolo zapojenych
136 ucastnikov.
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Graf €. 8.1 Podiel Studentov prihlasenych na TV v ZS 2024/2025 z celkového poctu Studentov fakulty

Ponuka letnych aktivit, ktord kazdoroCne pre Studentov a zamestnancov UNIZA pripravuje kolektiv
zamestnancov UTV, je vzdy atraktivna a réznoroda. Dokaze zaujat $portovych nad$encov, ale aj tych,
ktori si danu Sportovu aktivitu chcu iba vyskuasat. Uskuto€nili sa na Slovensku i v zahranici. V mesiacoch
maj a jun boli zorganizované jednodriové Sportové akcie zamerané na splavy rieky Vah, lezenie a
turistiku. Moznost absolvovat ,jednodfiovky® vyuzilo 44 Studentov. Hlavnou naplfiou letnych
telovychovnych sustredeni pre Studentov boli splavy riek, cykloturistika, rafting, ferraty, jachting,
cykloturistika, tenisovy kemp a pod. Do letnych telovychovnych sustredeni 2024 bolo zapojenych 188
Ucastnikov.

Sportové akcie

Studenti UNIZA sa pravidelne zapajaju do vyznamnych $portovych akcii. V dfioch 21.- 22. 5. 2024 sa
uskutocCnili v Bratislave Akademické maijstrovstva Slovenska 2024 vo florbale muzov a zien. Muzskej
Sasti sa zUdastnili $tyri najlep$ie univerzity jednotlivych regiénov: Zilinska univerzita v Ziline,
Ekonomicka univerzita Bratislava, Univerzita Pavla Jozefa Safarika KoSice a Slovenska
polnohospodarska univerzita Nitra. Diev€enskej Casti sa zuCastnili vybery regiénov Stred, Bratislava,
Vychod a Zapad. Suverénnym vitazom AM SR 2024 vo florbale muzov sa stal tim UNIZA, ktory vyhral
vSetky svoje zapasy. Vitazom AM SR 2024 vo florbale zien sa stal vyber regionu Stred, ktory taktiez
presSiel Sampionatom bez jedinej prehry.

V auguste 2024 Vodnom diele v Ziline konali Akademické majstrovstva SR 2024 v print triatlone (0,75
km plavanie — 20 km cyklistika — 5 km beh). Sutaze sa zucastnili Studenti a Studentky z univerzit a
vysokych kol z Ceska a Slovenska. Reprezentanti UNIZA vybojovali jednu strieborni a jednu bronzov
medailu. V oktobri 2024 sa uskutoCnili Akademické majstrovstva SR 2024 v golfe a Akademickée
majstrovstva SR 2024 v bedmintone. V novembri sa na pdde UNIZA konali Akademické majstrovstva
2024 v silovom trojboji, na ktorych Startovalo 29 pretekarov (z toho 5 Zien). Zilinski univerzitu
reprezentovali 8 pretekari, z ktorych sa 7 umiestnilo do piateho miesta.

K pravidelnym podujatiam na UNIZA patria Majstrovstva UNIZA v alpskom lyzovani a snoubordingu,
Jarna cena UNIZA 2024, Beh do strednianskych hradnych schodov 2024 a Sportovy defi rektora
Zilinskej univerzity 2024,

Spolupraca UTV a $portového klubu AC UNIZA

Pri organizacii mnohych akcii UTV Uzko spolupracuje so Sportovym klubom AC UNIZA, ktory je
najvacsim vysokoskolskym Sportovym klubom v ramci celého Slovenska. Spolo€ne organizuju Sportové
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sutaze, vratane tych najvyznamnejsich, ako su: Akademické majstrovstva SR, Finale univerzit SR i
univerziady. V AC UNIZA su zdruzené tieto oddiely: atletika, basketbal, bedminton, futbal, florbal,
karate, lyZovanie, silovy trojboj, thajsky box, volejbal a $port pre vSetkych. DalSimi $portovymi klubmi,
ktoré maji zmluvu s UNIZA su: Slavia ZU (atletika, orientacny beh), Volleyball Academy Zilina (volejbal
Zeny), Slavia TSM (basketbal muzi) a HC UNIZA (fadovy hokej).

9 Informacie o poskytovani dalSieho a kvalifikaéného
vzdelavania

9.1 Univerzitna Skola jazykov

Hlavnym cielom Univerzitnej $koly jazykov (USJ) na Ustave celoZivotného vzdelavnia UNIZA je
poskytovat jazykové vzdelavanie Studentom, doktorandom a zamestnancom UNIZA, ako aj Sirokej
verejnosti vSetkych vekovych skupin. Poziadavky uc€astnikov su v jazykovych kurzoch uspokojované s
ohladom na ich konkrétne potreby a jazykovu uroven. Kurzy cudzieho jazyka su organizované od urovne
A2 Spolo¢ného eurdépskeho referenéného ramca (SERR) az po urovern C1 SERR. Zaujemcovia o
Studium vys$Sej jazykovej urovne vacsinou uprednostriuju pripravné kurzy na medzinarodné skusky.
Kurzy su organizované v rozsahu od 24 do 50 vyuc€ovacich hodin.

Pretrvava zaujem o testovanie kurzy slovenského jazyka ako cudzieho jazyka. Otvorenych bolo 13
intenzivnych kurzov slovenského jazyka ako cudzieho jazyka od urovne A1 SERR az po uroven B2
SERR v rozsahu od 120 po 960 vyucovacich hodin. Letné kurzy slovenciny boli aj v roku 2024 pre
prijatych Studentov UNIZA bezplatné.

Tab. €. 9.1

Pocet jazykovych kurzov a uéastnikov v nich v kalendarnom roku 2024

Cudzi jazyk Poiet kurzov Pocet ucastnikov Po’éet zamestnancov
v kurzoch vratane doktorandov

Anglicky jazyk 14 31 4

Pripravné kurzy na B2 First

skupéky acC1 Adzanced skusky 8 47 12

Firemné kurz anglického

ke y ang 8 64 0

Nemecky jazyk 6 21 1

Spanielsky jazyk 2 14 3

Rusky jazyk 2 1 0

Francuzsky jazyk 1 0

Taliansky jazyk 1 12 4

Slovensky jazyk 13 297 0

Spolu 47 429 24

V ramci rozvojového projektu MSVVS SR Podpora integraénych sluzieb pre zahrani¢nych vyskumnikov,
vysokoskolskych ucitelov, Studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych 3Skol na
Zilinskej univerzite v Ziline (tematicka oblast: 2021.1. Téma 7: Podpora internacionalizacie
vysokoskolského prostredia) boli pripravené a organizované kurzy anglického jazyka - ENGLISH FOR
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EDUCATIONAL PURPOSES pre vysokoskolskych ucitefov (Uroven B1 a B2), kurzy vSeobecného
anglického jazyka pre odbornych a nepedagogickych zamestnancov UNIZA (uroven A1 az B2).

Tab. &. 9.2
Kurzy anglického jazyka pre zamestnancov UNIZA
Pocet Pocet

Na k Cielova skupi

azov kurzu ielova skupina hodin GEastnikov
VSeobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni pracovnici 40 16
uroven A1 + administrativni pracovnici
VSeobecny licky jazyk —
., S0 vecny anglicky jazy administrativni pracovnici (1.blok) 30 28
uroven A2
VSeobecny licky jazyk —
., S0 vecny anglicky jazy administrativni pracovnici (2.blok) 36 11
uroven A2
VSeobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni 20 13
uroven A2 pracovnici (1.blok)
V&eobecny anglicky jazyk — VS ugitelia + vyskumni 36 10
uroven A2 pracovnici (2.blok)
VSeobecny anglicky jazyk —
) . y anglicky Jazy administrativni pracovnici 30 21
uroven B1
VSeobecny anglicky jazyk —
) . y anglicky Jazy administrativni pracovnici 36 13
uroven B2
En’ghsh for Educational Purposes VS uditelia 36 15
— Uroven B1
English for Educational P .

n’g is vor ucational Purposes VS utitelia 36 14
— uroven B2
Spolu 141

Testovanie urovne jazykovych znalosti zo slovenského jazyka

Testovanie jazykovej urovne SJ je suCastou ukoncenia kurzov slovenského jazyka organizovanych
UCV po ukoné&eni kurzu alebo je stigastou prijimacieho konania pre uchadzadov zo zahranigia. Zaroveri
je testovanie online formou otvorené pre vSetkych zaujemcov, ktori sa hlasia na slovenské univerzity.
Ide o Standardizovanu skisku zo slovenského jazyka, v ktorej sa testuju vSetky jazykové kompetencie
(Citanie s porozumenim, po€uvanie s porozumenim, gramaticko-lexikalna ¢ast, pisanie a hovorenie).
Vroku 2024 boli vykonané Standardizované jazykové skudky zo slovenského jazyka pre 624
kandidatov. Vydanych bolo 442 osvedCeni o jazykovej uUrovni zo slovenského jazyka.
Rozdiel v pocte kandidatov o skusku a po¢tom vydanych osvedceni spdsobuje skutoCnost, ze pocas
prebiehajucich roénych a polro€nych kurzov ich u€astnici nedostavaju osvedcenia po vykonani kazdej
jazykovej skusky, ale az osvedcenie o najvyssej dosiahnutej urovni po ukonceni samotného jazykového
kurzu.

Detska letna jazykova sSkola - Akadémia Leonarda da Vinciho

Uspesnou popularizaénou aktivitou pracoviska je Akadémia Leonarda Da Vinci. V troch turnusoch s
rozdelenim podla veku a urovne anglického jazyka sa zucastnilo v 8 skupinach 80 deti vo veku od 7 do
15 rokov. Leitmotivom 11. ro¢nika programu bolo Experimentarium — Navrat génia. Deti sa stali mladymi
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vedcami, ktori v jednotlivych diioch in3pirovani da Vinciho kon&truktérskymi navrhmi rieSili logické a
technologické problémy potrebné na obnovenie ¢asospriestorového zariadenia. Timova spolupraca a
komunikacia v anglickom jazyku boli kfu€¢ovymi prvkami tejto aktivity, €o umoznilo detom nielen rozvijat
komunikaéné a technické zru€nosti, ale aj pochopit’ vyznam historickych inovacii v kontexte modernych
vedeckych vyziev. Experimentarium — Navrat génia tak nielenZe poskytlo detom in3pirativny a
obohacujuci zazitok, ale aj podporilo ich zaujem o cudzi jazyk. Poobednych aktivit, ktoré poskytli detom
priestor na oddych a zaroven na dalSi rozvoj ich pohybovych zru€nosti, kritického myslenia, kooperacie
a komunikacie, sa zu€astnilo spolu 59 deti.

Licenény partner pre jazykové skusky Goetheho institutu

Od roku 2017 je UCV licenénym partnerom Goetheho instititu v Bratislave s pravom pripravovat
a realizovat medzinarodné jazykové skusky z nemeckého jazyka na urovni A2 — B2 SERR. V roku 2024
absolvovali 5 kandidati medzinarodnu jazykovu skiusku Goethe Zertifikat B2 a 9 kandidati na urovni B1
SERR.

9.2 Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky

Ustav celozivotného vzdelavania UNIZA ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové
skusky s celoslovenskou pdsobnostou ponuka a organizuje pripravné kurzy a Cambridge English
skusky na péde UNIZA a vo svojich Pripravnych centrach. Prisne kvalitativne a procesné Standardy
opraviuju centrum realizovat skusky zo vSeobecnej angli¢tiny, angli¢tiny pre Skoly, akademickej,
profesijnej angli¢tiny a obchodnej angli¢tiny od drovne A1 po uroven C1 SERR.

Povinnostou autorizovanych centier je systematicka priprava a Skolenie vlastnych ustnych skusajucich
— Speaking Examiners na jednotlivé typy Cambridge jazykovych skisok. 13 lektorov absolvovalo proces
certifikacie ustnych skusajucich riadeny Univerzitou Cambridge.

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky v roku 2024 zorganizovalo 20
certifikovanych skusok v deviatich typoch pre 459 kandidatov v piatich jazykovych urovniach. Pre svoj
v8eobecny zaber a akceptovatelnost Sirokym spektrom organizacii bol opat vyssi zaujem o skusky C1
Advanced a B2 First for Schools. Pravidelné mapovanie UspeSnosti vySSie popisanych skusok
jednoznacne ukazalo vyznam pripravnych kurzov na Cambridge English jazykové skusky, ktoré v roku
2024 tvorili takmer 36 % z celkového poctu zorganizovanych kurzov anglického jazyka.

Tab. €. 9.3

Struktura jazykovych sku$ok a Géastnikov v nich v kalendarnom roku 2024

Typ skasok Pocet terminov Pocet skupin Pocet ucastnikov
Pre Al Starters 1 3 22
Al Movers 1 3 27
A2 Flyers 1 3 21
A2 Key for Schools 1 3 28
B1 Preliminary for Schools 1 3 34
B1 Preliminary 1 1 3
B2 First for Schools 5 9 94
B2 First 2 2 11
C1 Advanced 7 18 219
Spolu 20 45 459
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Na z&klade poziadaviek okrem redlnych skusok absolvovalo 204 zdujemcov v 23 terminoch simulécie
Cambridge skudok tzv. mock testy. Opat’ bol vyssi zaujem o C1 Advanced simulaciu s po¢tom 177
otestovanych zdujemcov a len 27 ich bolo na B2 First. Na rozdiel od realnych skudok su vSetky Casti
skusky vyhodnocované na UCV vyskolenymi pracovnikmi a vysledky testov su takto pre zaujemcov k
dispozicii takmer okamZite.

V decembri 2024 malo UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky
vytvorenu siet 11 pripravnych centier. K stabilnym zmluvnym partnerom - Tatranska akadémia n. o. v
Poprade, Jazykova $kola v Ziline, Jazykova $kola v Poprade, Obchodna akadémia v Ziline, Language
College Slovakia n. o. v Trengine, Gymnazium Hlinska v Ziline a Spojena $kola Dominika Tatarku v
Poprade, dalej su to Akadémia vzdelavania a mediaéného poradenstva n. o. v Liptovskom Mikulasi,
Evanjelicka spojena 8kola v Liptovskom Mikulasi a Evanjelicka spojena dkola v Martine, a pribudlo
Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana v Cadci. Siet je odborne i logisticky koordinovana UCV
a umoznuje vykonavat skusky a mock testy priamo na pdde tychto institucii.

9.3 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) poskytuje zaujmové vzdelavanie pre ob&anov vo veku 45+. Jej poslanim
je prispievat ku skvalitneniu Zivota jednotlivcov, poskytnut obCanom i vo vy$Som veku priestor pre
vzdelavanie a sebarealizaciu. Jej ciefom je vSak i priblizit univerzitu Sirokej verejnosti, Sirit' jej dobré
meno a napifiat vyznamni spolo&enskd tlohu UNIZA ako nositela najvyssieho stupfia vzdelavania.
Ako spoloCensky zodpovedna organizacia ma U3V ambiciu stat’ sa plnohodnotnym partnerom pre
obciansky dialég, participaciu na zivote mesta a regiénu. Z tohto dévodu U3V zostava aj nadalej
aktivnym partnerom Zilinského samospravneho kraja v oblasti dobrovolnickych aktivit a v prepajani
¢innosti dobrovolnickych centier.

Vyucba v letnom semestri akademického roku 2023/2024 prebiehala systematicky vo vSetkych
vzdelavacich programoch. V juni 2024 ukoncCilo Stadium slavnostnou proméciou 46 Studentov
trojro€nych programov. Z ruk prorektorky pre vzdelavanie UNIZA si prevzali Osvedcenie o absolvovani
Studia na U3V.

Do zimného semestra akademického roku 2024/2025 v 25 vzdelavacich programoch nastupilo spolu
743 Studentov (646 os6b) vo veku od 38 (vynimka veku udelena v online vzdelavacom programe
Filatelia I.) do 87 rokov, pricom niektori zaujemci navstevuju viacero vzdelavacich programov.

V jednotlivych vzdelavacich programoch 79 % lektorov tvorili odbornici z externého prostredia, 21 %
lektorov tvorili zamestnanci UNIZA.

Pobogka Cadca v kooperacii s vedenim mesta otvorila svoj ésmy akademicky rok. Na zaklade
poziadaviek zastupcov miest a vzdelavacich subjektov otvorila U3V v akademickom roku 2024/2025
3 nové pobocky: v Rajci, Martine a Namestove. Rocny poplatok za stadium na U3V je od 50 € do
80 € v zavislosti od vzdelavacieho programu, socialneho statusu a miesta Studia. Vzdelavacie programy
boli koncipované ako 3-ro¢né s dotaciou 40 vyucovacich hodin za akademicky rok, 1-roéné vzdelavacie
programy s dotaciou rovnako 40 vyuc€ovacich hodin za akademicky rok. V pobo¢kach U3V boli 1-roéné
vzdelavacie programy koncipované s dotaciou 30 vyugovacich hodin za akademicky rok. Sest roénych
vzdelavacich programov sa viaze na profil UNIZA (Filatelia, Hlava XXII — Geopolitika pre vSetkych,
Praca s tabletom a mobilom, Fotografia, Svet jazykov dokoran, Z klenotnice prirodnych vied).

U3V v spolupraci s Univerzitou Jana Dlugosza v Censtochovej po Uspe$nej spolupraci v roku 2023
pripravila a realizovala v mesiaci april a maj 2024 na akademickej péde UNIZA dalSi medzinarodny
projekt Zi zdravo a bud aktivny. Ugastnici projektu v poéte 24, z toho 2 muzi boli $tudenti U3V UNIZA.
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Prostrednictvom prednasok a workshopov, prezentovanych odbornikmi na témy, sa mali moznost
vzdelavat, diskutovat i trénovat’ zru€nosti v oblastiach prevencie zdravia, zdravého Zivotného $tylu a
starostlivosti o krésu: prva pomoc, starostlivost o kosti, svaly, koZu, vitaminy, lieky, starostlivost o plet
v zrelom veku, zdrava strava v seniorskom veku a iné.

Cesty poznavania - cyklus popularizaénych prednasok a diskusii pre Studentov U3V i Siroku
verejnost’

Od januara pokragoval cyklus Cesty poznavania s priviastkom - za GENIOM LOCI Zilinskej univerzity.
Lektormi bolo 5 osobnosti UNIZA, ktorych meno a praca buduje jej prestiZ vo svete a inSpiruju nové
generacie. Od novembra 2024 zacal 9. cyklus prednasok s priviastkom ... PO SPIRALE CASU... ZA
CLOVEKOM. Ugastnici vykrogia po $pirale éasu, za priemyselnymi revoltciami a invenciou.
Medializacia Univerzity tretieho veku

UCV v roku 2024 nadviazal na uspe$né medialne projekty, ktoré vytvara jeho kreativny tim od aprila
2020. Jeho aktualne medialne portfélio zahffia vlastny kanal YouTube, vlastnu podcastovu platformu
PodBean s nazvom Frekvencie U3V a Facebook.

V decembri 2023 spustil na platforme PodBean sériu autorskych podcastov: S ERASMOM, u¢encom
na cestach.... Posluch&ci si mohli do decembra 2024 vypoc€ut rozhovory s ucastnikmi vzdelavacich
mobilit ERASMUS+ o inSpiraciach z ciest a miest vzdelavania naprie€ Eurdpou i za jej hranicami. Idealy
Erasma Rotterdamského mohli inSpirovat’ dalSich, kra€ajucich za poznanim inych krajin, nez je ta nasa:
mladSich i starSich, zamestnancov i Studentov UNIZA.

Dobrovolnictvo vo vzdelavani

Univerzita tretieho veku UCV sa od roku 2011 aktivne venuje dobrovolnictvu vo vzdelavani, ktoré sa
riadi Manualom o dobrovolnickom programe vo vzdelavani na U3V, v sulade s ukazovatelmi Znacky
kvality zavedenej Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku.

Dobrovolnik vo vzdeldvani na U3V UNIZA spifia poZiadavky vzdelaného, kultivovaného seniora, ktory
je v oblasti celozivotného vzdelavania motivujucim c&initeflom pre rovesnikov a mladSiu generaciu.
Sprostredkovava inym osobam neziStne svoje vedomosti a zruénosti nadobudnuté stadiom na U3V
UNIZA a pocas vykonu svojho povolania &i vykonu svojej zaujmovej Cinnosti. Zalezi mu na dobrom
mene U3V UNIZA a prispieva k dobrej propagacii celozivotného vzdelavania.

Dobrovolnictvo seniorov vo vzdelavani sa na U3V realizuje v oblastiach:

e Publikaéna a medialna ¢innost — tvorba a vydavanie seniorského €asopisu Schody, pri¢om
dobrovolnicke pozicie sa viazu na Clenstvo v redakénej rady €asopisu Schody (Séfredaktor,
grafik, jazykovy korektor, ilustrator, fotograf) alebo na poziciu jeho prispievatela.

e Medzigenerané vzdelavanie — medzigeneracné workshopy realizované v priestoroch
materskych, zakladnych a strednych $kél, zamerané na medzigeneraCny dialég, buranie
predsudkov a budovanie ucty a reSpektu medzi generaciami.

e Pomoc pri organizécii aktivit UCV - aktivna uéast dobrovolnikov pri priprave a realizacii aktivit
UCV rdézneho zamerania a pre rozne cielové skupiny.

9.4 Odborné programy

Adaptacné vzdelavanie — dalSie vzdelavanie zamerané na zdokonalenie pedagogickych kompetencii
akceptujuc najnovsie trendy vo vysokoskolskom vzdeldvani vo svete. Je urCené vysokoSkolskym
uCitelom s pedagogickou praxou kratSou ako 5 rokov. Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku,
psycholdgiu a prelina cez $tyri fazy pedagogickej innosti VS ugitela: planovanie vyuéovania, pripravu
na vyucovanie, realizaciu a hodnotenie vyucovania, s dérazom na aktivizovanie vysokoskolského
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Studenta. Boli posilnené témy vychadzajuce z aktualnych akreditaénych Standardov pre vysoké Skoly
zamerané najma na rozvoj autonémie a tvorivosti Studenta ¢&i poskytovanie individualizovanej spatnej
vazby Studentom, uditelia absolvovali aj workshop zamerany na work-life balance. Su€astou realizacie
vystupu vzdelavania bol osobny kouc€ing zo strany rektora vzdelavania pri priprave, realizacii a
hodnoteni realnej vysokoSkolskej vyuéby s inovativnymi prvkami aktivizujicimi Studenta po absolvovani
cyklu vzdelavania. V roku 2024 ho absolvovalo 15 G&astnikov.

Dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA - dopifia koncepciu dal$ieho vzdelavania a jej ciefom je
poskytnut doktorandom ako zaé&inajucim VS ugitelom metodick podporu a moznost hibsie porozumiet
zakonitostiam efektivneho vyuc€ovania. Vystupom vzdelavania je rozSirenie portfdlia vyu€ovacich
metdd doktoranda, realizécia otvorenej vyu€ovacej jednotky s inovativnymi prvkami v spolupraci s
mentorom — lektorom vzdelavania, jej reflektovanie a nasledne prezentovanie ostatnym ucastnikom
vzdelavania. V roku 2024 kurz absolovalo 14 doktorandov.

Rozvijajuce vzdelavanie - zakladné workshopy interkultury boli v roku 2024 uréené vysokoSkolskym
uCitelom a ostathym zamestnancom UNIZA, ktori prichadzaju do kontaktu s kulturne réznorodymi
skupinami Studentom. Ich ciefom je rozpoznavat interkultirnu rozmanitost, citlivo k nej pristupovat,
poukazat na vyznam a zmysluplnost interkultirnej komunikacie, posilnit’ interkultirne kompetencie
zamestnancov UNIZA nevyhnutné pre kazdodennu pracu. Integruju tedriu a prax prostrednictvom
pripadovych stadii, simulacii a interaktivnych aktivit. Kladu déraz aj na sebareflexiu a kritickl analyzu
kultarnych predsudkov a predpokladov v jedine€nom akademickom prostredi.

Desatoro interkulturnej komunikacie na UNIZA tvori suhrn zakladnych pravidiel interkultirnej
komunikacie na UNIZA, vytvorené lektorkami interkultirnych workshopov. Poskytuje zakladné principy,
ktoré pomahaju prekonavat kulturne bariéry a vytvarat efektivnejSiu a reSpektujicu komunikaciu v
medzikultirnych kontextoch. Predstavené bolo pocas Interkultirneho dha UNIZA. Desatoro je stucastou
vstupnych dokumentov pre novych zamestnancov UNIZA, sucastou adaptaéného vzdelavania
zacinajucich vysokoskolskych ucitelov a komunikacnych nastrojov UNIZA.

9.5 Projekty implementované Ustavom celozivotného vzdelavania

Podpora VS uéitefov v zavadzani gamifikaénych prvkov do praxe prostrednictvom aktivneho
vzdelavania a e-kurzu - projekt je zamerany na rozvijanie kompetencii vysokoSkolskych pedagégov
pri aplikacii gamifikaénych nastrojov do ich vyugbovych pristupov. Tento ciel sa napifia prostrednictvom
uceleného vzdelavacieho pristupu, ktory zahffia podrobny metodicky material, aktivhe prezencné
vzdelavanie v podobe praktickych tréningov a doplnkovu formu vzdelavania prostrednictvom Specialne
vytvoreného e-learningového kurzu. Projekt bol realizovany vd'aka podpore Fondu SK-NIC.

Digitalna medzigenera€na univerzita (MGU) je inovativny vzdelavaci projekt realizovany v spolupraci
so Strednou $portovou $kolou Zilina a Univerzitou tretieho veku UNIZA, ktory prepaja rozne vekové
skupiny a pomaha im rozvijat’ digitalne zruénosti, kritické myslenie, komunikacné zruénosti a vzgjomné
porozumenie. Vdaka interakcii medzi mladymi ($tudenti SSS) a seniormi (tudenti a $tudentky U3V)
dochadza k obojstrannému obohateniu, pri¢om vSetci u€astnici ziskavaju noveé poznatky, zlepSuju svoje
komunikaéné schopnosti a zaroven prekonavaju bariéry digitalnej priepasti. Z dlhodobého hladiska
aktivity MGU prispievaju k budovaniu sudrznejSej komunity, v ktorej su vSetci ¢lenovia ocefiovani za
svoje jedine¢né prinosy a zivotné skusenosti. Okrem toho projekt zvySuje celkovu digitalnu gramotnost
a prostrednictvom aktivnej u€asti oboch generacii obohacuje spolo¢nost’ o prekonavanie stereotypov,
doleZité medzigeneracné vazby, hlbSie vzajomné porozumenie a budovanie reSpektu medzi
generaciami. Klu€ové témy su zamerané na kritické myslenie, prileZitosti a rizika digitalnych technoldgii,
ako média a socialne siete dokazu vyuZivat slabiny naSej mysle na zvySenie dosahu alebo manipuléaciu,
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ako nase kognitivne skreslenia a sposoby myslenia ovplyviuju nase spravanie a vnimanie informacii v
online svete, ako zodpovedne zdielat informacie a minimalizovat riziko Sirenia dezinformacii i
porusovania sukromia, zlepSenie schopnosti viest efektivne a logicky konzistentné diskusie v online aj
offline prostredi, & technologické trendy vratane umelej inteligencie. Projekt je realizovany vdaka
podpore Fondu SK-NIC.
Job Labs - Jazykova priprava pre potreby praxe na UNIZA (KEGA Projekt &. 007ZU-4/2023) je
projekt identifikujuci a inovujuci obsahu, metdd a systém hodnotenia Studentov vyu€ovacich predmetov
Cudzi jazyk 1 a Cudzi jazyk 2 inZinierskeho Studia na UNIZA. Odpoveda na poziadavku prispdsobit
obsah a metddy vyuéby odborného cudzieho jazyka ako aj metédy hodnotenia Studentov inZinierskeho
Studia potrebam trhu prace. Bola vypracovana analyza jazykovych potrieb Studentov na trhu prace,
metodika predmetu a vydané 2 vysokoskolské u€ebnice - English for Crisis Management a English for
Economics.
Erasmus mobility vo vzdelavani dospelych — UCV ako drzitel Akreditacie pre Erasmus mobility
v dalSom vzdelavani ziskal finan¢né prostriedky v celkovom objeme 98 800 eur na realizaciu 77 mobilit
pre lektorov, organizatorov a ucastnikov daldieho vzdelavania. Financné prostriedky boli ur€ené na
kurzy a 8kolenia, pozorovanie pri praci a skupinovu mobilitu starSich uciacich sa na Univerzite tretieho
veku. Su nastrojom pre naplifianie stanovenych cielov pokryvajucich klugové &innosti UCV:
e Rozvoj dalsieho vzdelavania pre potreby komunity napifiajuce ulohy spologenskej
zodpovednosti univerzity
e Posilnenie medzinarodnej dimenzie vzdelavacieho prostredia prostrednictvom portfélia
jazykovych kurzov podporujucich aktivnu u€ast v medzinarodnej spolupraci a na
medzinarodnych projektoch
e ZvySenie kvality vzdelavania prostrednictvom pouzivania inovativhych metéd a vzdelavania
ucitelov a podpora rozvoja dalSieho vzdelavania zamestnancov UNIZA
Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokosSkolskych ucitelov,
Studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych $kol na Zilinskej univerzite v Ziline
Rozvojovy projekt pripraveny v ramci vyzvy na podavanie rozvojovych projektov verejnych vysokych
8kol v roku 2023. UCV zodpoveda za aktivitu 1 a aktivitu 3.

9.6 Dopliiujuce pedagogické studium

UNIZA okrem Studijnych programov vysokoSkolského vzdelavania poskytuje aj programy na doplnenie
kvalifikaCnych predpokladov. FHV realizovala v roku 2024 kvalifikatné vzdelavanie v programe
doplfiujuceho pedagogického $tudia (dalej DPS) na ziskanie kvalifikaéného predpokladu na pracu
v pedagogickej kategérii ugitel. Studium sa riadi zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov (§ 44), Vyhlaskou MSVVS
SR ¢&. 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji a Vyhlaskou MSVVS SR 173/2023 Z. z. Na FHV
sa organizovalo v zmysle internych predpisov pre doplfiujuce pedagogické Studium (Smernica ¢. 232
o0 zabezped&eni DPS na UNIZA). Doplfiujucim pedagogickym $tudiom ziskavaju kvalifikaény predpoklad
absolventi, ktori ukongili Studijny program v neugitelskych $tudijnych odboroch. Studium bolo
organizované ako Stvorsemestralne Studium podra kvalifikacnych vzdelavacich programov a na zaklade
akreditovanych Studijnych programov ucitelstva na FHV. Absolventi, resp. Studenti 2. stupna
vysokoskolského Studia absolvovali program zakladného modulu a v roz8irujucom module mohli ziskat’
pedagogicku spbsobilost pre vyu€ovanie predmetov: dopravné, logistické a predmety zamerané na
postové technoldgie a sluzby, ekonomické predmety, strojarske predmety, elektrotechnické predmety,
informatické predmety, stavebné predmety, bezpecnostné predmety, anglicky jazyk a literatura a
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vychova k obéianstvu, predmety medidlne a komunikacné, predmety ekologické, environmentalne
a predmety zamerané na ochranu prirody.

V roku 2024 absolvovalo DPS 74 udastnikov. V akademickom roku 2024/2025 s$tuduje v Ziline
a v konzultanom stredisku SpiSska Nova Ves spolu 164 u&astnikov. Z toho 79 Studuje na FHV
dobiehajuci rozsirujuci modul DPS. V prvom roéniku, ktory organizaéne zabezpeduje Ustav
celozivotného vzdelavania $tuduje novoakreditované jednoduché programy DPS 85 ugastnikov (z toho
v Ziline 55 av Spisskej Novej Vsi 30). Studium sa uskuto&fiuje v zmysle Smernice UNIZA &. 256
o0 zabezpedeni dopliiujiceho pedagogického &tudia na Ustave celoZivotného vzdelavania UNIZA
a podla programov akreditovanych Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Tab. ¢. 9.4

Doplnujuce pedagogické stidium — pocet €astnikov a absolventov

Konzultaéné Absolventi Ugastnici k 31. 10.
stredisko 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Zilina 52 51 43 41 120 106 104 107
Spisska Nova Ves 32 31 37 33 79 71 65 57
Spolu 84 82 80 74 199 | 177 169 164

10 Podpora studentov na UNIZA

UNIZA poskytuje Studentom podporu z dotaénych prostriedkov v sulade so zakonom o vysokych
Skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vnutornych predpisov a na zaklade dotacnej
zmluvy podla metodiky rozpisu dotacii verejnym vysokym skolam na prislusny kalendarny rok. Podporu
Studentom poskytuje univerzita priamou formou - socialne Stipendia, motivacné Stipendia, Stipendia
z vlastnych zdrojov fakult, tehotenské $tipendia, talentové $tipendia z prostriedkov EU v ramci Planu
obnovy a odolnosti a nepriamou formou, ako napr. poradenstvo a podpora,finanéné prispevky na
stravovanie, ubytovanie, kultdru a Sport.

10.1 Stipendia

Dotacia pre rok 2024 bola univerzite pridelena na motivaéné Stipendia podla § 96a, ods. 1 pism. a)
(odborové) vo vyske 531 706 € a na Stipendia podla § 96a, ods. 1 pism. b) (prospechové a mimoriadne)
336 196 € . V ramci socialnych Stipendii bola za kalendarny rok 2024 vyplatena celkova suma 351 245
€ pre 180 Studentov (celkom vyplatenych 1 388 Stipendii). Priemerna vySka mesacného socialneho
Stipendia bola 253 €. Z prostriedkov $tatneho rozpoétu (z pridelenej dotacie MSVVM SR) boli v roku
2024 vyplatené motivacné S&tipendia v zmysle zakona a podfa stanovenych kritérii. Za vynikajuce
plnenie Studijnych povinnosti bolo v roku 2024 vyplatenych 627 jednorazovych Stipendii v priemernej
vyske 505 € (celkova suma 316 622 €).

Mimoriadne S&tipendid sa udeluju za vynikajuce vysledky alebo za uspesSnu reprezentacia UNIZA,
fakulty, inej suc€asti UNIZA alebo Slovenskej republiky vo vedeckej Cinnosti, v umeleckej ¢innosti, v
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Sportovej €innosti, za dlhodobo vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti alebo za vyznamnu &innost
konanu v prospech UNIZA, fakulty alebo inej su€asti UNIZA. V roku 2024 boli vyplatené 97 Studentom
v priemernej vySke 202 € a celkovej sume 19 574 €.

Motivaéné Stipendium v zmysle vysokoSkolského zakona (§ 96a ods.1) pism. a) ur€enych Studentom
vybranych Studijnych odborov uvedenych v metodike rozpisu dotacie vysokym 3Skolam bolo
vyplatené 1 215 Studentom v priemernej vySke 438 € (celkova vyplatena suma bola 531 706 €).

Okrem uvedenych $tipendii bolo $tudentom v stlade so Smernicou &. 108 Stipendijny poriadok vyplatenych
692 Stipendii z vlastnych zdrojov fakult v priemernej vyske 196 € (celkova suma 135 893 €). Z fondu rektora
bolo vyplatenych 8 Stipendii za najlepsie diplomové prace a dalSie za UspesSnu reprezentaciu univerzity, za
prace spojené s medzinarodnymi aktivitami s rektoratnym oddelenim pre medzinarodné vztahy a marketing,
odmeny za grantové sitaZe a pod. Stipendium bolo udelené v priemernej vyske 217 € (celkova suma
9 096,00 €). Spolu je to 734 &tipendii z vlastnych zdrojov univerzity v celkovej sume 144 989 € av priemernej
vyske 198 €.

V roku 2024 pokracovalo vyplacanie nového typu Stipendia v zmysle § 96b zakona o vysokych Skolach
- tehotenskeé Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Tehotenské Stipendium je ur¢ené najma na
ucel pokrytia zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym stavom Studentky, Specialnymi
materialnymi potrebami a s pripravou na narodenie dietata. Stipendium je uréené tehotnym $tudentkam
prvého, druhého a tretieho stupria vysokoskolského Studia v dennej a externej forme, ktoré maju trvaly
pobyt v Slovenskej republike a nemaju narok na vyplatu tehotenského zo Socialnej poistovne. Narok
na Stipendium vznikd od zaciatku 27. tyzdna pred oCakavanym drfiom pérodu urCenym lekarom.
Tehotenské Stipendium sa priznava na zaklade pisomnej ziadosti Studentky, ktorej prilohou je lekarske
potvrdenie a potvrdenie Socialnej poistovne o tom, zZe jej nevznikol narok na vyplatu tehotenského. Na
tehotenské Stipendium ma Studentka pravny narok. Vyska tehotenského Stipendia je 200 € mesacne.
V roku 2024 poberalo toto Stipendium na UNIZA 29 Studentiek.

V roku 2024 pokradovala implementacia programov z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,
investicie 3 komponentu 10: Stipendia pre najlepsich domacich a zahraniénych $tudentov. Univerzity
boli poverené organizacno-technickym zabezpecenim poskytovania a vyplacania Stipendii v zmysle
zakona o vysokych Skolach (§ 94a) uréenych pre talentovanych domacich a zahrani¢nych Studentov
a pre talentovanych Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Za Stipendium sa povazuju prostriedky mechanizmu poskytnuté podla § 94a ods. 2 a 7 zakona
o vysokych Skolach vo vySke 3 000 € za jeden akademicky rok pre jedného Stipendistu, teda spolu
9 000 eur na jedného &tipendistu pogas troch akademickych rokov. Stipendium sa vyplaca za mesiace
september az jun nasledujuceho kalendarneho roka vo vySke 300 € mesacne. Zahranicni Studenti
poberaju Stipendium vo vySke 400 € mesacne. Narok na vyplacanie Stipendia vznika Stipendistovi na
prvé tri roky bakalarskeho $tidia v dennej forme $tudia. Stipendia boli na UNIZA vyplatené
v kalendarnom roku 2024 v celkovej sume 433 300 € v pocte vyplatenych Stipendii 1 439.

V kalendarnom roku 2024 zacal treti ro¢nik Stipendijnej schémy pre talentovanych domacich
a zahrani¢nych Studentov. Novinkou tohto roénika bolo navySenie Stipendii pre 400 najlepSich
uspesdnych uchadzaciek a uchadzacov spomedzi oboch kategdrii, ktori sa zapiSu na Studijny program
pripravujuci na nedostatkové povolanie. Celkova vysSka Stipendia za obdobie troch rokov bakalarskeho
studia bude v pripade tychto $tudijnych programov predstavovat 16 500 €. Stipendium bude vyplacané
v rovnakej vySke pocas Studia 300 € mesacne pocas 10 mesiacov akademického roka, teda celkom
3 000 € ro¢ne, avSak po uspesSnom ukonéeni prvého rocnika a po uspeSnom zapise do druhého ro¢nika
dostane Stipendista jednorazové stipendium 1 000 €. Nasledne po UspesSnom ukonc&eni druhého ro¢nika
a zapise do ftretieho rocnika dostane Stipendista jednorazové Stipendium 1 500 €. Po UspeSnom
ukonceni ftretieho roCnika dostane Stipendista zaverecné Stipendium 5 000 €. Zo zahrani¢nych
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Ziadatelov ziskali v tretej schéme Stipendium pre najvacsie talenty zo zahranicia Styria Studenti, ktori
poberaju Stipendium vo vySke 400 € mesacne. Ide o Studentov z Kolumbie, Mexika, Ruska a Ukrajiny.

10.2 Grantovy systém UNIZA

V roku 2019 bol na UNIZA zriadeny Grantovy systém — sutaz, ktorej cielom je motivovat mladych k
podavaniu projektov s vedecko-popularizaénym charakterom a rozvijaniu schopnosti manazovat
vlastny projekt so vietkymi suvisiacimi aspektami. Metodicky je Grantovy systém upraveny Smernicou
€. 180 Grantovy systém UNIZA. Sutaz je realizovana prostrednictvom vlastného informaéného portalu
ISVV UNIZA (Informacny systém vedy a vyskumu) a je zaloZzena na vyzvach. Vyzvy su vyhlasované v
troch kategoériach rieSitelov: pre Studentov druhého stupria denného Studia, pre Studentov tretieho
stupfia denného Studia a pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov. Doba
rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok a projekty si ukonéené podanim zaverecnej spravy o
dosiahnutych vysledkoch a finan€énom Cerpani s naslednou zavere¢nou prezentaciou pred hodnotiacou
komisiou. V roku 2024 bola vyhlasena vyzva rektora €. 2/2024, do ktorej bolo prihlasenych 39
Studentskych projektov a zapojenych do ich rieSenia bolo 53 Studentov.

10.3 Studenti so $pecifickymi potrebami

Uchadzadi o studium a Studenti mézu byt v dosledku svojho zdravotného znevyhodnenia alebo poruch
uCenia — v kombinacii so socialnymi faktormi, ktoré z nich vyplyvaju — znevyhodneni v pristupe
k vysokoSkolskému vzdelaniu. Pre prekonanie uvedeného znevyhodnenia si odkazani na primerané
Upravy a podporné sluzby. Rozsah opravnenych podpornych sluzieb vychadza z § 100 Zakona €.
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej zakon o vysokych $kolach) a z Vyhlasky MSVVS SR &. 458/2012 Z. z. o miniméalnych
narokoch Studenta so Specifickymi potrebami a zo Smernice €. 198 Podpora uchadzacov o Studium
a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

Na UNIZA studuju Studenti so Specifickymi potrebami v réznych sStudijnych odboroch. V zmysle platnej
legislativy maju individualne vyhodnocované primerané Upravy a podporné sluzby, ktorymi su hlavne
upravené podmienky prijimacej skusky, moznosti vyuzivania Specifickych vzdelavacich prostriedkov
a podpornych technologii, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na vykonavanie
Studijnych povinnosti bez znizovania poziadaviek na Studijny vykon, individualny pristup
vysokoskolskych ucitelov, odpustenie Skolného v odévodnenych pripadoch, priznanie socialneho
Stipendia aj po prekrodeni $tandardnej dizky $tudia, ak je toto prekrodenie spdsobené zdravotnym
postihnutim, bezplatné parkovanie v areali UNIZA, zapoziiavanie kompenzacnych pomécok,
pouzivanie bezbariérového pracoviska v Univerzitnej kniznici, predizena doba na vypozi¢anie $tudijnej
literatury z Univerzitnej kniZnice, bezplatné tlatenie a kopirovanie textov a dalSia podpora podla
identifikovanej potreby.

Celkom sme v roku 2024 evidovali 95 Studentov so Specifickymi potrebami, z toho 63 Studentov
s autizmom a poruchami u€enia. Evidovali sme tiez Studentov so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym
postihnutim, s chronickym ochorenim, so zdravotnym oslabenim,

V rémci vytvarania vSeobecne pristupného akademického prostredia a zodpovedajucich podmienok
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na ich Studijny vykon, boli
na zaklade poctu Studentov so Specifickymi potrebami a podla jednotlivych kategorii potrieb poukazané
univerzite finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu vo forme ucelovej dotacie na rok 2024 vo vyske
29 501 €. Dotacia je ucelovo viazana na zabezpeCenie podpornych sluzieb pre Studentov so
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Specifickymi potrebami. Financéné prostriedky z UCelovej dotacie boli v roku 2024 naplanované
a Cerpané na zabezpeCovanie podpornych sluzieb pre Studentov so Specifickymi potrebami -
koordinovanie aktivit, vybudovanie schodiska a schodiskovej ploSiny pre imobilné osoby v Ubytovacom
zariadeni Velky die (blok EF), zakupenie software a pristrojovej techniky pre realizaciu biofeedbacku
a vzdelavanie koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami personalne zabezpeduju koordinatori —
univerzitna koordinatorka a koordinatori pre kazdu fakultu a pre celouniverzitné studijné programy. Na
zaklade zaradenia Studenta do prislusnej kategérie (skupiny), koordinator navrhne subor podpornych
opatreni v zmysle minimalnych ndrokov stanovenych vyhlaSkou a oboznami s nimi prisludnych
vyucujucich a utvary fakulty. Koordinatori navrhuju vyuzitie i¢elovej dotacie a upozorfuju na potreby
debarierizacie v rdmci aredlu univerzity.

V ramci Smernice ¢. 198 Podpora uchadzacov o Studium a Studentov so 3pecifickymi potrebami na
Zilinskej univerzite v Ziline su upravené rézne formy podpory aj pre $tudentov zo znevyhodneného
prostredia. Podporné sluzby pre Studentov zo znevyhodneného prostredia personalne zabezpecuje
univerzitna koordinatorka.

UNIZA dba na spatnu vazbu od Studentov vo vsetkych oblastiach. Podnety Studentov su jednym
z podkladov pri posudzovani kvality vzdelavania. V roku 2024 bol realizovany prieskum spokojnosti
Studentov so Specifickymi potrebami na UNIZA. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze miera spokojnosti
Studentov je 75 %, Studenti su spokojni s podpornymi sluzbami a pracou koordinatorov, no je potrebné
klast dbraz aj na podporu vyudujucich a venovat sa zvyseniu spoluprace vyucujuci-student. V roku 2024
boli univerzitnou koordinatorkou realizované dva seminare pre vyucujucich s nazvom Ako vzdelavat
Studentov so Specifickymi potrebami - zakladné odportucania pre vyucujucich. Potrebna je aj dalSia
propagacia Poradenského a kariérneho centra UNIZA, aby bola zabezpe&ena o najlepSia dostupnost
psychologického, kariérneho a socialneho poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami a
Studentov zo znevyhodneného socialneho prostredia.

10.4 Komplexné podporné a poradenské sluzby pre studentov

Poradenské sluzby su pre Studentov dobre pristupné. Okrem dostato¢ného rozsahu strankovych hodin
sa mbze Student v pripade potreby dohovorit s podpornym personalom elektronicky na konkrétnom
termine osobného stretnutia. Poradenské a kariérne centrum UNIZA (dalej PKC) ma na webovej
stranke vSetky potrebné kontakty a rezervaény formular. Pristup k poradenskym a dalSim podpornym
sluzbam ulah&uje aj siet’ $tudentskych ambasadorov. Ulohou ambasadorov je informovat $tudentov na
vSetkych fakultach a pracoviskach univerzity, aké si moznosti podpory Studentov, aké su k dispozicii
poradenské sluzby a ako univerzita zabezpecuje inkluzivny pristup vo vysokoSkolskom vzdelavani a
spolupodielaju sa na propagacii sluzieb a marketingovych aktivitach.

V oblasti kariérnych sluzieb v ramci vzdelavacich podujati maju Studenti moznost rozvijat kompetencie
smerom k buducej kariére. Kariérny poradca pom&ze Studentom pripravit sa na prijimacie pohovory do
zamestnania a sprostredkuje informacie z pracovného trhu. Okrem individualneho poradenstva su
poskytované sluzby aj formou skupinového poradenstva, workshopov a vzdelavacich aktivit
zameranych na osobnostny a kariérny rozvo.

Poradenské a kariérne centrum UNIZA pripravilo v roku 2024 sériu vzdelavacich aktivit pod nazvom
Priprava na buduce povolanie, ktora pozostava zo seminarov a workshopov, na ktorych Studenti prejdu
v jednotlivych témach komplexnym procesom od sebaexploracie cez kariérovu exploraciu, az po
nastavenie riadenia vlastnej kariéry. V roku 2024 sa uskutoc¢nilo v ramci PKC viac nez 20 workshopov,
informacnych stretnuti a prednasok zameranych na kariérnu a psychologicku podporu.

V ramci kariérneho poradenstva boli aktivity zamerané na pripravu a konstrukciu zivotopisu (CV),
vyuZivanie siete LinkedIn, budovanie osobnej znacky, priprava na pracovny pohovor, sebaprezentacia

54


https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza

SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2024

a zanechanie digitalnej stopy, vyuzivanie profesijnych platforiem. V spolupraci so zamestnavatelmi sa
uskutoCnil workshop na tému: Ako uspiet vo vyberovom procese, ktory bol spojeny s prezentaciou
konkrétnych pracovnych prileZitosti. DalSie podujatia boli orientované na zruénosti a kompetencie
potrebné pre vstup na trh prace — sebaorientacia, identita, postoje, ciele, motivacia. Jednou z hlavnych
uloh kariérneho poradenstva je poskytovat informacie o trhu prace, ako napr. zakladné Statistiky trhu
prace, informacné zdroje a ako s nimi pracovat, pracovné portaly a socialne siete, pracovny profil
Vv inzercii zadany firmou a ako ho spravne Citat. Seminar sa uskutoCnil v decembri 2024 pre konciace
ro¢niky. V decembri sa tiez uskutoCnila pozvana prednaska - FBI - Onboarding a adaptaCny proces
zamestnancov. V spolupréaci s organizaciou Clovek v ohrozeni PKC UNIZA zorganizovalo informagné
stretnutie pre zahrani¢nych Studentov, kde boli prezentované v3etky formy podpory, nielen v rdmci PKC
UNIZA, ale aj v rdmci organizécii pdsobiacich v meste Zilina. Neoddelitenou stéastou kariérového
poradenstva na urovni univerzity a fakult je spolupraca so zamestnavatelmi a propagécia pracovnych
ponuk.

V ramci psychologického poradenstva sa v roku 2024 uskutoCnili skupinové vzdelavacie aktivity
zamerané na psychologicki podporu a efektivne u€enie. Boli zamerané na pracu s informaciami,
zvladanie stresu a posilnenie odolnosti, na tému ako efektivhe Studovat a v neposlednom rade na
spoznavanie vlastnej osobnosti a sposoby komunikacie. V ramci pilotnej pripravy a zavedenia Buddy
systému na UNIZA boli v zimnom a v lethom semestri uskutoCnené Skolenia pre Studentov — novych
buddies. V roku 2024 sa pilotny projekt Buddy systém, realizovany na FBI, podarilo rozsirit na dalSie
fakulty UNIZA (FPEDAS, SjF, SvF). Do buducna je ciel PKC implementovat Buddy systém
celouniverzitne. Buddy systém sa zameriava na pomoc Studentom a Studentkam pri adaptacii na
vysokoskolské prostredie a zlepSenie ich duSevnej pohody v osobnom kontakte, ale aj online. V
univerzithnom prostredi ide o efektivhu a lahko dostupnu pomoc. Buddy systém vsak nie je len o
poskytovani akademickej pomoci, ale aj o vytvarani vztahov a podpore. Skolenie novych buddies je
naplanované dvakrat roCne.

V zimnom semestri 2024/2025 boli zrealizované aj informacné stretnutia pre prvakov zamerané na
propagaciu centra a poskytovanych sluzieb.

Na urovni fakult poskytuju Studijni podporu a poradenstvo v napredovani v stadiu Studijny poradcovia,
prodekani pre vzdelavanie, referentky pre studium a poradcovia pre mobility. Na kazdej fakulte posobia
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Referaty pre vzdelavanie na fakultach disponuju
dostatocnou personalnou kapacitou a okrem osobnych stretnuti komunikuju so Studentmi elektronicky,
pripadne telefonicky. Studenti maji moznost sa telefonicky &i elektronicky dohodnut na termine osobne;
navstevy aj so Studijnymi poradcami. Celkom je na univerzite 138 os6b uréenych na konkrétnu oblast

podpory.

10.5 Podpora procesu vzdelavania informaénymi a komunikaénymi
technolégiami

Akademicky informacny a vzdelavaci systém (AIVS)

AIVS - ¢ast’ Prijimacie konanie

Prihlasku formou elektronickej prihlasky UNIZA zaslalo 97 % uchadzacov, 2,2 % zaslalo prihlasku
v papierovej forme a 0,8 % vyuzilo centrainu prihlagku na PortalVS. Na UNIZA zostava v prevadzke
pbvodny systém na podporu procesov prijimacieho konania. PokraCuju prace na vytvoreni novej
aplikacie prijimacieho konania, ktora by zodpovedala su¢asnym trendom.
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AIVS - ¢éast’ Vzdelavanie

V roku 2024 boli do profilovych udajov Studentov pridané kontaktné Udaje pre pripad nepredvidanych
udalosti, ktoré umozZnia vedeniu fakult/Skoly kontaktovat rodinnych prisludnikov a blizke osoby,
v klientskom programe pre Studijné oddelenia boli realizované zmeny na zéklade poziadaviek studijnych
referentiek, v spolupraci s FEIT boli uvedené do prevadzky webové sluzby na podporu mobilnej
aplikacie, ktora Studentom aj ucitelom spristupni niektoré funkcie systému Vzdelavanie, kazdy mesiac
prebiehal rutinny export udajov Studentov do Centralneho registra Studentov

AIVS - ¢ast’ Ubytovanie Studentov

Softvérova podpora procesov spojenych s ubytovanim Studentov zahriiuje evidenciu ubytovania,
predpisovanie platieb za ubytovanie (vratane vymeny udajov so SAPom) a evidenciu mesacnych platieb
parkovného $tudentov. Udaje o ubytovani $tudentov st exportované do CRS. V priprave na akademicky
rok 2024/2025 bol program upraveny na nové kritéria platieb za ubytovanie.

AIVS - ¢ast’ Fit centra

Systém evidencie UcCasti Studentov na Sportovych aktivitach, ktory umozZfiuje okrem evidencie aj
zakupenie permanentnych alebo jednorazovych vstupeniek s platbou cez systém eMANY, bol v roku
2024 priebezne rozSirovany o funkcie z pdvodného programu a dnes ho plnohodnotne nahradza.
Moodle — e-learning UNIZA

Zaciatkom akademického roku 2024/2025 bol pripraveny a spusteny do prevadzky novy e-learningovy
systém moodle. Integracia s AIVS je zabezpelena internymi prostriedkami moodla (vytvaranie
pouzivatelskych u&tov, overovanie cez univerzitny adresar LDAP, vytvaranie kurzov a pristup ucitelov
aj Studentov k nim).

V prevadzke nadalej zostava pévodny systém moodle integrovany s IS Vzdelavanie, z ktorého si
vyuCujuci priebezne migruju kurzy do nového systému moodle. Dévodom prechodu na novy moodle
bola pretazenost pévodného systému, nemoznost aktualizacie na novsSiu verziu a absencia podpory
pre mobilnu aplikaciu.

IS Veda a vyskum

IS Veda avyskum slazi na evidenciu a Clenenie projektov na univerzite, na vytvaranie podkladov
a Statistik pre vyuzitie v hodnoteni zamestnancov univerzity v inych informaénych systémoch. V roku
2024 prebiehala rutinna prevadzka bez vyraznych zmien, boli zohladnené vsetky podnety a poziadavky
oddelenia pre vedu a vyskum.

Osobny informaény portal zamestnanca — zamestnanci.uniza.sk

Ide o IS pre elektronicku evidenciu informacii o zamestnancoch univerzity. Su to informacie sluziace na
prezentaciu osobnych a pedagogickych vysledkov — Zivotopis zamestnanca, kurzy a ocenenia,
vyskumna, umelecka a pedagogicka charakteristika a vystupy tvorivej Cinnosti, ktoré su preberané
z a do dalSich systémov (publikacna Cinnost, akreditacia, ...). a plan dovolenky, kde si zamestnanec
naplanuje Cerpanie dovolenky.

Na portali zamestnanci.uniza.sk boli v roku 2024 vykonané optimalizacné Upravy pre webové sluzby,
ktoré vyuzivaju ostatné aplikacie UNIZA. Pre funkcionalitu 'komplexné hodnotenie zamestnanca' boli
urobené nastavenia podla poZiadaviek vedenia UNIZA.

Portal pre podporu akreditacného procesu — akreditacia.uniza.sk a a ulozisko dokumentov pre
systémy akreditacie

V roku 2024 sa konali dve kola zberu udajov na tomto portali — v prvom kole sa evidovali upravy a zmeny
vSetkych akreditovanych Studijnych programov (napr. personalne zmeny, kioré nepodliehaju
schvalovaniu Akreditaénou radou), v druhom kole sa robilo periodické schvalovanie programov 2.
stupfia, kedZe uplynula doba ich $tandardnej dizky $tudia. Sucastou tohto procesu bola softvérova
podpora a nasledné zverejnenie prislusnych dokumentov na strankach univerzity. V ramci zberu udajov
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po upravach Studijnych programov boli v roku 2024 aktualizované spisy Studijnych programov v
prostredi SharePointu.

Portal eMANY

V roku 2024 bol portal eMANY doplneny o platby za detsku jazykovu akadémiu pre deti zamestnancov
a doktorandov usporiadanti Ustavom celoZivotného vzdelavania.

Atleticky Stadién

Portél registracie a platieb verejnosti za sluzby atletického Stadiona UNIZA bol v roku 2024 v rutinnej
prevadzke a nezaznamenal Ziadne vyraznejSie zmeny, ani problémy.

Internetova stranka UNIZA

CelKT zodpoveda za spravovanie modulov a web aplikacii hlavnej webovej stranky UNIZA a jej
napojenie na ostatné univerzitné informacné systémy. Realizuje tiez korekcie a upravy webovych
podstranok, &lankov a vystupov z modulov, navrhy a Upravy dizajnu textov, materidlov a grafiky
jednotlivych podstranok a vystupov z modulov, zabezpeluje aktualizacie webového obsahu na
univerzitnej stranke, jej editaciu a zjednocovanie dizajnu jednotlivych informaénych podkladov. Prebehla
kompletna aktualizacia verejne pristupnych dokumentov suvisiacich s Vnatornym systémom kvality
UNIZA v nadvaznosti na procesy akreditacie.

Prevadzka celoskolskych uéebni

Oddelenie podpory pouzivatelov zabezpeluje prevadzku 52 celoSkolskych ucebni, v ktorych sa
nachadza takmer 200 pocitatov, 58 dataprojektorov a 50 vizualizérov. Na chodbach univerzity sa
nachadzaju PC kiosky uréené pre Studentov aj zamestnancov univerzity. V priebehu roku 2024 bol
realizovany hardvérovy upgrade v Aulach 1 az 6 v budove AF, pricom doslo k vymene laserovych
projektorov a k vymene elektrickych platien (vacsi rozmer a aj zmena formatu zo 4:6 na 16:9).

V Skoliacej miestnosti BG 107 a pocitacovej u¢ebni BF 118 sa v priebehu roka uskuto¢novali pravidelné
kolenia. V spolupréaci s Ustavom celozivotného vzdelavania (dalej UCV) prebiehalo v tychto uéebniach
testovanie $tudentov pocas zimného aj letného semestra. Skoliaca miestnost BF 107 hostila $kolenia
Centralneho ekonomického systému, organizované Ministerstvom financii SR pre externé organizacie,
taktiez v spolupraci s UCV. Skoliaca miestnost BG 107 bola po&as celého roka vyuzivana na $kolenia
SAP a zaskolovanie novoprijatych zamestnancov.

Pracovisko podpory pouzivatelov - Helpdesk

Zamestnanci podpory IKT okrem sluzieb suvisiacich s preukazmi na Cipovych kartach pomahali pri
rieSeni problémov, resp. poziadaviek zamestnancov a Studentov univerzity cestou osobnej, resp.
telefonickej konzultacie (miestnost AA 018), 488 telefonatov a 302 navstev, webového tiketového
systému (helpdesk.uniza.sk) 241 tiketov, zaznamenanych bolo celkom 511 odpovedi na e-mailové
poziadavky. Aj v roku 2024 sa podpora vo velkej miere presunula do online priestoru. Vacsina
poziadaviek bola vyrieSena na pockanie alebo boli postupené na kompetentnych zamestnancov Centra
IKT. Na pracovisku bolo v priebehu roka 2024 zrealizovanych celkom 5 295 prolongacii preukazov na
pracovisku Cipovych kariet, z toho 240 preukazov externého Studenta a 244 medzinarodnych preukazov
ucitefa (ITIC). V priebehu roku 2024 bola realizovana tla¢ 2 067 preukazov pre novych Studentov
denného Studia, 267 preukazov pre Studentov externého Studia a 126 preukazov pre zamestnancov
UNIZA.

Multimédia

V spolupraci s oddelenim pre medzinarodné vztahy a marketing bola pripravena séria videi uréenych
pre propagaciu UNIZA na zahraniénych trhoch s nazvom Experience UNIZA. Okrem toho boli
pripravené reportaZne vided z univerzitnych kulturnych podujati ako UNIZA Majales 2024,

Reprezentacny ples UNIZA, Den ucitelov, Vianoce na UNIZA a taktiez z tradi€nych Sportovych podujati
ako Majstrovstva UNIZA v zjazdovom lyZovani a snoubordingu, Sportovy defi rektora, Beh do
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Strec¢nianskych hradnych schodov.Tiez boli spracované reportaze z fakultnych dni otvorenych dveri SjF,
FEIT, SvF, FBlI a zabezpeCeny zaznam (pripadne aj zivy prenos) z podujati a prednasok
organizovanych fakultami, resp. univerzitnymi pracoviskami. V roku 2024 sa na univerzite pravidelne
zobrazovali oznamenia a vizualne uputavky na rozne zaujimavé podujatia. Informacie boli prezentované
prostrednictvom textovych sprav, grafickych oznameni alebo kratkych videi. Obsah sa zobrazoval na
TV obrazovkach v priestoroch kampusu a na LED displeji vo vestibule hlavného vchodu budovy UNIZA.

CAMPUS UNIZA — Moderny interaktivhy mapovy systém univerzity

V uplynulom roku zamestnanci CelKT pracovali aj na vyvaoji, rozvoji a optimalizacii interaktivnej mapy
CAMPUS UNIZA (campus.uniza.sk). Tento systém poskytuje komplexny prehfad o univerzithom areali
s moznostou jednoduchého a rychleho vyhladavania miestnosti, zamestnancov aich telefénnych
klapiek. Do vyhlfadavacieho pola sta¢i zadat aspor tri znaky priezviska zamestnanca, Cisla klapky alebo
oznacenia miestnosti. Nasledne sa zobrazia relevantné vysledky a po vybere konkrétnej polozky sa na
interaktivnej mape zobrazi presna poloha hladanej osoby alebo miestnosti. Tento systém vyznamne
ulah&uje orientaciu v univerzitnom prostredi, a to najma pre novych Studentov, zamestnancov di
navstevnikov. Okrem zakladnych informacii o miestnostiach sme pre auly a laboratéria integrovali aj
podrobnosti o ich vybaveni, €o je obzvlast uzitocné pre uditelov a vyskumnych pracovnikov, ale tiez
fotografie, ktoré umoznuju rychly vizualny prehfad o priestore.

CAMPUS UNIZA v suCasnosti obsahuje mapové data pre 1 965 objektov (z oho je 432 u€ebni - 59 s
vybavenim a 378 bez vybavenia), ¢o predstavuje najrozsiahlejsi digitalny mapovy systém univerzity v
histérii. PoCas uplynulého roka boli naplnené databazy novymi udajmi avylepSoval sa celkovy
uzivatelsky komfort, optimalizoval sa vyhladavaci algoritmus a responzivne zobrazenie pre mobilné
zariadenia. CAMPUS UNIZA sa tak stava neoddelitefnou su¢astou digitalnej infrastruktary univerzity a
vyznamne prispieva k zlepSeniu orientacie a efektivity v akademickom prostredi.

10.6 Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (dalej UK) je Ustrednym, koordinaénym a poradenskym
pracoviskom Zilinskej univerzity. Hlavnou dlohou UK je poskytovat knizniéné sluzby, spravovat
univerzitny elektronicky knizni¢no-informacény systém, ziskavat, odborne spracuvat, uchovavat,
ochrafovat a spristupfiovat domace a zahrani¢né, vedecké a odborné informac¢né dokumenty bez
ohladu na ich formu, spravovat a rozSirovat narodné a lokalne registre evidencie publikacnej Cinnosti
podfa platnej vyhlasky.

Vystupy procesov spracovania informacii a dokumentov poskytuje UK formou sluzieb vypozicnych,
bibliograficko-informacnych, reSerSnych, konzultanych a poradenskych, vzdelavacich, sluzba
evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov, rezervacie tichych boxov, hand lab pre podporu kreativity
a technickej €innosti, sluzby 3D tlaciarne, reprografickeé sluzby, konzultacna a administratorska podpora
antiplagiatorského systému pre S$tudentské prace Odevzdej. Cinnost kniznice zabezpeduje 19
zamestnancov v dvoch oddeleniach - oddelenie tvorby fondov ainformacnych zdrojov a oddelenie
knizniCnych sluzieb a pouzivatel'skej podpory.

Budovanie fondov

Oddelenie tvorby fondov a informacnych zdrojov (OTFalZ) zabezpecuje centralnu akviziciu, evidenciu
a spracovanie knizniénych dokumentov UK, vratane ¢&iastkovych kniznic (CK) na katedrach
a jednotlivych pracoviskach. Dalej sa zaobera ¢innostami spojenymi s evidenciou publikaénej &innosti,
umeleckej ¢innosti a ohlasov, evidenciou zaverecnych prac. V roku 2024 bolo na nakup knizniénych
dokumentov do fondu UK vratane Ciastkovych kniznic vynalozenych spolu 56 979 €, z toho bolo 32 029
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€ za knihy, e-knihy, skripta a brozuary, 13 612 € za periodika, 10 389 za elektronické databazy a 949 €
za normy. Pocet novych kniZni¢nych jednotiek bol 1 483, z toho bolo 784 zakupenych, 655 darovanych
44 nadobudnutych inym spésobom. V roku 2024 UK vratane Ciastkovych kniZnic odoberala 179 titulov
periodik, z toho 80 zahrani¢nych. Evidovanych bolo 5 364 prirastkov periodik. Stav fondu UK vratane
Ciastkovych kniZnic k 31. 12. 2024 bol 211 544 knizniénych jednotiek.

Elektronické sluzby a reSersna €éinnost’

UK zabezpec&ovala pristup do elektronickych informaénych zdrojov, vlastnych aj externych. bol
zakupeny pristup do platformy Statista pre celu UNIZA. UK spristupriuje e-booky od viacerych
vydavateflstiev, e-Casopisy, normy, e-skripta, e-databazy. V roku 2024 zamestnanci kniznice vypracovali
168 reSersi (z toho 156 platenych). Zamestnanci oddelenia zaevidovali 8 431 elektronickych
referenénych sluzieb (bez e-formularov). Pocet pristupov do databazy slovenskych technickych noriem
STN online v roku 2024 bol 216.

Antiplagiatorska kontrola - Sluzba Similarity Check

Zamestnanci a redakcie univerzitnych ¢asopisov, ktorym UK prideluje DOI, maju moznost vyuzit sluzbu
overenia originality prac. UK na to vyuziva sluzbu Similarity Check, ktora funguje pod platformou
iThenticate. Ta predstavuje celosvetovo najvacsi software na detekciu a kontrolu plagiatorstva v
odbornom publikovani. Sluzba Similarity Check umozriuje overovanie len tych dokumentov, ktoré uz
boli publikované a maju pridelené DOI 10.26552 (Univerzitné DOI) cez CrossRef alebo tie, ktoré
redakcia planuje publikovat. Za rok 2024 bolo celkovo overenych 173 dokumentov, ktorych priemerna
percentualna zhoda predstavovala 22 %, Co predstavuje pokles v priemernej zhode o 3 % oproti
minulému roku.

Antiplagiatorska kontrola — Odevzdej.cz

V roku 2024 sa pokraCovalo vo vyuzivani systému na urCovanie podobnosti dokumentov, tzv.
potencialnych plagiatov, pre ucely overovania originality Studentskych zadani a semestralnych prac -
Odevzdej.cz. Implementacia takéhoto systému vyrazne zvySuje Ucinnost v prevencii neopravneného
kopirovania v akademickom prostredi a zefektiviiuje proces hodnotenia akademickych textov. Za rok
2024 bolo skontrolovanych celkovo 5 190 dokumentov.

Pocet vyhlPadavani a pristupov do Elektronickych informaénych zdrojov (ElZ)
V roku 2024 bol celkovy pocet vyhladavani 225 063 a pocet zobrazeni plnotextovych dokumentov
(stiahnutie) bol 197 014. PodrobnejSie udaje podfa jednotlivych databaz su v tabulke 10.11.

Tab. ¢&. 10.1

Statistika vyuzivania e-databaz

Databaza Vyhladavania | Stiahnutia Databaza Vyhladavania | Stiahnutia
Knovel 370 3 662 SpingerLink 2121 37 746
IEEE xplore 5 986 57 557 Scopus 55 210
Web of Science 129 485 STN normy - 216
Statista 12 799 1182 Summon 5 664 -
Science Direct 10 372 86 860 E-booky - 955
ProQuest (bez ebookov) 3 056 4484 E-skripta - 4 352
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Publi.cz

UK pokracovala v koordinovani webovej kniZnice Publi.cz na UNIZA. Ide o cloudovu platformu, ktora
funguje ako kniZnica v digitalnom priestore. Pre Studentov predstavuje dalSi zdroj elektronickych
informacii a autorom poskytuje mozZnost zverejnit svoju publikaciu online a zvysit jej dosah
v medzinarodnom priestore. V roku 2024 bola platforma uniza.publi.cz zobrazena 1 543-krat.

Oddelenie knizniénych sluzieb a pouzivatel'skej podpory

Ponuka, kvalita a dostupnost’ sluzieb oddelenia su rozhodujuce faktory pre dosiahnutie spokojnosti
pouzivatelov. Ulohou oddelenia je prijimat navrhy a podnety od navstevnikov, zdokonalovat a
rozSirovat ponukané sluzby, skvalithovat prostredie. OKSaPP tvoria: poZioviia, copy centrum,
Studoviia 1 — technicka Studovna, Studovna 2 — v8eobecna Studoviia, oddychové zény a tiché boxy:
Kooltiky — M, L, XL, Mozgoviia a Creo Lab.V roku 2024 mala UK zaregistrovanych 4 889 pouzivatelov
z toho 4 535 Studentov a 85 zamestnancov. Navstevnici kniznice celkom: 22 386

V roku 2024 navstevnost kniznice a vyuzivanie sluzieb vzrastla o 7,4 % v porovnani s rokom 2023.
Nielen vyuzivanie Studovni, ale najma tiché boxy — mozgovha boli pravidelne rezervované
a navstevované Studentami pri priprave na seminare ana vypracovanie zadani. Aktualne maju
pouzivatelia UK k dispozicii na vyber z piatich tichych boxov s moznostou zapozi¢ania réznej podporne;j
IKT.

V uplynulom roku sa zapozi¢alo 15 816 knizniénych dokumentov. Poéet dokumentov, ktoré boli
pozi¢ané mimo kniznice bol 10 456 — vypozicky absenéné (realizované v pozi¢ovni + prolongacie).

Copycentrum

3D tla¢ bola aj v roku 2024 vyhladavanou a oblUubenou sluzbou medzi pouzivatelmi kniznice. Pocet
zadavatelov 3D tlage bol 66. Studenti ju vyuzivali prevazne pri priprave svojich projektov a zadani pri
Studiu. Zvysil sa aj poCet zadavatelov sluzby — zhotovenie hrebehovej vazby o 8 %. Celkovy pocet
navstevnikov Copycentra v UK UNIZA vzrastol o 562 pouzivatelov.

V roku 2024 boli plne vyuzivané sluzby obidvoch Studovni. Po€et navstevnikov narastol o 27,68 %
v porovnani s rokom 2023, o predstavuje 4 894 pouzivatelov. Studenti &asto a s oblubou vyuzili
moznost relaxu pri spoloCenskych hrach ¢&i zaujimavom a dobrom &asopise. RozSirenie poctu tichych
z6n a Creo Lab vyrazne prispeli k zvySenému poctu navstevnosti kniznice. V roku 2024 bol pocet
navstevnikov v tychto priestoroch 1 434, kym v roku 2023 navstivilo tiché zény 840 pouzivatelov.

V uplynulom roku sa nadalej pokracovalo v online prezentovani kniznice pre Studentov, ale aj pre
pedagogov. Na zaklade takéhoto spdsobu predstavenia priestorov kniznice a poskytovanych sluzieb,
prislo mnozstvo Studentov do kniznice, ktori sa stali pravidelnymi navstevnikmi. V oblasti rozvoja
a pouzivatelskej podpory je hlavnym ciefom vyhladavanie podnetov a na ich zaklade realizacia — nové
sluzby a produkty pre pouzivatelov a navstevnikov kniznice. Okrem toho priprava aktivit, ktoré su pre
Citatefov prinosné a zaujimavé. Komunikacia a realizacia poziadaviek je v podstate okamzita,
elektronicka komunikacia s Citatefom je samozrejmostou. Vdaka moznostiam novych technoldgii je
mozneé ziskat iny, maximalne plasticky obraz o percepcii sluzieb a komunite Citatelov a pouzivatelov.
Creo Lab

V roku 2024 bol multifunkény priestor Creo Lab v pinej prevadzke a jeho jednotlivé zony si ziskali
stabilnd oblubu medzi navstevnikmi a pouzivatelmi kniznice. Kreativha zéna s 3D tlaiarfiou, laserovou
gravirovackou a Hand Lab bola tradi¢ne najvyuZivanejSia, priom 3D tlaé sa stala osved&enym
favoritom. Multimedialna zéna, vybavena hernou konzolou PlayStation 5, sluzila Studentom ako idealny
priestor na odreagovanie. Adaptabilna Studovha so svojim flexibilnym vybavenim, ako je dataprojektor
a magneticka tabula, bola po€as celého roka obliUbenym miestom na skupinové aj individualne Stadium.
Koncom roka bola do kreativnej zény pridana novinka — nova SLA tlaCiarefi Prusa SL1S SPEED, ktora
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vyrazne rozSirila moznosti 3D tlaCe. VSetky tieto zariadenia a sluzby boli aj nadalej dostupné drzitefom
karty CREOplus, ktora funguje na kredithom systéme a umozruje vyuzivat' cely potencial Creo Labu,
vratane reprografickych sluzieb v UK.

Novy knizniéno-informaény systém Tritius

UK v roku 2024 preSla vyznamnou technologickou inovaciou — uspesne bol v decembri spusteny novy
systém Tritius, ktory nahradil dovtedajsi DaWinci, a priniesol moderné, efektivne a privetivé rieSenie pre
spravu knizni¢nych sluzieb. Jeho zavedenie znamenalo zlep3enie pristupu k informa&nym zdrojom,
automatizaciu viacerych procesov a komfortnejSie vyhladavanie titulov pre nasich pouzivatelov.
Implementacia systému predstavovala rozsiahly proces od analyzy trhu, komunikacie s potencialnymi
dodavatelmi, verejného obstaravania a samotného nastavovania a konverzie bibliografickych dat
a funkcionalit potrebnych pre chod v prostredi univerzity. Zamestnanci UK absolvovali 3kolenia
k novému formatu spracovania knihovnickych dat v Slovenskej narodnej kniZnici a daldie Skolenia
potrebné k praci v systéme od dodavatela KIS TRITIUS.

Pri prechode na novy systém UK UNIZA kladla déraz na bezproblémovu kontinuitu sluZieb, pri¢om bol
zabezpe€eny plynuly prechod pre pouzivatelov bez vyraznejSich obmedzeni. Vdaka Tritiu sa
Univerzitna kniznica stala este flexibilnejSou a pristupnejSou akademickej komunite.

Spustenie informaéného systému REPCO

UK v oktébri spustila novy systém obsahujuci celu histériu zaevidovanej publikacnej €innosti a ohlasov
UNIZA — REPCO. Okrem historickych dat sa do systému v dennych intervaloch importuju vetky
novovzniknuté zaznamy z narodného systému CREPC2. Spusteniu predchadzalo aj manualne
upravovanie zaznamov zamestnancami kniznice, nakolko nebolo mozné vSetky zaznamy upravit
automaticky. Celkovy pocet takto upravenych zaznamov v roku 2024 bol 25 577.

10.9 Studijna literatura

Zilinska univerzita v Ziline realizuje vlastni ediénG &innost na podporu svojej vzdelavacej,
vedeckovyskumnej, odbornej, propagacnej a administrativnej Cinnosti. Ediénu ¢&innost upravuje
a zasady pre jej fungovanie uréuje nova Smernica Zasady edi¢nej Cinnosti UNIZA €. 255 z roku 2024.
Vydavatelskii agendu Zilinskej univerzity ako vydavatela odbornych publikacii zabezpe&uje
oddelenie pre vzdelavanie na rektorate UNIZA. EDIS — vydavatelstvo UNIZA (dalej EDIS) vykonava
redakené, polygrafické sluzby v celom rozsahu a vydavatelsku agendu pre vonkajSich zakaznikov.

Do ediéného planu Zilinskej univerzity v Ziline s zaradené publikacie na zaklade koncepénych zamerov
pracovisk univerzity, v sulade s potrebami zabezpecenia akreditovanych Studijnych programov, rozvoja
vednych odborov a kvalifikaCného rastu vysokoskolskych ucitelov a pracovnikov vedy a vyskumu na
Zilinskej univerzite v Ziline. Kvalitu vydavanych publikacii zabezpeduje UNIZA prostrednictvom
vedeckych redaktorov a recenzentov spravidla z prostredia mimo univerzitu — z vyznamnych
vysokoskolskych a vedeckych institucii.

V roku 2024 bolo vydanych celkom 89 titulov neperiodickych publikacii pre UNIZA a aj externych
zakaznikov. Pre UNIZA bolo podla edicného planu vydanych 41 titulov u€ebnic a monografii
s nakladom 4 608 vytlackov. Z nich bolo vydanych 11 online, jedna na CD a jedna na USB. Priemerny
naklad tohto typu publikacii bol 112 vytlackov. EDIS - vydavatelstvo UNIZA vydalo 15 titulov skript
s nakladom 860 vytlackov. Z nich boli Styri tituly vydané online, jeden na CD a Styri na USB. Priemerny
naklad skript vydanych v roku 2024 bol 57 vytlackov. Zoznam vydanych publikacii je v Prilohe 2 tejto
spravy.
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E-knihy

V roku 2024 EDIS pokraCoval v realizacii a rozvoji projektu e-knih. Celkovo bolo od zaliatku vydavania
elektronickych online publikacii vydanych uz viac ako 70 titulov. V roku 2024 to bolo 8 novych e-knih
a 36 publikacii bolo vydanych ako reedicie pbdvodne tlaenych diel.

Evidujeme narastajuci zaujem o tento typ publikovania, jednak zo strany autorov, ale gj ¢itatelov, najma
Studentov. V roku 2024 bolo objednanych a zakupenych az 529 e-knih, pocet stiahnuti predstavoval
hodnotu 1 443. Oproti prvému roku existencie projektu bol tak dosiahnuty narast stiahnuti o 63 %.
Dokazali sme doplnit do ponukaného portfélia uz v minulosti vydané a nedostupné knizné tituly.
Dostupné elektronické knihy je mozné si objednat na stranke e-shopu vydavatelstva. V suvislosti so
zverejfiovanim elektronickych knih boli vytvorené moznosti pre bezodplatné stahovanie e-knih, aj
stahovanie za uhradu. NajstahovanejSou publikaciou bola ucebnica z FRI autora Michala Kveta
s nazvom Become master in SQL (pocet objednavok 45, pocet stiahnuti 129).

Predaj publikacii

EDIS ponuka pre Studentov i Siroku verejnost moznost zakupenia vydavanych kniznych titulov
v Predajni literatdry EDIS v budove Univerzitnej kniZnice a v EDIS shope v budove rektoratu, kde su v
ponuke okrem publikacii aj propagacné predmety s logom univerzity a drobné kancelarske predmety.
NaSe publikacie sa dostavaju na knizny trh i prostrednictvom kniznych distributorov Inform lib, Partner
Technic a taktiez cez vyznamnych odberatelov, ako je Nakladatelstvi CERM, JAGA group a ini. Ponuka
sa neustale rozsiruje o tituly regionalnej literatury, literatury pre deti a dospelych a o odborné publikacie
inych vydavatelstiev. V ponuke su odborné publikacie od akademickych vydavatel'stiev zo Slovenska
i Ciech, napr. Spektrum z STU, VUTIUM, CVUT a dalsie. EDIS spolupracuje s kniznymi distribuciami,
napr. PEMIC, Inform lib, Slovart, Partner Technix a pod. Oproti roku 2023 bola vyrazne rozSirena
ponuka e-knih, ktorych aktualne UNIZA ponuka 72 titulov. Trzby za predaj e-knih predstavovali cca
1400 €.

11 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania

Kvalita vysokoSkolského vzdelavania sa na UNIZA riadi vnatornym systémom zabezpecovania kvality
vzdelavania (dalej aj ako VSK alebo VSK UNIZA), ktory bol vytvoreny v zmysle poziadaviek Zakona
&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej zakon o VS)
a zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, reSpektujuc Standardy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
(SAAVS) a Dihodoby zamer UNIZA na roky 2021 - 2027. Ciele kvality vzdelavania re$pektuju hlavné
oblasti definované v Standardoch a usmerneniach na zabezpec€ovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdelavania — ESG. UNIZA ma zaujem patrit v kvalite vzdeldvania medzi vysoké
skoly, ktorych vysokosSkolské vzdelavanie je na vysokej urovni a ktorej absolventi sU medzinarodne
akceptovani. Strategické priority, ciele a aktivity v oblasti zabezpe€ovania kvality na UNIZA boli
implementované aj do DIhodobého zameru Zilinskej univerzity v Ziline na roky 2021 — 2027. Riadiacim
dokumentom vnutorného systému zabezpec€ovania kvality na UNIZA (VSK) je Smernica €. 222/2021
Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline, ktora nadobudla
ucinnost 14. 10. 2021. VSK bol vybudovany aimplementovany tak, aby bol v stulade so vSetkymi
Standardmi pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vydanymi SAAVS a zaroveri, aby re$pektoval
osobitosti UNIZA ajej suCasti, ako aj zamery UNIZA. ZabezpeCovanie kvality vysokoSkolského
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vzdelavania je vyznamnou strategickou prioritou UNIZA, ktorej cielom je vytvorit, zaviest a udrziavat
efektivne fungujuci vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania UNIZA
v sllade so Standardmi SAAVS.

VSK UNIZA je sustavou riadiacich dokumentov pre oblast vzdelavania a oblast prepojenia vedy
a vyskumu so vzdelavacou €innostou. Zakladom VSK UNIZA su politiky vyjadrujuce hodnoty UNIZA
a stanovujuce zasady, ktoré sa na UNIZA uplatfiuju prostrednictvom stratégii, cielov, procesov
a Struktur.

Politiky s formulované v Smernici &. 213/2021 Politiky na zabezpe&ovanie kvality na Zilinskej univerzite
v Ziline.

V kazdodennej Cinnosti UNIZA je VSK uplatiiovany dodrziavanim konkrétnych pravidiel a usmerneni,
ktoré su stcastou vnutornych predpisov. Podla Statutu UNIZA (Smernica &. 236) vnutorné predpisy
univerzity upravujuce vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania podla
§ 15 ods. 1 pism. b) zakona o VS v stlade § 15 ods. 2 pism. n) zakona o VS schvaluje na navrh rektora
po ich prerokovani vo Vedeckej rade univerzity AkreditaCna rada UNIZA.

Aj v priebehu roka 2024 boli v rdmci procesu trvalého zlepSovania VSK vybraté smernice aktualizované.
V ramci aktualizacie boli vypracované dodatky ku smerniciam:

e Smernica UNIZA ¢&. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych
programov na UNIZA (Dodatok €. 5,6 a 7)

e Smernica UNIZA &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na UNIZA
(Dodatok €. 3)

e Smernica UNIZA &. 210 Statut Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline (Dodatok &. 3)

Dodatkom €. 7 k Smernici €. 204 doSlo k vyraznym zmenam v predpise, pretoze sa v hiom upravili
pravidla a postupy pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na UNIZA a
pre podavanie ziadosti o akreditaciu Studijného programu, v ktorej UNIZA Ziada o udelenie akreditacie
SAAVS, &m sa zjednodusili procesy v nej uvedené. Tato smernica sa po jej schvaleni a uginnosti stala
nadradenou vSetkym smerniciam, ktoré s fiou suvisia, a to az do Upravy tychto smernic.

Smernice upravujuce VSK UNIZA sa v Uplnom zneni nachadzaju na webovej stranke univerzity.

Tieto smernice dopifiaju a konkretizuju aj metodické usmernenia zverejnené v SharePointe, ktoré su
podla potreby aktualizované. V roku 2024 boli vydané tieto metodické usmernenia a prilohy k nim:

e MU &. 2/2024 k periodickému schvalovaniu Studijnych programov
e MU &. 3/2024 k monitorovaniu Studijnych programov
o MU E&. 4/2024 k hodnoteniu kvality vzdelavania

11.1 Proces monitorovania a hodnotenia VSK UNIZA, ukazovatele
kvality VSK

Sucastou politik a procesov zabezpe€ovania kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a
revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastfiuju v8etky zainteresované strany.

Kontinualnost zlepSovania VSK je zalozenda na pravidelnosti vykonavania monitorovacich,
posudzovacich a zlepSovacich ¢&innosti, ktorych postupnost a forma zamerana na klucové
zainteresované strany je obsahom Metodického usmernenia €. 3/2024 k monitorovaniu Studijnych
programov (nahradilo Metodické usmernenie €. 3/2023), ktoré sluzi k implementacii Smernice UNIZA

€. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov. Praktickou implementaciou
Smernice €. 223 je aj metodické usmernenie €. 4/2024 k hodnoteniu kvality vzdelavania. Proces
monitorovania $tudijnych programov je jednou zo zakladnych a kltigovych poziadaviek Standardov pre

Studijny program SAAVS. Tento proces je dolezity z dévodu potreby interného a externého preverenia
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kvality Studijnych programov so zameranim sa na moznosti ich systematického zlepSovania a ziskania
relevantnej spatnej vazby od vSetkych zainteresovanych stran. Zainteresované strany sa zu¢astiiuju na
ziskavani a hodnoteni relevantnej spatnej vazby.

Dany proces sa na UNIZA uskutoé&riuje na troch drovniach:

e z Urovne garanta Studijného programu,
ez urovne fakulty, resp. dekana fakulty,
e z Urovne univerzity, resp. prorektora pre vzdelavanie a Akreditatnej rady UNIZA (vratane
celouniverzitnych Studijnych programov).
Proces monitorovania SP. je:

e priamy: podla vstupov v informacénych listoch predmetov (druh, rozsah a metéda vzdelavacich
¢innosti, podmienky na absolvovanie predmetu, vysledky vzdelavania, hodnotenie predmetu),
e nepriamy: na zaklade spatnej vazby od externych a internych zainteresovanych stran.
Priame monitorovanie je realizované garantmi vSetkych povinnych a povinne volitefnych predmetov
daného Studijného programu. Nepriame monitorovanie je na UNIZA realizované prostrednictvom
anonymnych dotaznikov v elektronickej forme. Dotaznikovy prieskum prebiehajiuci v roku 2024 bol
zamerany na ziskanie spatnej vazby od Studentov. Kvalita Studijného programu sa monitorovala
pomocou nasledujucich dotaznikov:

e dotaznik monitorujuci kvalitu vyuCovania predmetov Studentmi 1. a 2. stupfa Stadia (zimny
a letny semester) — hodnotenie studijného predmetu,

e dotaznik monitorujuci kvalitu Studijného programu konciacimi Studentmi 1., 2. a 3. stupna Studia
(1x ro€ne, letny semester) — hodnotenie Studijného programu,

e dotaznik monitorujuci kvalitu vzdelavania Studentmi so Specifickymi potrebami na UNIZA
(1x ro€ne, letny semester) — spokojnost’ Studentov so Specifickymi potrebami,

e dotaznik monitorujuci prijimacie konanie Studentmi prvého roCnika 1. a 2. stupria Studia
(1x roéne, letny semester) — dostupnost informécii, prijimacie konanie, adaptacia na VS
stadium.

Vyznamnou internou zainteresovanou stranou su vyucujuci. V akademickom roku 2024/2025 sa
dotaznikového prieskumu zuc€astriuju vyucujuci formou dotaznika, ktory monitoruje kvalitu vzdelavania
vyuCujucimi. Kvalita Studijného programu a procesov spojenych s pripravou, vedenim a
vyhodnocovanim vyuc€by vnimana vyucujucimi je monitorovana raz za tri roky. Termin ukoncenia
monitorovania bude v maji 2025. Okrem vysSie uvedenych dotaznikov existuju dalSie dva dotazniky,
ktoré sa tykaju externych zainteresovanych stran: dotaznik monitorujuci kvalitu Studijného programu
jeho absolventmi a dotaznik monitorujuci kvalitu Studijného programu zamestnavatelmi, ktoré sa
vyhodnocuju raz za 3 roky. Termin ukoncenia monitorovania v pripade zamestnavatelov bol v roku 2024
a v pripade absolventov bude v roku 2026.

Plnenie poslania UNIZA je podporované politikami, ktoré stanovuju hlavné zasady a ramce napinania
poslania. Poslanie a jeho oblasti maju v dlhodobom zamere nastavené ciele a suvisiace indikatory. Tieto
indikatory boli vo vnutornom systéme rozpracované do ukazovatel'ov kvality, ktoré sa sleduju v ramci
Studijnych programov, a tiez pri hodnoteni funkénosti a efektivnosti vnuatorného systému
zabezpedovania kvality. Pomocou nich sa hodnoti napifianie poslania UNIZA. Subor ukazovatelov
kvality vzdelavania je na UNIZA jednym z pilierov VSK a zakladnym nastrojom monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania na UNIZA. Ukazovatele vychadzaju z Metodiky vyhodnocovania
Standardov SAAVS a su naviazané na dlhodoby zadmer UNIZA a ciele kvality vzdelavania. Zoznam
ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA je prilohou k Metodickému usmerneniu €. 3/2024
k monitorovaniu Studijnych programov. Ukazovatele s zamerané na meranie vykonnosti (kvantitativne
ukazovatele) a na posudenie vnimania (kvalitativhe ukazovatele).
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Proces hodnotenia kvality vzdelavania sa uskuto¢fiuje na UNIZA na troch urovniach: na urovni Rady
Studijného programu, na urovni fakulty UNIZA, na udrovni univerzity a Akreditatnej rady UNIZA.
Jednotlivé kvalitativne a kvantitativhe ukazovatele sa vyhodnocuju v hodnotiacich spravach za prislusny
akademicky rok (prilohy k Metodickému usmerneniu &. 4/2024):

e Sprava o hodnoteni predmetu (garant predmetu)
e Sprava o hodnoteni Studijného programu 1. a 2. stupfia Studia (garant Studijného programu
v spolupraci s Radou Studijného programu/garant celouniverzitného Studijného programu)
e Sprava o hodnoteni Studijného programu 3. stupfia Studia (garant Studijného programu
v spolupraci s Radou Studijného programu/garant celouniverzitného studijného programu)
e Sprava o hodnoteni kvality vzdelavania na fakulte (dekan fakulty alebo nim poverena osoba)
e Sprava o hodnoteni kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline (prorektor UNIZA)
Tieto hodnotiace spravy sa pravidelne zverejfiuju na webovej stranke univerzity - VSK UNIZA v Casti
Hodnotiace spravy (https://www.uniza.sk/index.php/hodnotiace-spravy). V €asti Hodnotiace spravy sa
zverejiiuju aj spravy tykajuce sa hodnotenia urovne univerzity/fakulty vo vzdelavacej €innosti a v oblasti
vedy a techniky. Danu uroveri pravidelne, najmenej raz roéne, hodnoti na svojich zasadnutiach Vedecka
rada UNIZA v zmysle §12 ods. 1 pism. b) zakona o VS a vedecka rada fakulty v zmysle § 13h ods. 1
pism. h) Smernice &. 236 Statut UNIZA.

11.2 Akreditacna rada UNIZA

UNIZA ma vytvorené vhodné Struktiry a procesy, ktoré su previazané do VSK vysokoskolského
vzdelavania. Vo vnatornom systéme su vymedzené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych
Struktur, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Akreditacna rada UNIZA (dalej AR UNIZA) je vrcholovy akreditacny organ UNIZA a zaroven najvyssi
rozhodovaci organ v ramci zabezpec€ovania kvality vysokoskolského vzdelavania, akreditacie Studijnych
programov, habilitaéného konania a inauguraéného konania na UNIZA. Cinnost AR sa riadi StatGtom
Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline (Smernica ¢. 210/2021). Statut je vnutornym predpisom
UNIZA a je sucastou VSK.

V roku 2024 sa konalo 6 zasadnuti Akreditadnej rady. Cinnost AR bola v roku 2024 zamerana najmé
na proces Upravy Studijnych programov zabezpecCovanych FRI, FPEDAS a FBI a v suvislosti s tym aj
na tvorbu pracovnych skupin AR, na proces periodického schvalovania Studijnych programov 2. stupha
v8etkych fakult UNIZA a VUVB, na aktualizaciu vybranych smernic VSK UNIZA (smernica &. 204, 209,
210) ametodickych usmerneni, ako aj na Hodnotiacu spravu pracovnej skupiny SAAVS —
pripomienkovanie a moznosti implementacie odporucani pracovnej skupiny. Taktiez schvalila vyro¢nu
spravu o ¢innosti AR UNIZA, spravu o hodnoteni Urovne vzdelavacej Cinnosti na UNIZA, spravu
o hodnoteni Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti na UNIZA, ako aj spravu o hodnoteni
kvality vzdelavania na UNIZA za AR 2022/2023. AR UNIZA sa zaoberala aj zmenami v Standardoch pre
habilitadné a inauguraéné konanie a v $tandardoch pre ugitelské $tudijné programy SAAVS (ide o SP
na FHV) a povinnostou UNIZA uskutoCnit’ zosuladenie s danymi zmenami. Su€asne si stanovila aj plan
¢innosti na rok 2025. V roku 2024 sa uskutoCnili aj 4 hlasovania AR UNIZA formou per rollam
prostrednictvom elektronickej komunikacie. Zapisy zo zasadnuti AR UNIZA a zaznamy z hlasovania per
rollam sa v uplnom zneni nachadzaju na webovej stranke univerzity.

Proces periodického schvalovania studijnych programov
Proces periodického schvalovania Studijnych programov sa riadi osobitnym vnutornym predpisom,

ktorym je Metodické usmernenie €. 2/2024 k periodickému schvalovaniu Studijnych programov
s Gginnostou od 7. 5. 2024. Studijné programy na UNIZA schvaluje Akreditadna rada v periode
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zodpovedajlcej Standardnej dizke &tudia $tudijného programu daného stupfia VS vzdelavania.
Akreditatna rada posudzuje sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program a
Standardmi pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania SAAVS.
Vysledkom periodického schvalovania Studijnych programov je rozhodnutie o opravneni uskutoériovat
alebo rozhodnutie o zamietnuti opravnenia uskutocfiovat’ dany Studijny program vydané Akreditacnou
radou. Opravnenie na ich uskuto¢fiovanie sa udeluje vzdy s Easovym obmedzenim, ktoré je zhodné so
Standardnou dizkou $tudia na danom stupni VS vzdelavania.

V roku 2024 sa uskutocnilo periodické schvalovanie Studijnych programov 2. stupfia vysokoSkolského
vzdelavania. Hodnotiace obdobie prebehlo v termine od 1. 5. 2024 do 8. 7. 2024. Fakulty UNIZA
aVUVB predlozZili v pozadovanom termine potrebni dokumentaciu a Akreditacna rada stanovila
harmonogram navstev na fakultach za uCelom periodického schvalovania Studijnych programov
2. stupnia.

11.3 Rozhodnutie SAAVS z posudenia suladu VSK UNIZA so
standardami

Na zaklade Ziadosti UNIZA o posudenie suladu Vnutorného systému zabezpecovania kvality UNIZA so
$tandardami SAAVS pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania zo diia 21. 12. 2022, kde
podkladom Zziadosti bola Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii VSK UNIZA, bola dra 20. 5.
2024 univerzite doruéena Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS. Pracovna
skupina na zaklade vysledkov postidenia vnitorného systému UNIZA navrhla, aby SAAVS rozhodla, ze
vnutorny systém a jeho implementacia je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém. V hodnotiacej
sprave tiez uviedla odporucania pre zlepsenie implementacie VSK.
SAAVS podlia §4 ods. 2 pism. a) zakona &. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vo veci Ugastnika
konania — Zilinskej univerzity v Ziline v konani podla § 21 ods. 1 pism. a) zakona o zabezpe&ovani
kvality o Ziadosti UNIZA na zaklade uznesenia vykonnej rady SAAVS, podla § 25 ods. 1 zakona
o0 zabezped&ovani kvality v spojeni so Standardmi pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality VS
vzdelavania vydala diia 20. 6. 2024 rozhodnutie, ktoré bolo Zilinskej univerzite v Ziline doruéené dia
24. 6. 2024. V zmysle daného rozhodnutia vnutorny systém UNIZA a jeho implementacia je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém. UNIZA je opravnena vytvarat, uskuto&fiovat a upravovat
Studijné programy:

e v Studijnom odbore bezpe&nostné vedy (1., 2., 3. stupeni VS vzdelavania),

e v $tudijnom odbore doprava (1., 2., 3. stupenl VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore ekologické a environmentalne vedy (1., 2. stupefi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore ekonémia a manazment (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore elektrotechnika (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore geodézia a kartografia (1. stupen VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore informatika (1., 2., 3. stuperi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore kybernetika (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania),

e v $tudijnom odbore medialne a komunikaéné $tudia (1., 2., 3. stupeni VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore stavebnictvo (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore strojarstvo (1., 2., 3. stupefi VS vzdelavania),

e v Studijnom odbore ugitelstvo a pedagogické vedy (1., 2. stupefi VS vzdelavania).
Ziskanie daného rozhodnutia bolo uvedené medzi strategickymi prioritami UNIZA, ktoré boli
definované v DIhodobom zamere UNIZA na rok 2021 — 2027 v oblasti vzdelavanie.
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Prilohy

Priloha 1: Zoznam akreditovanych studijnych programov k 31. 12. 2024

1. stupeni

P. Fakulta  Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky S::Sf:ja
1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D S Bc.
2. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D S Bc.
3. FPEDAS | 3772 doprava vodna doprava D S Bc.
4, FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava D/E S Bc.
5. FPEDAS | 3772 doprava zasielatel'stvo a logistika D S Bc.
6. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby v osobnej doprave D S Bc.
7. FPEDAS | 3772 doprava distribuéné technologie a sluzby D S Bc.
8. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment finanény manazment D S Bc.
9. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D S Bc.
10. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment elektronicky obchod a manazment D S Bc.
11. SjF 2381 strojarstvo energeticka a environmentalna technika D S Bc.
12. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inzinierstvo D S Bc.
13. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D S Bc.
14. SjF 2381 strojarstvo pocitaCové konstruovanie a simulacie D S Bc.
15. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D S Bc.
16. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E S Bc.
17. FEIT 2647 kybernetika automatizacia D S Bc.
18. FEIT 2508 informatika multimedialne technoldgie D S Bc.
19. FEIT 2508 informatika komunika¢né a informacné technologie D S Bc.
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Prilohy

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

Forma

NE:V4Y4Y

Skratka
titulu

20. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnika D/E S Bc.
21, FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D S Bc.
22, FEIT 2675 elektrotechnika elektrooptika D S Bc.
23. SvF 3636 geodézia a kartografia geodézia a kartografia D/E S Bc.
24, SvF 3659 stavebnictvo inZinierske konstrukcie a dopravné stavby D/E S Bc.
25. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske kon&trukcie a dopravné stavby AJ D A Bc.
26. SvF 3659 stavebnictvo technologia a manazment stavieb D/E S Bc.
27. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitel'stvo D S Bc.
28. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpelnostny manazment D/E S Bc.
29. FBI 9205 bezpec€nostné vedy krizovy manazment D/E S Bc.
30. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby D/E S Bc.
31. FRI 2508 informatika informatika D S Bc.
32. FRI 2508 informatika informatika (konverzny) D S, A Bc.
33. FRI 2508 informatika informatika a riadenie D S Bc.
34. FRI 2508 informatika informacné a sietové technologie D S Bc.
35. FRI 2508 informatika pocitacové inZinierstvo D S Bc.
36. FRI 6213 ekondémia a manazment manazment D/IE S Bc.
37. FHV 7205 medialne a komunikacné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/IE S Bc.
38. FHV 7605 utitel'stvo a pedagogicke vedy ucitelstvo vychovy k ob¢ianstvu (v kombinacii) D S Bc.
39. FHV 7605 utitel'stvo a pedagogicke vedy ucitelstvo anglického jazyka a literatdry (v kombinacii) D S, A Bc.
40. UNIZA \1/2;3 ekologické a environmentalne stra prirody D S Be.
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2. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky S::Sf:ja
1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D S Ing.
2. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D S Ing.
3. FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava D/E S Ing.
4, FPEDAS | 3772 doprava postové inZinierstvo D S Ing.
5. FPEDAS | 3772 doprava zasielatel'stvo a logistika D S Ing.
6. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D S Ing.
7. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment elektronicky obchod a manazment D S Ing.
8. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment finanény manazment D S Ing.
9. SjF 2381 strojarstvo technika prostredia D S Ing.
10. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inzinierstvo D S Ing.
11. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D S Ing.
12. SjF 2381 strojarstvo strojarske technologie D S Ing.
13. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D S Ing.
14, SjF 2381 strojarstvo pocitacové modelovanie a simulacie v strojarstve D S Ing.
15. SjF 2381 strojarstvo technické materialy D S Ing.
16. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E S Ing.
17. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D S Ing.
18. FEIT 2508 informatika telekomunikacné a radiokomunikacné inzinierstvo D S Ing.
19. FEIT 2508 informatika multimedialne inzinierstvo D S Ing.
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Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

NE:V4Y4Y

Skratka
titulu

20. FEIT 2675 elektrotechnika vykonové elektronické systémy D S Ing.
21, FEIT 2675 elektrotechnika fotonika D S Ing.
22, FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D S Ing.
23. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske kon3trukcie a dopravné stavby D/E S Ing.
24, SvF 3659 stavebnictvo inZinierske konstrukcie a dopravné stavby AJ D A Ing.
25. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitelstvo D S Ing.
26. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D/E S Ing.
27. FBI 9205 bezpec€nostné vedy bezpelnostny manazment D/E S Ing.
28. FBI 9205 bezpecnostné vedy krizovy manazment D/E S Ing.
29. FBI 9205 bezpec€nostné vedy zachranné sluzby D/E S Ing.
30. FRI 2508 informatika informacné systémy D S Ing.
31. FRI 2508 informatika informacné systémy (konverzny) D S, A Ing.
32. FRI 2508 informatika pocitacové inzinierstvo D Ing.
33. FRI 2508 informatika pocitacové inzinierstvo (konverzny) D Ing.
34. FRI 2508 informatika aplikované sietové inzinierstvo D Ing.
35. FRI 2508 informatika aplikované sietové inzinierstvo (konverzny) D S, A Ing.
36. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika D S Ing.
37. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika (konverzny) D S Ing.
38. FRI 2508 informatika inteligentné informacné systémy D S, A Ing.
39. FRI 2508 informatika inteligentné informacné systémy (konverzny) D S Ing.
40. FRI 6213 ekondmia a manazment informacny manazment D/E S Ing.
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Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

NE:V4Y4Y

Skratka
titulu

41. FRI 6213 ekondémia a manaZment informacny manazment (konverzny) D S Ing.
42. FHV 7205 medialne a komunikaéné studia mediamatika a kultarne dedi¢stvo D/E S Mgr.
43. FHV 7605 ucitel'stvo a pedagogické vedy ucitel'stvo vychovy k obc&ianstvu (v kombinacii) D S Mgr.
44, FHV 7605 ucitel'stvo a pedagogické vedy ucitel'stvo anglického jazyka a literatury (v kombinacii) D S, A Mgr.
1610 ekologické i ]
45, UNIZA vzds ekologicke a environmentaine alpinska a vysokohorska ekoldgia D S Mar.
3. stupen

P.c.

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

Skratka
titulu

1. FPEDAS | 3772 doprava doprava DIE S PhD.
2. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby a logistika D/E S PhD.
3. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika dopravy, spojov a sluzieb D/E S PhD.
4, FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D/E S PhD.
5. SjF 2381 strojarstvo energetické stroje a zariadenia D/E S, A PhD.
6. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D/E S, A PhD.
7. SjF 2381 strojarstvo technické materialy D/E S, A PhD.
8. SjF 2381 strojarstvo Casti a mechanizmy strojov D/E S PhD.
9. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inZinierstvo D/E S, A PhD.
10. SjF 2381 strojarstvo kolajové vozidla D/E S, A PhD.
11. SjF 2381 strojarstvo strojarske technologie D/E S, A PhD.
12. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D/E S PhD.
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13. FEIT 2508 informatika telekomunikacie D/E S PhD.
14. FEIT 2675 elektrotechnika silnoprudové elektrotechnika D/E S PhD.
15. FEIT 2675 elektrotechnika teoreticka elektrotechnika D/E S PhD.
16. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnoldgie a materialy D/E S PhD.
17. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov AJ D/E A PhD.
18. FEIT 2508 informatika telekomunikacie AJ D/E A PhD.
19. FEIT 2675 elektrotechnika silnoprudova elektrotechnika AJ D/E A PhD.
20. FEIT 2675 elektrotechnika teoreticka elektrotechnika AJ D/E A PhD.
21. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnolégie a materialy AJ D/E A PhD.
22. SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb D/E S PhD.
23. SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie pozemnychych stavieb D/E S PhD.
24, SvF 3659 stavebnictvo technologia a manazment stavieb D/E S PhD.
25. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpecnostny manazment D/E S PhD.
26. FBI 9205 bezpecnostné vedy krizovy manazment D/E S PhD.
27. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranneé sluzby D/E S PhD.
28. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpecnostny manazment AJ D/E A PhD.
29. FBI 9205 bezpecnostné vedy krizovy manazment AJ D/E A PhD.
30. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby AJ D/E A PhD.
31. FRI 2508 informatika aplikovana informatika D/E S, A PhD.
32. FRI 6213 ekondémia a manazment manazment D/E S PhD.
33. FHV 7205 medialne a komunikacné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/IE S PhD.
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Priloha 2: Zoznam vydanych publikacii

Zoznam vydanych monografii, uéebnic a odbornych kniznych publikacii za rok 2024

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
¢ F
Autori Nazov Pocet) Forma ISBN
stran |vydania
Corejova, T. o _
] Technolégie, inovacie a spotrebitel 170 USB | 978-80-554-2046-2
a kolektiv
Cyklisticka doprava ako sucast
Gogola, M. yristicka dopran 232 | tla | 978-80-554-2079-0
udrzatelnej mobility
Kalasova, A., . .
. Dopravné inZinierstvo 267 tlac 978-80-554-2085-1
Culik, K.
Kovacikova, K., L . «
v ] oV Smart technoldgie v leteckej doprave 158 tlac¢ 978-80-554-2151-3
Novak, A.
Kubasakova, |. Sklad i ipulaci
adovanié a manipuiacia 405 | tla | 978-80-554-2089-9
a kolektiv S tovarom
Materna, M., . .
] Bezpecnost v leteckej doprave 124 tlac¢ 978-80-554-2094-3
Maternova, A.
Manazment verejnej spravy.
Repkova S’tofkova, E!evktr(?nl.ze?me-} v’erejnej sprayy ako 180 Had 978-80-554-2054-7
K. a kolektiv sucast digitalizacie ekonomiky
a spoloénosti
Tengler, J., , s N
e d?eﬁék, " Databézovy dizajn 148 | tlag | 978-80-554-2126-1
Vrtana, D.
] Zaklady marketingu 191 tlac 978-80-554-2118-6
a kolektiv
Strojnicka fakulta
Binasova, V.
Vyrobné a montazne systémy 202 tla¢ 978-80-554-2104-9
a kolektiv
Inovacné metddy zvySovania tepelnej
Malcho, M. 16 ti malych zdrojov tepl
veinnost matyeh zdrojov tepla 260 | tlat |978-80-554-2075-2
a kolektiv pomocou spatného ziskavania tepla
cez fazové premeny
Vybrané kapitoly z technickej plasticity .
Moravec, J. L. , . 151 online | 978-80-554-2093-6
a tedrie tvarnenia
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Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii
Sevéik L. Kvalita multimedialnych sluzieb 65 CD 978-80-554-2002-8
Stavebna fakulta
Bujiakova, P. P hy, di ikaa h i
] oruchy, diagnostika a hodnotenie 168 Had 978-80-554-2059-2
a kolektiv mostov
Decky, M. o
Mestské inZinierstvo 3 296 tlac 978-80-554-2084-4
a kolektiv
Mikolaj, J. Riadenie aktiv pozemnych komunik@cii.
. Systém hospodarenia 224 tlac 978-80-554-2095-0
a kolektiv
s vozovkou
Ruzickova, M. jité ické amy. ili
Sp(l)Jlfe-dynamlc € systémy. Stabilita, 248 Had 978-80-554-2063-9
a kolektiv aplikacie

Fakulta bezpeénostného inzinierstva

Holla, K. Posudzovanie rizik v BOZP 144 tlac¢ 978-80-554-2102-5

Vplyv civilnej ochrany na dosiahnutie
pozadovanej urovne bezpecnosti v

Kubas, J. . . . ' 162 tlac 978-80-554-2161-2
miestnej samosprave s ohfadom na
krizové javy
. Monitorovanie a trasovanie os6b
Lovecek, T. ) )
] v zdravotnickych zariadeniach 108 tlaé | 978-80-554-2045-5
a kolektiv _ T
modernymi technoldgiami
Ristvej, J. Krizovy manazment Il. AS 1. .
) Zovy manaamemt 7. A 1 232 | tlat | 978-80-554-2088-2
a kolektiv Medzinarodny krizovy manazment
Velas, A.
] Ochrana Zivota a zdravia 292 tlac | 978-80-554-2047-9
a kolektiv

Fakulta riadenia a informatiky

L Architektt ~voia inf *néh
Brld?va, ., rc ,| ektura vyvoja informacného 157 online | 978-80-554-2131-5
Papan, J. systému
Gonda, D. Zaklady Statistiky 162 tla¢ 978-80-554-2116-2
Kozublkova, Z., | anitalové a investiéné tedrie 194 tlat | 978-80-554-2053-0
Kozubik, A.
Kvet, M. Become Master in SQL 575 online | 978-80-554-2132-2
Kvet, M. .. o ;

] Analitika okoljskih podatkov 370 online | 978-80-554-2146-9
a kolektiv
Kvet, M. Environmental data analysis 372 online | 978-80-554-2145-2
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a kolektiv
Kvet, M. . . o 2 . ;
Environmenalna datovéa analyza 378 online | 978-80-554-2147-6
a kolektiv
Paveli¢, M. ) Ly :
) Analiza podataka o okoliSu 378 online | 978-80-554-2144-5
a kolektiv
N Smerovanie v sietach
Segeg, P. i .. , .
poskytovatelov sluZieb - topologicky 225 online | 978-80-554-2077-6
a kolektiv . . ;
orientované smerovacie protokoly
N Smerovanie v sietach
Segeg, P. ) . ;
poskytovatelov sluZieb - vektorovo 182 online | 978-80-554-2078-3
a kolektiv . ;
zaloZzené smerovacie protokoly
stanikova, Z., 1y, 04 do mikroekonémie 215 online | 978-80-554-1919-0
Pancikova, L.
. Manaz t ludskych zdrojov —
Toman, D., anazment Ldskych zdrojov = 170 tlaé | 978-80-554-2119-3
Miciak, M. strategické aspekty prace s fudmi
Fakulta humanitnych vied
Aktualne otazky rizikového
Diechova, E. spravania ziakov v Skolskom 84 tlac¢ 978-80-554-2108-7
prostredi
An Overview of Selected Eras
Hampl, M. in American History: From 101 tlac¢ 978-80-554-2113-1
Exploration to Expansion
Integrating NLP and Authentic
Lelakova, E. Corpora in Language Teaching 81 tlac¢ 978-80-554-2112-4
and Learning
Matis, J., Vybrané blé iologi
’ ybrane problemy zo sociologie 126 flat | 978-80-554-2069-1
Polonsky, D. vychovy
. K filozofickej reinterpretacii raného
Svec, J. * tiozolicke] reinterpretact 141 flag | 978-80-554-2087-5
liberalizmu
Ustav konkurencieschopnosti a inovacii
Kajan, J. Monokrystaly zafiru. Technologia, 216 tlac | 978-80-554-2103-2
a kolektiv proces vyroby a vyuzitie
Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania
Vertal, P. Analyza kritickych situacii pri 128 online | 978-80-554-2061-5
a kolektiv nehodach s chodcom
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