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6 Diskusia, zodpovednost), spolo¢né napredovanie

Rozhovor s novym predsedom Akademického senatu UNIZA - prof. Ing.
Ladislavom Janousekom, PhD. Hovorili sme o vyzvach akademickej sa-
mospravy, pripravovanych zmenach vo vysokoskolskom prostredi aj
o ludskom rozmere tejto funkcie. Jeho silny odkaz pozyva vnasat ludsky
rozmer do kancelarii i pracovnych Struktur.

S ilny vtedy,
1 O kggﬁniggyv\;;egku 1 4 27. reprezentaény ples UNIZA
autoritu

Prof. Ing. Jdn Bencat, CSc., patri
k vyraznym osobnostiam sloven-
ského stavebného inzZinierstva
a seizmického inzinierstva. Kri-
ticky vnima nekritické spolie-
hanie sa na umelu inteligenciu
a upozoriiuje na potrebu hl-
bokych vedomosti a osobnej
zodpovednosti ucitelov aj Stu-
dentov. Jeho odkaz je jasny:
tvorivost a pokrok vznikaju
Z poctivej prace, odvahy riesit'
naro¢né problémy a zo silnych
jednotlivcov, ktori tvoria silny ko-
lektiv.

1 Co so stresom

Zivot je plny ndroénych situdcii - sme atako-
vani tlakom na dokonaly vykon, dodrziavanim
terminov. Tieto faktory moZzu viest' k stresu,
vycerpaniu, ¢i k syndrému vyhorenia. Ako
tomu predist'a zachovat'si life-work-balance?
Tému stres a ¢o s nim, konzultujeme s Mgr. Va-
lériou Moricovou, PhD.
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EDITORIAL

Anna Krizanova,
prorektorka

VazZené kolegyne, kolegovia,
Studentky a Studenti.

Asi sa vsSetci zhodneme na tom,
Ze vzdelavanie na vysokych skolach
nemdZe byt len o Studiu v tom tradic-
nom ponimani (predndsky, cvic¢enia,
semindre, ucebnice...), ale pripravu
na uplatnenie v praci a vobec v Zivote
musime vnimat' v daleko SirSom kon-
texte.

Nasou ulohou je maximalne podporo-
vat' cely proces adaptacie na , skutoc-
ny“ Zivot a vytvarat také podmienky
pre mladych ludi, aby boli pripraveni
aj na zdolavanie réznych prekazok,
Ci neuspechov, ktoré ich v Zivote, i tu,
na Skole, postretnd.

Nasa univerzita nie je v tejto oblasti
novac¢ikom. Je samozrejmé, Ze posky-
tujeme podporu obligatérnu — priamou
formou, ako sociadlne Stipendid, moti-
vacéné Stipendia, Stipendia z vlastnych
zdrojov fakult, tehotenské Stipendia,
talentové Stipendida z prostriedkov
Strukturalnych fondov EU, nepriamou
formou - finanéné prispevky na stra-
vovanie, ubytovanie, kulturu, S$port,
ale v poslednych minimalne desiatich
rokoch sa intenzivne venujeme taktieZ
zabezpecovaniu poradenstva a podpo-
ry v Studiu a v buducej kariére pre na-
Sich Studentov.

Podpore studentov na drovni univerzity
sa venuju odbornici v ramci Poraden-
ského a kariérneho centra UNIZA (PKC

UNIZA) a oddelenia pre vzdelavanie.
Poradenstvo je zabezpecené kvalifiko-
vanym personalom zameranym na so-
cialne poradenstvo, kariérne poraden-
stvo a psychologicku podporu. Okrem
dostatocéného rozsahu strankovych ho-
din sa méZe student dohodnut’ s pod-
pornym personalom na konkrétnom
termine osobného stretnutia cez re-
zervaény formuldr, email alebo telefo-
nicky. Okrem individudlnej formy préce
so Studentmi sa roc¢ne uskutoéni
v ramci PKC UNIZA viac nez 20
workshopov, informaénych stretnuti
a prednasok zameranych na kariérnu
a psychologicku podporu.

V poslednom obdobi vyrazne vzrastol
dopyt Studentov univerzity po psycho-
logickej podpore. Privitali sme preto,
e MSVVaM SR vypisalo v minulom
roku vyzvu na projekty zamerané na
podporu poradenstva a zlepSovanie
dusevného zdravia Studentov vysokych
Skol. Nasa univerzita ziskala finanéné
prostriedky na trojro¢ny projekt, ktory
umoZriuje zvySenie kapacity a zefektiv-
nenia poradenskej ¢innosti i zameranie
na nové formy podpory Studentov.

Na zaklade analyzy a dobrej praxe zvy-
Sime vdaka projektu dostupnost’ slu-
Zieb pre Studentov cestou navysSenia
persondlnej kapacity, zameriame sa
na intenzivhu podporu skupinovych
vzdelavacich aktivit a na informacné
a propagacné aktivity poradenského
centra. Aktivity budu S$pecializova-
né pre konkrétne kohorty Studentov
- Studenti nastupujtci do prvého roc-
nika, Studenti v zdtaZovych obdobiach
Studia, zahraniéni Studenti, Studenti
so $pecifickymi potrebami a pod.

V rédmci projektu poméZeme Studentom
taktieZ v adaptdcii na vysokoskolské
prostredie aj prostrednictvom fungu-
juceho rovesnickeho Buddy systému.
Cielom je zabezpecit dostato¢ny pocet
dobrovolnikov, ich odborné vyskolenie
a tieZ zabezpedéenie intervizie zamera-
nej na podporu vyskolenych buddies
v akademickom smere aj v smere du-
Sevnej pohody. Buddy systém nie je len
o poskytovani akademickej pomoci, ale
aj o vytvarani vztahov a podpore $tu-
dentom.

Pokracovanie na strane 5 >>



STRATEGICKA INVESTICIA DO VESMIRNEHO BIZNISU

Dna 4. decembra 2025 bolo na pode Technickej uni-
verzity v KoSiciach slavnostne otvorené ESA Bu-
siness Incubation Centre Slovakia (ESA BIC Slo-
vakia), ktoré vzniklo pri prilezitosti 50. vyrocia
Eurépskej vesmirnej agentury. Cielom centra je
podpora vzniku 25 inovativnych startupov poésobia-
cich vo vesmirnom sektore a vytvaranie pracovnych
miest s vysokou pridanou hodnotou. Implementa-
ciu projektu zabezpecuje Vychodoslovensky ve-
smirny klaster (ESSC) v spolupréci s akademickymi
a priemyselnymi partnermi z celého Slovenska. Zilin-
skd univerzita v Ziline je si¢astou narodného konzorcia
spoluso SlovenskoutechnickouuniverzitouvBratislave
a podiela sa tak na vytvarani celonarodného ,, Trojuhol-
nika inovacii", zameraného na podporu rozvoja inovacii
vo vesmirnom sektore.

AZIJSKA LINKA NA UNIZA

Dna 8. januara 2026 sa na UNIZA uskutoénilo stretnutie v ramci projektu , Azijska linka: Prinos slovenskej diaspéry
v Azii k rozvoju akademického a inovaéného sektora na Slovensku“ a zameriava sa na vytvéranie a rozvijanie vztahov
so slovenskou diaspérou v Azii s cielom vyuzitia ich odbornych znalosti a medzinarodnych skusenosti pre rozvoj aka-
demického, vedecko-technologického, biznisového
a inova¢ného prostredia na Slovensku. Toto stretnu-
tie zorganizovala p. Vladimira Lickova zo Stredoeu-
répskeho institutu azijskych studii (CEIAS). Hlavnymi
reénikmi boli pani Eva Hanada, associate professor
na Kobe University, Japan a pan Stefan Tkaé, CEO &
spoluzakladatel STUDIO, s. r. 0., docent architektury,
urbanizmu a konceptualneho dizajnu, riaditel Sloven-
sko-taiwanského hydropower vyskumného labora-
téria - hlavné zameranie: hydroenergetika. Diskusia
bola zivd a podnetnd, hlavnymi témami boli kultirne
rozdiely pri vyucbe a $tudiu, moznostiach spoluprace
pri vyskume a v neposlednom rade aj o pripadnych
prekazkach, ktoré stazuju studium, sietovanie a nad-
vazovanie spoluprac s Aziou.

DVE GENERACIE SPOJILI SILY

Projekt ,,UniTech Kutik-Hrava technika“ je zaujimavou iniciativou UNIZA, ktorej cielom je rozvijat'technické myslenie
a manualne zruc¢nosti uz od predskolského veku v Gzkom prepojeni s medzigeneraénym ucenim, pretoze detom
chybaju vyvinuté technické zruc¢nosti. Projekt podporila
Nadacia Kia Slovakia a vdaka tomu bolo mozné zabezpedit
profesionalne vybavenie vratane mobilnych  ponkov
a Specialnych technickych stavebnic pre deti Materskej Skoly
UNIZA. Pocas jedného tyZzdna sa priestory Skolky premenili
na stolarsku dielfiu, kde zmieSané timy deti a 6 seniorov
z U3V pripravovali zimné krmidla pre vtaciky. Vysledkom
edukacnej aktivity bola séria nadhernych drevenych jezkov,
pri ktorych deti pod dohladom starSich mentorov pracovali
s balzovymi doskami, ucili sa material opracovavat a spéjat.
Zapojenie technickych dielni¢iek do vyucovacieho procesu je
vnimané univerzitou velmi pozitivne, rozvija sa jemna motorika,
logické myslenie, vytvara sa priestor na tvorivost a to vSetko
v podstate pre ne najprirodzenejsim spésobom -formou hry.
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PODAKOVANIE ZA UCAST
V PRIESKUME ZAMESTNANECKE)J
SPOKOJNOSTI

TEXT JAN CELKO, REKTOR UNIZA

Véazené kolegyne a kolegovia, dok-
torandky a doktorandi,

dovolte mi Uprimne sa vam po-
dakovat za vasSu aktivhu ucast
v prieskume zamestnaneckej spo-
kojnosti, ktory sa uskutoénil v no-
vembri 2025. Vasa ochota pode-
lit sa o svoje nazory, skudsenosti
a navrhy je pre nas mimoriadne
cennd. Do prieskumu sa zapojilo
33 % zamestnancov a doktoran-
dov, ¢o predstavuje vzorku 414 res-
pondentov.

Prieskum bol realizovany v sulade
so zavazkami, ktoré nasa univer-
zita prevzala po ziskani prestiz-
neho ocenenia HR Excellence in
Research. Zaviazali sme sa nielen
zachovavat, ale aj aktivne rozvijat
podnetné, transparentné a priaz-
nivé pracovné prostredie pre vSet-
kych zamestnancov a vyskumnikov.
Prave Vase odpovede nam posky-
tuju dolezitu spatnu vazbu, ktora
nédm pomodze dalej napredovat.
Vase podnetné pripomienky a po-
strehy budeme premietat do kon-
krétnych opatreni zameranych

na zlepSenie pracovnych podmie-
nok, posilnenie informovanosti,
rozvoj vzdeldvacich aktivit a dal-
Sich oblasti, ktoré boli v prieskume
zahrnuté. Verime, Ze tymto spdso-
bom prispejeme k tomu, aby nasa
univerzita zostala miestom, kde sa
kvalitnd praca stretdva s podporu-
jucim prostredim.

Vysledky prieskumu budu v najbliz-
Som obdobi zverejnené na intrane-
te v sekcii Oznamy zamestnancom.
ESte raz vdm vSetkym dakujeme
za spoluprdcu a ochotu podielat’
sa na zlepSovani fungovania nasej
univerzity. Vas hlas je pre nas do-

I

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Pokracovanie zo strany 3:

Univerzita ma zaujem o vytvdranie
vSeobecne pristupného akademic-
kého prostredia a zodpovedajicich
podmienok Studia pre Studentov
so $pecifickymi potrebami, a to aj
bez zniZovania poZiadaviek na ich
Studijny vykon. Preto je na oddeleni
pre vzdelavanie a na Poradenskom

a kariérnom centre UNIZA pozornost’

upriamena na poradenstvo a deba-
rierizaciu univerzitnych priestorov.
A preto, aj v ramci nového projektu,
sa chystame pripravit vzdeldvacie
a informacné aktivity pre fakultnych
koordindtorov a vysokoskolskych
ucitelov, ktori pracuju so Studentmi
so Specifickymi potrebami a spraco-
vat' odporucania pre pracu s tymito
Studentmi. Niektori vyucujuci, ako
v sucéasnosti vnimame na zaklade
spédtnej vazby, nemaju dostatok in-

formdcii, v akej miere mézZu reagovat’

na poZiadavky a spravanie studentov
so $pecifickymi potrebami.

Ziskany projekt nam poméZe zin-
tenzivnit uZ doterajsiu podporu
nielen adaptédcie na vysokoskolské
prostredie, ale aj zotrvanie v Stu-
diu, elimindciu pocitu odlucenia
a hlavne zvysenie osobnej pohody
a spokojnosti vsetkych nasich Stu-
dentov.

A na tom nam zaleZzi.

’1 Foto Jurdj

-
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DISKUSIA,
SPOLOCNE NAPREDOVANIE

TEXT EVAVLCKOVA FOTO ANDREJKURECKA A CHAT GPT

Akademicky senat (AS) zohrdva v zivote univerzity kli¢ovli samospravnu a kontrolnd ulohu. Je tvoreny zastupcami
zamestnancov a §tudentov. Od decembra 2025 ma Zilinska univerzita v Ziline nového predsedu Akademického senatu
UNIZA -prof. Ing. Ladislava Janouseka, PhD., s ktorym sme hovorili o vyzvach akademickej samospravy, pripravovanych
zmenach vo vysokos$kolskom prostredi aj o ludskom rozmere tejto funkcie. Predseda AS je akoby kormidelnik ¢i dirigent,

ktorého ulohou je okrem iného viest dialég a prepdjat jednotlivé sicasti univerzity.

* Pan profesor, stali ste sa predsedom
AS UNIZA. Ako dlho ste jeho ¢lenom?
Vo velkom senate som vo funkénom
obdobi 2023 -2027 prvykrat. Je to pre
mna nesmierna pocta, zvlast preto,
7e som tu nepodsobil dlho. Dlhodobej-
Sie posobim vo fakultnom senate, kde
som tiez predsedom od roku 2023.
V tom istom roku som ziskal mandat
aj v AS UNIZA za FEIT UNIZA. Ked pan
profesor Hadzima odstupil z funkcie
predsedu AS UNIZA, z viacerych stran
som dostal navrh stat’ sa predsedom
a vo volbach som dostal plnud podporu,
¢o ma milo prekvapuje a mam pred tym
velky respekt. Tazko to viem vyjadrit
slovami. Je to pre mna pocta a zaroven
zavazok.
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* Ako by sme jednoducho definovali
akademicky senat?

Je to samospravny organ univerzity,
schvaluje vsetky vnutorné predpisy
a legislativu univerzity a ma tiez kon-
trolnd funkciu. Pouzil by som prirovna-
nie, ktorému vacésina z nas porozumie

- vedenie univerzity mozno prirovnat’

k vlade a akademicky senat k parla-
mentu, ¢ize predpisy, smernice, rozpo-
¢et pripravuje vedenie univerzity a na-
sledne todava schvalovat'senatu, ktory
je hlasom zamestnancov a Studentov
univerzity. Vedenie univerzity, pomy-

selnu vladu, tvori rektor, prorektori
a kvestorka univerzity.

» TakZze navrhy podava predovsetkym
vedenie univerzity?

Ano, ale aj senatori mézu podavat svo-
je ndvrhy alebo ndvrhy tych, ktorych
zastupuju. Senat ich prerokuje a roz-
hodne o schvéleni alebo neschvaleni.

* Existuje nejaka hranica medzi sena-
tom a rektorom, resp. ak senat nie-
¢o neschvali, méze to rektor napriek
tomu uskutocénit?

»Vedenie univerzity mozno prirovnat k vlade
a akademicky senat k parlamentu.



Pravomoci su rozdelené. To, ¢o ne-
mame v narodnom zrkadle pri vlade
a parlamente, je spravna rada, ktora
na univerzite je. Kazdy organ univerzi-
ty ma svoje kompetencie a niektoré su
navzajom previazané. Napriklad podla
aktualneho vysokoskolského zéakona
akademicky senat schvaluje metodiku
rozpisu dotdcie zo $tatneho rozpoctu
a néasledne ju schvaluje spravna rada.
Teoreticky moze rektor urobit' nieco,
s ¢im senat nesuhlasi, ale tym by po-
rusil legislativne pravidlad a senat ma
pravo podat ndvrh na odvolanie rekto-
ra. Rektor ma niektoré vlastné kompe-
tencie, do ktorych senat nezasahuje,
ale vacsina jeho kompetencii je zviaza-
na so sihlasom akademického senatu.

* Bolo v senate v ostatnom ¢ase pre-
rokované nejaké obzvlast zasadné
rozhodnutie?

Jedno z najvaznejsich rozhodnuti bola
transformacia Fakulty humanitnych
vied UNIZA na Ustav mediamatiky
a kulturneho dedi¢stva UNIZA. To
bola asi najzlozitejSia vyzva sena-
tu okrem tych Standardnych ako su
rozpis dotacie zo $tatneho rozpoctu,
vyro¢né spravy univerzity a jej hospo-
darenia, Upravy organizacnej Struk-
tdry, Upravy vnutornych predpisov.

* Ako vyzera zasadnutie - zvykne sa
rychlo prist' k zhode nazoru?

Kazdé zasadnutie sa riadi schvale-
nym programom a kazdy bod progra-
mu ma definovanu Struktdru v zmysle
Rokovacieho poriadku AS UNIZA. Ne-
oddelitelnou sucastou kazdého bodu
rokovania je diskusia. A prave diskusie
sU ¢asto dynamické a niekedy nepred-
vidatelné. Zhoda sa nendjde hned. Je
tam pluralita nazorov a réznych pohla-
dov zamestnancov a Studentov z odlis-
nych oblasti. A to je prave hodnotnou
vysadou demokratického systému.

* Ako ¢asto sa stretava senat?

Rokovacim poriadkom AS UNIZA
si stanovené minimélne tri stretnu-
tia za rok, ale stretdva sa obycaj-
ne castejSie. Napriklad v roku 2025
bolo sedem zasadnuti AS UNIZA.

*V akademickom senate ma za-
stupenie kazda fakulta v pocte troch
zamestnancov a dvoch studentov.
Podobné zastupenie maju aj ostatné

Co robi akademicky senat?

Najvy$si organ akademickej samospravy univerzity

Akademickeé
hodnoty

-_—
—
[ =1

Rozpocet a kontrola

suUcasti univerzity. Ako vnimate za-
stupenie studentov - nie je do ich rik
vkladana prilis velka pravomoc?

Zlozenie akademického sendtu je
dané legislativou. Studenti st délezi-
tou sucastou akademickej samospra-
vy, zvlast z principidlneho pohladuy,
kedZe my sme tu pre nich. Osobne
si myslim, Ze zastUpenie Studentov
v senate je adekvatne. Studenti su
sucastou poradnych pracovnych ko-
misii sendtu, kde sa vela diskutuje
o jednotlivych materidloch, ale aj
inom diani na univerzite. Urcite je na
mieste otdzka, ¢i sU v senate vsetci
Studenti taki, ktorych zaujima Zivot
na univerzite a zélezi im na tom, aby
univerzita napredovala. Je to primar-
ne o ich vzdelani a malo by byt ich
zaujmom, aby aj oni formovali tuto
instituciu. Ich hlas je velmi potrebny.
Ked sa pozrieme na to, ako sa v uply-
nulom obdobi zmenili standardy vyso-
koskolského vzdelavania, tak Studenti
zohrévaju v celom procese velmi pod-
statnud ulohu. Ich aktivna participacia
nie je len pravo, ale je vysoko Ziadana.

* Prinasaju studenti do senatu nové
pohlady ¢i napady?

Zatial nemam skusenost, Ze by boli
Studenti velmi aktivni v senate. Odbo-
¢im mozno k jednej praktickej otazke.

»Novy vysokoskolsky zakon umoznuje
ukoncovat studium zaverec¢nou stazou
a jej obhajobou.“

V Rokovacom poriadku AS UNIZA je
definované, Ze senator/ka nemédze byt
za svoju ¢innost’ postihnuty/a v suvis-
losti s ¢lenstvom v AS UNIZA. Na pa-
pieri to vyzerd pekne, ale realita moze
byt odlisna. Clovek moze mat &asto
reSpekt otvorene vyjadrit' svoj nazor
alebo nazor skupiny, ktoru zastupuje,
len preto, aby sa mu to nevratilo ako
bumerang z Uplne iného uhla. Ale to
nie je problém len Studentov, ale aj
¢lenov zamestnaneckej Casti senéa-
tu. Ked som vyssie prirovnaval senat
k parlamentu a vedenie univerzity
k vlade, tak parlament je nezavisly
od vlady. Ale ¢lenovia senatu su za-
mestnancami alebo Studentmi tejto
institucie. Teda sme na nAu naviazani
finan¢ne alebo inymi pravami a povin-
nostami. Nad tym sa mélokto zamysla.

» Aké vyzvy ¢akaju senat v buduicnos-
ti?

Caka nas naroéné obdobie. Ked som
vstupoval do tejto novej funkcie, ne-
uvedomil som si vSetky désledky, ¢o
v8etko nas bude ¢akat. Prva vec je vol-
ba rektora, o ktorej sme vsetci vedeli.
Druhou vyzvou je novy vysokoskolsky
zakon. Vysoké Skoly maju povinnost’
reflektovat’' ho vo svojich vndtornych
predpisoch. Zmeny musia urobit do
31. augusta 2027, Cize rok po nado-
budnuti U¢innosti jadra tohto zékona.
Medzitym, v aprili 2027, sa budu volit'
novi ¢lenovia senatu, ¢ize v tom naroc-
nom obdobi, kedy sa bude realizovat’
vela vnutornych legislativhych zmien,



»Hlas Studentov je velmi potrebny.“

sa bude menit'zlozenie senatu. Bude to
extrémne naro¢né obdobie.

+ Co konkrétne sa bude menit?

Musi sa zmenit Statut univerzity, Sta-
tuty fakult a vSetky ostatné vnutorné
predpisy, ktorych sa to bude tykat.
Su niektoré otazky, ktoré sa tykaju
zmien dokumentov a potom su také,
ktoré maju realny dopad na zabez-
pecenie vyucby. Novy vysokoSkolsky
zdkon umozZiuje ukoncovat Studium
zaverecénou stazou a jej obhajobou. To
sme doposial nepoznali. Vysoka Skola
musi umoznit aj takuto moznost' §tat-
nej skusky a je potrebné reflektovat’
tito zmenu vo vnutornom systéme
kvality. Len tato reflexia bude pred-
stavovat' enormnu zataz. Takisto sa
meni systém urcovania kreditov. Uz
bude pevne stanovené, Ze jednému
kreditu zodpoveda 25 hodin zataze.
Budeme musiet’ vstupit do vsetkych
informacénych listov predmetov, zapra-
covat’' tam tieto zmeny a zrealizovat
upravy vsetkych $tudijnych progra-
mov. Rozviri sa taky koloto¢, Ze si ho
mozno teraz ani nevieme predstavit.

* Popri vsetkych legislativhych zme-
nach a ich dopadoch maju este vyu-
¢ujuci silu pre kreativu a inovacie vo
svojej praci?

Zijeme v takom turbulentnom obdo-
bi, kde neustale dochadza k nejakym
zmenam. Mam pocit, Ze ludia straca-
ju dych sledovat’ vS§etky zmeny, nieto
esSte kreativne tvorit. Niekedy sa mi
zd4, Ze vonkajsi systém néas chce cie-
lene utlmit, aby sme vela nerozmyslali
a nenapredovali. Kazdd zmena pred-
stavuje aj impulz k rastu. Ale pokial
je tych zmien velmi vela a neustale
sa len snazime prispdsobovat, tak to
enormne zatazuje a uberd energiu.

* Aké rizika vnimate pre univerzity?

Ako najvacsie riziko vnimam to,
Ze nemame narodnu stratégiu. Nevi-
dime svetlo na konci tunela, kde sa
mame dostat’ o desat, dvadsat' rokov.
Co vlada, o minister, to iné nastave-
nie rezortu, dochadza k dalsim zme-
nam bez ohladu na to, ¢o bolo urobe-
né predtym. Chyba mi dlhodob3 vizia,
kde si povieme: Slovensko je dobré
v tychto oblastiach, a preto ich podme

podporovat na vsetkych urovniach,
teda aj v oblastiach vzdeldvania, vedy
a vyskumu. Bez stratégie sa potaca-
me od jedného mantinelu k druhému.

* Ako vnimate tlak medzi kvalitou vy-
ucby a kvantitou studentov, od ktorej
je zavislé financovanie?

Som zastancom kvality. Chcem, aby
sme Studentom odovzdali maximum
vedomosti, skisenosti a zruénosti bez
ohladu na to, kolko nam za to platia,
pretoze toje nase poslanie. Alechdpem
ekonomicky tlak a Zial, bernou mincou
financovania je pocet Studentov. Pove-
dal by som, Ze si treba zachovat zdravu
mieru. Nepolavit z kvality, ale nehnat’
sa Sialene za kvantitou. Zvolit' udrza-
telné rieSenie s ohladom na moZnosti.

* Vo funkcii ste kratko, ale viete uz
teraz identifikovat, ¢o Vas tesi a ¢o
vyéerpava?

Vzdy ma lékali nové vyzvy. Som typ
¢loveka, ktory po uréitom case po-
trebuje opat skusit nie¢o nové, zazit
novu dynamiku. Ak by som ostal dlho
v tych istych kolajach, akoby som sa
dalej nerozvijal. Prijat tuto vyzvu bolo
tazké rozhodnutie a dost dlho som
nad nim premyslal. Som dost ¢asovo
vytazeny, lebo som veduci katedry,
garant troch S$tudijnych programov,
predseda fakultného senatu, teraz
aj univerzitného senatu. Mam urcité
skusenosti, vedomosti, kompetencie
a teraz ich mam moznost transfor-
movat do inej oblasti. M6zem hlbsSie
preskimat, ako funguje tento systém,
a to je pre mna velkd vyzva. Pokial
¢lovek pochopi funkénost a identifi-
kuje vyzvy a slabé miesta systému,
ma& mozZnost prispiet k rieSeniam.

» Ste vedec a vyskumnik, boli ste fi-
nalistom Eset Science Award (2022)
v kategérii Vynimocéna osobnost’ vy-
sokoskolského vzdelavania. Praca
vyskumnika a so studentmi Vam dava
zmysel. Ako ju viete skibit's funkciou
predsedu?

Kazda funkcia uberéd z ¢asu, ktory by
som mohol venovat' vede a §tudentom.
Uz davnejsie som citil, Ze som na ta-
kej urovni myslenia, ¢o uréite suvisi aj
s pribudajicim vekom, Ze moja prak-
tickd kreativita je saturovana. Som

,Ak nerobime to, ¢o nas bavi,
tak nech nas bavi to, ¢o robime.“
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sUc¢astou timov ako poradny organ,

kou¢, mentor a odovzddvam na-
pady dalej mladym kolegom. Pra-
ca s kolegami, doktorandmi, byt
.ideas giving“, kouCom, menej re-

alizatorom, to je nateraz modj smer.

* Je nieco dolezité, na ¢o sa Vas nikto
nepyta, ale mal by?

Malokedy sa pytame ludi, &i ich napifa
to, ¢o robia. Myslim, Ze pocas pandé-
mie priSiel velky zlom. Ludia sa stavaju
apaticki a vidno to na celospoloc¢en-
skej udrovni. Ludia su viac izolovani,
menej sa stretavaju a rozpravaju. Bez-
né veci, ako je stretdvanie sa kolegov,
sU velmi délezité pre spolupracu, aby
kolektiv spolu dokazal efektivne fun-
govat. Toto mi chyba, Ze sa nepyta-
me, ¢i je ¢lovek Stastny, ¢i ho nap[ha
to, ¢o robi, ¢i mu vyhovuje prostredie.
Toto by sme mali nejakym spésobom
zlomit. Mozno su ludia frustrovani
z neustalych zmien a z enormnej by-
rokratickej zataze, ktord zmeny pri-
nasaju, az natolko, Ze nemaju energiu
a chut na kreativhu pracu a rozvoj.

» Mate nejaky odkaz pre akademicku
obec?

Odkaz suvisi s odpovedou na pred-
chadzajucu otazku. Ak nerobime to,
¢o nas bavi, tak nech nas bavi to,
¢o robime. Toto posolstvo, ktoré sa
mi velmi paci, vychddza zo starého
¢inskeho prislovia. Najdime Stastie
a dajme dusu tomu, ¢o robime. Ked
budeme investovat pozitivhu energiu
a vzajomne sa podporovat, budeme aj
napredovat. Casto je to len o nasta-
veni mysle. @
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Efektivne prepdjanie vyskumnikov naprie¢ eurdépskymi
inStituciami je jednou z klucovych vyziev sucasnej ve-
deckovyskumnej spoluprace. V tejto suvislosti UNIZA
vyvinula v rdmci Aliancie PIONEER digitalny nastroj-Re-
search Matchmaking (RMM) Tool, ktory ponuka systema-
ticky a datovo podlozeny spésob identifikacie vyskumni-
kov, vyskumnych tém a potencidlnych synergii. Nastroj
ma ambiciu vyrazne podporit interdisciplinarnu aj me-
dziuniverzitnd kooperaciu v ramci Aliancie a prispiet’
k posilneniu eurépskeho vyskumného priestoru.

RMM Tool integruje viacero zdrojov a analytickych pri-
stupov, ktoré zarucuju vysoku kvalitu a aktualnost' pro-
filov vyskumnikov. Zakladnud vrstvu dat tvoria publikacie
indexované v SCOPUS-e, z ktorych systém automatizova-
ne extrahuje bibliografické udaje a klu¢ové slova. Na ich
zéklade nasledne umeld inteligencia (Perplexity.ai) ge-
neruje pre vyskumnikov narativne suhrny ich vyskumnej
¢innosti a klasifikuje ich vystupy do $tandardizovanych
vyskumnych tém podla $truktiry OpenAlex taxonomy.
Dolezitou sucastou je aj integracia AURORA SDG klasi-
fikatora, ktory kazdému vyskumnému profilu priraduje
vahu ich prispevkov k jednotlivym Cielom udrzatelného
rozvoja (Sustainable Development Goals - SDG) podla
OSN. Tymto spésobom sa prepdajaju vyskumné aktivity
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s aktudlnymi spolo¢enskymi vyzvami.

Vizualiza¢ny ndastroj vyvinuty na zdklade nastroja BFH
- Oblasti zaujmu (Areas of Interest) nasledne zobrazu-
je jednotlivé témy v podobe interaktivnej siete. Takéto
mapovanie poskytuje komplexny pohlad na tématické
klastre Aliancie a identifikuje nové moznosti pre inter-
disciplindrne prepojenia.

N 2
e s e

} PR, WP, S

Prinos pre akademicku komunitu

RMM Tool predstavuje vyznamny krok smerom k syste-
matizacii a transparentnosti vyskumnych kapacit v ramci
Aliancie PIONEER. Jeho prinos mozno vymedzit v niekol-
kych rovinach:

« Podpora vedeckej spoluprdce: nastroj umoznuje rychlo
identifikovat vyskumnikov s podobnym alebo komple-
mentarnym zameranim, ¢im zjednodusuje nadvézovanie
medzindrodnych partnerstiev.

- Standardizéacia odbornych profilov: pouzivanie OpenA-
lex taxonomy a SDG metrik zabezpecuje porovnatelnost’
naprie¢ instituciami.

« Zviditelnenie vyskumnej ¢innosti: komplexné profily
s publikdciami, externymi odkazmi a Al-analyzami posky-
tuju uceleny obraz o odbornosti jednotlivcov.

* Rozvoj interdisciplindrnych projektov: vizualizacia tém
podporuje analytické uvazovanie o prepojeniach medzi
disciplinami a ulah¢uje formovanie novych vyskumnych
timov.

Sucasna verzia nastroja obsahuje niekolko klucovych
funkcionalit:

+ Vyhladavanie vyskumnikov podla mena, ¢i odbornej ob-
lasti.

+ Interaktivnu mapu vyskumnych tém, ktord umoziu-
je vizualny prehlad vyskumného ekosystému Aliancie
PIONEER.

« Al-obohatené profily s publikdciami, SDG indikatormi,
narativnymi stuhrnmi a $tandardizovanymi vyskumnymi
témami.

* Prepojenia na externé databdazy (Scopus, ORCID, Linke-
dIn), ktoré ulah¢uju dalsiu verifikaciu informacii.

Na vyvoji a implementacii nadstroja sa podielali pracov-
nici Oddelenia medzinarodnych vyskumnych projektov -
ERAdiate+, prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD., Ing. Tibor
Petrov, PhD., Dr. Yannick Cornet a doc. Ing. Patrik Hrkut,
PhD.,zFRI. @



Pruznost
a pevnost

_ SOM SILNY VTEDY,
KED MAM VEDECKU AUTORITU

TEXT EVAVLCKOVA

FOTO ANDREJ KURECKA A ARCHIiV JANA BENCATA

Prof. Ing. Jan Bencat, CSc. patri k vyraznym osobnostiam slovenského stavebného inzinierstva a seizmického inZinierstva.
Jeho profesionalna draha je spata s vyskumom uloh stavebnej dynamiky a dynamiky kontinua (podloZia stavieb); budova-
nim Stavebnej fakulty UNIZA a dlhoro¢nou pedagogickou i vedeckou ¢innostou doma aj v zahrani¢i. Zdéraznuje vyznam
relevantnych vstupnych udajov pri rieSenych numerickych ulohach na PC a pri vytvarani vedeckej autority zdérazriuje
vyznam samostatného myslenia, bez ktorého by ani moderné technolégie vyskumu negarantovali relevantné vysledky.

* Pan profesor, odkial pochadzate?
Narodil som sa v roku 1943 v dedinke
Kozarovce, kde sa nachadza pekné
Udolie tvoriace karon, ktory sa vola
Slovenska brana. Som zo skromnej ro-
diny, otec bol tesar, mama bola doméa-
ca. Z dvoch bratov -Petra a Juraja, Zije
iba Juraj. Moja manzelka Anna praco-
vala ako mikrobiologi¢ka a virologic¢ka.
Dnes sa moézem pochvalit, Zze okrem
dvoch deti Zuzany a Mareka a Styroch
vnucéeniec Michala, Mateja, Melanie
a Amalie mdm uz aj dve pravnucata
Adama a Klarku, z ¢oho mam v ostat-
nom ¢ase najvacsiu radost.

* Ako pokracovala vasa cesta z rodnej
obce?

Strednu Priemyselntd $kolu stavebnu
som absolvoval v Nitre. Nepatril som
k najlepsim Ziakom, vela sme navyva-
dzali na internate aj inde. V roku 1961
som nastupil na Stavebnu fakultu SVST
Bratislava, kde som absolvoval prvé dva
ro¢niky. V tom c¢ase prisla ndhodna po-
nuka z Politechniky Krakowskej (PK),
ktord som s radostou prijal a zvySok
Studia som stravil v Polsku (1963 - 67).
Tam som na Stavebnej fakulte (Wy-
dziat Inzynierii Ladowej, WIL) bol zapo-
jeny do viacerych odbornych ¢innosti,

,Umela inteligencia je sice silny nastroj,
ale nie je to ludsky mozog.“
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¢o ovplyvnilo aj drovern mojej diplomo-
vej prace, za ktord som dostal cenu mi-
nistra Skolstva PLR (k tejto cene patrila
aj finanéna odmena, za ktord som kupil
manzelke elektricky spordk, ktory sa
nam prave hodil do ndsho nového pod-
najmu). Navrat na Slovensko si vynutil
doplnit’ si odborné nazvy z technickej
slovenciny z mojho pracovného a ved-
ného odboru. Na obdobie mdjho Studia
v Polsku rad spominam, este stéle tam
mam mnozstvo osobnych a vedeckych
kontaktov.

» Ako ste sa potom ocitli na vtedajsej
Vysokej $kole dopravnej v Ziline?

Na Katedre mechaniki budowli (KMB)
mi bolo ponuknuté doktorandské stu-
dium, ktoré som z rodinnych dévodov



nemohol prijat. Moji profesori z KMB
PK potom oslovili viacero svojich zna-
mych vedeckych osobnosti v Ceskoslo-
vensku s prosbou o moje prijatie na ich
odborné pracovisko. Ako prvy sa ozval
profesor Jefabek, vtedajsi rektor VSD,
ktory po kratkom odbornom rozhovo-
re ma poslal na osobné oddelenie, aby
som si vyzdvihol prislusné tlaciva, bol
som prijaty. Tak som tu od roku 1967,
najprv ako asistent, neskér som si uro-
bil kandidaturu vied, potom som bol vy-
menovany za docenta (1982) a neskor
za profesora (2005).

+ Ako ste si zvykli v Ziline?

Najprv sme s manzelkou byvali v pod-
najme na byvalej Ulici 28. oktdébra (dnes
Ulica republiky). Zvykol som si na nové
pomery doma aj v Skole. Asistentské
platy boli biedne. Zilinu som si oblubil
eSte predtym, ako som nastupil do za-
mestnania. Bol som tu e$te ako Student
SVST BA na povinnej brigdde na vod-
nom diele MikSova - Vazska kaskada
a uz vtedy sa mi tu pacilo. Zilina je dob-
re situovana s peknou prirodnou sce-
nériou a architektdrou. Nachddza sa
tu vyznamny Zelezni¢ny uzol a doélezité
dialni¢né a cestné krizovatky. V sucas-
nej dobe byvam v Teplicke nad Vahom.

« Comu ste sa zacali profesionalne ve-
novat?

Po prichode na katedru stavebnej me-
chaniky (KSM) ma prekvapila dobra
vybavenost' laboratdrii pre potreby
vyucby a vyskumu v oblasti stavebnej
dynamiky. Mnohé komponenty tychto
laboratérii boli prevezené z VSD Pra-
ha, ktord sa v roku 1960 prestahovala
do Ziliny a dalsie sa zabezpeéili uz na
VSD ZA.V Polsku som sa venoval najma
numerickej mechanike, kde som mal
v tej dobe uz pristup k vypoctovej tech-
nike - elektrénkové (lampové) pocita-
Ce, ktoré boli vyrdbané v PLR (zaberali
znacény priestor a ich vykonnost' bola
neporovnatelne nizSia ako u dnesnych
pocitacov (1965 - 67). Boli to aj u nas
pionierske roky vypoctovej techniky.
Avsak experimentalne vybavenie KSM
ma oslovilo a za¢al som sa definitivne
odborne venovat' oblasti stavebnej dy-
namiky, ktord si vS§ak vyzaduje vysoké
naroky na matematiku. Matematika je
v podstate teoretické naradie na rie-
Senie zlozitych fyzikdlnych uloh. Cely
vesmir a jeho dianie okolo nas sa da
v podstate popisat relevantnymi mate-
matickymi postupmi. Ulohy numerickej
stavebnej dynamiky (kmitanie kon-
Strukcii) a dynamiky kontinua (vlnové
procesy) si vyzaduju numerické vypoc-
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ty s ndroénymi vstupnymi tdajmi (nakr-
mit' pocitace) a tie sa ¢asto musia zistit’
iba experimentalnymi postupmi.

« Je teda dolezité vediet, ako pracovat’
s technolégiami.

Ak vlozite do pocitaca spravne vstup-
né udaje, mbzete ocakdavat relevant-
né spravne vysledky. Na vstupe do
Spickového Technologického Institutu
v Massachusetts (MIT, USA) je velky
ndpis: Garbage in, garbage out (Sme-
ti dnu, smeti von). Teda ak zadédme zlé
vstupy do vypocétov, mame zlé vystupy
aj pri relevantnych vypoc¢tovych mode-
loch. Iste, dnes ndm pomahaju vysoko-
vykonné pocitace s mnozstvom pod-
pornych programov a aplikacie umelej
inteligencie (Ul, resp. Al), ale stéle plati,
7ze inzinierske vypocéty si vyzaduju
tvorbu vhodnych vypocétovych modelov
a nalezitych vstupov. Tieto vstupy ¢asto
musime zistovat' experimentélne, a to je
¢asto td moja hlavna ¢innost pri vysku-
me.

* Aké predmety tvorili jadro vasej pe-
dagogickej ¢innosti a aké medzinarod-
né skusenosti ju obohatili?

Co sa tyka mojej prednéaskovej ¢innosti
venoval som sa teoreticko-aplikacnym
predmetom (pruznost’ a pevnost' 1 a 2,
plasticita konstrukcii, experimental-
na analyza konstrukcii a iné). K tymto
predmetom som napisal prislusnd lite-
raturu vydanu v kniznej forme alebo vo

forme skript. Po¢as mojej pedagogic-
kej kariéry som bol pozvany na kratke
jednomesacné prednaskové pobyty
v Universitat Polytecnica de Catalunya,
Bacelona, UPC, 1993; University of Bo-
logna, UNIBO, 1997, Silesian Universi-
ty of Technology, SUT Gliwice, 2017.
Okrem toho to boli v zahranic¢i aj mnohé
kratkodobé studijno-konzultaéné poby-
ty.

* Vy ste stali aj pri zrode Stavebnej fa-
kulty UNIZA.

V rokoch 1959 - 1961 sa uskutocnila
dislokéacia VSZ z Prahy do Ziliny a zéro-
ven sa zmenil jej ndzov na Vysoku $ko-
lu dopravnu (VSD). Neskor v roku 1977
bola fakulta PED VSD premenovana na
Fakultu prevadzky a ekonomiky dopra-
vy a spojov (PEDAS). V priebehu dalsich
rokov bolo zrejmé, Ze technicky zame-
rané katedry fakulty PEDAS si vyZadu-
ju urcité specifika, tak vo vyucbe ako aj
vo vedeckom vyskume. V ramci fa-
kulty sa viackrat tato vec pretriasala,
no nedoslo k rieSeniu vytvorenia samo-
statnej stavebnej fakulty. RieSenie sa
podarilo az po roku 1989. Styria veduci
katedier - prof. Sertler, doc. Kubik, doc.
Hfebacka a ja sme po dohode s novym
rektorom prof. Kluvdnkom predlozili
navrh do senatu UNIZA na vznik novej
technickej fakulty. Senat navrh schva-
lil, a tak vznikla na zéklade dekrétu
MSSR Stavebnd fakulta v roku 1993.
Potrebovali sme v8ak zvolit dekana

,Predmetom nasich vyskumnych prac boli
najma ulohy technickej seizmicity, ktoré uzko
suvisia s environmentalnymi ulohami.
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Pruznost
L% pevnost

,,Cely vesmir a jeho dianie okolo nas
sa da popisat' relevantnymi
matematickymi postupmi. “

a zhodou réznych okolnosti to padlo
na mna. Nase prvé sidlo bolo v budove
dnesdného Mestského uradu v Ziline.
Po dohode s primatorom mesta Zili-
na sme sa prestahovali do budovy E
na Komenského ulici, postupne sme
tato budovu museli dat’ do prevadz-
kyschopnosti. Stdlo to vela nasho
osobného Usilia a nadsenia. Ale mali
sme uz v tej dobe dostatok kontaktov
so stavebnymi firmami, s ktorymi sme
odborne spolupracovali. Mesto Zilina
tiez prispelo najva¢sim finanénym po-
dielom. Prvym dekanom znovuzrode-
nej Stavebnej fakulty som bol v rokoch
1993 -1999.

» Ako si spominate na toto obdobie?

KaZdy veduci pracovnik si musi budovat'’
autoritu, no zaroven véak musi pamatat’
na ludské pristupy pri riadeni kolekti-
vu. Veci treba riesit otvorene. Ked som
bol zvoleny za dekana, povedal som se-
natu fakulty: ,Dakujem vém, Ze ste si
ma zvolili, ale ja chcem, aby tato fakul-
ta bola kvalitna s kvalithou vyucbou
a vedeckym vyskumom, preto ocaka-
vam vasu podporu tak, aby sme mohli
tieto ciele splnit.“ Senat fakulty vyslo-
vil sdhlas, a tak sme sa pustili do prace.
V kratkom ¢ase som s vedenim fakulty
zorganizoval pedagogicku konferenciu,
kde sme sa spolo¢ne zhodli na novych
uc¢ebnych osnovach a planoch, od pr-
vych roénikov aZz po zaverec¢né prace

buducich absolventov. Bola to vzdajomna
dohoda jednotlivych katedier. Zaujima-
va situacia vznikla pri definovani Stu-
dijnych odborov, kde som presadzoval
okrem dopravnych smerov aj novy Stu-
dijny odbor pozemné stavitelstvo. Za-
vedenim tohto Studijného odboru fakul-
ta splnila aj uréité poziadavky regiénu
severozapadného Slovenska (Pozem-
né stavby, Vahostav, Doprastav a iné).
Spokojnost’ s tymto pocinom prejavilo
aj mesto Zilina, ako aj stavebné firmy
nasho regidénu, ¢o sa prejavilo Stedrou
finanénou pomocou pri zreStaurovani
budovy SvF (budova E na Komenského
ulici). Po dvoch uvodnych akreditéci-
ach sa mohla fakulta rozvijat' a budovat’
na suc¢asnu poziciu ako pracoviska, kto-
ré je neoddelitelnou sti¢astou UNIZA.

* Potom nasledovalo obdobie, v ktorom
ste sa venovali politike.

Velmi sa mi pacilo Polsko, lebo tam bolo
v tej dobe viac slobody ako u nds doma.
Tam napr. vychddzal ¢asopis Polityka
s doslovnymi prekladmi vybranych
¢lankov zo svetovych ¢asopisov a iné
(filmy, literatdra). Mam rad nasu kraji-
nu a po obdobi pobytu v zahrani¢i som
si hlbsie uvedomil, kam patrim. Moja
cesta do politiky nebola priamodiara.
Zucastnoval som sa stretnuti deka-
nov fakult slovenskych vysokych §kél,
kde néas bolo asi 65. Z nas si politici
vyhliadli piatich kandiddtov do NR SR.

»Kazdy veduci pracovnik si musi budovat’
autoritu, no zaroven musi pamatat na ludské
pristupy pri riadeni kolektivu.
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V rokoch 1998 -2002 som bol poslan-
com NR SR, ako ¢élen zahrani¢ného vy-
boru. Potom som sa vratil k tomu, Gomu
viac rozumiem -k préaci na univerzite.

» Opat’ ste sa stali vedicim Katedry
stavebnej mechaniky SvF UZNIZA.
Aké je vase profesijné zameranie?

Ako som uz uviedol, zaoberam sa dy-
namikou stavebnych konstrukcii a ich
podlozi. Vibracie nds sprevadzaju na
kazdom kroku. Zdroje vibréacii a otra-
sov vytvéra ¢innost' ¢loveka, ide hlavne
o dopravu, vyrobné a stavebné ¢innosti
a iné zdroje vibracii-to je tzv. technicka
seizmicita (mikroseizmické vlnové ucin-
ky na stavebné konstrukcie, budovy
a ludi v pracovnom a Zivotnom prostre-
di). Predmetom nasich vyskumnych
prac boli najma ulohy technickej seiz-
micity, ktoré Uzko suvisia s environmen-
tadlnymi uUlohami. Som spoluautorom
Narodného aplikacného dokumentu
(NAD, STN EN 1998-1/NA/Z1), ktory
udava kritérid a limitné hodnoty hla-
din vibracii pre technickd seizmicitu
na uzemi Slovenska. Tieto postupy boli
uplatnené pri projektoch komplexnej
prognézy dynamickych uc¢inkov pro-
jektovanej podzemnej Zeleznice a met-
ra v Bratislave (medzindrodny koridor
TEN-T) na existujice budovy a projek-
tované budovy nad trasou metra. Vy-
stavba metra sa zatial neuskutocénila,
ale pasportizacia dynamickych hladin
134 stavebnych konstrukcii (napr. VUB,
SND, terminal letiska M. R. Stefanika
BA a iné, ako aj projektované datové
centra IBM, Lenovo, T-COM a pod.) bola
odovzdana projektantovi - Dopravopro-
jekt, a. s., Bratislava.

» Aké su napr. rieSenia pre budovy pri
zeleznic¢nej trati?

V pripade, Zze su (alebo budu - pri novej
vystavbe) prekrocené pripustné hladi-
ny vibracii, budovu zaloZzime na sustavu
tlmicov vibréacii (dampers), alebo méze-
me znizit' intenzitu vibracii od prevadz-
ky na trati (vibrotlmiace vrstvy v podlozi
trate, pruzné uloZenie trate a pod.).

» Ste autorom viacerych noriem, pu-
blikovali ste mnozstvo vedeckych
prac vo vedeckych ¢asopisoch doma
ivzahranici, boli ste i¢astnikom a pris-
pievatelom na medzinarodnych zahra-
nicnych konferenciach a kongresoch
a mohli by sme este dlho menovat.
Za svoju c¢innost' ste ziskali viacero
oceneni. M6Zeme menovat aspoii niek-
toré?

Ocenenie rektora Politechniki Kra-
kowskej, 2015, za dlhodobud odbornu



a vedecku spolupracu; Ocenenie Bolon-
skej univerzity a medzivladneho vyboru
Danubia - Adria a Ministerstva zahra-
nic¢ia Talianska, 1997 - za spolupracu
pri organizovani medzinarodnych kur-
zov Design for Quality. V roku 2013
mi minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR udelil za mimoriadny ve-
decky prinos pri ndvrhu a rozvoji po-
vodnych diagnostickych metéd v ob-
lasti analyzy prognézovania ucinkov
technickej seizmicity na stavebné
konstrukcie, zivotné prostredie a ludi.
Velki medailu Samuela Mikoviniho,
udelovanu za celozivotné dielo v oblasti
vedy a techniky. Vedec roka 2009, Slo-
vensky syndikat novinarov - uplatnenie
nedestruktivnych dynamickych metdéd
v oblasti mostného stavitelstva a tech-
nickej seizmicity. Som autorom viac
nez 300 vedeckych ¢lankov v domacich
a zahrani¢nych ¢asopisoch a v zborni-
koch, z toho viac nez 200 v zahranici.

» Aké zaujimavé projekty by sme spo-
menuli?

Spomeniem len niektoré zaujimavejsie.
Viedol som diagnostiku dynamickej
tuhosti novej turbostolice, v elektrar-
ni CTE Mariel, Havana, na Kube, kto-
rd vykonal kolektiv technikov z UKal
UNIZA. Okrem uvedeného projektu je
na tomto mieste potrebné spomenut
dlhodobé monitorovanie dynamickych
parametrov turbostolice v druhom blo-
ku jadrovej elektrarne EMO Mochovce.
V tepelnej elektrarni EVO Vojany sa vy-
konala experimentalna analyza tuhosti
turbostolice tymi istymi postupmi ako
v Havane. V oblasti dynamickej analyzy
a monitoringu mostov mézem uviest'dl-
hodobé sledovanie spolahlivosti a bez-
pecénosti mostnych konstrukcii cez Du-
naj v Bratislave (Most SNP, Stary most
a Most Lanfranconi cez Dunaj) a tiez

Meranie zhorenej turbiny KUBA 2017

»Ak zadame zlé vstupy do vypoctov, mame
zlé vystupy aj pri relevantnych vypocétovych
modeloch.“

staticku a dynamicku diagnostiku viac
nez 200 mostnych konstrukcii doma
a v zahranic¢i. Vyznamné vysledky boli
dosiahnuté aj v Unavovom laboratdriu
KSM SvF na Sasinkove;j ulici - Unavovy
stand (jediny v CSFR a neskor SR pre
skusanie Zel. podvalov a ich podlozi).
Dnes uz dané unikatne laboratérium
neexistuje, pretoze vtedajSie vedenie
univerzity (2006) zrusilo jeho ¢innost.

*V roku 2014 ste sa stali emeritnym
profesorom a odvtedy podsobite na
Ustave konkurencieschopnosti a ino-
vacii, (UKal).

Tento ustav ma Siroky vedecky zaber,
aj ja som sa tam nasiel. Cely méj od-
borny zZivot som sa zaoberal vibraciami
a tym sa venujem doteraz. V Ustave
pracujeme na myslienke vyuzit' plas-
tické recyklované hmoty na zhotovenie
uZ spominanych tlmicov vibracii. Plas-
tické hmoty maju dobré tlmiace vlast-
nosti (velké molekuly), ktoré je v nie-
ktorych pripadoch potrebné spevnit
(uhlikové vlakna). Teraz pripravujeme
skusky modelov z recyklovanych plas-
tov (polykarbonat), ktoré su dostato¢ne
odolné aj na narazy. Zda sa, Zze sme nasli
aj vhodné kooperujuce experimentalne
pracovisko, ktoré ma vhodné vybave-
nie laboratdria pre dané ucely (skusky
na Unavu materialu ). Viac uz nepoviem,
je to stéle v $tadiu pripravy.

* Na nasej univerzite ste stravili vela
rokov, ¢o by si univerzita mala zachovat’
aj v buducnosti?

Boli ma trochu vyvoj na univerzite.
V minulosti sme mali na univerzite

znacné mnozstvo zahrani¢nych $tuden-
tov. Dnes je tu opacny stav. Mnoho slo-
venskych $tudentov odchadza $tudo-
vat' do zahranicia a to je jav celostatny.
Ak chceme mat dobrych absolventoy,
ktori by nasej univerzite robili aj vo sve-
te dobré meno, musime mat predovset-
kym kvalitnych pedagdgov -odbornych
asistentov, docentov aj profesorov.
Mnohi kolegovia sa ¢asto pri vyucbe
nadmerne spoliehajid na vydobytky
doby - PC, Al, ale tie nevedia mysliet
za nas, su to iba nasi pomocnici. V mi-
nulosti ludstvo aj bez tychto pomocni-
kov vymyslelo fantastické veci so za-
nietenim a nad3enim. Vyuéujici na VS
nemoze pred Studentmi odborne vahat.
Iba vtedy je silny, ked ma vedecku au-
toritu. Iste, mézeme si pomoéct' pocita-
¢om, ale potrebujeme ucit Studentov
premyslat'—a to mézeme len vtedy, ked
mame v hlave potrebny objem vedo-
mosti. Kto ma velku zdsobu vedomosti,
mozZe vela tvorit' a potom aj ucit. UCme
Studentov rozvijat' vlastné myslenie.

» Aky by bol vas odkaz pre studentov?

Spoliehat sa na vlastné usudky a byt
origindlny, nekradnut myslienky. Naj-
prv musite ziskat' dostato¢né mnozstvo
odbornych vedomosti, a potom si mé-
Zete k rieSeniu uloh prizvat vypoctovu
techniku, pripadne umeld inteligenciu.
Su to dobri pomocnici, ale nevedia mys-
liet' za vas. Vedia len to, ¢o sme ich na-
ucili. Musite vediet, kedy a ako pouzit
pocita¢, ale nenahradzat nim vlastné
myslenie. Znovu sa vratim k uz uvede-
nému: pri technickych a technologic-
kych vypoctoch je potrebné vytvarat
relevantné vypocétové modely a zadavat'
redlne vstupné udaje do PC/Al. Iba vte-
dy dostanete spravne a reélne vysled-
ky. Pritom vSetkom si v§ak musite uve-
domit, Ze vase vysledné rieSenia uloh
pre technicku prax maju predovsetkym
sluzit potrebam ludi a tvorbe ekolo-
gicky udrzatelného Zivotného prostre-
dia. A uplne na zaver: je potrebné mat’
na mysli, Ze umeld inteligencia je sice
silny ndstroj, ale nie je to ludsky mozog.

* Vase zivotné motto?

Nikdy som si nedaval ciel zvladnut
lahké veci. Pritahovali ma veci nepre-
badané. Snazil som sa zahryznut' sa
do problému a hladat’ vlastny pristup
k jeho Uplnému vyrieseniu. @

13



» 20 @O Ne0 @

'V @ ' "_, ._‘lo.."saﬂb

= ; \\ G ’m‘
) 6 q e 4
% )

.
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TEXT MARTINA SLAVIKOVA  FOTO KRISTINA SCHMIESTEROVA A#RCHIVUNIZA- -

Magické osvetlenie, slavnostna nalada a priestory SZ
Novej Menzy zaplnené elegantne oblecenymi hostami
- zamestnancami, Studentmi aj partnermi univerzity.
Piatok 6. februara 2026 patril 27. roéniku reprezentac-

ného plesu Zilinskej univerzity v Ziline, ktory sa opat’

niesol v znameni hudby, tanca a vynimo¢nych momen-
tov.

Vecer odstartovalo hudobné duo GuitarShow a Jazz-
Jay, ktoré svojim talentom prijemne naladilo prichad-
zajucich hosti. Stylova vyzdoba a posobivé osvetlenie
dotvarali jedine¢nud atmosféru podujatia uz od prvych
mindt.

Slavnostné otvorenie plesu patrilo Stefanovi Skrtca-
nému - oblibenému hercovi, spevakovi a moderato-
rovi, ktory spolu s VIVAS Dance Group a energickym
prevedenim znamej skladby Lady Carneval rozozvucal
salu a okamzite ju naladil na slavnostnu vlinu vecera. Vo
svojom prihovore pripomenul bohatu histériu UNIZA
a nasledne pozval na pdédium rektora univerzity Jana
Celka a kvestorku Janu GjaSikovu, ktori oficidlne otvo-
rili ples. O nezabudnutelny moment sa postarala pani
kvestorka symbolickym uderom na gong, ¢im odstar-
tovala vecer plny zabavy.

-

Emotivnym umeleckym z&zitkom bolo vystupenie ta-
nec¢ného paru z tspesného klubu TOP Dance Zilina, kto-
ré publikum ocenilo velkym potleskom. Po vybornej ve-
Ceripripravenej timom SZ Nova Menza sa parket zaplnil
v rytme kapely CarddSGANG. Ich energické coverver-
zie slovenskych i zahrani¢nych hitov v origindlnom po-
dani roztancovali salu. Tradiénou sucastou programu
bol aj folklérny subor Stavbar, ktory svojimi spevmi
a tancami opat' potvrdil, ze na plese UNIZA jednoducho
nesmie chybat.

Hudobnou hviezdou vecera bol ¢esky hitmaker Michal
David. Okrem svojej novinky priniesol aj najvacsie hity,
ktoré vytvorili atmosféru plnu energie a radosti.
Sucastou programu bola aj oblibena tombola, v ktorej
si 31 vecnych cien od partnerov a vedenia UNIZA naslo
svojich novych majitelov. Zavereénu hudobnu bodku za
vecerom dal DJ Kuko so svojimi obliubenymi video ol-
dies mixami.

Reprezentacény ples UNIZA 2026 opat' potvrdil, Ze patri
medzi najvyznamnejSie spolo¢enské udalosti univerzi-
ty —vecer, na ktory sa bude este dlho spominat.

Vidime sa o rok!
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CO SO STRESOM?

TEXTEVAVLEKOVA FOTO PINTEREST

Busenie srdca, zrychleny tep, triaska koncatin... To je niekolko prejavov stresu. Stres nie je zalezitostou len Studentov pred
skuskou, ale méze byt nasim kazdodennym spoloénikom. Zivot je plny ndroénych situacii - sme atakovani tlakom na doko-
naly vykon, dodrziavanim terminov. Tieto faktory mézu viest' k stresu, vy€erpaniu, ¢i k syndrému vyhorenia. Ako tomu predist’
a zachovat'si life-work-balance? Tému stres a ¢o s nim, konzultujeme s Mgr. Valériou Moricovou, PhD., ktora pésobi na Katedre
krizového manazmentu FBI UNIZA a stresu a jeho prevencii sa venuje aj profesionalne. Okrem toho posobi na univerzite aj ako
psychologicka poradkynia, koordinatorka pre Studentov so $pecifickymi potrebami a koordinatorka Buddy systému UNIZA.

Stres

Stres je fyzicky stav, ktorym reagujeme
na stresor, teda na urcitu skuto¢nost,
ktora sa nas dotyka. Stresory mozu byt
rozne. , To, ¢o jedného vystresuje, pre
iného moéze byt optimalnym stavom,
ktory ho pohéana k ¢innosti. A prave to,
ako reagujeme, dokazeme ovplyviio-
vat,“ vysvetluje doktorka Valéria Mori-
cova. Stresorov je okolo nas vela, ale my
sa rozhodujeme, aku reakciu zvolime.
Preto je délezité poznanie stresorov.
Ked'ich nepozname, moze sa stat, ze s
nami vS§etko hybe a rychlo vybuchneme.
»,Napriklad ma méze stresovat’ ¢asovy
tlak. Na druhej strane sa moze stat,
Ze potrebujem pracovat' pod tlakom.
Nakoniec sice poddm dobry vykon, ale
som z toho hotovy, vystresovany. Ked'
uz toto o sebe viem, moézem si v buduc-
nosti rozdelit’ nejakd ulohu na mensie
Ciastky, ak sa to da. M6zZzem si radSej
nieco postupne pripravit, aby som to
lepSie zvladol, nez potom horuckovito
dokoncovat nejaku ulohu.”

Ako rozpozname stres?
Stres je reakcia organizmu na stresory
rozneho druhu - od telesného ohroze-
nia ako je hlad ¢i telesnd ndmaha, cez
strach, neistotu aZz po komplexné stre-
sory ako su choroba, pracovny tlak,
konfliktnd situacia ¢i dopravna zapcha.
Prejavy stresu su rézne - moézu to byt
somatické priznaky - ako potenie sa,
¢ervenanie, busenie srdca, zrychlené
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dychanie, pocit tazoby. Prejavy stresu
moZu byt aj psychické - poruchy span-
ku, podrazdenost, vznetlivost.
vhimame, Ze reagujeme nervoznejSie,
je uzitocné zamysliet' sa, preco takto
reagujeme, €0 sa za nasou nervozitou
skryva. Citime sa ohrozeni? Vyrusilo
nds nieco? Treba vSak povedat, Ze stres
nie je vzdy zly. Niekedy nés naozaj po-

vzbudzuje, motivuje, pomo6ze nam vydat’

lepsi vykon, len problém je, ked je stres
chronicky. Ked sa stresovd situécia
opakuje stale dookola, az nam to prina-
Sa vacsie tazkosti v podobe totdlneho
vycerpania, Unavy, tazkych myslienok.
V stave vy€erpania si uz mozno ani sami
nevieme identifikovat naSe stresory,
preto je vhodné vyuzit odbornid pomoc,“
radi psychologicka poradkyna.

Tri reakcie na stres
Moze sa zdat, ze kazdy reaguje na stres
inak. Mame vsak tri zékladné reakcie na
stres, ktoré su pritomné u kazdého, hoci
si ich ani neuvedomuije. Je to boj, utek
a ustrnutie. Boj moze byt aktivacia, na-
sadenie vSetkych sil do danej ulohy, rie-
Senie, konanie. Utek moze byt doslova
fyzicky alebo mentélny, ktory sa prejavi
napriklad ako odchod od danej ulohy.
,Tretia reakcia ustrnutie je najohrozu-
jucejSia a najhorsia z pohladu zvlada-

nia stresu, lebo znamena neschopnost’

vyjadrit' sa alebo si nevieme na niec¢o
spomenut. Az ked'situacia pominie, na-
behnd ndm argumenty alebo myslien-
ky, ¢o sme mohli urobit' alebo povedat.
Mo6ze byt dobré spoznat'vlastné reakcie
a zamysliet' sa nad svojimi reakciami
v strese - ak sa mam dostat' do neja-
kého konfliktu, ako reagujem? Chcem
ujst’ alebo radsej konkrétneho kolegu
obidem? Neutekdm pred niektorymi
vecami? Nezametdm ich pod koberec?
Lebo takym spésobom sa problém ne-
vyriesi, naopak sa zvacsuje,” vysvetluje
odbornicka.

A ¢o potom?
Ak si vieme identifikovat, ¢o su pre nas
stresory a aké su nase reakcie, mdozeme

,Ked

sa skusit'zamysliet' nad tym, ¢i mé6zeme
tento stresor zo Zivota odstranit alebo
zmenit. Pani Moricova hovori: ,Nie vzdy
sa to da. Mézeme v8ak v sebe hladat’
nejaky zdroj, na zdklade ktorého alebo
vdaka ktorému zvladneme danu situa-
ciu. Je super s tym pracovat, nenechat’
to len tak, Ze to nejako prejde samo.
Niekedy to prejde samo, ale niekedy sa
z malych drobnych kopok stanu obrov-
ské kopce, ktoré uz sami nevlddzeme
spracovat.” Ako priklad uvadza alkohol,
omamné latky alebo pozeranie seridlov
¢i filmov, ked nam sluzia ako vyhovorka
namiesto toho, aby sme riesili to, ¢o po-
trebujeme. N&s problém sme tymto ne-
vyriesili a jedného dina méze vybuchnut.

Grounding
Préca so stresom moéZe vyzerat u kaz-
dého inak - v zavislosti od toho, ¢o
koho stresuje a ¢o komu pomaha. ,Ide-
alne je uvedomit' si, ¢o konkrétne je
pre miia komplikované a stresujuce.
V akutnej stresovej situacii su velmi
vhodné dychové cvicenia. Je to spoma-
lenie, zastavenie sa, nadych, podrzat’
a dlhsi vydych. A potom si treba uvedo-
mit, povedat’: ¢o musim teraz urobit, aby
som to zvladol?“ pyta sa psychologicka
poradkyna. Zaroven radi, ako techniky
mozno vyuZit pri strese. ,V akutnych
fazach stresu mézeme vyuzit' rozne
techniky, ktoré nazyvame grounding.
Su to stabilizacné techniky, napriklad
napocitat' do desat. Alebo sa sustredit’
na vSetky modré predmety v priestore
a spocitat’ ich. Pekna technika je uve-
domit' si pat veci - Technika 5-4-3-2-1
(zmyslovy scan): 5 veci, ktoré vidim
(napr.. pomenuvajte farby a tvary); 4
veci, ktoré citim dotykom (napr.: tex-
tura stolovej dosky, kontakt chodidiel
s podlahou); 3 zvuky, ¢o pocujem (napr.:
vzdialeny Sum, vlastné dychanie, tikot
hodin); 2 véne, ¢o citim (napr.: vona kavy,
mydlo na rukéach, vzduch v miestnosti,
ak ni¢ necitim, pomenujem ,Ziadna vy-
razna vona“); 1 chut (napr.: dusok vody,
mentol z pastilky, sucho v Ustach). Nie-
komu modze pomoct otvorit okno, vyvet-



rat'sa.ldeoto, aby sme upokojiliemocio-
nalnu Cast, ktord pri tej stresovej reakcii
Casto prevldda. Nd§ mozog potrebuje
trosku prepnut a potrebujeme ho do-
stat’ spat’ k tomu, aby zacal rozmyslat’
nad tou situdciou. Emdcie si uvedomi-
me, pomenujeme a zameriame sa na to,
¢o je teraz doélezité v danom momente
urobit. Lebo ak prevladaju emécie, mo-
zog je paralyzovany, nedokaze rozmys-
lat, ani vyhodnotit drobnosti. Vtedy si
mozeme pomoéct’ stabilizaénymi tech-
nikami.“

Hovorit' alebo pisat’

Uginnou prevenciou chronického aj
akutneho stresu moéze byt rozprava-
nie. Hovorit' o sebe a o svojom pre-
zivani s niekym, komu déverujem, je
liecivé. Poméze ndm to odhalit vlastné
skryté zékutia a zaroven sa tym uvol-
fluje vnutorné napéatie. Kto z réznych
doévodov nevie rozpravat, moze pisat
- napriklad vo forme dennika ¢&i inou
formou. Peknym prikladom je pisat
si dennik vdac¢nosti, kde si zapisuje-
me malé drobnosti, ktoré nas pote-
Sili. Alebo si moézeme tvorit fotoden-
nik so spomienkami - nie preto, aby
sme potom plakali nad tym, ¢o bolo,
ale aby sme si v tazkom obdobi uve-
domili, Ze bude aj dobre. Samozrejme,
ani to nie je pre kazdého. Nech sa roz-
hodneme pre ktorukolvek formu, pod-
statné je, aby sme svoje myslienkové
pochody dostavali von.

Prevencia

Stresu ako takému sa Uplne nevyhne-
me, ale zvladdat' ho ndm moze pomoct’
aj to, Ze si ndjdeme C¢as robit' to, ¢o nas
bavi. Zaroven by sme mali robit nieco
iné ako v préaci. Ak pracujeme vela men-
télne, mé6zeme si najst' ¢as a priestor
pre fyzicku aktivitu ako je $port, tanec,
praca v zédhrade, praca na dome. Tak si
nabijame a vytvdrame svoje vnutorné
zdroje.

Life-work-balance

Stastny Zivot je v podstate o rovno-
vdhe medzi pracou, rodinou a nasim
hobby. Najst' si to svoje naplnenie,
svoju spokojnost, svoju harmodniu. Je
velmi dolezite, aby sme mali kazdu
oblast' Zivota aspori ¢iasto¢ne naplne-
nd. ,V detstve sme to tak pravdepo-
dobne aj mali - Zili sme vo vztahoch,
mali sme nejaky Sport, nejaky kruzok.
Ale ¢im sme starsi, tym akoby menej
aktivit robime. Aby sme v c¢ase, ked
mame v jednej oblasti problém, mohli
¢iahnut do druhej a posilnit sa tym,
¢o tam najdeme. Napriklad ak ma stre-
suje pracovny Zivot, viem, Ze sa mimo
prace stretdvam s inym okruhom ludi,
kde ndjdem podporu a prijatie. Nieke-
dy je to aj o tom, Ze skisam, ¢o mi bude
fungovat. Clovek by si mal vytvorit tzv.
psycholekarnicku, takd svoju databa-
zu zdrojov. Pekne sa to ukazalo pocas
covidu, ked sme sa nemohli streta-
vat' s druhymi - ale mohli sme chodit
na prechadzky, venovat sa individu-
alnym c¢innostiam. Ak niekto nemal
tieto iné zdroje - iné zaluby alebo ko-
lénky, mohol byt z tohto obdobia viac
frustrovany, vystresovany. Je dobré
mat’ viacero zaujmov, viacero zdrojov.
V case krizy jedného mézeme cerpat’
ziného,“ vysvetluje doktorka Moricova.

Nezostat'sam
Pri tazkom obdobi je dolezité nezostat’
sam. Mézeme mat’ dopredu premys-
lené, koho by sme oslovili, komu by
sme sa vyrozpravali. Ak takého ¢love-
ka nemame v najblizSom kruhu, moz-
no ho najdeme v SirSom okoli. Ak ani
tam nikomu nedéverujeme, existuje
linka dovery Nezabudka, neziskové
organizacie (napr.. Liga za duSevné
zdravie, |IP¢ko), dalej su k dispozicii
certifikovani psycholdgovia, terapeuti,
odbornici (napr.: ksebe, Hedepy, Ne-
panikaf). Na univerzite maju Studenti
aj zamestnanci moznost' vyuzit' sluzby

PKC UNIZA - Poradenské a kariérne
centrum UNIZA. Stres ndm mozZe pod-
sUvat' negativne myslienky typu: Nik-
to mi s tym nepomdzZe, na vSetko som
sam. Nie je to pravda.

Zit' ludskost

Pri strese na pracovisku ndm moze
pomoct otvorend a jasna komunika-
cia. Vztahy nemusia byt idedlne na
celom oddeleni (katedre), ale urcite
sa vSade néajde aspor zopar jedincov,
s ktorymi si ludsky porozumieme. Je
krasne ludské zaujimat sa o seba na-
vzdjom. Vidiet' tych okolo seba ako
ludi, s ktorymi sme na jednej lodi.
»A ked vidime na kolegovi ¢i Studen-
tovi, Ze sa nieco deje, Ze niektoré veci
sU inak ako v minulosti, pytajme sa. Na
zaciatok staci jednoducha otdzka: Ako
sa mas? Ale nemysliet tuto otdzku ako
zdvorilostnu formulku, ale ako uUprim-
ny zaujem o druhého,” radi koordina-
torka Buddy systému UNIZA. Ludskost’
vnesie medzi nas atmosféru podpory
a komunity, pretoze to éomu davam po-
zornost, to sa posiliuje.

Neprestat'sa uéit’

Zruénost' potrebna v dalSom storodi
je vzdelavat' sa, rozvijat sa. A to plati
nielen v zamestnani, ale aj v osobnom
zivote. Nezastat pri objavovani svojho
ja, reflexii a hladani novych sposobov
zivota. ,,Ak mi doteraz fungovala jed-
na technika na stres, neznamenéd to,
7e mi bude fungovat uz navzdy. Me-
nim sa ja ako ¢lovek, nadobuidam nové
skusenosti, menia sa okolnosti okolo...
Na ceste k vnutornej harmoénii sa neda
stat - mentalne ani fyzicky,” uzatvéra
psychologi¢ka Valéria Moricovd. @

YOU CAN'T
DO A GOOD
JOB

IF YOUR JOB
IS ALL YOU
DO.
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MEDZINARODNA KONFERENCIA EXISTING BRIDGES 2025 V ZILINE

TEXT PETRA BUJNAKOVA, JAROSLAV ODROBINAK, SVF UNIZA

V diioch 5. - 7. novembra 2025 sa Zilina stala centrom
odbornych diskusii a vizii o buducnosti existujtcich
mostov. Pilotnd medzindrodnd konferenciu ,Existing
Bridges 2025“ zorganizovala Katedra stavebnych kon-
§trukcii a mostov Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity.
Podujatie sa konalo pod zastitou ministra dopravy Slo-
venskej republiky JUDr. Ing. Jozefa Raza a rektora Zilin-
skej univerzity prof. Ing. Jana Celka, CSc.

Takmer 150 odbornikov z akademickej sféry, prie-
myslu a verejného sektora zo Slovenska a dalSich
siedmich krajin predstavilo perspektivne rieSenia
a moderné technolégie, ktoré maju potencial formo-
vat' buducnost Udrzby a rekons$trukcie mostov. Medzi
ucastnikmi nechybali ani zdstupcovia vyznamnych vy-
skumno-vyvojovych spolo¢nosti z Rakiuska, Nemecka
a Ceskej republiky, ktoré disponuju rozsiahlymi skuise-
nostami s automatizovanymi online moduldrnymi mo-
nitorovacimi systémami uréenymi na zber dat priamo
z mostnych konstrukcii.

Podujatie prinieslo bohaty program prezentacii, odbor-
nych diskusii, pripadovych studii a vysledkov vyskumu
zameranych na monitorovanie a diagnostiku technic-
kého stavu existujucich mostov. Sucastou programu
boli aj exkurzie priamo na objektoch zZelezni¢ného uzla
Zilina budovaného v rdmci modernizécie zelezniéného
koridoru.

Jednym z vrcholov konferencie , Existing Bridges 2025*
bola panelova diskusia, ktora spojila odbornikov z réz-
nych oblasti mostného hospodarstva. Diskusia vytvori-
la priestor na vymenu nazorov medzi zastupcami spravy
a udrzby Zelezniénych mostov (Zeleznice Sloven-

sprava ciest, Samospravne kraje Slovenska - SK8),
stavebného sektora (Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska), projektovania mostov (AFRY CZ) a aka-
demickej sféry (Stavebnda fakulta Zilinskej univerzi-
ty). V3etci panelisti priniesli jedineény pohlad na vy-
zvy, ktorym dnes celia cestné aj Zelezniéné mosty,
a diskutovali o tom, ako zabezpecdit ich bezpecnu a udr-
7atelnu prevadzku. U¢astnici sa zhodli, Ze pred nami sto-
ja zasadné vyzvy spojené so starntcou infrastrukturou,
rastucou intenzitou dopravy a nevyhnutnou investiciou
do modernizacie a digitalizacie.

Zaroven zdoéraznili, ze jednym z kliuc¢ov k uUspechu
pri rieSeni spomenutych vyziev je podpora vzdelava-
nia odbornikov v oblasti mostného inZinierstva, sys-
tematickd, odbornad a datovo riadend sprdava mostov
a Uzka spolupréaca vsetkych zainteresovanych stran.
Osobitne ndas potesSila navsteva vyznamnych profe-
sorov z renomovanych univerzit Polytech Clermont
Ferrand (Francuzsko), Andalas University (Indoné-
zia), Budapest University of Technology and Econo-
mics (Madarsko), Wroclaw University of Science and
Technology a Silesian University of Technology
v Gliwiciach (Polsko), ako aj Ceské vysoké uéeni
technické v Prahe (CVUT) a Vysoké uéeni technické
v Brne (VUT) z Ceskej republiky. Tieto partnerské uni-

s dlhoro¢nou tradiciou a excelentnym vyskumom v ob-
lasti mostného stavitelstva.

Velka vdaka patri vSetkym stavebnym spoloénostiam
a medidlnym partnerom, ktori podporili tdto pilotnu
myslienku. @

skej republiky), cestnej (Slovenska

infrastruktury

STAVEBNA FAKULTA PARTNEROM PROGRAMU NORISK

TEXT PETRA BUINAKOVA, SVF UNIZA FOTO NORISK

Stavebna fakulta Zilinskej univerzi-
ty v Ziline sa oficidlne v roku 2025
zaradila medzi asociovanych part-
nerov prestizneho medzinarodného
vzdeldvacieho programu NORISK -
Risk Assessment and Management
of Civil Infrastructures. Program
reaguje na rastucu potrebu odborni-
kov, ktori dokazu hodnotit technic-
ké, environmentalne a spolocenské
rizikd v obdobi klimatickych zmien
a starnucej infrastruktury. Program
NORISK vznikol vdaka podpore
iniciativy Erasmus Mundus, kto-
ré& umoznuje Studentom absolvo-
vat' §tudium v réoznych krajinach a
ziskat' spoloény magistersky titul
(tzv. Joint Master Degree). Konzor-
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cium tvoria $tyri hlavné akademic-
v Portugalsku, Universita di Padova
v Taliansku, La Rochelle Universi-
té vo Francuzsku a Universitat Po-
litecnica de Catalunya v Spanielsku.
Spolu s nimi program podporuje roz-
siahla siet'viac nez130 asociovanych
partnerov z celého sveta vratane
univerzit, vyskumnych institdcii, su-
kromného sektora a troch technic-
kych univerzit z Aliancie PIONEER.
Spoloéne vytvaraju interdisciplinar-
ne vzdelavacie prostredie, v ktorom
sa prepdjaju inzinierske discipliny,
datova analytika, manazment rizik
a udrzatelné planovanie. Zapojenim
do programu NORISK sa Stavebna

fakulta Zilinskej univerzity bude po-
dielat na vyucbe, konzultaciach dip-
lomovych a doktorandskych préc,
vyskumnych aktivitach a odbornych
workshopoch. Partnerstvo zaroven
posilni medzindrodnu spolupracu
fakulty a otvori nové prilezitosti
pre Studentov i pedagdgov v oblasti
hodnotenia a manazmentu rizik do-
pravnej infrastruktury. @




PIONEER: DISKUSIE O BUDUCNOSTI UNIVERZIT V HELSINKACH

TEXT PETRA BUINAKOVA, SVF UNIZA FOTO PIONEER

Helsinki, 27. janudra 2026 - Na péde Laurea University
of Applied Sciences sa uskutocnila panelova diskusia
venovana tvorbe inovativhemu ekosystému a formova-
niu vysokoskolského vzdelavania v 21. storoc¢i. Diskusia
pod ndzvom ,Shaping the Future of Higher Education
Ecosystem” privitala odbornikov z eurépskej aliancie
PIONEER a pracovného balika Ecosystem Co creation.

V diskusii vystupili prof. Eikke Perim (TH Koln, Nemec-
ko), Dr. Lizanne Richle (BFH Bern, Svajéiarsko), doc.
Petra Bujiidkova (UNIZA, Slovensko) a komentator Dr.
Ilkka Kurkela, riaditel pre spolupracu univerzity s prie-
myselnymi partnermi z hostitelskej Laurea University.

Diskutujuci sa zhodli, Ze univerzity stoja na prahu za-
sadnych zmien. Kli¢ovymi témami diskusie boli flexi-
bilné Studijné programy, prepojenie vzdeldvania s pra-
xou a uloha univerzitno-podnikatelskych partnerstiev
pri rozvoji regionalnych inovaénych ekosystémov. Od-
bornici poukézali na dynamicky nastup umelej inteli-
gencie, ktora sa stala jednym z najvplyvnejsich trendov
v akademickom prostredi. Al postupne pretvara proce-
sy na univerzitach od samotnej vyucby a tvorby Studij-
nych materidlov, cez automatizdciu administrativnych
uloh, az po podporu vedeckého vyskumu. Vyznamnu
pozornost' ziskala aj téma startupov, ktoré podla pa-
nelistov predstavuji nevyhnutny prvok moderného
akademického prostredia. Startupy ponukaju priestor
pre experimentovanie, interdisciplindrnu spoluprécu
a rychly transfer technolégii do praxe. Zaroven vytva-
raju nové pracovné prilezitosti a pritahuju talenty i in-
vesticie, ¢im posiliuju konkurencieschopnost regiénov
naprie¢ Eurdépou.

Diskusia potvrdila, Ze buduicnost vysokoskolské-
ho vzdeldvania bude stat na flexibilite, inovaciach
a aktivhom prepdjani akademického a priemyselného
prostredia. Aliancia PIONEER planuje v tejto oblasti
pokracovat'v spolo¢nych iniciativach aj v nasledujtcich
rokoch.

Ucast Zilinskej univerzity na tomto podujati opatovne
potvrdzuje jej zavazok podporovat medzinarodnu spo-
lupracu, inovacie vo vzdeldvani a rozvoj eurdpskych
akademickych partnerstiev. @

TALENTDETECTOR2026_WINTER

TEXT A FOTO ZUZANA STRAKOVA, SJF UNIZA

Dnia 9. janudra 2026 sa v polskych Gliwiciach uskutocnil
12. roénik medzindrodnej studentskej vedeckej konferen-
cie TalentDetector2026_Winter, ktoru organizovala Poli-
technika Slaska. Podujatie bolo zamerané na prezentéciu
vysledkov vyskumu v oblastiach materidlového inzinier-
stva, povrchovych uUprav a modernych experimentélnych
metdd a vytvorilo priestor na stretnutie Studentov a dok-
torandov z viacerych univerzit.

Konferencie sa zucastnili Studenti inZinierskeho a dok-
torandského studia Studijného programu Materidlové in-
Zinierstvo z Katedry materidlového inzinierstva SjF UNI-
ZA. Odborny program pozostaval z prednasok, v ktorych
Ucastnici prezentovali svoje projekty a diskutovali o moz-
nostiach ich praktického vyuZitia, kde nasu katedru repre-
zentovala s vyzvanou prednaskou doktorandka Ing. Melisa
Snircova, ktora prezentovala svoj vyskum z oblasti horéiko-
vych zliatin pre biodegradovatelné implantaty. Jej vystupe-
nie zaujalo odbornym spracovanim aj aktualnostou témy
a vyvolalo podnetnu diskusiu medzi Géastnikmi. Studenti
a doktorandi predstavili svoje prace v posterovej sekcii.

Ucast na TalentDetector2026_Winter bola pre nasich stu-
dentov vyznamnou skusenostou a motivaciou pokracovat’
vo vyskumnej ¢innosti a Uspesne reprezentovat' Katedru
materidlového inZinierstva na dalsich odbornych férach. @
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VYZNAMNA SPOLUPRACA MEDZI KKM UNIZA A MV SR

TEXT DANIEL CHOVANEC, KATARINA HOLLA, KATARINA BUGANOVA, FBI UNIZA FOTO MVSR

Katedra krizového manazmentu Fakulty bezpecnostné-
ho inzinierstva (KKM UNIZA) dosiahla vyznamny milnik,
ktory mé priamy dopad na bezpeénost' a odolnost’ Slo-
venskej republiky. V uzkej spoluprédci so Sekciou kri-
zového riadenia Ministerstva vnutra SR a odbornikmi
na oboch stranach vznikla ,Metodika posudenia rizi-
ka v sektoroch kritickej infrastruktury“, ktora predsta-
vuje jednotny a prakticky pouzitelny ramec pre hod-
notenie rizik naprie¢ sektormi kritickej infrastruktury.
Metodika prindSa nové pristupy posudzovania rizik, vra-
tane interaktivneho a analytického nastroja a podporuje
systematické, porovnatelné a transparentné vyhodno-
covanie hrozieb a dopadov na klucové sluzby Statu. Jej
vyznam podciarkuje aj to, Ze tieto pristupy boli zahrnuté
do prijatej Stratégie odolnosti kritickych subjektov SR,
schvalenej vladou SR 9. januara 2026, ktora je dal$im
zdsadnym krokom po transpozicii smernice CER do na-
rodnej legislativy. Z pohladu praxe je vyznamné, Ze stra-
tégia vytvara ramec pre koordinaciu naprie¢ rezortmi
a zavadza systematickejsie uvazovanie o hrozbach (fyzic-
kych aj kybernetickych).

Kritické subjekty tvoria chrbticu fungovania modernej
spoloénosti od energetiky, dopravy a zdravotnictva, cez fi-

nancéné sluzby az po digitalnu infrastrukturu a ich odolnost’

je zdkladom narodnej bezpecnosti, ekonomickej stability
aj ochrany zZivota a zdravia obyvatelov.

Na priprave metodiky sa za KKM UNIZA podielali doc. Ing.
Katarina Holla, PhD., Ing. Samuel Kockar, PhD., doc. Ing.
Katarina Buganova, PhD., doc. Ing. Jozef Kubas, PhD., prof.
Ing. Jozef Ristvej, PhD. EMBA, a Ing. Daniel Chovanec. Vy-
sledok je dokazom, Ze prepojenie akademického prostre-
dia s rezortnou praxou dokaze priniest rieSenia vyuzitelné
v celom systéme ve-
rejnej spravy. Teraz
prichddza rozhodu-
juca faza implemen-
tacie, skuto¢na vyz-
va, ktora si vyziada
koordinovanu spolu-
pracu vsetkych zain-
teresovanych stran
a zaroven prilezi-
tost' dalej posiliio-
vat’ odolnost' krajiny
a pripravovat od-
bornikov, ktori budu
tieto postupy profe-
sionélne ovladat. @

VLADA SCHVALILA STRATEGIU

ODOLNOSTI KRITICKYCH
SUBJEKTOV SR

Dokument zavadza proaktivny pristup
pri ochrane kfd¢ovych sluzieb pre
obé&anov v oblasti dodavok energii,
bezpecnosti, zdravia, dopravy ¢i
distriblcie potravin.

IGNITING SKILLS, SHARING KNOWLEDGE: EASS & UNIVERSITY OF ZILINA

TEXT ALZBETA ZEREBAKOVA, KATARINA HOLLA, SAMUEL KOCKAR, FBI UNIZA
FOTO ALZBETA ZEREBAKOVA, FBI UNIZA

Medzindrodné mobility predstavuju dolezity nastroj roz-
voja odborného vzdeldvania nielen v oblasti bezpe¢nos-
ti, kedZe umoznuju konfrontaciu teoretickych konceptov
s realnou praxou v odliSnych podmienkach. V tomto kon-
texte sa v dioch 19. -23. janudra 2026 uskutocnila Stu-
dentskd odbornd mobilita realizovand v ramci projektu
SAFAR, zamerana na preh[benie spoluprace medzi Fa-
kultou bezpe&nostného inzinierstva Zilinskej univerzity
v Ziline (Katedra krizového manaZmentu) a Estonian
Academy of Security Sciences (EASS).

Cielom mobility bolo ziskat' komplexny prehlad o sys-
téme pripravy bezpecnostnych zloziek a odbornikov
v Esténsku, so zameranim na integraciu akademického
vzdelavania, praktického vycviku a simula¢nych metdd.
Program prebiehal na péode EASS v Tallinne a zahfnal
odborné prednasky, rieSenie modelovych krizovych si-
tudcii v simulaénom centre a experimentalne aktivity
v poziarnom laboratériu ako aj simuldciu krizovej komu-
nikacie po¢as mimoriadnych udalosti.

Osobitnd odbornd hodnotu mala navs$teva zachranar-

skej skoly vo Vaike-Maarja, kde mali u¢astnici mozZnost’

participovat na terénnom cvic¢eni a analyzovat principy
riadenia zdsahu, timovej koordindcie a rozhodovania
v podmienkach blizkych redlnym udalostiam. Tato sku-
senost poskytla cenny pohlad na prepojenie teoretickej
pripravy s praktickym vykonom zachrannych zloziek
a krizového riadenia.
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Zaverecné odborné diskusie boli zamerané na porov-
nanie esténskeho a slovenského pristupu k vzdeldvaniu
v oblasti bezpeénosti a identifikaciu prvkov vyuzitelnych
v dalSom rozvoji vzdelavacich a vyskumnych aktivit. Mo-
bilita v rdmci projektu SAFAR tak potvrdila vyznam sys-
tematickej medzinarodnej spoluprace ako predpokladu
zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a od-
bornej pripravy nielen §tudentov. @




MIKULASSKA FEIT VYPRAVA 2025

TEXT A FOTO MARIAN HRUBOS, PETER BRIDA, FEIT UNIZA

Aj tento rok sa Studenti a zamestnanci FEIT vydali
na spoloénd Mikulassku vypravu na Chatu pod Suchym
v Malej Fatre. Vyprava sa konala 10. decembra 2025 a zu-
¢astnilo sa jej viac nez 30 odvazlivcov.

Po dvodnom privitani sme sa vybrali cez zrdcaninu hradu
Starhrad na zaciatok hreberiovky Malej Fatry.

Pre niektorych prechadzka, pre inych hrdinsky vykon. Vy-
hodou jednotlivych zastaveni bola moznost porozpravania
sa a prediskutovania tém, ktoré by na akademickej péde
nikomu nenapadli.

POTRAVINOVA ZBIERKA FEIT 2025

TEXT PETER BRIDA, FEIT UNIZA
FOTO ARCHIV FEIT UNIZA

V predvianoénom obdobi sme sa na FEIT rozhodli po-
moct socidlne slabsim rodindm a zorganizovali sme
potravinovu zbierku. V Uzkej spolupraci s Diecéznou
charitou Zilina sme sa do toho pustili. Vdaka vasej
Stedrosti a podpore sa nam podarilo vyzbierat pribliz-
ne 15 kg trvanlivych potravin, ktoré sme 16. decembra
2025 odovzdali zastupcovi charity panovi kaplanovi
Mgr. Michalovi Melisikovi.

Zbierka prebiehala do 16. decembra 2025 a Studenti
a zamestnanci FEIT mohli prispievat’ trvanlivymi po-
travinami ako ryza, detskd krupica, cestoviny, olej,
konzervované ryby a maéaso, zeleninové konzervy,
Caje, dzemy a detské vyzivy. Zbierka bola realizovana
v priestoroch dekandtu FEIT.

Chceli by sme sa podakovat vSetkym, ktori prispeli
a pomohli zabezpecit bezproblémovy priebeh zbierky.
Osobitné podakovanie patri kolegyniam zo Studijného
oddelenia, Bc. Viere Beldkovej a Bc. Emilii Pekarovej,
za ich podporu a pomoc.

Verime, Zze FEITAci su nielen Sikovni ludia, ale maju aj
srdce na sprdvnom mieste a dokazu sa podelit a po-
moct tym, ktori to potrebuju. Vasa Stedrost' a podpora
sU pre nds nesmierne cenné.

Dakujeme vam vietkym! @

Po UspesSnom zvladnuti vSetkych néastrah, vyhladov
a pauz na vydychanie, celd vyprava UspeSne dorazila
na chatu. Po kratkom obcerstveni sa par odvazlivcov vy-
bralo na Suchy.

Na chate pokracovala obcéerstvovacka a ucastnikov obda-
ril ,Mikulas“ malou sladkostou. Nasledne sa uz iba zbehlo
spat’ na stanicu a vSetci spokojni a odreagovani od zhonov
konc¢iaceho semestra iSli domov. Sme radi, Ze spolo¢na mi-
kulasska turistika sa udomacnila v ,akademickom” kalen-
déri FEIT a uz teraz sa te$ime na pokracovanie. @

FEIT UNIZA A SIEMENS MOBILITY
POKRACUJU V SPOLUPRACI

TEXT PETER BRIDA, FEIT UNIZA
FOTO ARCHIV FEIT UNIZA

Siemens Mobility s. r. o. patri k nasim tradi¢nym part-
nerom v oblasti podpory vzdeldvania. Tato spolupra-
ca pokracuje aj vtomto akademickom roku.

Cielom spoluprace je prepdjat tedriu s praxou
a poskytnut nasim Studentom jedinecny kontakt
vo vzdeldvani s priemyslom. Odbornici zo spolo¢nosti
Siemens Mobility realizuji odborné prednasky, za-
roven spoloénost ponuka Studentom odborné praxe,
bakalarske a diplomové prace a tiez moznost rozvoja
ich teoretickych poznatkov prostrednictvom realnych
projektov. @
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NOVE PARTNERSTVO
FEIT UNIZA A UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES HRVATSKO ZAGORIJE KRAPINAS

TEXT PETER BRIDA, FEIT UNIZA FOTO ARCHIV FEIT UNIZA

Fakulta elektrotechniky a informaénych technoldgii Zilinske;j
univerzity v Ziline (FEIT UNIZA) a University of Applied Scien-
ces Hrvatsko Zagorje Krapina oficialne specatili nové part-
nerstvo podpisom memoranda o spolupréci. lde o vyznamny
krok, ktory otvara dvere intenzivnejSej vedecko-vyskumnej,
pedagogickej aj projektovej kooperacii medzi Slovenskom
a Chorvatskom.

Prepojenie dvoch dynamickych regionov

Chorvatska univerzita v Krapine posobi v severozdapadnom
regione krajiny, ktory je znamy svojou podnikavostou a bliz-
kostou k Zahrebu a slovinskym hraniciam. FEIT UNIZA je zas
dlhodobo etablovanym centrom technického vzdeldvania
a vyskumu na Slovensku, s bohatou tradiciou v elektrotechni-
ke, informatike, doprave a telekomunikaciach.

Spojenie tychto dvoch institdcii vytvara prirodzeny most me-
dzi regiéonmi, ktoré maju ambiciu rozvijat moderné technold-
gie a podporovat mobilitu Studentov aj pedagdgov.

Hlavné oblasti spoluprace

+ GNSS systémy (Global Navigation Satellite Systems)

Obe institucie sa venuju oblastiam, ktoré Uzko suvisia s na-
vigaénymi a lokalizacnymi technoldgiami. Spolupraca méze
zahriat spolo¢né vyskumné projekty v oblasti presného ur-
¢ovania polohy, vyvoj aplikacii pre dopravu, geodéziu ¢i inte-
ligentné mestd, vymenu know-how v oblasti spracovania sig-
nalov a satelitnej komunikécie.

+ Informatika a moderné IT technoldgie

FEIT UNIZA ma silné zazemie v informatike, elektrotechnike,
IKT a kybernetike. Chorvatska univerzita zas rozvija moderné
Studijné programy orientované na prax a regionalne potreby.
Partnerstvo umoZzni spolo¢né vyucbové aktivity, vymenu
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Studentov cez Erasmus+, spoluprdcu na softvérovych pro-
jektoch, organizaciu workshopov, letnych $kél a odbornych
seminarov.

« Doprava a autotronika

FEIT UNIZA je zndma aj svojim dlhoroénym poésobenim
v oblasti dopravnych technoldgii, inteligentnych dopravnych
systémov a autotroniky. Prave tu vznika dalsi silny priestor
pre spolupracu: vyskum a vyvoj v oblasti elektronickych sys-
témov vozidiel, aplikdcie GNSS v doprave (monitoring, navi-
géacia, bezpecnostné systémy), inteligentné dopravné rieSenia
a smart mobility, prepojenie vyucby s praxou v automobilo-
vom a dopravnom priemysle.

Tato oblast'je obzvlast perspektivna, kedze oba regiény maju
silné vazby na automobilovy sektor a rastuci dopyt po odbor-
nikoch v oblasti modernych dopravnych technoldgii.

Preco je memorandum doélezité

Podpis memoranda nie je len formalnym aktom -ide o strate-
gicky krok, ktory moze priniest konkrétne vysledky: posilne-
nie medzindrodného profilu oboch univerzit, zvySenie mobili-
ty Studentov a pedagdgov, moznost spoloéného zapajania sa
do eurdpskych grantovych vyziev, prepojenie akademického
prostredia s regionalnymi potrebami priemyslu.

Vyhlad do budticnosti

Partnerstvo medzi FEIT UNIZA a University of Applied Scien-
ces Hrvatsko Zagorje Krapina ma potencial prerast do dlho-
dobého a produktivneho vztahu. Obe instittcie sa profiluju
ako moderné, otvorené a orientované na praktické vysledky
-¢o je idedlny zaklad pre spoloéné projekty, ktoré mézu mat’
dopad nielen na akademicku obec, ale aj na priemysel a spo-
loénost. @




NAJPREDAVANEIJSIE PUBLIKACIE
ROKA 2025

TEXT ALENA MICHALKOVA, DARINA KUZMIKOVA, EDIS-VYDAVATELSTVO UNIZA

V nasom univerzitnom vydavatelstve EDIS kazdy rok vyhod-
nocujeme, ako sa darilo nasim publikdciam najma z hladiska
poctu predanych kusov.

Uz tradi¢ne sa na prvych miestach v poc¢te predanych kusov
umiestnuju skriptd. Minuly rok sa predalo najviac z titulu
Zbierka prikladov a Uloh z matematiky pre prijimacie skusky
na vysoké skoly z dielne autorov z FPEDAS. NajZiadanejSou
vysokoskolskou u¢ebnicou bola publikdcia Nduka o materiéli
kolektivu autorov pod vedenim prof. Sko¢ovského. Obe publi-
kacie patria dlhodobo k Ziadanym titulom.

Najpredavanejsie tlacené publikacie za rok 2025

Celkovo najpredavanejSou knihou vo vydavatelstve sa vSak
stala knizna novinka, ktora vysla tesne pred Vianocami, a to
odborno-popularizacna kniha ,Tatranské uzkokolajky v zr-
kadle ¢asu®.

Medzi e-knihami sa rovnako ako minuly rok najstahovanej-
Sou e-knihou stala publikacia autora z FRI doc. Michala Kve-
ta-Become master in SQL. Publikaciu si vSak oproti minulé-
mu roku stiahlo ovela viac zakaznikov, az 104 (minuly rok 45).
Podrobnejsie vysledky st znazornené v nizsie uvedenych ta-
bulkach. @

Pocet
P.¢é. | Autor Nazov predanych
kusov
1 P. Bohm, O. Blazekova, G. B6hmova, Zbierka prikladov a uloh z matematiky 125
" |J. Gazdikova, M. Stacho, M. Vojtekova pre prijimacie skusky na vysoké skoly
2. R. Koneén_él, E.,Tillové, A. Vasko, Materialy Il. Ndvody na cvicenia 121
L. Markovicova
J. Broncek, R. Bastovansky, . . . N
3. V. Konstantova, J. Jenis Konstruovanie 1. Ndvody na cvicenia 109
0. Boklivka, R. Koneén3, .. [ .
4, E. Tillova, P. Skocovsky Materialy I. Navody na cvi¢enia 77
5. |J. Frnda, V. Simkova Informatika pre FPEDAS -MS EXCEL 69
.. Matematika. Zbierka uUloh pre 1 roénik
6. |P.Bohm FPEDaS 67
7. |A.Z. Gavlakova, J. Trnovcova MALINA naué¢me sa spolu po slovensky 61
Subor otazok testu vS§eobecnych vedomosti
8. |FPEDAS, kolektiv autorov na prijimacie konanie na bakalarske $tu- 53
dium
9. P. S!(Oéoysky, 0. Bokuvka, R. Koneén4, Nauka o materiali 45
E. Tillova
; Kriminoldgia. Prevencia kriminality a inej
10. | V. Soltés protispolo¢enskej ¢innosti v regidonoch 39
Slovenska
Najpredavanejsie e-knihy za rok 2025
Pocet
P.¢. | Autor Nazov predanych
e-knih
1. | M. Kvet Become master in SQL 104
2 V. Moricova, J. Studenad, Z. Zvakova, Krizova intervencia a krizovd komunikécia 98
* | D. Kovacova v bezpecnostnych vedach
3. |M.Varmus, R. Addmik S_kripf[é k predmetu marketingovad komu- 65
nikacia
4. |M. Straka, D. Gonda, L. Buzna Uvod do strojového uéenia 40
Z. Stanikova, L. Panéikova Uvod do mikroekondémie 35
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ZIMNE TELOVYCHOVNE SUSTREDENIA 2026

TEXT LUDMILA MALACHOVA, UTV UNIZA FOTO ARCHIV UTV UNIZA

Ustav telesnej vychovy UNIZA kazdoroéne pripravuje do po-
nuky zimnych telovychovnych sustredeni domace i zahra-
niéné lyziarske strediska tak, aby mali nasi Studenti ¢o naj-
lepsie podmienky pre zimné Sporty. Va¢sinu planovanych
akcii mame uz za sebou, hoci zima sa este zdaleka nekong¢i.
Na uUvod sezény sme zvolili lyZovacku v Rakuskych Alpach,
v zndmom lyZiarskom stredisku Mihlbach am Hochkoénig
- Dienten, ktoré prinasa Siroku ponuku zjazdoviek s pano-
ramou na najvyssi kopec Hochkdnig (2941m), ubytovanie
s polpenziou priamo pri zjazdovke, wellness a neodmyslitel-
nu vecernu zabavu.

Jasna, ako najvacsie lyziarske stredisko s vybornymi pod-
mienkami pre zimné Sporty na Slovensku, ndm ponukla viac
ako 50 km zjazdoviek réznej naro¢nosti na severnej i juz-
nej strane Chopku. My sme sa v zdvere januara uz tradicne
vybrali do vyhladavanej oblasti Nizke Tatry - Kosodrevina.
Ubytovanie priamo na juznych svahoch Nizkych Tatier, kva-
litnd lyZovacka a vyborna partia vysokoskolakov z réznych
kutov Slovenska. Kto nase sustredenie absolvoval, urcite
neolutoval.

Dalsie tuzemské lyziarske stredisko Rohace - Spalena sa
nachadza v prekrdsnom prostredi Zapadnych Tatier - Ro-
hacov a ponuka kvalitné podmienky pre milovnikov biele-
ho $portu pocas celej zimnej sezény na Slovensku. Ustav
telesnej vychovy ponukol pre nadSencov zimnych aktivit
telovychovné sustredenie, na ktorom je mozné vychutnat'si
kombinaciu lyZovania, snoubordingu, beZzeckého lyZovania,

skitouringu a tiez regeneraciu sil v nedalekych Oraviciach.
Pohodlné ubytovanie, kvalitnu stravu a predovsetkym pria-
telskd rodinnu atmosféru nasim Studentom poskytlo Uni-
verzitné stredisko Zuberec.

Zima je v plnom prude a dalSie pldnované akcie nas eSte
¢akaju. Jednou z nich bude februarové sustredenie bezec-
kého lyZzovania na Skalke, ktord si vysluzila privlastok —,,Raj
bezkarov“. Niet sa ¢o ¢udovat, ved pontka stovku kilomet-
rov upravovanych bezeckych trati pre vykonnostné bezecké
lyZovanie, ale aj pre rekreacnych $portovcov.

Tohtoro¢nld ponuku zimnych telovychovnych sustredeni
uzatvori marcova lyZovacka vo vyhladdvanom francizskom
lyziarskom stredisku Tignes - Val d’Isere. V stredisku, kto-
ré ponuka viac ako 300 km trati vS§etkych naroc¢nosti, kde
sa po dni strdvenom na svahu moézete ist' zabavit, zahrat' si
bowling alebo si zaplavat. Nechajte sa zldkat krésou okolitej
prirody, rozmanitostou aktivit a pohostinnostou miestnych
obyvatelov.

Zimné telovychovné sustredenia 2026 organizované Usta-
vom telesnejvychovy zaujali 165 lyziarov, snoubordistovavy-
znavacov skitouringu. Vyvrcholenim lyZiarskej sezény budu
Otvorené majstrovstva Zilinskejuniverzity valpskomlyZovani
a snoubordingu, ktoré st naplanované na 12. 3.2026 vo Vrat-
nej doline. Verime, Ze ich 28. ro¢nik bude vydarenou bodkou
za tohtoro¢nou zimou. O tomto univerzitnom podujati vas
budeme podrobnejsie informovat. @

KONDICNO - RELAXACNY KURZ PRE ZAMESTNANKYNE UNIZA

TEXT ZUZANA KAZANIOVA, UTV UNIZA FOTO ARCHIV UTV UNIZA

Ustav telesnej vychovy UNIZA pripravil pre zamestnanky-
ne UNIZA kondi¢no-relaxaény kurz zamerany na cvicenie
Pilates a turistiku.

Kurz sa uskutoc¢nil na Morave v dedinke Karolinka, ktora
lezi v udoli medzi vrcholkami Hostinsko-vsetinskych vr-
chov a hreberiom Javornikov. Po¢as pobytu sme cvicili 3x
Pilates a 2x sme absolvovali turistiku na rozladru Miloro-
va a naucény chodnik Velka Vranca. Popri tychto aktivitach
sme si pozreli Kostol Panny Marie SneZznej a muizeum
vo Velkych Karloviciach. Cely pobyt sme si spestrili kur-
zom pecenia frgalov, typickych moravskych kold¢ov a od-
niesli sme si vlastnoruéne vyrobeny frgal, certifikat o pri-
jati do valasského cechu pekarskeho a hlavne nové zazitky.
Cely kurz prebehol vo velmi dobrej atmosfére, vsetky
ucastnicky boli spokojné a tesia sa na dalSie pripravované
akcie, ktoré organizuje UTV UNIZA pre zamestnancov. @
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TEXT LUDMILA MALACHOVA, UTV UNIZA FOTO ARCHIV UNIZA

Zilinska univerzita v Ziline sa v diioch 2.-6. februara 2026

stala organizatorom Zimnej univerziady Slovenskej repub-

liky 2026, ktoré je vrcholnym $portovym podujatim vysokoskolského $portu na Slovensku. Podarilo sa ndm usporiadat’
Sportové sutaze v plnom rozsahu, organizaé¢ne na vysokej trovni a k velkej spokojnosti Sportovcov a trénerov.

—==my

Na Zimnej univerzidde SR 2026 v Ziline sa sutazilo spolu
v 14 $portovych odvetviach, na ktorych sa zucastnilo 616
§portovcov. V4ésina zo $portov sa konala v Sportovom cen-
tre UNIZA (florbal, tanec¢ny $port, futsal, bedminton, stolny
tenis), dalSie v Sportovom objekte Stard menza UNIZA na
Hlinach V. (silovy trojboj, vzpieranie, lukostrelba, karate)
a sutaz v ladovom hokeji sa uskutoc¢nila na Zimnom §ta-
diéne v Ziline. Sutaze v zjazdovom a bezeckom lyZzovani,
skialpinizme a biatlone boli organizované v spolupraci
s prislusnymi $§portovymi zvdzmi vo vybranych lyZiarskych
strediskach (bezecké lyZzovanie - Skalka, zjazdové lyZova-
nie - Vratna Paseky, skialpinizmus - Maliné Brdo, biatlon
-Osrblie).

Slavnostny Otvaraci ceremonidl ZUSR 2026 sa konal
v utorok 3. februdra 2026 v Sportovom centre UNIZA.
Ceremonidlu sa zucastnili vyznamni hostia — zastupcovia
z Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slo-
venskej republiky, Ministerstva cestovného ruchu a Spor-
tu Slovenskej republiky, rektori a prorektori vyznamnych
slovenskych univerzit, prezident Slovenskej asociacie uni-
verzitného §portu Julius Dubovsky, predsedni¢ka Zilinské-
ho samospravneho kraja Erika Jurinovd a primator mesta
Ziliny Peter Fiabane. Podujatie vyvrcholilo dynamickym
vystipenim Campana Batucata a pésobivym zapalenim
virtualneho univerziddneho ohna.
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Sportovci Zilinskej univerzity v Ziline ziskali na ZUSR
2026 spolu 18 medaili, ¢o povazujeme za velky uspech!
Na Uvod spomenieme timové sutaze. Zilinski florbalisti
a florbalistky regionu stred (s po¢etnym zasttipenim hra-
ok UNIZA) sa stali vitazmi ZUSR 2026 vo florbale, ladovi
hokejisti UNIZA ziskali vo svojej sutaZi bronzovu priecku.

V sutaziach jednotlivcov sa nasSim reprezentantom da-
rilo rovhako dobre, najma v stolnom tenise boli zZilinski
zastupcovia velmi Uspesdni. Samuel Sutiak si z univerzi-
adnych bojov odniesol hned dva cenné kovy (3. miesto
v muzskej dvojhre, 2. miesto v muzskej $tvorhre). Vybor-
ne sa darilo aj nasej Zenskej zastupkyni Lenke Dzurovej,
ktora stala na stuprioch vitazov tiez dvakrat (2. miesto
Zenska stvorhra, 3. miesto zmies$ana Stvorhra). Medailovu
bilanciu nasich stolnych tenistov doplnil bronzovou priec¢-
kou v muzskej stvorhre Martin Danovsky. Uspech sme
dosiahli aj v tane¢nom Sporte, kde Student UNIZA Oliver
Kuniak so svojou tanec¢nou partnerkou zvitazili v sutaz-
nej discipline Standardné tance. V silovom trojboji sme
ziskali dva cenné kovy vo vahovej kategorii-83 kg. Strie-
bornd medailu vybojoval Michal Pavlov a bronzovu Filip
Raffay. V sutazi skialpinistov obsadil Timo Caban strie-
bornu prieéku v discipline Vertical. Zilinski zéstupcovia
boli Uspesni aj v sutazi lukostrelcov. V muzskej kategérii
neregistrovanych strelcov ziskal striebro Martin Leginus.
V rovnakej kategérii Zien obsadili Studentky UNIZA prvé
dve miesta, ked zvitazila Daria Kirinovych pred striebor-
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nou Ninou Nagyovou. V kategérii Holy luk muzi zvitazil
Jan Kudeléik. Darilo sa aj nasim karatistom, ked v kumite
67 kg zvitazil Adam Dolnicky a bronzovu prie¢ku obsadil
Matej Vrabec.

V celkovom poradi sa teda umiestnila na 1. mieste Uni-
verzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, na 2. mieste Uni-
verzita Komenského v Bratislave a na 3. mieste Zilinska
univerzita v Ziline.

Mo6Zeme s hrdostou konstatovat, Zze Zimna univerzia-
da Slovenskej republiky 2026 v Ziline bola ozdobou
vysokosSkolského Sportu. Jedine¢né medaile, original-
na univerziddna hymna, zaujimavé logo ZUSR 2026, ¢i
kvalitne zabezpecéené stravovanie Ucastnikov - to vietko
rezonuje v spomienkach kazdého Sportovca. Zvladlisme to
na vybornu! Nase podakovanie patri p. rektorovi, vede-
niu Zilinskej univerzity a celému organizaénému timu
za spolupracu, podporu a déveru. Zastupcovia vedenia
univerzity sa osobne zucastnovali na otvaracich ceremo-
nialoch Sportovych sutazi, a taktiez na dekorovani najlep-
Sich $portovcoy, ¢im len potvrdili délezitost jednotlivych
sutazi, ale aj univerziddy ako takej. S neskryvanym za-
ujmom sledovali priebeh Sportovych bojov a organizaciu
jednotlivych sutazi.

Kompletné vysledky jednotlivych $portovych sutazi, po-
rovnanie univerzit, ako aj fotogalériu a videozaznamy
najdete na webovej stranke www.zusr2026.uniza.sk. @
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SLOVENSKA

ZILINSKA UNIVERZITA ‘\/ ’ AC UNIZA ASOCIACIA

V ZILINE EPORTOVY KLUB UNIVERZITNEHO
SPORTU

28.rocnik

OTVORENE MRJSTROVSTVA UNIZA

VALPSKOM LYZOVUANI A SNOUBORDINGU. =..
/»:4§~_,,,  -

ke pR

12.8. 2026

pod zastitou rektora UNIZA

Startovné:
15 € Studenti a zamestnanci UNIZA
20 € $tudenti a zamestnanci inych univerzit a VS

A\ V cene Startovného je celodenny skipas a doprava autobusom!!!

Prihlasky mailom na: utv@uniza.sk do 10. 3. 2026 do 15:00 hod.
N )
. Propozicie pretekov najdete na stranke UTV UNIZA:
«;& N “http://utv.uniza.sk
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