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Rozhovor s Jozefom
Ristvejom

Boli sme pripraveni na krizové situacie,
ktoré ndam prinasaju ostatné roky? Preco
su dobrovolnici déleziti? Mame na UNI-
ZA pouzitelné ukryty? Ako UNIZA po-
maha utecencom a Studentom z Ukraji-
ny? Toto vSetko sa dozviete v rozhovore
s garantom S$tudijného programu krizo-
vy manazment na FBI UNIZA a odborni-
kom na krizové riadenie.
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Krizové situdcie prinasaju so sebou
vyzvy, pri ktorych je préaca dobrovolni-
kov nezastupitelna. Aj na nasej univer-
zite st ochotni zamestnanci a Studenti,
ktori si ndjdu ¢as a nezistne pomahaju

Dobrovolnici pomahaju Ukrajine

tym, ktori to potrebuju. Niektorych
z nich sme sa opytali, ¢o ich motivuje
pomahat’ druhym, ako konkrétne po-
mahaju a ¢o im tato sluzba prinasa.

Rozhovor
s Alenou
Otcéenasovou

Jej inauguracna prednaska ,Kvali-
ta elektrickej energie v distribuénej
sieti“ je vyvrcholenie celého jej pro-
fesijného Zivota, v ktorom sa venuje
silnoprudovej elektrotechnike, ktora
zahffia vyrobu, prenos a distribuciu
elektrickej energie az k samotnym
spotrebitelom. Hovori, Zze je velmi
rada, Ze sme sa na univerzite po dlh-
Som Case vratili k prezen¢nej vyucbe,
lebo jej velmi chybala energia §tu-
dentov.
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EDITORIAL

Vladimir Kone¢ny
prorektor pre vzdelavanie

Vzdelavania orientované
na $tudenta a zabezpecovanie
kvality

V sucasnosti Zijeme velmi turbulentnu
dobu ovplyvnenud najmé pandémiou
Covid-19 a situaciou na Ukrajine. Po-
zitivom je zacatie prezencnej vyucby.
Fyzicky navrat Studentov do ucebni,
laboratérii vyvolal oZivenie univerzit-
ného prostredia.

Dolezitou strategickou prioritou
univerzity ukotvenou v Dlhodo-
bom zamere UNIZA na roky 2021
az 2027 je zabezpecovanie kvali-
ty vysokoskolského vzdelavania.
Vnutorny systém zabezpecovania
kvality UNIZA je v §tadiu imple-
mentacie a udrziavania, jeho sucas-
tou je aj prebiehajuce zosulado-
vanie akreditovanych $tudijnych
programov a odborov habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania so
Standardmi Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo. VSetky
tieto aktivity podporuju zvySovanie
kvality vzdeldvania, Standardizéaciu
postupov zabezpecovania kvality
a implementaciu principov vzdelava-
nia orientovaného na Studenta, tzv.
SCL pristup.

Dosiahnutie cielov UNIZA v oblas-
ti vzdeldvania si vyzaduje realiza-
ciu ¢innosti suvisiacich so zivotnym
cyklom Studenta od prijimacieho

konania, cez jeho vysokoskolské
Studium az po uplatnenie ako absol-
venta na trhu prace, resp. jeho dalsie
vzdeldvanie.

Velmi dolezita je pozicia vysokoskol-
ského ucitela a kvalitné zabezpe-
¢enie vzdeldvacieho procesu, jeho
vysoko odborny i humanny pristup
k Studentom. Prioritou je tieZ vytvara-
nie atraktivneho, motivujiceho a ne-
diskriminaéného prostredia pre $tu-
dentov a ich vysokoskolské studium.
Vedeniu univerzity zéalezi na tom,
aby sa Studenti a zamestnanci citi-
li na univerzite prijemne. Psychicka
pohoda a zdravie je v nasSich Zivotoch
prioritou a univerzita ma zaujem po-
skytnut' svojim Studentom podporu
pri prekondvani naro¢nych momen-
tov pocas Studia i pri vstupe do pra-
xe. V ramci Poradenského a kariér-
neho centra UNIZA preto rozSirujeme
a skvalitnujeme podporné a poraden-
ské sluzby pre Studentov i zamest-
nancov.

Pocet Studentov UNIZA sa podarilo
v ostatnych rokoch stabilizovat. Po-
kracuje zapdajanie Studentov do ve-
deckovyskumnej ¢innosti aj v rémci
grantového systému UNIZA, systém
bol rozsireny aj o moznost’ zapojenia
Studentov 1. stupria vysokoskolského
Studia v pozicii spoluriesitelov. V ram-
ci vyzvy rektora ¢. 2/2021 sa zvysil
pocet rieSenych projektov z 31 na 35
projektov v porovnani s predchadzaj-
Ucou vyzvou. Do rieSenia sa v aktual-
nej vyzve zapojilo spolu 56 riesitelov
a spoluriesitelov z radov Studentov,
ktori do budtcnosti predstavuju vy-
znamny perspektivny potencial pre
doktorandské studium.

Aj v tejto turbulentnej dobe chcem
poziadat’' vysokoskolskych ucitelov
o pokracovanie v kvalithom zabez-
pecovani prezenéného vzdelavania
pocas letného semestra tohto aka-
demického roka. Tiez o Ustretovy, na-
pomocny a individualizovany pristup
k studentom ovplyvnenym situdciou
na Ukrajine. Studentov chcem pozia-
dat’o maximalnu zodpovednost' a ini-
ciativnost' pri plneni ich Studijnych
povinnosti.

Clenom akademickej obce prajem
hlavhe pevné zdravie, odhodlanie
avsetko len to najlepsie v sikromnom
i pracovnom zivote.



UNIZA MA NOVEHO
KANDIDATA NA REKTORA

Novym kandiddtom na rektora Zilinskej univerzity
v Ziline (UNIZA) sa stal prof. Ing. Jan Celko, CSc.
Vo funkénom obdobi 2022 - 2026 tak po Styroch
rokoch vystrieda prof. Ing. Jozefa Jandacku PhD.,
a to od 3. jula 2022. Akademicky senat UNIZA
o novom rektorovi rozhodol v prvom kole volieb
v pondelok 14. marca. Novy kandidat na rektora
profesor Celko (1959) zastédval funkciu dekana
Stavebnej fakulty UNIZA, neskor funkciu prorek-
tora pre vedu a vyskum (2010 - 2018) a od roku
2019 je veducim Katedry cestného a environmen-
talneho inZinierstva Stavebnej fakulty UNIZA.
Venuje sa problematike dopravnej infrastruktu-
ry, je autorizovanym stavebnym inzinierom SKSI,
auditorom bezpecénosti pozemnych komunikacii,
podpredsedom Slovenskej cestnej bezpeénosti
a élenom dalsich profesionélnych organizécii. @

STRETNUTIE STUDENTOV Z UKRAJINY
S REKTOROM A AKADEMICKOU OBCOU

1. marca 2022 sa uskutoc¢nilo stretnutie rektora UNIZA
Jozefa Jandacku, vedenia univerzity, vedeni fakult a dalSich
¢lenov akademickej obce, zastupcov Studentov a zastupcov
internatov so Studentmi z Ukrajiny. Vedenie UNIZA prejavilo
svoju solidaritu a odhodlanie pomadct’ aj schvalenim viacerych
opatreni a podpornych aktivit, o ktorych informovalo aj
v Aktualitdch na web stranke UNIZA. Ukrajinskych Studentov
a Studentky, ale i kolegov a kolegyne z Ukrajiny ubezpeduje,
7e hlada cesty na zmiernenie a zlepSenie ich nelahkej situacie.
Na ucet na pomoc pre ukrajinskych Studentov a Studentky
UNIZA pribudli finanéné prostriedky, ktoré budu transparentne
rozdelené v maji, ked zasadne Kolégium rektora. @

TAIWANSKA DELEGACIA NA UNIZA

Taiwanska delegacia navstivila UNIZA 29. 3. 2022 s cielom rozSirenia spoluprace so slovenskymi odbornikmi v oblasti
rozvoja polovodi¢ov a technolégii suvisiacich s pouzitim polovodicov v praxi. Potencidl spoluprace a prehlad ¢innosti
odprezentovali za UNIZA prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing profesor Ristvej a za FEIT profesor Frivaldsky

a profesor Pudis. @
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UCITELOV 2022

TEXT EVA VLCKOVA
FOTO KRISTINA FIALOVA

.Ked chceme byt mudri a s nami cely svet, u¢me ludi. UCit nie, aby sme ugili, ale aby vedeli. Vediet' nie, aby vedeli, ale aby
polozili ruku k ¢inu.” Tymto citdtom J. A. Komenského umocnenym skladbou Amazing Grace v podani strodencov Bazikovcov
(Stanislav Bazik - klavir, Pavol Bazik -spev) bolo uvedené slavnostné stretnutie na uctenie si nasich vyznamnych pedagdgov
pri prilezitosti Medzinarodného dna ucitelov.

Prorektor doc. Ing. Vladimir Konecny,
PhD. vo svojom uvodnom prihovore vy-
zdvihol ug¢itela narodov - Jdna Amosa
Komenského, pedagdga, ktory sa za-
radil medzi najvyznamnejSie osobnosti
v histérii ludstva. ,Komensky zasahoval
do mnohych odborov ludskej ¢innos-
ti a Sirkou i hibkou svojho vzdelania
patril medzi poprednych eurdpskych
vzdelancov svojej doby. Bol jednym
z prvych, ktori zacali zdpas za poskyt-
nutie vzdelania ludom bez rozdielu
pohlavia, rasy a socidlneho postave-
nia. Bol hlboko presvedcéeny o tom, Ze
dobra skola robi ¢loveka lepSim. Jeho
myslienky a ndzory st nadc¢asové.” Pro-
rektor Konec¢ny dalej vyzdvihol pracu
pedagdégov, najma tych, ktori nielen ve-
dia vysvetlit'ucivo, ale svojim pristupom
zanechavaju pozitivnhu stopu vo svojich
Studentoch.

Plaketa Jana Amosa Komenského
bola udelend navrhnutym pedagogic-
kym pracovnikom jednotlivych fakult
a vzdeldvacich ustavov nasej univerzity
Za Fakultu prevadzky a ekonomiky do-
pravy a spojov:

« prof.Ing. Jozef Majercak, PhD., z ka-
tedry Zelezni¢nej dopravy
doc. Ing. Jarmila Sosedova, PhD.,
z katedry vodnej dopravy

Za Strojnicku fakultu:

« doc. Ing. Vladimir Stuchly, PhD.,
z katedry dopravnej a manipulac¢ne;j
techniky

« doc.Ing. Jan Sukup, CSc., z katedry
energetickej techniky

Za Fakultu elektrotechniky a infor-

macnych technolégii:

« prof. Ing. Juraj Altus, PhD., z kated-
ry elektroenergetiky a elektrickych
pohonov
prof. Ing. Ladislav Janousek, PhD.,
z katedry teoreticke] elektrotech-
niky a biomedicinskeho inzinierstva

Za Stavebnu fakultu:
doc. Ing. Zora Hroncov3, CSc., z ka-
tedry stavebnych konstrukcii a mo-
stov
doc. Ing. Jaroslav Sima, CSc. z ka-
tedry geodézie

Za Fakultu riadenia a informatiky:

- prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD. DBA,
z katedry manazérskych tedrii

+ Ing. Josef Kopecky, z katedry infor-
matiky

Za Fakultu bezpeénostného inZiniers-

tva:

+  RNDr. Darina Stachova, PhD., z ka-
tedry krizového manazmentu

Za Fakultu humanitnych vied:

+ doc. Ing. Milo§ Dudas, CSc., z ka-
tedry mediamatiky a kulturneho
dediéstva

Za Ustav celozivotného vzdelavania:

+  PhDr. Sona Gallova

+ Ing. Ludovit Mikus, PhD.

Za Ustav telesnej vychovy:

+  Mgr. Peter Nadanyi

Za Ustav znaleckého vyskumu a vzde-

lavania:

+ Ing. Tibor Kubjatko, PhD.

Za Vyskumny ustav vysokohorskej

biolégie:

+ Mgr. Martina Haas, PhD.

Ocenenym srdec¢ne blahozeldme a pra-

jeme im hlavne vela zdravia, pohody

v sikromnom i pracovhom Zivote, ako

aj radosti z Uspechov ich suc¢asnych

i byvalych $tudentov. @



prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.

O KRIZOVE RIADENIE MUSIBYT
CELOSPOLOCENSKY ZAUJEM

TEXT EVA VLCKOVA
FOTO KRISTINA FIALOVA

Ostatné dva roky nam priniesli situacie, mozno povedat ohrozenia, s ktorymi sme sa na Slovensku nestretli niekolko desatro-
¢i-¢i to bola pandémia ochorenia Covid-19 alebo vojnovy konflikt hned za hranicami nasej krajiny. Obe tieto hrozby su v§ak
v inych ¢astiach sveta dlhodobo pritomné. S prorektorom pre medzinarodné vztahy a marketing prof. Ing. Jozefom Ristvejom,
PhD., ktory je zaroven garantom Studijného programu krizovy manazment na FBI UNIZA a odbornikom na krizové riadenie,
sme sa rozpravali, ako tymto ohrozeniam cCelit, ako ich zvladat a ako UNIZA pomaha pri zvlddani utec¢eneckej krizy.

* Pan prorektor, boli sme na tieto kri-
zové situdacie pripraveni? Da sa na ne
vobec pripravit?

Zijeme vo velmi turbulentnej dobe a aj
histéria ndm ukazuje, Ze zacCiatok a ko-
niec storoc¢i akoby privolaval k sebe mi-
moriadne udalosti. Toho sme svedkami
aj dnes. Ak sa pytate, ¢i sme boli pri-
praveni, tak urcitu formu pripravy sme
vytvorili, otazka vSak je, ¢i dostatocnu
- to ndm zodpovie najblizSie obdobie.
V kazdom pripade plati, Ze mimoriadne
udalosti okolo nas treba skumat, riesit’
a pripravovat' sa na ne. Preto som sa aj
ja v minulosti rozhodol ist' cestou v bez-
pec¢nosti; krizovy manazment vytvara
kapacity na to, aby sme mohli takymto
udalostiam Celit'a ¢o najlepsie im pred-
chadzat.

* Viac ako kedykolvek v minulosti sa
ukazuje dolezitost' Fakulty bezpec-
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nostného inzinierstva UNIZA. Zazna-
menali ste na tejto fakulte zvysSeny
zaujem o studium?

Predpokladam, Ze to postupne pride.
Myslim, Ze zvySeny zaujem bude v prie-
behu najblizsich dvoch rokov. Uvidime,
ako sa budu tieto cisla vyvijat. To, ¢o
ur¢ite vnimame v spoloc¢nosti, je zau-
jem o otazky bezpeénosti. V minulosti

"Uloha dobrovolnikov
je nezastupitelna
v celom procese
rieSenia akejkolvek
krizy."

to nebolo v centre zaujmu. Novinari,
ale aj verejnost’ sa nezaujimala o to, ¢i

sa bude kde ukryt, ako sa na to pripra-
vit. Tieto otazky teraz rezonuju nielen
v odbornej komunite, ale vo verejnosti.
Aby sme nasu pripravenost’ na krizové
situdcie zlepsili, musi byt o to celospo-
logensky zaujem. Zial, asto sa energia
aj financie smeruju do oblasti, ktoré
v Case krizy vObec nie suU podstatné.
Skusenosti ostatnych rokov nas ucia, Zze
poddimenzovat’ $kolstvo, zdravotnictvo
¢i pripravu na krizové situdcie sa dlho-
dobo nevyplaca.

* Mame dostatok odbornikov na po-
dobné krizové situacie?

Odbornikov nikdy nie je dost, ked vznik-
ne kriza a je vyhlasend krizova situécia.
Aj Studentov ucime, Ze krizovy manaz-
ment je multidisciplindrny, to zname-
nd, Ze my nepotrebujeme len krizovych
manazérov, ale odbornikov, ktori budu
posobit aj v inych oblastiach - v sta-



vebnictve, strojarstve, elektrotechni-
ke, informatike, ale aj ekonomike cize
celé spektrum odbornikov, ktorych
nasa univerzita pripravuje, pretoze
potrebujeme riesit' problémy technic-
kého, ekonomického a spoloc¢enského
diania.

* Vsetci dufame, Ze u nds neddjde
k vojnovému konfliktu, predsa vsak,
ako sa pri nom spravat?

Slovenska republika je ¢lenom Se-
veroatlantickej aliancie, v ktorej ¢le-
novia deklarovali, Ze si ctia ¢lanok 5
Washingtonskej zmluvy (tento ¢lanok
hovori, Zze akykolvek utok proti jedné-
mu alebo viacerym ¢lenskym $tatom sa
bude povazovat' za Utok proti vSetkym,
v praxi to moéze znamenat, Ze v pripade
napadnutia ¢lena sa o¢akava vojenska
pomoc spojencov -pozn. red.). To je vel-
mi déleZité si uvedomit' z hladiska vni-
mania bezpecénosti. Osobne si myslim,
Ze nie sme v bezprostrednom ohrozeni,
treba vSak byt obozretni najma na vy-
chodnej hranici a drzat' spolu. Pretoze
to je jedina Sanca malych krajin, ako je
Slovensko.

V pripade vzniku akejkolvek mimoriad-
nej udalosti je potrebné zachovat'rozva-
hu. Zvazit vSetky okolnosti a byt pripra-
veny. Pripravenost’ ale vznika postupne.
Prostrednictvom komplexnej analyzy,
prevencie a pripravnych opatreni (napr.
krizového planovania atd.) tak, aby sme
boli schopni zvladat akukolvek mimo-
riadnu udalost' a naslednd mimoriadnu
situdciu. Plati, ¢o hovorili nasi stari rodi-
Cia: ,Stastie praje pripravenym®.

* Po zacdati uteceneckej krizy velku
cast’ prevzali na seba dobrovolnici,
Stat sa ,,prebudzal“ dost' pomaly a jeho
rieSenia nepodsobili vzdy odborne. Aj
z radov nasich zamestnancov a $tu-
dentov sa viaceri rozhodli pre dobro-
volnictvo a pomahaju tak druhym. Je
to takto spravne z pohladu krizového
manazmentu?

Stat by uréite mal byt pripraveny a mal
by mat na to krizové pléany. Chcem
vSak zdéraznit, ze uloha dobrovolnikov
je nezastupitelnd v celom procese
rieSenia akejkolvek krizy. To sa ukazuje
aj na zapade, aj na vychode, bez ohla-
du na to, kde sa mimoriadna udalost’
vyskytne. Negativne je, Ze systém kri-
zového riadenia bol za poslednych 32
rokov technicky, technologicky, per-
sondlne aj finanéne poddimenzovany.
Nevenovali sme sa dostatotne otaz-
kam pripravy na krizové situacie, aj
ked mame krizové plany. Sdm som bol
prekvapeny, ako niektoré veci trvali

"Je potrebné
zachovat'rozvahu."

vzhladom na velky prilev utecencov
na nase Uzemie a ocCakdval som, Ze
§tat napriklad rychlejSie uvolni svo-
je rezervy. Na druhej strane sa velmi
pekne ukézala sudrznost obyvateloy,
kde sa vytvorili kapacity, ktoré na isty
¢as nahradili §tat; to vS§ak nie je mozné
dlhodobo udrzat. Dnes uZ odstupeny
riaditel Sekcie krizového riadenia
na Ministerstve vnutra SR povedal, Ze
zo 196 zamestnancov, ktorych ma, vie
uvolnit’' 30. Toto by malo byt inak - mal
by som mat' v stave 200 ludi a v istej
chvili by som mal byt schopny povolat’
dalsich 400. Problematika krizového
riadenia krajiny je velmi komplexna.

Da sa este dnes vychovavat' k dobro-
volnictvu?

Ur¢ite ano. Myslim si, Ze vychovavat’
treba od raného detstva. Ja mam tri
deti a ked ich rdno zavadzam do Skoly
a Skolky, vSade vidim oznamy, ako sa
snazia robit' zbierky, rozpravaju sa a od-
porucaju sa s detmi rozpravat o tejto
problematike, uz maju aj spoluziakov
z Ukrajiny. Je dolezité, aby sme v detoch
uz od malicka pestovali sidrznost.

*Prave FBI UNIZA casto verejne
vyzyva k dobrovolnictvu, je to v jej
naplni?

V prvom rade chcem podakovat’ vSet-
kym kolegom a Studentom nasej uni-
verzity za to, Ze sa zapojili do dobrovol-
nickych aktivit. Pokial ide o FBI UNIZA,
myslim si, Ze to ma vo svojom poslani,
pretoze ak chceme vytvarat krizové

pldny, musime vytvorit podmienky
na to, Ze to, ¢o tvrdime, Ze by mala robit’
spolo¢nost, musime robit'aj my.
Spolupraca s Uzemnym spolkom Cer-
veného kriza je dlhodoba, nevytvori-
la sa pre konkrétnu krizovu situaciu.
Nasich §tudentov dlhodobo vedieme
k tomu, aby tieto aktivity rozvijali. Spo-
lupracujeme s Uzemnym spolkom Cer-
veného kriza, ale mame aj dobrovolnych
hasigov, vlastny DHZ Zilina a Zilinska
univerzita (DHZ - Dobrovolny hasi¢sky
zbor - pozn. red.), ktori maju pravidel-
né stretnutia a vytvaraju povedomie
ochrany pred poziarmi. To je dalSia
délezita oblast dobrovolnictva. V spo-
lupréci s Mestom Zilina a Okresnym
Uradom Zilina sme dali verejnd vyzvu
na dobrovolnikov, aby dokazali zabez-
pecovat’ ¢innosti, ktoré potrebovalo
mesto a Okresny urad pri prvom kon-
takte s utecencami.

* UNIZA spolupracuje aj s univerzitami
na Ukrajine. Aky vplyv mal na spolu-
pracu vojnovy konflikt?

Podla mna je potrebné si uvedomit, Zze
konfliktnych miest vo svete je vela. Te-
raz sa nas to bytostne dotyka, pretoze
je konflikt hned za hranicami. V ram-
ci medzinarodnej spoluprace je velmi
délezité, aby sme ukrajinskych kolegov
nadalej prijimali, komunikovali s nimi
a rozvijali kontakty nadalej k vSetkym
krajindm, s ktorymi dlhodobo spolupra-
cujeme.

Na Ukrajine méme viacero spoluprac,
¢asto sU na Urovni fakult ¢i katedier.
Z Charkova, kde je situacia velmi zl&, mi
piSu kolegovia a posielaju fotografie.
Na nasu ponuku, ¢i chci k nam prist,
kolega jednoznacne odpisal, Zze jeho
domovom je Ukrajina a neplanuje odtial




odist. Samozrejme, v pripade potreby
sme ochotni poméct.

* Po vypuknuti vojnového konfliktu
vznikla aj vlna paniky ohladom jadro-
vych zbrani ¢i vybuchu jadrovej elek-
trarne. Niektori ludia zacali kupovat’
jodové tabletky, ini sa zacali obzerat’
po atomovych krytoch, ktorych je
na Slovensku relativne malo. Mame
takéto kryty aj na univerzite?

Na zaciatok poviem, Ze z hladiska prav-
nych predpisov hovorime o ukrytoch,
nie krytoch. A ano, je ich limitovany
pocet. Ani systém civilnej ochrany ne-
budoval ukryty tak, aby sa mohlo ukryt’
100 percent obyvatelstva. Dokonca aj
krajiny ako Svaj¢iarsko nedokazu ukryt
v8etkych obyvatelov. Je to rozdelené
do viacerych faz ukrytia. Najdolezitej-
Sie je, Zze v pripade mimoriadnej udalos-
ti sme schopni relativne rychlo sa do-
stat' do bezpecia tak, aby sme preckali
najdolezitejSich 12-72 hodin po kon-
krétnej mimoriadnej udalosti. Takto boli
budované aj ukryty na univerzite, kde
mame niekolko typov ukrytov. Odolné
ukryty, plynotesné ukryty a tzv. jedno-

"V pripade
mimoriadnej udalosti
sme schopni relativne

rychlo sa dostat’
do bezpedia."

duché ukryty budované svojpomocne.
Napriklad, keby doslo k uUniku nebez-
pecnej latky, vieme sa rychlo presunut’
do takéhoto Ukrytu.

V pripade odolnych ukrytov (a aj plyno-
tesnych Ukrytov) sa musi spustit tech-
nolégia, ktord sa v nich nachéadza a je
mozné sa v nich ukryvat dlhodobejsie.
Odolny ukryt je napriklad pod Novou
menzou a pod FRI UNIZA, plynotesné
Ukryty su pod jednotlivymi budovami
hlavnej budovy UNIZA, spolu pat’ ukry-
tov. Ukrytom sa mozu stat aj jednodu-
ché ukryty budované svojpomocne, ¢ize
Ukrytom moze byt pivnicny priestor,
podzemna garaz, priestor prispdsobeny
doCasnému ukrytiu. To mézeme vidiet’
na zaberoch z Ukrajiny, kde sa stanice
metra stali Ukrytmi; tu bolo metro bu-
dované multifunkéne. Zabery ukazuju
tiez, ze mnoho obyvatelov Ukrajiny sa
schovava aj v pivniciach ¢i podzemnych
gardzach.

ESte sa vratim k jédovym tabletkam,
ktoré v Ziadnom pripade nesmu byt po-
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uzité preventivne. Su len pre pripad uni-
ku radioaktivneho materialu, uzivaju sa
na pokyn krizového riadenia. Ja verim,
7e U7 sa nestane to, o sa stalo v Cer-
nobyle a o pripadnej katastrofe sa doz-
vieme v relativne rychlom case, aby
sme mohli reagovat' a pripravit sa. Tre-
ba byt jednoznac¢ne obozretny a seba-
ochrana je délezita, ale zaroven treba
zachovat rozvahu a riadit' sa overenymi
informaciami.

*V akom stave su ukryty na univerzi-
te?

Pan Hazucha sa o ne prikladne stara,
sU teda Cisté a pouzitelné. Kazda budo-
va hlavnej budovy ma plynotesny ukryt.
Jeden je momentalne vyuzivany ako
vydajia stravy, v troch su laboratéria,
v jednom je priestor pre prezentaciu.
Vsetky tieto Ukryty su schopné sluzit’
svojmu Ucelu v priebehu 12 hodin.

* Aké snahy vyvinula UNIZA na pomoc
Ukrajincom?

Vytvorili sme web stranku, kde infor-
mujeme o tejto pomoci (https://www.
uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseo-
becne-informacie/oznamy/3828-zilin-
ska-univerzita-v-ziline-vyjadruje-soli-
daritu-s-ukrajinou). Okrem toho mame
zriadeny kontaktny bod cez e-mail: po-
moc.ukrajine@uniza.sk, ktory informuje
predovSetkym o moznostiach Studia.
Okrem toho sme zalozili Géet na pomoc
pre ukrajinskych studentov a studentky
UNIZA, vyzyvame S$tudentov a zamest-
nancov, aby sa pridali k dobrovolnikom.
Poskytujeme zakladné psychologic-
ké poradenstvo a krizovu intervenciu
prostrednictvom Poradenského a ka-
riérneho centra UNIZA, umoziiujeme
mimoriadne Stipendium vo vyske 250
eur (spolu bolo vyplatenych 105 stipen-
dii) a mesiac ubytovania zdarma pre
ukrajinskych Studentov, v rdmci kapa-
citnych moznosti ponidkame rodinnym
prislusnikom nasich ukrajinskych $tu-
dentov doCasni moznost' ubytovania
sa v ubytovacich zariadeniach UNIZA
(moznost' vyuzilo zatial 72 rodinnych
prislusnikov, poskytli sme dalsich 24
miest arokujeme o dalSich moZnostiach
ubytovania v budove H, kde sa planova-
na rekonstrukcia zatial odklada na ne-
urcito), pomahame pri sprostredkovani
préace alebo brigady, ponikame kurzy
slovenského jazyka, prijimame ukrajin-
skych §tudentov, uchddzacom o $tudium
z Ukrajiny bude odpusteny poplatok
za prijimacie konanie, vysokoskolski
ucitelia su Ustretovi pri zvlddani zatazo-
vych situacii studentov a napomocni pri
plneni ich §tudijnych povinnosti.

» Ako vyzera pomoc v oblasti spros-
tredkovania prace?

Zo strany ukrajinskych Studentov a ute-
¢encov bol zdujem o moznost' préace.
Menza vytvorila moznost' na pomoc-
né prace v kuchyni, ktoré obsadili za-
tial dvaja ludia z Ukrajiny. Momental-
ne ministerstvo Skolstva v spolupraci
s Uradom vlady pripravuju vyzvu pre
vyskumnikov a vedeckovyskumnych
pracovnikov. Mame viacerych ukrajin-
skych vyskumnikov, ktori maju zdujem
u nas pracovat' v oblasti vedy a vysku-
mu. Predpokladam, Ze v najblizSej dobe
niektorych z nich zamestname.

* Na univerzite bol zriadeny transpa-
rentny ucet na pomoc Ukrajincom. Viete
nam povedat, kolko financii sa vyzbie-
ralo a kde budu pouzité financie?

Ako vedenie univerzity si velmi vazime,
ze samotni ukrajinski Studenti sa vy-
slovili za to, aby sa pomahalo socialne
slabsim. Finan¢né prostriedky budu
transparentne rozdelené medzi Studen-
tov a Studentky z Ukrajiny na zéklade
rozhodnutia Kolégia rektora. Ku driu
rozhovoru bolo vyzbieranych takmer
9.000,- €. Finan¢né prostriedky zatial
prerozdelené nie su, Kolégium rekto-
ra dna 4. 4. 2022, aj na odporucanie
spoloéného stretnutia vedenia UNIZA
s ukrajinskymi $tudentmi, posunulo
toto rozhodnutie na majové Kolégium
rektora. @

Vstup do CO ukrytu na UNIZA



ODMENY PRE RIESITELSKE
A AUTORSKE KOLEKT{VY UNIZA

Vazené kolegyne a kolegovia,

dovolujeme si vdm oznamit, Ze na za-
klade rozhodnutia rektora v snahe fi-
nan¢ne motivovat' rieSitelské a autor-
ské kolektivy UNIZA budu v roku 2022
odmenené tieto aktivity zamestnancov.
Za obdobie od 1.11.2021 do 30. 4. 2022
a od 1. 5.2022 do 31.10. 2022 v zmysle
bodov 1 az 3 bude zamestnancom vy-
platend odmena vo vysSke percentu-
dlneho podielu, ktorym sa zucastnili
na priprave projektu (po dohode s riesi-
telskym timom urc¢i zodpovedny riesitel
projektu).

1. Za kazdy podany a v hodnotiacom
konani schvaleny na financovanie
nadvrh zahrani¢ného vyskumné-
ho projektu programu HORIZONT
2020, resp. HORIZONT Eurédpa:
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,koordindtor projektu”

2 000,-EUR
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,partner projektu”

1500,-EUR

2. Za kazdy podany a v hodnotiacom
konani neschvaleny navrh zahra-
niéného vyskumného projektu pro-
gramu HORIZONT 2020:
2A. Pri naplneni ¢iastkovych hodno-
tiacich kritérii tzv. Threshold v pocte
viac ako 50 %
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,koordinator projektu”

800,-EUR
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,partner projektu”
500,-EUR
Kritériom pre priznanie odmeny je
dosiahnutie 2 az 3 z celkového po-
¢tu 3 hodnotiacich kritérii, resp. 1 az
2 z 2 hodnotiacich kritérii.
2B. Pri naplneni ¢iastkovych hodno-
tiacich kritérii tzv. Threshold v pocte
menej ako 50 %
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,koordinator projektu”
200,-EUR
pre rieSitelské kolektivy UNIZA
v postaveni ,partner projektu”
100,-EUR

Kritériom pre priznanie odmeny je
dosiahnutie 0 az 1z celkového poctu
3 hodnotiacich kritérii, resp. 0 z 2
hodnotiacich kritérii.

Na zaklade zaevidovania schvalené-
ho/neschvéleného navrhu projektu
V univerzithnom systéme https://vav.
uniza.sk/vevysun.php vyziada odde-
lenie pre vedu a vyskum od veduce-
ho projektu potrebné podklady. Od-
poriu¢ame zodpovednym rieSitelom
nahrat' do ISVV hodnotiaci formular
projektu (Proposal Evaluation Form)
zaslany Eurdépskou komisiou. Je to
zékladny podklad pre pridelenie od-
meny.

3. Pri podavani navrhov zahraniénych
vyskumnych projektov v ramci
inych grantovych schém (netyka sa
projektov v rdmci Strukturdlnych
fondov) vyska odmeny bude posudzo-
vana individudalne.

Kritériom pre priznanie odmeny je
schvdlenie projektu a pridelenie fi-
nanéného grantu zahrani¢nou institu-
ciou na zaklade sutaze alebo osobitné-
ho vyberu spomedzi viacerych zahra-
niénych Ziadatelov o grant. Na zaklade
zaevidovania schvaleného néavrhu pro-
jektu v univerzitnom systéme https://
vav.uniza.sk/vevysun.php vyziada odde-
lenie pre vedu a vyskum od veduceho
projektu potrebné podklady. Po pred-
lozeni podkladov veducim projektu sa
bude navrh posudzovat individudlne
podla typu grantovej schémy.

Odmeny za publikaénu ¢innost’

V snahe podporit' a motivovat zamest-
nancov a doktorandov UNIZA v pub-
likovani ¢lankov v kvalitnych impak-
tovanych c¢asopisoch budi odmeny
za publikaénu ginnost’ (PC) vyplacané
za Casopisy v kategériach ADC, ADD,
ADM, ADN (PC zaevidovand v Univer-
zitnej kniznici do 31. 1. 2022) a V3 (PC
zaevidovana v Univerzitnej kniznici
od 1. 2. 2022), ktoré maju impakt faktor
a kvartil v databaze WoS. Sledovanou
kategériou v databaze WOS je ,Rank by
Journal Impact Factor”.
Odmeny budu vyplacané za obdobie
od 1. 11. 2021 do 30. 4. 2022 a od 1. 5.
2022 do 31.10.2022.

Q1-1000,-EUR,

Q2-650,-EUR,

Q3-170,-EUR.
V pripade spoluautorstva s pracov-
nikmi mimo UNIZA, vyplatend odmena

bude vo vyske percentualneho podielu
autorov UNIZA na publikovanej praci.

Odmeny za patenty a uzitkové vzory
budd vypldcané v dvoch obdobiach,
a to tymto spésobom:
Pévodcom udeleného patentu z UNI-
ZA, zaevidovanom v Univerzitnej kniz-
nici za obdobie od 1. 11. 2021 do 30. 4.
2022 a 0d 1. 5.2022 do 31.10. 2022
150,-EUR
Pévodcom zapisaného Uzitkového
vzoru z UNIZA, zaevidovanom v Univer-
zitnej kniznici za obdobie od 1. 11. 2021
do30.4.2022 a 0d 1. 5.2022 do 31.10.
2022 60,-EUR

V pripade spolupévodcovstva s pracov-
nikmi mimo UNIZA, vyplatend odmena
bude vo vyske percentudlneho podielu
pripadajiceho na pévodcov z UNIZA.

Na zéver by som chcel podakovat vset-
kym kolegom, zamestnancom a dok-
torandom, ktori prispeli kvalitnymi
medzinarodnymi projektmi, impaktova-
nymi publikdciami a patentmi k rozvoju
nasej univerzity a k skvalitneniu vedec-
kovyskumnej ¢innosti.

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., v.r.
rektor

V Ziline 31. 3. 2022




PRACA S MLADYMI MA BAVI

TEXT EVA VLCKOVA
FOTO CYRIL KRALIK

Jej inauguracnda prednaska , Kvalita elektrickej energie v distribu¢nej sieti“ je vyvrcholenie celého jej profesijného Zivota,

v ktorom sa venuje silnoprudovej elektrotechnike, ktora zahfna vyrobu, prenos a distribuciu elektrickej energie az k samot-

nym spotrebitelom. Hovori, Ze je velmi rada, Ze sme sa na univerzite po dlh§om ¢ase vratili k prezen¢nej vyucébe, lebo jej velmi

chybala energia Studentov. Rozpravali sme sa s prof. Ing. Alenou Otéendsovou, PhD. z Katedry elektroenergetiky a elektric-
kych pohonov FEIT UNIZA, ktorej v janudri tohto roku udelila prezidentka SR titul profesor.

* Pani profesorka, ako si spominate
na udelenie titulu profesor? Co to pre
Vdas znamena?

Slavnostné odovzdavanie titulov sa
odohralo v Prezidentskom palaci 18.
janudra. Inaugurovala nds pani prezi-
dentka. V tom ¢ase boli v platnosti eSte
dost’ prisne protipandemické opatre-
nia, ¢ize vSetko prebehlo bez rodinnych
prislusnikov, bez podania ruky, bez pri-
pitku, inauguracie sa nezuc¢astnil mini-
ster Skolstva. Toto mi bolo velmi [Uto.
Ja sama k inym profesorom vzhliadam
s Uctou, s pokorou, beriem to ako vy-
znamny Zivotny uspech. Mala som po-
cit, Ze by si to zasluzilo vac¢si déraz na-
priklad aj zo strany pana ministra. Ale
mam fotku s pani prezidentkou a to je
pamiatka na cely Zivot. ESte stéle je pre
mifa nezvycajné, ked ma Studenti oslo-
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via ,pani profesorka®“, a ja ich nemusim
opravovat. Velmi si vazim, ze som do-
siahla tento zivotny medznik. Vazim si
univerzitu, dlhoro¢ného veduceho na-
Sej katedry prof. Altusa a mnohych dal-

Sich kolegov, ktori mi pomohli siahnut’

na tento titul.

* Akou cestou Zivota, vzdelania ste
presli az po tento milnik?

Moja inauguracéna prednaska ,Kvalita
elektrickej energie v distribu¢nej sie-
ti“ je vlastne vyvrcholenie celého méj-
ho profesijného ZzZivota. Titul inZinier
som ziskala na Moskovskom institute
inzinierov dopravy v $tudijnom odbo-
re Elektrifikacia Zelezni¢nej dopravy.
V tom ¢ase to fungovalo tak, Ze do So-
vietskeho zvazu chodili $tudenti $tudo-
vat',,na zdkazku“ ministerstva Skolstva,

¢ize ked som sa vratila, dostala som po-
nuku nastupit na Vysoku $kolu dopravy
a spojov v Ziline. Zagala som na vtedaj-
Sej katedre elektrickej trakcie a ener-
getiky ako asistentka. Odvtedy som
stale na tejto katedre, ktora priebezne
menila svoje hlavné odborné zamera-
nie a nasledne aj nazov. Dizertaéndu, aj
habilita¢nd pracu som robila na tému
Nepriaznivé vplyvy elektrickej trakcie
na elektrizaénu sustavu. Potom sa sta-
lo, Ze na zaklade poziadaviek z praxe
sme sa na katedre zacali viac veno-
vat' elektroenergetike ako elektrickej
trakcii. Dnes mame $tandardne naj-
viac dvoch-troch skalnych zaujemcov
o Studium elektrickej trakcie v ro¢niku.
Je to dosledok politiky $tatu v tejto ob-
lasti. V zavere sme prestali byt Vyso-
kou Skolou dopravy a spojov a zmenili

of. Ing. Alena Otéenasova, PhD.



sme sa na univerzitu. Ak som predtym
rieSila problematiku viac z pohladu od-
beratela elektrickej energie, konkrétne
elektrickej trakcie, potom som sa zaca-
la venovat'viac strane dodavatela - dis-
tribdtora elektrickej energie.

« Cim sa mézete pochvalit?

Dolezité kritérium pri  posudzovani
kvality uchadzaca o titul profesor je
vytvorenie vlastnej vedeckej Skoly.
Vychovala som si ludi, ktori pracuju
v oblasti kvality elektrickej energie. Ja
sama sa touto problematikou stale za-
oberéam, lebo tak, ako sa menia tech-
nické zariadenia vyuZivané koncovymi
uzivatelmi v case (ku ktorym patria
napr. aj obnovitelné zdroje elektrickej
energie), tak sa menia druhy nepriaz-
nivych vplyvov na distribuénud sustavu
a ich charakteristiky. M6Zem spomenut’
napr. harmonickeé zlozky v napéati a prude,
nesymetriu, flicker,... a dnes hlavne po-
klesy a prerusenia napdjacieho napéa-
tia, s ktorymi mame vsSetci skudsenost.
Suvisi to predovSetkym s rozsiahlym
pouzivanim a modernizaciou menicov,
pohonov, zariadeni obsahujicich po-
lovodicové suciastky, réznych smart
zariadeni a technoldgii,... Samozrejme
problematiku kvality elektrickej ener-
gie treba chapat komplexne. Na jednej
strane su zariadenia, ktoré ovplyvnuju
kvalitu napétia v sieti, na druhej stra-
ne su zariadenia, ktoré su galvanickou
cestou ovplyviiované a nasledne je
potrebné dat' aj rieSenie na potlace-
nie ¢i odstranenie konkrétneho vply-
vu. Viaceré takéto Studie som rieSila
v spolupréci so spolo¢nostou Stredo-
slovenska distribu¢nda, napr. s Ing. M.
Dubovskym. Nielen Ze sme analyzovali
problém a urcovali pévodcu, ale za-
rovenn sme hladali konkrétne riesenia
problému a realizovali sme ich v praxi.
Na Slovensku nie je vela ludi, ktori by sa
uvedenej problematike venovali takto
komplexne.

» Aké pripady ste riesili?

Jeden starsi typicky priklad za vSetky
z oblasti harmonickych zloziek. V ly-
Ziarskom stredisku harmonické zlozky
prudu, ktorych zdrojom bol meni¢ re-
gulujuci pohon vleku, sposobili, ze ne-
fungovali turnikety. Zariadenia sa na-
vzajom ovplyvriovali. Jedno zariadenie
mi spdsobi nekvalitu napéatia, ktord sa
Siri elektrickym vedenim, a v systéme
spoloéného napéjania je dalSie zaria-
denie, na ktorom déjde k poruche prave
pre nepriaznivy vplyv spdsobeny inym
zariadenim. NaSou pracou sa snazime
zabranit tomu, aby sa ndm negativne

ovplyviiovanie S$irilo vedeniami elek-
trickej energie. SU samozrejme riese-
nia, ktoré umoznuju obmedzovat' tieto
vplyvy.

Dnes sa menice rychlo vyvijaju a si mo-
dernizované a prave preto, Ze nesmu

"S vyvojom novych
zariadeni sa objavuju
nové problémy."

sposobovat’ poskodenie inych zariade-
ni, musime byt pripraveni ich testovat’
a skumat. S vyvojom novych zariadeni
sa objavuju nové problémy. Snazime sa
riesit to, ¢o je vdanom momente aktu-
alne v praxi.

« Co zaujimavé momentalne riesite?
Momentélne sa zaoberdme proble-
matikou pretoku jalového vykonu ka-
pacitného charakteru z distribu¢ne;j
do prenosovej sustavy, lebo pre-
vadzka elektrizacnej sustavy je sta-
vana na ucinnik induktivneho charak-
teru. S tym sa pocita aj pri prevadzke
prenosovych vedeni 400 kV a 220 kV.
Kym sustava pracuje s induktivhym
uc¢innikom, napétie je v norme, aj ked
moZe kolisat od-do. Akondhle sa zme-
ni induktivny ac¢innik na kapacitny,
dochadza k zvyS$eniu napéatia nad do-
volend hodnotu. Tym by sa ovplyvni-
la prevadzka elektrizaénej sustavy
Slovenska, ale tym, Ze sme prepojena
sUstava, obmedzuju sa aj okolité staty.
Uvedené je dosledkom napr. kabeliza-
cie a SirSieho pouzitia kompenzacnych
zariadeni v distribu¢nej sustave ako
aj zmenou uUcinnika odberu el. energie
spdsobeného vyuzivanim zariadeni
s aktivnymi meni¢mi, ktoré sposobuju
kapacitny charakter odberu.

* Ako ste sa dostali k takémuto tech-
nickému smeru?

Moji rodic¢ia boli ucitelia na strednej
Skole, mamina matematika, fyzika, otec
matematika a deskriptiva. Tak neviem,
¢i su to gény, ¢i nie. V tom Case, ked'
som iSla na vysoku Skolu, to bolo tazsie
ako dnes. Dnes kto chce, ten sa dosta-
ne. Vtedy ste si mohli podat’ len jednu
prihlasku a ked' vas nezobrali, mali ste
smolu. Tak ked prisla takato ponuka
navy$e, rodi¢ia ma nahovorili, Ze by som
to mala skusit. Nemala som vyhraneny
zadujem o Zelezni¢nu dopravu. Zbera-
la som sa ist’ Studovat’ skor aplikovanu
matematiku alebo informatiku.

» Mate za sebou vela projektov, ktoré
st pre Vas tie naj, na ktoré ste obzvlast’
hrda?

S potesenim spominam na projekt, kde
som bola zodpovednou rieSitelkou. Bol
to spoloény projekt s Vysokou $kolou
banskou v Ostrave. Jasné, ziskali sme
finanéné prostriedky, vybavili sme si la-
boratérium kvality elektrickej energie,
mame tam regulovatelny zdroj napatia
s moznostou simulécie nepriaznivych
vplyvov, analyzatory kvality elektric-
kej energie, inteligentné elektromery,
model distribuénej siete,... Riesili sme
problematiku napéatovo-toleranénych
kriviek zariadeni. Ale na tomto projek-
te bolo pre mna najkrajSie to, Ze sme
uskutocnili aj vymenné exkurzie §tu-
dentov a stretnutia ucitelov. My do Os-
travy, oni zasa k nam. Neboli to Uplne
nové kontakty, ale teraz su o to hlbsie
a priatelskejsie. Nebol to len vyskum
pre vyskum, ale aj spolo¢enskd udalost.

* Pracujete v oblasti, v ktorej pracuje
viac muzZov. Ako vnimate snahy o rov-
naké zastipenie muzZov a Zien v tech-
nickych smeroch? Ma to opodstatne-
nie?

Ja si myslim, Ze Zena, ktoré chce, ma tu
moznost. Samozrejme, vedeckd praca
si vyzaduje plné nasadenie a musite
vela obetovat. Napriklad mna sa pyta-
li pri inauguracnej prednaske, preco
az teraz. Ja som sa nad tym zamyslala
a ked ma c¢lovek rodinu, v uréitom mo-
mente sa musi rozhodnut, kto je Zivitel
rodiny a kto udrzuje chod domacnosti.
Kym deti neodidu z domu, ur¢itym spo-
sobom je Zena obmedzovana. Nemodze
sa venovat natolko préci, ako by to ona,
prip. okolie chcelo. Nakoniec, vidime to
uz v pomere Studentov, v ro¢niku mame
tak dve diev¢atd, ostatni su chlapci.
MoZno su profesie, kde maju Zeny iné
finanéné ohodnotenie, u nds mame ta-
bulky a tam sa nerozliSuje Zena-muz.

» Ako sa vam spolupracuje so student-
mi?

Som velmi rada, Ze sme nabehli na pre-
zencnu vyucbu. Chybala miich energia,
osobny kontakt s nimi. ESte stale su
v ruskach, stale ich nepoznam po mene,
¢o sa mi predtym nestévalo. To mi velmi
chyba. Studenti st velmi rozni. V kriz-
koch méame aj slabs8ich studentov, po-
tom ten taky priemer a hlavne su tam aj
skveli Studenti. Za tie roky som sa na-
ucila filtrovat, Ze ak niekto nechce, tak
sa snazim chvilu, ale ked niekto naozaj
nechce, nikto mu nepomédze. Venujem
sa najma tym, ktori chcu a su Sikovni. Ti
vas ,otravuju“ a stéle nieco chcu. Tieto

11



deckd s entuziazmom a zdujmom ma
doslova dobijaju. Potrebujem ich vidiet,
stretdvat'a byt's nimi v kontakte. Napri-
klad mne velmi chybali promécie v tom-
to covidovom obdobi. Tym, Ze Studentov
osobne poznam, pretoze u¢im v kon-
¢iacich ro¢nikoch, je pre mna doélezité
a dojimavé vidiet' ich pekne oble¢enych
odchadzat'do zivota.

"Ked niekto naozaj
nechce, nikto mu
nepomoze."

« Co si vazite na akademickom prostredi?
Je to prave vychova Studentov. Vycho-
vavame takych absolventov, ktori su
teraz velmi potrebni v praxi. Ako ka-
tedra sa m6ézeme pochvalit, Ze mame
98-percentnl Uspesnost zamestnania
sa nasich absolventov v odbore. Neza-
mestnaju sa len ti, ktori nechcu. Velmi
ma tesi, ked mi volaju z firiem a pytaju
nasich absolventov a ja im nemam koho
ponuknut, lebo su uz vSetci zadani.

Z osobného hladiska si vazim ¢asovu
volnost. Som pracovity ¢lovek (nieke-
dy), ale ked potrebujem, viem si prispo-
sobit ¢asovy rozvrh dina, aby som stihla
v8etko, ¢o chcem a potrebujem.

* Keby ste mohli zazraénym prutikom
nie¢o zmenit na univerzite, ¢o by to
bolo?

Myslim si, Ze je velka $koda, ze nezostal
pan rektor Jandacka rektorom. Keby
som mohla, zmenila by som vysledok
volby rektora. Pozrite, ako vyzerd nas
univerzitny campus, univerzitné na-
mestie, zrenovovali sa budovy,... Ano,
frflali sme, lebo rekonstrukcia trvala
dlho a natahovala sa. Ale teraz mam
krasnu kancelériu, druhy domov... Ja
viem, Ze terajsi pan rektor je velmi na-
roény. Zazila som, Ze tvrdo vyzadoval
terminy, kvalitu, ale iSiel prikladom. Ja
som vSak zvyknutd, Ze ak od Studentov
ni¢ neziadam, nemaju ziadne vysledky.
Od prirody je ¢lovek tvor lenivy a ked
mu povolite, ndjde si svoje cesticky.
A toto ndm nas pan rektor nedovolil.
Vidno jeho velku snahu, aby sme dobre
obstali pri akreditéacii a ,,zostali univer-
zitou“. On kritéria nastavil mozno vyssie
a kontrolny mechanizmus prisnejsie
ako bolo treba, ale v kone¢nom dosled-
ku je to v zaujme nds vSetkych. Na pra-
covnych stretnutiach vidno, Ze ovlada
problematiku, vie odpovedat na otazky,
je pripraveny, on je vzorom pracovitosti.
Dufam, Ze sa nedostaneme do situacie,
7e budeme mat' aplikovat veci v sep-
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tembri a nebude ndm mat' kto poméct’
a poradit. Je mi lUto, Ze sme mu nedali
moznost dokondit' veci, ktoré mal roz-
behnuté.

Mozno je to aj o tom, Ze o nés rozhoduju
Studenti cez akademicky senat. Predsa
sU tu par rokov a za ten ¢as skér pri-
jimaju vonkajsie podnety, ako by si vy-
tvorili objektivny nadzor. My sme tu roky,
Zijeme v tomto prostredi, vidime ¢o
a ako sa meni a rozhoduje o nas niekto,
pre koho je toto len prechodna stanica.

» Ako sa vas dotkla akreditacia?

Stoji ma prili$ vela ¢asu. Nepriamo som
sa podielala na priprave podkladov
na zosuladovanie $tudijnych programov
za nasu katedru, som v 2 pracovnych
skupinach studijnych programov, v rade
garantov FEIT. Okrem toho som ¢lenkou
Akreditacnej rady univerzity. Doteraz
zastupcovia Studijnych programov vy-

"Mame 98-percentnu
uspesnost’
zamestnania
sa nasSich
absolventov
v odbore. "

pracovavali navrhy na ich zosuladova-
nie. Pan rektor dal urobit' mohutny infor-
macny systém, do ktorého boli vSetky
materidly vloZzené. Viem, Ze s vkladanim
boli neprijemnosti, dano, boli, zazili sme.
To, ¢o bolo podané, teraz kontroluje ta-
jomnik Akredita¢nej rady po formalnej
stranke. Postupne sa schvaluju pra-
covné skupiny, ktoré budu posudzovat’
jednotlivé Studijné programy. Ja som
predsednic¢kou viacerych pracovnych

skupin na Strojnickej fakulte UNIZA. Je
to schvalne organizované tak, aby som
neposudzovala svojich. Mame sa vyja-
drit, ¢i su dodrziavané vsetky Standardy
pozadované Slovenskou akreditacnou
agenturou pre vysoké skoly, ¢i su Udaje
uvedené pravdivo a niektoré nalezitosti
sa budu fyzicky kontrolovat' na mies-
te realizacie Studijného programu, aby
bolo vsetko verifikovatelné. A od 1. 9.
2022 fungujeme podla novych §tandar-
dov a hlavne novych studijnych planov
so vSetkymi moznymi komplikaciami.

* Priniesla akreditacia pre vasu kated-
ru nejaké zmeny?

Ano. Je mi luto dtudentov, ktori do toho
»spadli“ a nemodzu dokoncit Studium
v $tudijnom programe, na ktory na-
stupili. Pri bakalarskom studiu je sp6-
sob rieSenia jednoduchsi, tam nds az
také velké zmeny necakaju. Ale pri
inZinierskom sme mali dva S$tudijné
programy a po tazkom rozhodovani
a problémoch s personalnym zabez-
pecenim sme ich zlugili so Studijnym
programom vykonové elektronické sys-
témy. Aj ked su to pribuzné programy
a povodné predmety pre energetikov
zostali zachované, predsa je v nich roz-
diel adecka nam odchadzajui za energe-
tikou do Bratislavy. Uvidime, ¢o to spravi
so zadujmom o $tudium u nas v buducich
rokoch.

» Vedecka praca a pedagogicka ¢inno-
st... Ktora Vas viac bavi?

Studenti su moja srdcovka. Praca
s mladymi ma bavi. Robim Studijného
poradcu na bakalarskom aj inzZinier-
skom stupni, snazim sa formovat ich
Studijné plany tak, aby davali zmysel.
A pokial je to potrebné, tak sa snazim
aj trochu vychovavat' a vnasat kulturu
do nasich vztahov. @



DEKRETY NOVYCH EMERITNYCH
PROFESOROV SU ODOVZDANE

TEXT A FOTO: JANKA MACUROVA, ODDELENIE PRE VEDU A VYSKUM

Tradicia udelovania éestnych titulov ,profesor emeritus* sa na Zilinskej univerzite v Ziline rozvija uz od roku 2003. Dosial
tento ¢estny titul ziskalo 24 vyznamnych profesorov z radov nasich vysokoskolskych pedagdégov.

Na zéklade rozhodnutia Vedeckej rady UNIZA zo dna 25. novembra 2021 udelil rektor UNIZA dvadsiaty treti a dvadsiaty
Stvrty Cestny titul ,,profesor emeritus®. Laureatmi sa stali prof. RNDr. Jaroslav Janacek, CSc. a prof. Ing. Martin Klimo, PhD.

(udelenie titulu navrhla FRI).

V sulade s ustanoveniami smernice
UNIZA ,Profesor emeritus na Zilinskej
univerzite v Ziline. Zasady udelovania
¢estného titulu, postavenie a pdsobe-
nie emeritného profesora na UNIZA.“ si
prof. Janacek a prof. Klimo prevzali de-
kréty emeritnych profesorov z ruk rek-
tora UNIZA prof. Ing. Jozefa Jandacku,
PhD. a dekana FRI UNIZA doc. Ing. Emi-
la Krsaka, PhD. pocas slavnostnej ¢asti
rokovania Vedeckej rady UNIZA dia 17.
februara 2022, venovanej tejto milej
udalosti.

Prof. Janacek i prof. Klimo nadalej ak-
tivne pedagogicky i vedecky poso-
bia na Fakulte riadenia a informatiky
UNIZA. SuU zodpovednymi rieSitelmi
niekolkych  vyskumnych projektoy,
vedu vybrané prednasky v ramci vset-
kych troch stupnov vysokoskolského
vzdeldvania, pokracuji v publikaénej
aktivite v recenzovanych vedeckych

CGasopisoch, vedu zaverecné préce,
vratane dizertaénych, poskytuju aj
konzultaénu ¢innost' v oblasti vyskum-
nych projektov na fakulte. S poteSe-
nim mozno konstatovat, Ze prof. Jana-
¢ek i prof. Klimo svojim pésobenim vo
vzdelavacej, vedeckej ¢i odbornej ob-
lasti prikladne motivuju Studentoy,
mladych pedagogickych a vedecko-
vyskumnych pracovnikov a ako nosi-
telia ¢estnych titulov ,profesor eme-
ritus“ nesporne vyznamne prispeju
k rozvoju fakulty a univerzity.

Prof. RNDr. Jaroslav Janacek, CSc.,
emeritny profesor, si vo svojom priho-
vore zaspominal na zaciatky vypocétovej
techniky v podmienkach UNIZA, spa-
jajucej sa s menom profesora Skyvu.
Zakladom bola dobra priprava z ma-
tematiky. Porovnal minulost a pritom-
nost, ked v minulosti Studenti tazili
po vedomostiach a dobrom vzdelani so

sUc¢asnostou, kedy i napriek Spickové-
mu technickému vybaveniu sa priemer-
na uroven vzdelanosti zhorsuje.

Prof. Ing. Martin Klimo, PhD., emeritny
profesor, velmi pozitivhe hodnotil do-
siahnuté vysledky FRI. Vo svojich spo-
mienkach sa pristavil pri troch osobnos-
tiach - prof. Kroutlovi, prof. Kluvankovi
a prof. Skyvovi, ktori dokazali vytvorit
pre Studentov mimoriadne kreativnu
atmosféru. V dalSom vystupeni odkry-
val pozitivne znaky st¢asnych moznos-
ti informacnej spolo¢nosti. Zdoraznil,
ze nové vedomosti a technické odbory
nemdzeme Studovat bez znalosti histé-
rie, pretoze ich zédklady nachddzame uz
u starovekych Sumerov, ¢i Egyptanov.
Emeritnym profesorom srdec¢ne blaho-
7eldme k udelenym cestnym titulom
a Zzeldme im predovsetkym pevné zdra-
vie a pohodu pocas dalSieho posobenia
na nasej univerzite. @
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VEGETACNE STRECHY

TEXT EVA VLCKOVA
FOTO CYRIL KRALIK, ARCHIV P. JURASA

V minulom ¢isle ndsho ¢asopisu sme sa venovali aktivitdm suvisiacim s ambiciou nasej univerzity nazyvat sa a byt Zelenou
univerzitou. V tomto Cisle sa bliZzSie pozrieme na zelené strechy, ktoré sa spravnejsie volaju vegetacné, pretoze zelenou stre-
chou by sa dala nazvat' akékolvek strecha natretd na zeleno. ,Farba zavisi od toho, ¢o si na strechu zasadime. Extenzivne
strechy, ktoré su najcastejSie a obsahuju 5-10 réznych druhov rozchodnikov, st pocas vacésiny roka zelenkavé s vynimkou
obdobia, ked kvitnd,“ vysvetluje nadSenec a protagonista vegetaénych striech Ing. Peter Juras, PhD. z Katedry pozemného
stavitelstva a urbanizmu Stavebnej fakulty UNIZA.

Typy

Extenzivna strecha ma zo vsetkych ty-
pov vegetacnych striech najjednodu-
chsiu udrzbu. Dvakrat ro¢ne sa musia
rastliny skontrolovat, pripadne prihno-
jit' Specidlnym hnojivom. Zvysok roka si
vystaci sama.

Intenzivne strechy su niekolkondsob-
ne drahsSie a naro¢nejsie, pretoze maju
viaceré dodato¢né vrstvy v zavislosti
od toho, aké rastliny chceme na nich
pestovat. Trava vyzaduje viac substra-
tu (15-20cm) ako rozchodniky, ktoré si
vystacia s piatimi centimetrami sub-
stratu. ,Mo6Zeme ist aj do takych extré-
mov, Ze skladba vegetacného suvrstvia
je okolo jedného metra, ak planujeme
pestovat stromy alebo vyssie kriky,“ vy-
svetluje doktor Jurds. ,Takto vSak zvy-
¢ajne nebyva rieSend celd strecha, ale
len niektoré jej casti.”

Benefity

Vegetacné strechy nie si modernym
vynalezom. ,Za prvu vegetaénu stre-
chu sa povazuju Visuté zahrady kréalov-
nej Semiramis, ktoré patria k siedmim
divom sveta,“ hovori Peter Jurds. ,Len
na Slovensku sa to za¢ina propagovat’
v ostatnych rokoch.”

Vegetacna strecha v prvom rade vyraz-
ne predlZuje zivotnost' striech a chré-
ni stre$nu krytinu pred UV Zziarenim.
Povlakova krytina je velmi namahana
teplotnymi rozkyvmi. ,V zime mézeme
mat' teplotu povrchu -30°C, v lete sme
namerali +70°C,“ rozprdva pén Jurds.
,V rdmciroka moéze byt'rozdiel 100 stup-
fov, v ramci dia mozZe byt tento rozdiel
60 stupriov. Tieto rozdiely Skodia povla-
kovej krytine. Pri vegetacnej streche sa
teplota krytiny v zime pohybuje $tan-
dardne okolo nuly.” Proti UV Ziareniu
moze chranit aj riecny $trk, ktory vSak
nezabrani teplotnym rozdielom a pri
jeho nespravnom pouziti méze sposobit’
dalsie neprijemnosti. Podla dostupnych
informacii je najstarSia vegetacna stre-
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Ing. Peter Juras, PhD.

cha v byvalom Ceskoslovensku strecha
jazdiarne v Lipniku nad Bedévou. , Tato
strecha je z roku 1911. V roku 2005 bola
kompletne obnovovand, lebo péda uz
bola vyéerpana. Krytina vSak zostala
povodna, lebo tej ni¢ nebolo, hoci mala
uz okolo sto rokov. Menili sa len vege-
tacné vrstvy,” dop[ﬁa pan Juras.

Vdaka takejto streche sa nam zvysu-
je prirodna plocha, pulzuje tu zivot vo
forme drobného hmyzu ¢i mikroorgani-
zmov. Vegetacna strecha by mala znizo-
vat prehrievanie strechy v lethom obdo-
bi, ale s extrémnymi hrdbkami tepelnej
izolacie, ktoré su dnes pozadované nor-
mami u nas, vplyv nie je az taky velky.

Realizacia

Pred realizdciou vegetacnej strechy
je vzdy potrebné prepoditat, akd zataz
bude kladena na strechu. Pri novostav-
be treba pri projekte ratat s vacsou
zatazou strechy. Pri extenzivnych stre-
chéch treba ratat' so zatazou 80-100 kg/m?,

ked je mokra strecha. Niektori statici
hovoria, Ze je to ako zataz snehom. , Ale
pri starSich domoch je vzdy lepsie indi-
vidudlne prepocitat’ zataz“ odporuca
doktor Jurds.

Vegetacné strechy
na UNIZA

Na strechdach UNIZA sa nachdadzaju
ukazky viacerych druhov vegetacnych
striech. S vynimkou jednej skladby su
vSetky také, aké si moze zdujemca kupit’
priamo od vyrobcov. , Tieto nase ,vzor-
ky“ slizia predovsetkym na vyskum
a merania,” hovori Peter Juras. ,Ked'sa
opravovala strecha nad blokom Sta-
vebnej fakulty a my ako katedra sme
k tomu robili projekt, uz v rdmci tohto
projektu sme pocitali s tym, Ze si tam
potom zostrojime vzorky. Uz pocas re-
alizacie boli do skladby zabudované
snimace a ked sa strecha dokoncila,
zacali sme s nasimi pracami.” Strecha
mala kompletne zdegradovanu povla-



kovu krytinu, dlhodobo do nej zatekalo
a bolo potrebné kompletne vymenit po-
vodny stresny plast.

Prvé vzorky vegetacnych striech vznikli

Vegetacna stena na budove BJ

v lete 2020. Su to akoby vyvysené zédho-
ny s rozmermi 1,8 m x 1,85m. Rozmery
boli zvolené tak, aby mohla byt'v strede
merand teplota, ktord zaroven nebude
ovplyvnend deformaciou teplotného
pola.

Na ¢o nezabudnut’

LUréite treba pocitat' s tym, Ze musi-
me mat’ povlakovu krytinu odolnd voci
prerastaniu koreriov,“ odporuca dok-
tor Jurds. ,To je zékladny predpoklad.
Krytina musi mat' tzv. FLL test. Okrem
toho je dobré pridat' extra vrstvu, ktora
je tiez odolna voci prerastaniu koreriov.
Korene maju neuveritelnu silu, aj bralo
v prirode za¢ne praskat, ak sa donho
dostanu.”

Dalsia vec, s ktorou treba poéitat, je to,
ze vSetok materidl treba nejakym sp6-
sobom dostat’ na strechu. Hmotnost
materidlu, ktory potrebujeme dostat’
na strechu, je okolo 40 kg/m? Ak poci-
tame so §tandardnou strechou s rozlo-
hou 100 m?, vyjde nam celkovd hmotno-
st' 4 tony materialu. Je preto praktické
objednat’ si Zeriav a pocitat' s ¢o naj-

praktickejsim vychodom na strechu.
Nielen kvéli realizacii, ale aj udrzbe. Ta-
kisto je potrebné mat na streche pripoj-
ku na elektricktd energiu a premysliet’
si, ako budeme realizovat zavlazovanie.
Na streche musi byt zaroven navrhnu-
té odvodnenie - dokonca takym spéso-
bom, akoby sme tam nemali ziadne vo-
dozadrzné vrstvy.

Cisla

Suchy materidl ma 40 kg/m?. Ked nasiak-
ne, moze dosiahnut az 120 kg/m?, ¢o je
12 ton na §tandardnej streche. , Zelezo-
beténova doska ma objemovo 2500 kg/
m?3, ¢o pri beznej hribke 20cm vycha-
dza 500 kg/m?*“ pocita doktor Juras.
,V tomto kontexte sa to Cislo uz také
vysoké nezda a navysenie pripadného
vystuzenia u novostavieb nie je vysoké.
V podstate sa to da skryt'medzi koeficien-
ty bezpecénosti, ktoré mame ako zata-
Zenie vetrom a snehom.“

Strecha moéze zachytit' dost' velké mnoz-
stvo vody v zavislosti od toho, ako dlho
a Casto prsi. Ak uz aj su vrstvy nasyte-
né, filtracia cez jednotlivé vrstvy adre-
nazny systém spomali odtok vody, ¢o je
vyhodou pri privalovych dazdoch, pre-
toze nedodjde k zahlteniu kanalizacie.
V zavislosti od poctu vrstiev a hribky
substratu moze vegetacna strecha za-
chytit' 20-40 litrov vody/m?. Pri beznom
dazdi do 10 mm skladba zoberie v§etko.
Pri burkach s thrnom 30-40 mm vycha-
dza redukcia vody az 75 percent.
Skumané a dostupné komeréné sklad-
by sa pohybuju materidlovo priblizne
za 60-70 €/m?.

Vrstvy

Vrchnu vrstvu tvori vegetaény koberec
alebo kryt. Nasledne pri extenzivnych
strechach maju jednotlivé vrstvy zdru-
zenych viacero funkcii pre minimalizo-
vanie hrubky. Substrat - najcastejsie
anorganicky alebo zemina, filtracna
vrstva, ktord zabezpeduje, aby sa sub-
strat nevyplavoval a zéroven moze mat’
aj funkciu hydroakumulacnej vrstvy.
Na spodku mame vrstvu, ktord byva zo
Specialnej nopovej félie, polystyrénu
alebo z roznych recyklatov. Tato spodna
vrstva ma drenaznu a hydroakumulac-
nu funkciu. Dokopy 8-12cm v zavislosti
od vyrobcu.

Vegetacné steny

.Na vegetacnej stene su pouzité Spe-
cidlne dosky, ktoré su umiestnené ako
predstena, ¢im ndm vznika dvojplasto-
vé odvetrana fasada,“ vysvetluje Peter
Jurds. Na stenu neprsi tak ako na stre-
chu, ¢iZze vegetacna stena musi mat' za-
vlahovy systém. ,My ho mame rieSeny
tak, Ze v podstate voda cirkuluje pomo-
cou gravitacie v samotnej stene. V hor-
nej Casti steny je Zlab, do ktorého sa
voda dostdva pomocou Cerpadla z na-
drze na spodku steny. Toto ¢erpadlo je
pohanané pomocou fotovoltického pa-
nela, ¢ize je to kvazi samostatné. Ked
svieti slnko, ¢erpadlo sa zapne, voda
koluje v stene a priblizne kazdé tri dni
dop[ﬁame vodu.“ Efekt ochladzovania
steny a okolia je vyraznejsi ako pri stre-
che, pretoZze prave nutnostou zavlazo-
vania sa podporuje evapotranspiracia,
¢o je celkovy vypar z rastlin aj z mokré-
ho povrchu. @

"Vzorky" vegetacnej strechy na UNIZA

15



FAKULTA PREVADZKY A

EKONOMIKY DOPRAVY A
SPOJOV UNIZA VOLILA DEKANA CEE R“”Vi:;ZSZ%EZRZVICES

Akademicky senat Fakulty prevadzky a ekonomi-
ky dopravy a spojov Zilinskej univerzity v Ziline
na svojom zasadnuti diia 22. 3. 2022 zvolil v sula-
de s § 27 ods.1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov

kandidata na dekana prof. Ing. MiloSa Poliaka, WINNER

PhD. na 4-ro¢né funkéné obdobie. Zvoleny kan-
didat sa funkcie ujme po vymenovani rektorom
Zilinskej univerzity v Ziline. Panovi profesorovi Mi-
loSovi Poliakovi srdec¢ne blahozelame a v jeho dal-
$om funk&énom obdobi mu prajeme vela zdaru. @

Best University-Business Cooperation of the Year
ON Semiconductor Slovakia a.s.

onsemi

TrHom BARNHARDT, CEE BusiNEss MEDIA
(ON BEHALF OF THE ORGANIZER)

CEE BUSINESS SERVICES AWARDS 2022 JURy:

ABSL LATVIA | AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE IN SLOVAKIA | AMERISOURCEBERGEN | ASPIRE |
COGNIZANT (LATVIA) | COLLIERS INTERNATIONAL | CURIUM PHARMA (CzECH) | CzECHINVEST | DFCG |
DiGITAL (BULGARIA) | EY | EY CONSULTING | FAB LAs 1asi (ROMANIA) | HUNGARIAN SERVICES AND
OUTSOURCING AssOCIATION (HOA) | INTERNATIONAL INVESTMENT OFFICE (LvIV) | INVEST LITHUANIA |
JusT JoIN IT | MAssMUTUAL RoMANIA | OMV (AusTRIA) | PWC | SARIO (SLOVAK INVESTMENT AND
TRADE DEVELOPMENT AGENCY) | SOCIETE GENERALE GLOBAL SOLUTIONS CENTERS | TCS (HUNGARY) |
TeUA | TRANSPARENT | ZURICH INSURANCE

WWW.CEEOUTSOURCINGAWARDS.COM

. ZILINSKA UNJVERZITA V ZILINE
ZISKALA PRESTIZNE OCENENIE BEST
UNIVERSITY-BUSINESS COOPERATION
OF THE YEAR

Vyznamné medzindrodné ocenenie ‘Best University-Business
Cooperation of the Year’ pre regién strednej a vychodnej Eu-
répy ziskala Zilinskd univerzita v Ziline (UNIZA) prave vdaka
spolupraci s partnerom z praxe. Centrum technickej podpory
(CTP) ON Se-miconductor na Fakulte elektrotechniky a infor-
macnych technolégii (FEIT UNIZA) je zamerané na technicku
podporu a vyskumné projekty v oblasti mikroelektroniky.
UNIZA patri v oblasti spoluprace univerzit s priemyslom medzi
eurépsku spicku. @

NOVIi DOCENTI

TEXT: JANKA MACUROVA, ODDELENIE PRE VEDU A VYSKUM

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu Zilinskej univerzity v Ziline oznamuje, Ze rektor Zilinskej univerzity v Ziline
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. udelil s u¢innostou od 1. marca 2022 vedecko-pedagogicky titul docent:

Ing. Lucii Figuli, PhD. z Fakulty bezpeénostného inzinierstva UNIZA v odbore habilitacného konania a inauguracného
konania ochrana oséb a majetku,

Ing. Dusanovi Nemcovi, PhD. z Fakulty elektrotechniky a informaénych technolégii UNIZA v odbore habilitaéného kona-
nia a inaugura¢ného konania automatizacia.

K ziskanym titulom srdec¢ne blahozeldme.
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GRANTOVA SUTAZ UNIZA

TEXT PETRA GRAJCARIKOVA, GRANTOVY SYSTEM UNIZA, OVV

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline diia 4. 4. 2022 vyhlasil grantovi sttaz UNIZA - Vyzvu &. 1/2022 na poddvanie névrhov
projektov doktorandmi a mladymi vedecko-pedagogickymi zamestnancami do 35 rokov. Navrh projektu poda zodpovedny
rieSitel elektronicky v ISVV a doruci aj v listinnej podobe na oddelenie pre vedu a vyskum rektoratu do 24. 4. 2022. Obdobie
riedenia podporeného projektu bude od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023. Uplné znenie vyzvy a podrobné indtrukcie na podanie
Ziadosti sU zverejnené na univerzitnej stranke Grantového systému UNIZA, pod zélozkou Veda a vyskum. Chceli by sme po-
vzbudit doktorandov aj mladych kolegov, aby sa aktivne zapojili do tejto vyzvy.

Aktudlne bezi rieSenie projektov v ramci
vyzvy €.1/2021, v ktorej je schvalenych 54
doktorandskych projektov a 37 projektov
mladych zamestnancov. Stav rieSenia
projektov je uz v druhej polovici etapy
a celd akademicka obec bude mat' prilezi-
tost' pozriet'si témy a dosiahnuté priebez-
né vysledky projektov prostrednictvom
posterovej vystavy fyzicky v priestoroch
hlavného vstupu do budovy rektoratu
a taktiez elektronicky. Postery s priebez-
nymi vysledkami budi umiestnené vo ves-
tibule rektoratu v tychto terminoch:
+ Vystava posterov doktorandov -
predbezne od 20. 4. -3. 5.2022
+  Vystava posterov mladych zamest-
nancov - predbezne od 4. 5. -17. 5.
2022
Radi by sme nadviazali na tradi¢nud sutaz
o najpopularnejsi poster v kazdej katego-
rii, preto nevahajte pri navrhu vyuzit vasu
fantaziu a kreativitu. Zodpovedny riesitel,
ktorého poster ziska najvacsi pocet hlasov,
bude oceneny rektorom UNIZA. Do hlaso-
vania sa moézu zapojit vSetci zamestnanci
a Studenti UNIZA prostrednictvom hlaso-
vacieho systému umiestneného vo vesti-
bule rektoratu alebo elektronicky. Zaroveri
kazdy, kto sa zapoji do hlasovania, bude
zaradeny do Zrebovania o zaujimavu cenu.
Celu akademicku obec srde¢ne pozyvame,
aby prisli nielen podporit' svojich kolegov,
ale sa aj oboznamit's tym, aké projekty sa
rieSia na UNIZA. Podrobnejsie informacie
budu véas zverejnené hromadnymi komu-
nika¢nymi prostriedkami -oznamy, aktua-
lity a facebook.
Koncom minulého roka bola uUspesne
ukonc¢ena vyzva €. 1/2020, v rdmci ktorej
boli rieSené grantové projekty doktoran-
dov a mladych vedecko-pedagogickych
zamestnancov do 35 rokov s dobou riese-
nia 1.9.2020- 31. 8. 2021.
Riesenie ukoncilo 51 projektov dokto-
randov a 53 projektov mladych zamest-
nancov. Zodpovedni rieSitelia podali
svoje zaverecné sprdvy a Uspesne obha-
jili grantové projekty formou zaverec¢nej
prezentacie pred hodnotiacou komisiou
prostrednictvom MS TEAMS. Na zakla-
de vysledkov hodnotenia mézeme skon-

Statovat, Ze v kategdrii doktorandov
boli 2 projekty ukonc¢ené so statusom
Ciele splnené s vyhradou, zvy$né projek-
ty mali Ciele splnené a v kategérii mladi
zamestnanci do 35 rokov boli vSetky
projekty vyhodnotené so statusom - Ciele
splnené.

Predstavujeme vam tri najlepsie hodno-
tené projekty v kategodrii doktorandov:
1. Vyskum trecich materialov aplikovatel-
nych do nového konceptu lamelovej brzdy
Ing. Varecha Daniel, PhD. (SjF)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,53
2.Vyvoj a aplikacia metddy odstranovania
perspektivnej deformacie v obraze pre
analyzu cestnej premavky

Ing. Ondrasovi¢ Milan (FRI)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,51
3. Nepriame metddy na stanovenie Urovne
predpinacej sily v existujucich konstruk-
ciach

Ing. Kralovanec Jakub (SvF)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,47

A tri najlepsie hodnotené projekty v ka-
tegdrii mladych vedecko-pedagogickych
zamestnancov:

1. Vibrodiagnostika v procese zvySovania
bezpecnostiv letectve

Ing. Pecho Pavol, PhD. (FPEDAS)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,82

2. Optimalizacia procesu pripravy ochran-
nych vrstiev pomocou plazmovej elektro-
lytickej oxidacie(PEO) na povrchu hor¢i-
kovych zliatin

Ing. Kajanek Daniel, PhD. (VC)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,77
3. SQL tuning v prostredi temporalnych
architektur databazovych systémov

doc. Ing. Kvet Michal, PhD. (FRI)

Pocet ziskanych bodov z 5 moznych: 4,72

Zodpovednych riesitelov, ktori sa umiest-
nili na prvych troch miestach z oboch ka-
tegorii, prijal dna 12.11. 2021 rektor UNIZA
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. a odo-
vzdal im diplomy s ocenenim. Nasledne
prebehla neformélna diskusia o aktual-
nom vyskume, problémoch a potrebéach,
s ktorymi sa mladi vyskumnici stretavaju.
Oceneni riesitelia pozitivne zhodnotili vy-
znam tejto sutaze a navrhli rektorovi, aby
pokracovala aj v buducnosti, a zaroven
boli dohodnuté aj viaceré vylep$enia.

Podakovanie patri vSetkym riesitelom, ve-
dicim projektov a aj hodnotitelom. Dalej
by sme chceli podakovat' vsetkym, ktori
sa zapojili do tvorby a realizécie Granto-
vého systému UNIZA. Pevne verime, Ze
sluzi ako motiva¢ny nastroj nielen na re-
alizaciu vedeckych napadov a moznosti,
ale poméaha aj osvojit'si manazovanie pro-
jektu so vietkymi stvisiacimi aspektmi. @

V tabulke uvdadzame prehlad poc¢tu projektov, pridelenych financii aj Gerpanie v sitaZiach za posledné 3 roky.

Vyzva 1/2019 Vyzva 1/2020 Vyzva 12021
Viyawy Doktorandi | Mladi VPZ Doktorandi Mladi VPZ Doktorandi Mladi VPZ
do 35 r. do 35 r. do 35 r.
Ped. | Fied, | Pod | Ried | Pod | Ried. | Pod. | Ried, | Pod. | Ried, | Pod. | Rz,
Pofet
oL 2 | 24 | 29 | 28 | 62 | 51 | 57 | 53 | 59 | 54 | 36 | 37
projektov
Financie
sclalané
PHICETENE | 53 970€ | 42368¢€ 41475€ B8 204 € 47978 € 46 400 €
na riesenie
grantoy
Cerpanie
pricelenych | 21978€ | 38335€ IS8 € 62307€ | [rieleniedo | (rieSenie do
financii 31.8.2022) | 31.8.2022)
=3
Podiel 94,86 % 30,48 % 86,37 % 91,35 % o o
CErpania
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DETSKE VYNALEZY OPAT

NA UNIZA

TEXT MARIANA KAZIMIROVA, PETER BRIDA, FEIT

FOTO PAVOL NOVAK

Niekto mudry raz povedal: ,Deti su buducnost, ktora je uz pritomna medzi nami.“ V mnohych pripadoch to plati doslova.
Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii rozvija detsky talent prostrednictvom programu MyMachine.

MyMachine je vzdeldvaci program
rozvijajuci tvorivé myslenie. Jeho je-
dinec¢nost’ spociva v spolupréci troch
urovni vzdeldvacieho systému - za-
kladnych, strednych odbornych a vy-
sokych 8kol. Na konci kazdého cyklu
programu je vysnivany vynalez. Ovela
dolezitejSia je v8ak cesta k jeho vy-
tvoreniu v multidisciplindrnom time,
ktory zapéja rozne vekové kategérie
Ziakov a Studentov. MyMachine v sebe

snubi principy ,,Design Thinkingu“, pro-
jektového a rovesnickeho vzdeldvania.
Deti a mladi ludia sa u¢ia pracovat'v ti-
moch, komunikovat, re$pektovat’ vza-

jomne svoje talenty, kriticky mysliet

a tvorivo pristupovat k rieSeniu problé-
mov. Program kladie déraz na STE(A)M
- vedu, technoldgiu, inZinierstvo, ume-
nie a matematiku.

Program prebieha poc¢as jedného $kol-
ského roka a ma tri fazy:

Myslienka: deti na zakladnych skolach
vo veku od 6 do 12 rokov vymyslaju
a prezentuju formou kresieb svoje vy-
snivané vynalezy.

Koncept: v tejto faze sa navrhu vynale-
zov venuju mladi ludia - Studenti vyso-
kych technickych §kél a produktového
dizajnu. Detské kresby menia na funké-
né koncepty, najlepsie navrhy su na-
sledne spracované do planov, schém
a modelov.

Prototyp: v poslednej faze su technic-
ké vykresy a rozpracované rieSenia
odovzdané S§tudentom strednych od-
bornych skél technického zamerania.
Studenti vytvoria skutoéné prototypy
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vynalezov v spolupraci s detmi, ktoré
ich vymysleli a s vysokoskoldkmi, ktori
navrhli dizajn.

MyMachine je su¢astou medzinarodné-
ho programu a na Slovensku ho od roku
2016 zastreSuje Karpatskd nadacia.
Na programe participuje uz treti rok aj
Fakulta elektrotechniky a informac-
nych technolégii UNIZA, ktord pomohla
premenit nejeden detsky ndpad na re-
alny vynalez, napr. realizacia krajiny
zazrakov, lietajuce papuce, vzdelava-
cie pocitacové hry alebo spievajicu
zmrzlinu.

Za tymto ucelom sa stretli na pode
UNIZA zastupcovia organizacie MyMa-
chine, Ziaci zo zapojenych zékladnych a
strednych §kol, aby im priamo na mies-
te vysokoskolaci predstavili koncept
svojho rie$enia ich konkrétneho vysni-
vaného vynélezu.

Na FEIT UNIZA sa podarilo implemen-
tovat’ Ucast’ naSich Studentov do sys-
tému vzdeldvania, vdaka ¢omu sa
Studenti moézu vzdeldvat ciasto¢ne

netradi¢nym sposobom. Studenti tym
ziskaju Uzasnu prakticki skusenost,
ktord simuluje ich budidce zamestnanie
(vrdtane obmedzeni vo forme rozpoctu
a terminov):

Ucia sa pocuvat svojho zdakaznika,

v tomto pripade Ziaka zakladnej skoly
(mimochodom, velmi naroény zékaznik).
Uc¢ia sa pouzivat vlastné vedomosti
a kreativitu na pretransformovanie my-
Slienky do konceptu.

Ucia sa brat'do tvahy vyrobné moznosti
svojich partnerov, v tomto pripade zu-
¢astnenych strednych odbornych $kol.
A preco sa préave FEIT zapojila do takej-
to tvorivej ¢innosti a prace s detmi? Ho-
vori prodekan FEIT prof. Brida: ,,Jednym
z hlavnych cielov ndasho vzdeldvania je
v Studentoch rozvijat kreativitu, kritické
myslenie, timovu préacu, ale podla mna
najvdésou vyzvou sucasnosti je budo-
vanie zodpovednosti v Studentoch. Pro-
gram MyMachine rozvija aj tento faktor,
pretoZe nasi Studenti pracujui v time
zloZenom aj zo stredoskolskych Stu-
dentov, vdaka ¢omu je tlak na uspesné
zvladnutie projektu este vaési. Najvacésiu
zodpovednost ale maju voci Ziacikom zo
zakladnej skoly, ved kto by chcel skla-
mat’ najmensich, ktori sa teSia na svoj
vyndlez.”

Dakujeme vietkym zapojenym na FEIT
UNIZA a za podporu, ktorej sa ndam
dostdva z vedenia UNIZA. Uz teraz sa
vSetci teSime na kazdoro¢né MyMachi-
ne EXPO, kde budu odovzdavané reali-
zované vynalezy. @




HISTORICKE KNIZNICE NA SLOVENSKU

Vystava v ramci projektu CHRONUM

TEXT DANA CHALUPEKOVA, KMKD FHV
FOTO DOMINIKA ORLOVA, KMKD FHV

Katedra mediamatiky a kultdrneho dediéstva (KMKD) FHV UNIZA, Historicky Ustav SAV a Ustredna kniznica SAV su ak-

tualne riesitelom projektu APVV-19-0524 CHRONUM: Chronoldgia dejin kniZnic od pociatkov do roku 2020 (Chronologia

historiarum bibliothecarum ab initio usque ad annum 2020). Cielom projektu je vytvorit' dielo prezentujiice chronologicky

a retrospektivny pohlad na dejiny kniZznic na Slovensku. Jednym z ¢iastkovych vystupov projektu je aj vystava Historické
kniznice na Slovensku.

Slavnostné otvorenie vystavy sa uskutocnilo dria 30. mar-
ca 2022 0 11:00 na pbéde Fakulty humanitnych vied UNIZA.
Vystava ma panelovy charakter, pozostava zo 14 rolovacich
banerov, z ktorych 12 reprezentuje jednu vybranu zachova-
nu historickud kniznicu na Slovensku. Vyber zahffia najvy-
znamnejSie, najznamejSie a vizualne pritazlivé historické
kniznice, okrem toho zachytava vSetky typy historickych
kniznic (Slachtické, cirkevné, osobné, spolkové a skolské)
a Uzemne pokryva rozlicné casti Slovenska. Nachadzaju
sa tu chronologické udaje o ich histdrii, zabery na knizni-
ce a zabery na vybrané staré tlace z danych zbierok. Ku
kazdej kniznici je priradeny aj QR kdd, v ktorom st zakom-
ponované informacie o institucii, ktora danu kniznicu aktu-
alne spravuje, ochranuje a spristupriuje.

V priestoroch FHV, pred aulami AF3A4 a AF3A5 je mozné
si vystavu pozriet'do 27. aprila 2022. Zdmerom organizato-
rov je, aby vystava mala putovny charakter. Postupne bude
zapozi¢ana pamatovym institiciam v ramci celého Sloven-
ska, aby ju mohlo vzhliadnut ¢o najviac zdujemcov. Histo-

rické knizné fondy, alebo historické kniznice nie s medzi
Sirokou verejnostou az tak v povedomi, no tvoria délezitu
sucast nadsho kulturneho dediéstva. Vyznamne dokumen-
tuju mieru vzdelanosti a kulturny vyvoj v spolo¢nosti na na-
Som Uzemi v priebehu storodi.

Viac informacii o projekte CHRONUM je uverejnenych
na stranke www.chronum.uniza.sk, kde je pristupny aj ka-
talég vystavy v elektronickej podobe. @

NAVSTEVA NA FEIT UNIZA Z CESI ECOLE D'INGENIEURS

TEXT A FOTO SILVIA PIRNIKOVA, PETER BRIDA, FEIT

7. marca 2022 sme s poteSenim pri-

Velka vdaka patri prof. Ing. DuSanovi

Verime, Ze tato ndavsteva do bu-

vitali na Fakulte elektrotechniky
a informacénych technoldgii navstevu
z partnerskej univerzity CESI Ecole
d’Ingénieurs, Franctzsko - Dr Joseph
Gerges.

Dr Joseph Gerges absolvoval na ka-
tedre fyziky tyzdnovu Erasmus+ udi-
telskd mobilitu, v rdmci ktorej mal
zaujimavé odborné prednasky pre
Studentov inZinierskeho studia a dok-
torandov FEIT z oblasti polovodic¢ov
a fyziky pevnych latok.

V rdmci tejto navstevy sme vo Stvrtok,
10. marca 2022 na fakulte zorgani-
zovali pre vSetkych zamestnancov
FEIT a Studentov UNIZA virtudlnu
prednasku o Studiu vo Francuzsku
a na CESI Eco le d'ingénieurs, pocas
ktorej sa pripojila a mala prednasku
o univerzite aj Ruth Lied, koordina-
torka pre medzindrodnd spolupracu
CESI.

Pudisovi, PhD., veducemu Katedry fy-
ziky FEIT UNIZA, ktory sa velkou mie-
rou postaral o odborny aj spolo¢ensky
program zahrani¢nej navstevy.

ddcnosti preh[bi spolupracu oboch
institdcii a u Studentov vzbudila za-
ujem o polovodic¢e a krystaly tuhych
latok. @
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DOBROVOLNICI
POMAHAJU

UKRAJINE

Krizové situdcie prindsaju so sebou vyzvy, pri ktorych je praca dobrovolnikov nezastupitelnd. Aj na nasej univer-
zite st ochotni zamestnanci a Studenti, ktori si ndjdu ¢as a neziStne poméahaju tym, ktori to potrebuju. Niektorych
z nich sme sa opytali, ¢o ich motivuje pomahat druhym, ako konkrétne pomahaju a ¢o im tato sluzba prindsa.

Ivana Dugelova,
referent pre BOZP a ZP, UNIZA

Vyzva na humanitdrnu pomoc pre ludi
z Ukrajiny ako dobrovolnicka prisla
od predsedu SCK tzemny spolok Zilina
Bc. Petra Martineka, MBA, ktord som
okamzite bez vahania prijala. Na za-
¢iatku pomoci sa poévodne planovalo,
7e dobrovolnici (Glenovia SCK) budu
chodit’ poméhat' na hranice a striedat’
sa v 5-7-dnovych turnusoch. Neskér sa
v Ziline zriadil uteéenecky tabor Camp
Zilina, kde chodim ako dobrovolnik SCK
do 14-hodinovych noénych sluzieb,
2-krat, niekedy 3-krat do tyzdna. Pocas
sluzby zabezpecujem prvud pomoc, asis-
tenciu pri poskytovani zakladnej zdra-
votnej starostlivosti, taktiez pomaham
s dalsimi dobrovolnikmi pri registracii
utecencov alebo pri vydavani zo skladu
(oblec¢enie, potraviny, hygienické po-
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treby a pod.). Ludia, ktori prichadzaju
alebo su ubytovani v tdbore, maju rozne
zdravotné problémy, ktoré su sposobe-
né konfliktom v krajine, stresom z dlhej
a narocnej cesty, resp. Uteku zo svojich
domov, ale aj samotnym strachom, ¢o
ich tu ¢aka a ¢o bude dalej s ich rodin-
nymi prislusnikmi, ktori ostali na Ukra-
jine. Preto sa snazim pomahat zmier-
novat’ nielen ich fyzickd bolest, ale
urobit'v§etko to, ¢o je v mojich silach aj
na ukor spanku.

Motivaciou pre mna je to, Ze su to ludia,
ktori stratili svoje domovy, mozno svo-
jich blizkych a niektorym zostalo len
to, ¢o mali na sebe pri prichode do ta-

bora. Taktiez ma to podnietilo obnovit’

si zo Skolskych ¢Cias rustinu a Citanie
v azbuke a aj naucit' sa hovorit vela uzi-
to¢nych ukrajinskych fraz, aby sa pre-
lomila jazykova bariéra. Riadim sa hes-
lom ,,dat’je viac* a odmenou pre mia je
ich radost, ismev a pocit istoty, Ze tu
na Slovensku maju bezpecné docasné
utocisko.

Chcem podakovat' vSetkym dobrovol-
nikom Studentom UNIZA, ktori popri
Studiu vo svojom volnom Case poma-
hajud v Camp Zilina, kolegom dobrovol-
nikom SCK a tiez kolegyni z Odboru
hospodarskej spravy Renate Repciko-
vej a Mgr. Alexandre Glosovej, za vza-
jomnu pomoc pre ute¢encov.

Anastasia Tsukur z Ukrajiny,
FHV, mediamatika a kulttirne
dedi¢stvo

Moja rodina je teraz v Nemecku, boli aj
v Campe Zilina, boli tu asi pat dni. Moja
mama, brat a sestra i$li do Nemecka.
Na Ukrajine zostala starSia sestra, otec
a stari rodic¢ia. V nasom kraji sa zatial
nebojuje, hoci hukaju sirény, ale Ukraji-
na nie je teraz nikde bezpecéna.

Pomahat' je pre mfa samozrejmé. Som
Ukrajinka a to, ¢o sa deje u nas, ma ne-
moéze nechat' zit svoj zivot, ked moji
priatelia a rodina kazdy den preziva
nieco takéto. Vnimam to ako svoj dlh.
Musim pomadhat' akokolvek, ako viem
a mozem. Teraz m6Zzem len dobrovolni-
git. Studujem, teraz mame prezenéné
vyucovanie, tak mézem robit ako dob-
rovolnik. Pomaham ako prekladatel,
vysvetlujem, registrujem... PrindSa mi



to vnutorny pokoj. Viem, Zze moézem byt
aspon trochu uzitoéna. Pre moju rodinu
by bolo lepsie, keby som isla praco-
vat. Mam uz osemnast' rokov a mohla
by som ist' pracovat, teraz v§ak musim
Studovat' a pracujem ako dobrovolnik.
Verim, Ze o nejaky mesiac a cez leto bu-
dem moct pracovat. Moja mama v Ne-
mecku tiez nema pracu. Mézem im po-
mahat, ked budem pracovat. Difam, ze
to vSetko ¢o najskor skonci.

Anton Kytrysh z Ukrajiny,
FPEDAS, elektronicky obchod
a manazment

Pochédzam z Charkova, neviem, ¢o po-
vedat, aby som vyjadril to, ¢o sa tam
deje. Mal som rad to miesto, stravil som
tam vacsinu zivota. Chcel som tam ist
aj na univerzitu, vyslo to tak, ze som
iSiel na Slovensko. Byvame asi 40km
od Charkova, kde ostal brat s manzel-
kou a dietatom a stari rodi¢ia. Ani ne-
mali moznost' odist. Na Zelezni¢nych
staniciach je velmi vela ludi a ani neve-
dia, do ktorého vlaku nastupuju. A maju
obavu, ¢i by to s malym dietatom pre-
zili. Rad by som ich zobral sem, zatial
nevieme, ako. Mgj otec je v arméade. Je
tazké volat mu a ked nezdvihne, hned'
zacnem rozmyslat, ¢i je v poriadku...

V prvé dni vojny som sa citil velmi zle,
lebo som nebol s rodinou a chcel by
som to prezit's nimi. Bolo mi zle z toho,
Ze im nembzem pomoct' a som tu, kde je
mier. Potom som sa dozvedel o Campe
Zilina a odkedy som tam bol prvykrat,
nemézem prestat’ tam chodit. Rad po-
maham, rad vidim ludi z Charkova, po-
¢uvam ich pribehy. Prvé dni som mal
stres, potom som si na to zvykol. Su to
strasné veci. Ked chodim do Campu,
citim také vnutorné uspokojenie, lebo
pomaham aspofn nie¢im. PrindSa mi
to pokoj. Mozno je to trochu egoistic-
ké. Spoznal som vela skvelych ludi tak
Slovakov ako aj Ukrajincov. Je Uzasné
vidiet, Ze suU ochotni pomahat. To ma
motivuje, Ze chcem robit viac a viac.
Som réd, Ze mam kde pomahat. Zauiji-
mavé napriklad bolo, ked sme zhanali

odvoz zo Zelezni¢nej stanice do Campu
alebo opacéne, Ze bola ochotnd pomoct’
aj Mestska policia.

Martina Benackova zo Slovenska,
FPEDAS, zasielatelstvo a logistika

Od malicka velmi rada pomaham tak
ludom, ako aj zvieratdam. Ludom v nu-
dzi posielam kaZdy rok par balickov
vytriedeného oblecenia, k tomu prilo-
Zzim bud nejaké poukazky do drogérie
alebo potravin. Preto mi je pomahanie
inym Uplne prirodzend vec. Od mali¢cka
ma dokonca ugili, Ze to, ¢o nechces, aby
druhi ludia robili tebe, nerob ani ty im.
Podla mna to treba brat aj v tom opac-
nom pripade. Co &lovek chce, aby robili
jemu, rob aj ty im.

V Campe na no¢nej zmene registrujem
prichadzajldcich novych ludi, triedime
a ukladame v sklade veci, ktoré nam
ludia donesu, a tiez sme k dispozicii
ludom kedykolvek v noci potrebujud. Ak
ich niec¢o trapi aj po zdravotnej stranke,
pomdzeme im. Mame tam lekarnicku,
lieky, ktoré im vieme podat.

Pocas prvych dni, ako toto celé vypuk-
lo, som citila v sebe strasny nepokoj.
Clovek nevedel, ako pomoct, len vedel,
Ze chcel. Pripravovali sme sa so Slo-
venskym Cervenym krizom na hranice.
Teraz nas ale potrebuju ludia v Campe,
kde sme pre nich. Pocit pomact prehibil
aj strach a ten zmizol. Akondhle som
vedela, Zze pomoéct moézem, citila som
v sebe prijemny adrenalin, pretoze toto
je vec, ktord ma naplria. Pohlad na zeny
s detmi nezvladne kazdy a pocula som
nazory ludi, Ze tam nedokazali byt a vi-
diet' to, rozplakalo ich to. Ja v sebe na-
zbieram vsetku silu, pretoze ked sa zo-
sypeme my, nebude im mat'kto pomaéct.
Preto sme tu skuto¢ne pre nich na tak
dlhu dobu, ako budu potrebovat.

Islam Niyazov z Kazachstanu,
SjF

Som dobrovolnik a mna motivovalo
to, ze mam vela blizkych kamaratov
z Ukrajiny a viem si predstavit'ten pocit,
¢o prezivaju kvoli svojim rodicom a pri-
buznym, ktori ostali na Ukrajine. Som
preto k dispozicii a ochotny akokolvek
poméct, urobit' aspor nie¢o. Pomaham
so vSetkym, ¢o potrebuju, napriklad
ako tlmoc¢nik, pomaham s registraciou.
VSetci si prajeme a dufame, Ze sa tato
situdcia ¢o najrychlejsie skonc¢i a rodi-
¢ia a pribuzni budt v poriadku.

Matus Laktis zo Slovenska,
FEIT, elektrotechnika

Do Campu Zilina som sa prihlasil, pre-
toze velmi rdd pomaham ludom. Viem
rusky a na univerzite som sa naucil aj
ukrajinsky, mam tu vela ukrajinskych
kamaratov. Casto ma chvélia, ze mam
dobry prizvuk. S mojou rustinou sa spé-
ja usmevny pribeh. Pred par rokmi som
hral jednu pocitacovu hru, kde som sa
zoznamil s jednym kamaratom z Rus-
ka, z Perma. Po¢as hry som ho ja nau-
¢il anglicky a on mna zas rusky. On ma
za to vyhody v praci a ja som tiez rad,
7ze ma naucil po rusky a stali sa z nas
priatelia, ktori sU ochotni navzajom si
poméct. Tym, Ze pomaham teraz Ukra-
jincom, ddva mi to motivéaciu zlepSovat’
sa v oboch jazykoch a okrem toho mam
dobry vnutorny pocit. Som rad, ze im
viem poméct’ v oblasti tlmocenia, za-
pise dokumentov, pri koordinovani roz-
nych ¢innosti.
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Karina Moisei z Ukrajiny,
FPEDAS, ekonomika a manazment
podniku

Pochadzam zo zadpadnej Ukrajiny, asi
70 km od Vysného Nemeckého, moji
rodigia pracuji v Cechach a poméhaju
tak, ako sa dé -napriklad posielaju lat-
ku na Ukrajinu, z ktorej sa Sije odev pre
nasich vojakov. Stari rodi¢ia nechcu
odist, pretoZe sa obdvaju rabovania
nasich domov, chcu ich strazit, kym sa
da. Na Slovensku som uz $tvrty rok, ani
som nerozmys$lala nad tym, Ze by som
sa vratila na Ukrajinu. Nikdy som nebo-
la patriotka, nie, no teraz, ked to vSetko
vidim a pocujem, mam slzy v ociach a
zimomriavky. Boli ma srdce za moju
krajinu.

Prvd zmenu v Campe sme robili noc¢-
ny, boli sme tam patnast hodin. Bol to
Uplne iny svet. Ked sme videli tych ludi
-oni nemali v o¢iach ni¢, jednoducho
nemali chut' Zit. ESte teraz mam zimo-
mriavky, ked si predstavim deti, ako
placd, mamicky, ktoré im ani sebe ne-
vedia pomoct, starych ludi, ktori nepre-
Sli dalej od svojej rodnej dediny a teraz
prisli za hranice svojej krajiny a esSte
v takejto situacii. Najviac ma motivuje,
7e im chcem pomoct. Vich oc¢iach vidim
vdacnost, uz len za to, Ze sa modzu s nie-
kym porozpravat' v rodnom jazyku. Mo-
tivujui ma vsak aj ludia, ktori v Campe
pracuju - odisli zo svojich robét a pra-
cuju tam ako dobrovolnici. Maju svoje
rodiny, mohli by ¢as stravit' so svojimi
pribuznymi, st to Slovaci a pracuju viac
ako niektori Ukrajinci. Pritom su to kva-
litni ludia, ktori vedia po anglicky, mali
dobru pracu, si manazéri. Vidim v nich
vela ludskosti. Nikdy som si nevedela
predstavit, Ze zo Slovenska pride tolko
pomoci.
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Yelizavieta Temchenko z Ukrajiny,
FEIT, biomedicinske inZinierstvo

V mojej krajine je vojna a pomahat im
v Campe je to najmenej, ¢o mézem uro-
bit. Rozumiem, Ze ludia prichadzajuci
z Ukrajiny potrebuju nasu pomoc. Viem
ich najlepsie pochopit, ¢o potrebuju, ¢o
chcu povedat ostatnym. V Campe tlmo-
¢im a ak treba, koordinujem. Teraz tu
mam moju mamu a sestru. Pochadzame
od hranic s Ruskom, z mesta Summy.
Studuje tu aj maj brat, aj ja som chce-
la skusit' nie¢o nové. Uz v jedendastej
triede som vedela, Ze chcem §tudovat’
na Slovensku. Na Ukrajine za¢iname
chodit do Skoly ako 6-7- ro¢ni, potom
nasleduje jedenast tried, potom uz sa
ide na univerzitu. Ked som sem prisla,
mala som sedemndést, moji spoluziaci
mali o dva roky viac.

Vitalii Voitiuk z Ukrajiny,
SjF, priemyselné inzinierstvo

Pochadzam z Rovninského kraja, cca
150km od hranic s Polskom. Cela tato
situacia sa ma dotyka. Je to moja kra-
jina, moji ludia. Momentalne som S$tu-
dent, neviem poméct peniazmi, nie
som vojak, aby som iSiel bojovat' - keby
som mohol, iSiel by som. Na Ukrajine je
to tak, Ze médme armadu, do ktorej idu
ti, ktori maju za sebou nejaky vycvik,
ktory ja nemdam. Kazdé mesto ma vSak
svoju vlastnu armadu, ktora kontroluje,
¢o sa deje v meste, ddva pozor na ra-
bovanie opustenych domov a bytov,
prichddzajuce autd. Zial, na Ukrajine je
dost' takych ludi, ktori spolupracuju

s Rusmi a ddvaju im vediet, ¢o maju
bombardovat. Vela muzov na Ukra-
jine zostava preto, Ze chcli poméahat’
svojim ludom na Ukrajine. M6j otec
pomédha s rozvozom humanitarnej
pomoci, mama robi siete, ktoré po-
mahaju znic¢it tanky. U nas este nie je
véazna situdcia, nedaleko nas spadla
bomba do naftovej nadrze, ale este
sa tam da Zit. Okrem mamy a brata
tam mam aj starych rodicov a mame
dobytok, ktory nemé6zu len tak ne-
chat. Od prvej hodiny, ako som prisiel
do Campu, som videl, Ze ti ludia ma
potrebuju. Som tu uz vela rokov, viem
slovensky, viem pomoct' s prekladom.
Nasu pomoc potrebuju ti, ktori pra-
cuju v Campe, aj ti, ktori prichadzaju.
Venujem sa teda tlmoceniu, niekedy
sprevadzam Ukrajincov - napriklad
k lekarovi, do skoly. Pomaham s re-
gistraciou, dviham telefdny, v pripa-
de potreby volam taxik, vyddvam veci
zo skladu. Ini sa zas hraju s detmi,
robia im program. Slovensko je mala
krajina. Ale ked vidim, ako pomaha
Ukrajine, moézem povedat, Ze tu Ziju
velki ludia s velkym srdcom.

Nikita Zakalupin z Bieloruska,
FPEDAS, Zelezni¢na doprava

Ked'som kon¢il skolu v Bielorusku, s ot-
com sme videli, Ze smerom na vychod
nas ni¢ dobré necakd, preto sme sa
sustredili na zapad. Rozhodol som sa
pre Slovensko, lebo tu mate peknu pod-
mienku - ak Studujete v slovenskom ja-
zyku, aj ked ste zo zahranicia, Studujete
zadarmo.

Toto je pomoc ludi ludom. Mame si
navzajom pomahat. Tato situdcia je
hrozna a ked som sa dozvedel, Ze je tu
Camp, nerozmyslal som, ¢i idem, ale ¢o
si oble¢iem. Casto idem zo zmeny a ne-
citim sa unaveny. MoZno ma bolia nohy,
ale vnutorne mam dobry pocit, Ze som
nestratil ¢as. NeSiel som len s kamoSmi
do mesta na pivo, ale stravil som ¢as pri
dobrej veci. @



NA KAZDOM POSTE SPOLUPRACOVAL SVSD V ZILINE

Na Novy rok 2022 nés opustil Ing. Tibor
Egyed, dlhoroény vyznamny predstavi-
tel Zelezni¢ného priemyslového opra-
varenstva v byvalom Ceskoslovensku.
Qdisiel nahle a nepozorovane.

Narodil sa v roku 1939 Sobranciach.
Od mladosti mu ucarovali kolajnice
a Zelezni¢né vozidlad a mal ciel stat sa
Zelezni¢iarom V roku 1957 absolvoval
jedendstrocnu strednu skolu v Gelnici
a v roku 1962 Strojnicku a elektrotech-
nickd fakultu na Vysokej Skole doprav-
nej v Ziline. Od roku 1963 pracoval
v Z0S Vrutky, kde posobil na viacerych
zaékladnych a neskor vrcholovych pozi-
ciach.

V roku 1969 presiel pracovat na Minis-
terstvo dopravy Praha odbor 17-Opra-
varenstvo kolajovych vozidiel a po jeho
transformadcii pracoval na novovznik-
nutom Generdlnom riaditelstve Zelez-
niéného priemyslového opravarenstva
Nymburk a postupne presiel funkciami
od riaditela pre technicky rozvoj az
po generédlneho riaditela. V roku 1989
zastaval funkciu ndmestnika pre tech-
nicky rozvoj na riaditelstve CSD v Pra-

Ing. Tibor Egyed

he. Od roku 1993 pracoval v spolo¢nos-
ti Zeling Praha a Bratislava.

Na kazdom poste spolupracoval s Vy-
sokou §kolou dopravnou v Ziline a to
hlavne s katedrou prevadzky a udrzby
kolajovych vozidiel réznymi formami
(skolitel, veduci diplomovych prac, vy-
pracovanim odbornych posudkov, pred-

seda Statnicovych komisii), ako aj pri
rieSeni problémov pri oprave a skusani
zelezni¢nych kolajovych vozidiel, ako
napr. vazenie elektrickych rusnov, vyse-
trovanie zelezni¢nych nehdd, porucho-
vost, zvySovanie kvality vo fazach vy-
stupnych a medziopera¢nych kontrol,
opravach trakénych motorov, elektric-
kej vyzbroje ¢i modernizéacii osobnych
vOznov.

Velkou mierou sa podielal pri presadzo-
vani na najvy$$ej urovni politickych
a odbornych institutcii na budovani Z0S
Vratky, ZOS Trnava, ZOS Zvolen, ktoré
mu boli blizke.

Aj napriek odchodu do déchodku sa
stéale zaujimal o stav slovenskych ZOS-
-iek.

Vazeny Tibor, aj touto cestou Ti chceme
vyjadrit’ skuto¢ny obdiv a podakovanie
za entuziazmus pri rieSeni problémov
a modernizovani Zelezniéného priemy-
selného opravarenstva podporu nasej
univerzity. Odpoéivaj v pokoji. @

TEXT STANISLAV MALINCIK, SIF

CISTE PRIESTORY ZNIZUJU PRENOS VIRUSU A RIZIKO INFEKCIE

TEXT ADRIANA VALENTOVICOVA

Cisté operaéné saly, priemyselna vyroba bez kontaminacii i
mikromechanicky priemysel vyZzaduju Cisté priestory a vy-
soké naroky na vetranie. Tim vyskumnikov Zilinskej univer-
zity v Ziline riesi optimalizaciu vetrania gistych priestorov
- operacnych sal s cielom zniZenia rizika infekcie. Okrem
filtrovania vzduchu a znizovania koncentracie ¢astic vo vzdu-
chu sa zaobera aj zabezpecenim tepelno-vlhkostnej mikro-
klimy a znizenim prevadzkovych néakladov zdravotnickych
zariadeni.

Poziadavky na cisté priestory su moderny fenomén, zdravot-
nici aj pacienti v operac¢nych sdlach potrebuju tepelnd po-
hodu, efektivny a finan¢ne Unosny systém, s ¢o najmensim
dopadom na ekoldgiu. Hlavnym cielom projektu Vytvorenie
¢istych operacnych priestorov s cielom znizit riziko prenosu
virusu COVID-19 je optimalizacia vetrania ¢istych priestorov
-operacénych sal. ,Nasim cielom je modifikovat takéto vetra-
nie tak, aby sme znizili jeho prevadzkové, ale aj obstaravacie
naklady, ¢im by sme zlepSili finan¢énu situaciu v zdravotnic-
kych zariadeniach. Tymto sledujeme nielen zvySenie bezpec-
nosti pacienta a personalu, ale aj zniZzenie spotreby energie
a dosiahnutie nizsej produkcie emisii ¢i mensej uhlikovej sto-
py takychto zariadeni,” povedal Pavol Mi¢ko z Vyskumného
centra UNIZA.

Vyskumnici UNIZA vytvorili na Katedre energetickej tech-
niky Strojnickej fakulty experimentdlne laboratérium,
v ktorom simuluju rovnaké podmienky ako v operacnej
sdle, po vzore pocitacovych simuldcii. Vyskumny tim kvoli

simulacii rovnakych podmienok niekolkokrat navstivil ope-
raénu salu vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou v Ziline.
Geometria laboratdria a prislusenstvo je identické s ope-
racnou salou: operacné svietidlo, operacny stol, inStrumen-
tarne stoliky, poloha a rozmery distribuénych elementov
a dalsie.

Vyskum sa zameriava najmd na modifikaciu laminarnych
operacnych poli umiestnenych nad operaénym 6Zkom a vy-
voj pretlakovych klapiek zabezpecujucich spravne prudenie
vzduchu z cgistych priestorov do menej ¢istych priestorov
z dévodu zabranenia kontaminacie operacnej saly. Na vysku-
me sa podiela 7 odbornikov z Katedry energetickej techniky.
V doterajSom vyskume zaznamenali zniZzenie koncentréacie
¢astic nad operac¢nym stolom az o 87 %. Zaroven sa znizil aj
celkovy prikon potrebny pre funkciu VZT systému (vzducho-
techniky) v zimnych mesiacoch 0 48-49 % a v letnych mesia-
coch 0 58 %.

Pre zamedzenie Sirenia virusovych a bakteridlnych ochoreni
je natené vetranie velmi efektivne. Nutené vetranie je vSak
energeticky ndro¢né a napriek tomu, Ze je prikazané legisla-
tivou, mnohé zariadenia si ho nemo6zu dovolit prevadzkovat’
alebo modernizovat. Projekt sa zameriava na optimalizéciu
distribu¢nych elementov s variabilnym prietokom a rychlos-
tou prudenia vzduchu. Tento vyskum nacrtne smer a viziu bu-
dovania modernych zdravotnickych zariadeni a ¢istych pries-
torov tak, aby ich prevadzka bola bezpecna, efektivna a s ¢o
najmensim dopadom na ekoldgiu. @
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INFORMACIE ZO ZASADNUTIA
_ AKADEMICKEHO SENATU
ZILINSKEJ UNIVERZITY V ZILINE

ZAPISALA: IRENA KUBINOVA, TAJOMNICKA AS UNIZA

TEXT: ROBERT HUDEC, PREDSEDA AS UNIZA

15. zasadnutie AS UNIZA

Dna 7. 2. 2022 sa uskutocnilo 15. za-
sadnutie AS UNIZA. Online rokovanie
otvoril a viedol predseda AS UNIZA
prof. Ing. Rébert Hudec, PhD. V uUvode
privital nového ¢lena AS UNIZA:
Ing. Petra Tardbeka, PhD. (zamestna-
necka ¢ast'-FRI).

Po schvéleni navrhu programu rokova-
nia predlozil predseda AS UNIZA navrh
na schvélenie ¢lenov stalych poradnych
pracovnych komisii AS UNIZA. Legisla-
tivnu, Kontrolnl, Pedagogicku a Sci-
taciu komisiu bolo potrebné doplnit' 1
¢lenom Studentskej casti AS UNIZA
-navrhy: LK - Samuel Haas (FHV), KK -
Ing. Jozef Jenis (SjF), PK - Bc. Gabriela
Kuckovska (FEIT), SK - Zuzana Celov-
ska (SvF). V3etci navrhovani kandidati
suhlasili s ¢lenstvom v prislusnych ko-
misidch. AS UNIZA v tajnom hlasovani
navrhy schvalil.

V dalSom bode programu predseda AS
UNIZA predlozil navrh zlozenia navrho-
vej komisie pre volbu kandidata na rek-
tora UNIZA. Uviedol, Ze ndvrhova komisia
je upravend v 812 ods. 1 az 3 Smernice ¢.
106 - Statut UNIZA. Predseda AS UNI-
ZA je stanoveny Statitom UNIZA ako
predseda navrhovej komisie. VSetci na-
vrhovani kandidati suhlasili s ¢lenstvom
v komisii. AS UNIZA v tajnom hlasovani
néavrhy schvalil. Clenmi névrhovej ko-
misie za zamestnanecku c¢ast' sa stali:
doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlacko-
v, PhD. (FPEDAS), doc. Ing. Rébert Ko-
har, PhD. (SjF), Ing. Stefan Sedivy, PhD.
(SvF), doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
(FBI), Ing. Jozef Micic (FRI), PhDr. Elena
Diechovd, PhD. (FHV), Ing. Pavol Pod-
hora, PhD. (ostatné sucasti), za Student-
sku Cast: Ing. Miroslav Jancula (SvF),
Ing. Marian Sotek (FRI), Samuel Haas
(FHV), Zuzana Celovska (SvF).
Nasledne predseda AS UNIZA pred-
lozil navrh zloZenia scitacej komisie
pre volbu kandidata na rektora UNI-
ZA. Informoval, Ze Scitacia komisia
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je upravena v 8§ 12 ods. 4 Smernice ¢.
106 - Statut UNIZA. Predseda AS uvie-
dol, Ze v sucasnosti existuje scitacia
komisia ako stala poradné pracovna
komisia, z toho dovodu sa ¢lenom AS
UNIZA navrhlo toto zloZenie komisie
aj pre volbu kandidata na rektora. Zo
strany ¢lenov AS UNIZA neboli pred-
lozené pripomienky. AS UNIZA v taj-
nom hlasovani navrhy schvalil. Clenmi
sCitacej komisie su: Ing. Jozef Palo,
PhD. (FPEDAS), prof. Ing. Dana Bo-
libruchovd, PhD. (SjF), doc. Ing. Daniel
Kacik, PhD. (FEIT), Ing. Matus Farbak,
PhD. (SvF), doc. Ing. Andrej Velas, PhD.
(FBI), RNDr. Hynek Bachraty, PhD. (FRI),
Mgr. Marian Grupac, PhD. (FHV), Paed-
Dr. Rébert Janikovsky (ostatné sucasti),
Bc. Dominika Kapeckova (Studentska
gast, FPEDAS), Zuzana Celovskd ($tu-
dentska Cast, SvF).

Dalej predseda AS UNIZA predlozil
navrh harmonogramu volby kandidata
na rektora UNIZA. Uviedol, Ze harmo-
nogram volby je upraveny v § 12 ods. 8
Smernice &.106-Statut UNIZA. Nasled-
ne predseda AS UNIZA precital navrh
harmonogramu volby kandidata na rek-
tora UNIZA. Legislativna a Kontrolna
komisia nemali k ndvrhu pripomienky
a odporucili predlozeny névrh na schva-
lenie. AS UNIZA navrh schvalil.

Dalej predseda AS UNIZA predloZil na-
vrh vyhlasky o vyhldseni volby kandida-
ta na rektora UNIZA. Obsah vyhlasky
je upraveny v § 12 ods. 8 Smernice ¢.
106 - Statut UNIZA. Vyhlaska o vyhla-
seni volby obsahuje: harmonogram
volby, spbésob navrhovania kandidatov
na rektora, zoznam ¢lenov navrhove;j
komisie. Predseda AS UNIZA uviedol,
7e harmonogram volby a zoznam cle-
nov navrhovej komisie boli odsthlasené
vpredchadzajucichbodochaspbsob na-
vrhovania kandidatov na rektora je dany
§12 ods. 9 a 10 Smernice &. 106 - Statut
UNIZA.

Legislativna a Kontrolnd komisia ne-
mali k ndvrhu pripomienky a odporuci-

li predlozeny ndvrh na schvélenie. AS
UNIZA névrh schvalil.

Nasledovalo prerokovanie névrhov
smernic, ktoré predlozil rektor UNIZA
prof. Ing. Jozef Jandac¢ka, PhD. AS UNI-
ZA prerokoval s pripomienkami Smer-
nicu ¢. 228 - Profesijny rozvoj vysoko-
Skolskych ucitelov UNIZA. AS UNIZA
prerokoval bez pripomienok Smernicu
¢. 227 - Pravidla pre vytvaranie, Upra-
vu, schvalovanie a zrusenie spolo¢nych
studijnych programov na Zilinskej uni-
verzite v Ziline a Smernicu &. 229 - Po-
stupy uzndvania vystupov vzdeldvania,
vydavanie a uznavanie diplomov a do-
kladov o vzdelani.

AS UNIZA dalej rokoval o ndvrhu na od-
pis pohladavky, ktory predloZil rektor
UNIZA. K névrhu sa vyjadrila kvestorka
UNIZA Ing. Jana GjaSikova, ktora uvied-
la, Ze ide o pohladavku voci Upadcovi
Povazské mlyny a cestovinarne, s. r. o.
Hospodarska a Kontrolnd komisia ne-
mali k navrhu pripomienky a odporudili
predloZeny navrh na prijatie. AS UNIZA
suhlasil s odpisom pohladavky.

V dalSom bode programu rektor UNI-
ZA predlozil nadvrh na schvalenie kupy
nehnutelnosti v Ziline a na suhlas
s c¢erpanim uveru. Uviedol, Ze univer-
zite bola dorucend oficidlna ponuka
vyluénej vlastnicky na odkudpenie ne-
hnutelnosti - pozemkov uvedenych
v predloZzenom navrhu. Ponuka bola
odévodnena tym, Ze uvedené pozemky
st v rédmci Gzemného planu mesta Zili-
ny uréené pre potreby UNIZA a pre jej
dalsi rozvoj. Rektor UNIZA odprezento-
val argumenty v prospech kupy tychto
nehnutelnosti. Dodal, Ze argumentom
proti kipe tychto nehnutelnosti je cena.
UNIZA aktudlne nemda volné financ-
né prostriedky, ktoré by mohla pouzit’
na kdpu pozemkov, a preto ma zaujem
ziskat' financie na ich kupu z uveru.
Dalej informoval o predlozenej indi-
kativnej ponuke SLSP, a. s. Predseda
Hospoddarskej komisie prof. Ing. Tomas
Kliestik, PhD. v ivode informoval o dis-



kusii medzi ¢lenmi komisie a hlasovani
komisie. Néasledne vymenoval pripo-
mienky ¢lenov komisie. Predseda Kont-
rolnej komisie Ing. Pavol Podhora, PhD.
uviedol, Ze na zasadnuti komisie pre-
behla k danému bodu Siroka diskusia,
pocas ktorej odznelo vela kritickych
vyjadreni. Pripomienky boli obdobné
ako pripomienky Hospodarskej komi-
sie. Dalej informoval o hlasovani k da-
nému bodu a konStatoval, Ze komisia
neodporucila predlozeny névrh na pri-
jatie. Po ukonceni diskusie predseda
AS UNIZA informoval, Ze tento bod ma
dva navrhy na uznesenia: uznesenie vo
veci nadobudnutia majetku a uznesenie
vo veci ¢erpania uveru. AS UNIZA oba
ndvrhy na uznesenia schvalil.

AS UNIZA dalej rokoval o navrhu na od-
suhlasenie Dodatku k zmluve o Uprave
spolo¢ného postupu pri realizacii a fi-
nancovani vystavby Sportoviska. Navrh
predlozil rektor UNIZA, ktory uviedol,
ze 28. 6. 2021 AS UNIZA schvalil navrh
na uzavretie zmluvy o Uprave spolo¢né-
ho postupu pri realizacii a financova-
ni vystavby Sportoviska medzi UNIZA
a mestom Zilina. Pogas realizécie vy-
stavby Sportoviska sa vyskytla potreba
vykonania prac naviac. Tieto prace su
detailne uvedené v predloZzenom mate-
riali. Za ucelom upravy celkovej sumy
potrebnej na realizaciu stavby a s tym
slvisiacej Upravy podielov oboch
zmluvnych stran na financovani je po-
trebné uzavriet Dodatok ¢. 1 k Zmluve.
Hospoddrska a Legislativha komisia
nemali k ndvrhu pripomienky a odporu-
¢ili predlozeny navrh na prijatie. Kontrolna
komisia odporucila, aby sa v budticnos-
ti kladol vacsi déraz na analyzu potrieb
pri vypracovavani projektovej doku-
mentacie, o umozni eliminovat nutno-
st' navySovania finanénych prostried-
kov po¢as samotnej realizdcie. Komisia
odporucila predlozeny navrh na prijatie.
AS UNIZA suhlasil s predlozenym navr-
hom.

Nasledne rektor UNIZA predlozil navrh
na ¢lena Vedeckej rady UNIZA. Navrho-
vanym ¢lenom bol prof. Ing. Rébert Hu-
dec, PhD. AS UNIZA v tajnom hlasovani
navrh schvalil.

16. zasadnutie AS UNIZA

Dna 14. 3. 2022 sa uskutocnilo 16. za-
sadnutie AS UNIZA, na ktorom sa usku-
tocnila volba kandidata na rektora UNI-
ZA. Rokovanie otvoril a viedol predseda
AS UNIZA prof. Ing. Rébert Hudec, PhD.
V Uvode odovzdal dekrét ¢lena AS UNI-
ZA c¢lenom, ktori boli zvoleni v dopliuju-

cich volbach do AS UNIZA v obdobi
od aprila 2021 do februara 2022.

Po schvaleni navrhu programu rokova-
nia nasledovalo predstavenie kandida-
tov na rektora UNIZA ¢lenom AS UNI-
ZA. Predseda AS UNIZA pritomnych
¢lenov AS UNIZA a hosti oboznamil
s doterajsim priebehom pripravy vol-
by kandidata na rektora. Dalej uviedol,
ze boli navrhnuti 4 kandidati (v abe-
cednom poradi): prof. Ing. Jan Celko,
CSc., prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.,
doc. Ing. Emil Kr§ak, PhD., prof. Ing. Ka-
rol Matiasko, PhD. Suhlas s kandi-
daturou a so zaradenim na kandidatsku
listinu pre volbu kandidata na rektora
UNIZA vyjadrili 2 kandidati (v abeced-
nom poradi): prof. Ing. Jan Celko, CSc.
aprof.Ing. Jozef Jandacka, PhD. Predse-
da AS UNIZA dalej informoval o zverej-
neni kandidatskej listiny spolu so Zivo-
topisnou a profesijnou charakteristikou
kandidatov na rektora UNIZA a verej-
nom predstaveni kandidatov na rektora
UNIZA. Nasledovalo predstavenie kan-
didatov na rektora, po ktorom prebehla
diskusia, v ktorej kandidati postupne
striedavo odpovedali na otazky, ktoré
polozili ¢lenovia AS UNIZA. V zavere
diskusie poziadal o slovo a s kratkym
prihovorom vystupil predseda Spravne;j
rady UNIZA JUDr. Emil Hadbabny. Pred-
seda AS UNIZA taktiez vyzval hosti, aby
polozili kandidatom otazky. Po ukonce-
ni diskusie zasadnutie AS UNIZA po-
kracovalo 2. bodom programu rokova-
nia: volba kandidata na rektora UNIZA.
V uvode predseda AS UNIZA konsta-
toval, Ze na rokovani je pritomnych 36
¢lenov a volbu je mozné vykonat. Pred-
seda AS UNIZA pritomnych ¢lenov AS
UNIZA oboznamil s postupom pri hlaso-
vani. Nasledne sa pristupilo k prvému
kolu tajnej volby kandidata na rektora.
Po ukon¢eni hlasovania sc¢itacia komi-
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sia spocitala hlasy odovzdané jednot-
livym kandiddtom na rektora a vyho-
tovila zapisnicu o akte séitania hlasov,
ktoru potvrdila svojimi podpismi. AS
UNIZA v zmysle §9 ods. 1 pism. c) zéko-
na ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s §12 Smernice &. 106 - Statut Zilinskej
univerzity v Ziline na zéklade vysled-
kov hlasovania v prvom kole volby zvolil
kandidata na rektora UNIZA, ktorym sa
stal prof. Ing. Jan Celko, CSc.

V dalSom bode rokovania predseda AS
UNIZA predlozil ndvrh na schvélenie
¢lena Legislativnej komisie AS UNIZA.
Legislativnhu komisiu bolo potrebné do-
plnit'1 ¢lenom zamestnaneckej ¢asti AS
UNIZA za FRI - névrh: Ing. Peter Taré-
bek, PhD. AS UNIZA v tajnom hlasovani
navrh schvalil.

V dalsom bode programu rektor UNIZA
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. predlo-
Zil navrh Dodatku ¢. 2 k Zmluve o najme
nebytovych priestorov ¢. 2019/7/UHS/
DP-PD v zneni Dodatku ¢. 1. Uviedol,
7e Spokojnost’ - centrum socidlnych
sluzieb, n. 0. ma uzatvorend zmluvu
o najme nebytovych priestorov a Ziada
o pred[ienie terminu doby najmu do 31.
12.2027. AS UNIZA suhlasil s predloze-
nym ndvrhom.

V bode Rézne predseda Studentskej
¢asti AS UNIZA Ing. Miroslav Jancula
informoval, ze delegat v SRVS za UNI-
ZA ukongdil studium, a je potrebné vy-
konat' volbu nového zastupcu v SRVS
za Studentsku ¢ast' AS UNIZA.

V zévere predseda AS UNIZA podako-
val za Ucast a aktivnu spolupracu a za-
sadnutie ukoncil. Materialy su v plnom
zneni k dispozicii na intranete UNIZA
v priec¢inku UNIZA dokumenty / Akade-
micky senat / Zasadnutia AS UNIZA /3
Archivované materidly zo zasadnuti AS
UNIZA / rok 2022. @




UNIVERZITNE MAJSTROVSTVA
V ALPSKOM LYZOVANI
A SNOWBOARDINGU

TEXT ADRIANA VALENTOVICOVA
FOTO ARCHIV UTV UNIZA

Univerzitné majstrovstva sa konali 17.
marcav perfektne pripravenych podmien-
kach na slnkom zaliatom a pritom za-
snezenom svahu v lyziarskom stredisku
Vratna-Paseky. Ustav telesnej vychovy
(UTV UNIZA) ich organizoval uz 24-kréat
v rovnakom lyZiarskom stredisku, ktoré
je uz legendarnym dejiskom nasich uni-
verzitnych majstrovstiev. V tomto roku
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sa tu stretlo 107 pretekarov. Na zozna-
me sutaziacich boli U¢astnci zo Styroch
krajin, vratane Erasmus Studentov.
Usporiadatelom univerzitnych majs-
trovstiev je AC UNIZA Lyziarsky oddiel
v spolupréci s UTV UNIZA, SAUS, MSV-
Va$ SR a Lyziarske stredisko Vratna.

Dlho o¢akavané preteky

»Dva roky sme tu neboli a hoci sme mali
v roku 2020 pripravené preteky, dva dni
pred sutazou uzavreli lyziarske stre-
diska a takisto vlani...“ spomina panria-
ditel Janikovsky z UTV UNIZA. , Tesi nas
preto, Zze zdujem Studentov a zamest-
nancov bol v tomto roku velmi slusny
a pocet prihlasenych sutaziacich ata-
koval stovku. Takisto méme velmi dob-
ru spolupracu s lyZiarskym strediskom
Vrétna, ktoré nam vychadza v Ustrety,
poskytuje kvalitné podmienky na lyZo-
vanie a tiez vyhodné cenové podmien-
ky,“ dodal pan riaditel.

Start, ciel a volné lyZovanie

Samotnd sutaz bola zazitkom uz od za-
Ciatku. Pre sutaziacich Studentov




a zamestnancov ¢akal autobus, ktory
ich dopravil do lyziarskeho strediska
na 9-tu hodinu-prezentacia na preteky.
Hned potom mali sutaziaci ¢as na preh-
liadku trate a rozjazd, hoci aj na Polud-
fflovom Gruni s prirodnym snehom.
Sutaz prebiehala v dvoch kolach na vo-
pred pripravenej trati Paseky so Star-
tom od 10. hod. Pretekari a pretekarky
sutazili podla modifikovanych Pravidiel
lyziarskych pretekov pre verejné pre-
teky s vyuzitim pravidiel FIS - Masters.
Poradie pretekarov sa urcilo podla naj-
lepSieho ¢asu dosiahnutého v jednej
jazde.

Putovny pohér za najlepsi dosiahnuty
Cas ziskala Studentka Miroslava Zime-
nova z FPEDAS. V kategdrii lyziari-Zeny
ziskala 1. miesto.

.Tieto majstrovstva su pre mna taky
maly comeback. Na obrakovych lyziach
som stéla po dvoch rokoch, tak som sa
trochu bala, ¢o ocakavat, ale $la som
si to uzit, podmienky boli velmi dobré,
pocasie Uplne nadherné..“ poveda-
la vitazka Miroslava Zimenova, ktora
v tomto roku uspela aj na zjazdovom
lyzovani Zimnej univerziddy SR 2022
(2. miesto). Na univerzitné majstrovstva
prisla aj napriek zraneniam, s ktorymi
,bojuje”. Lieci ich vSak dobrou naladou,
zodpovednym pristupom a primeranym
Sportovym zatazenim i oddychom za-
roven. Od mali¢ka Zije Sportom (lyZuje

od 5-tich rokov) a okrem §tudia financ-
ného manazmentu na FPEDAS sa zao-
bera fyzioterapiou.

Paseky - Poludnovy
Grun-Chleb

Po 12-tej hodine sa uZ volne lyZovalo,
samostatne aj v timoch, ,ludia z UNI-
ZA“ sa ocitli aj na Chlebe v Ostiepkovej
Mulde. V pretekarskych trickach aj bez,
dobre naladeni lyZiari a lyziarky poda-
li 17. marca majstrovské vykony. Boli

suc¢astou univerzitnych majstrovstiev
a to sa pocita a ceni este viacej! Prid-
te nabuduce aj Vy a zazite svoj vlast-
ny pribeh, na ktory budete este dlho
spominat, lebo bude ,majstrovskym*
a to sa pocita. V cene velmi vyhodné-
ho startovného (8 eur + 2 eur zéloha) je
doprava autobusom a celodenny skipas
samozrejmostou.

Zaverecny ceremonial
a velky aplaus

.V prvom rade by som chcel podakovat’
panovi riaditelovi Janikovskému a celé-
mu kolektivu, ktory kone¢ne po dvoch
rokoch znovu zorganizovali toto krasne
podujatie,“ povedal Pavol Rafajdus,
prorektor pre vedu a vyskum. Publikum
sUtaziacich ocenilo tieto slova aplau-
som a po nich pan prorektor dodal:
,Dakujem vsetkym, ktori ste doké&zali
odlozit' svoje Studentské a pracovné
povinnosti, zabudli ste na jeden den
na akreditdciu, zi¢astni ste sa a uzili si
to aj s peknym pocasim...”

Nasledovalo odovzddavanie vitaznych
pohdrov, na stupienku sa vystriedali
Zzeny aj muzi, lyziarky aj lyziari, jedna
snowboardistka a niekolko snowboar-
distov.

Vysledky z podujatia ndjdete na web
stranke utv.uniza.sk. @




TRESKA BAR UNIZA

Dna 4. 4. 2022 sa uskutoc¢nilo sldvnostné otvorenie Treska
baru UNIZA v spolupraci Stravovacieho zariadenia UNIZA
so spoloénostou Ryba, spol. s. r. 0., Zilina. Pasku slavnostne
prestrihol pan rektor Jozef Jandacka, generalny riaditel spo-
lo&nosti Ryba Michal Britvik a riaditelka SZ Anna Datkova.
Prevadzka ponuka produkty zo spoloénosti Ryba Zilina,
spol.,, s. r. 0.-rézne druhy Salatov, rybacich tresiek, desiato-
vé polievky, konzervy, pastéty. V bufete sa vydava aj teplé
hlavné jedlo z Menzy, ktoré je mozné kombinovat's rybacimi
vyrobkami. Zaroven su v ponuke aj ranajky a obedy.
Prevadzka bude otvorena v pondelok az piatok v ¢ase od 7.00
do 14.30. Do buducna sa planuje otvaracie hodiny pred[iit’
do 19.30 hod.

Ryby by mali mat pevné miesto v jedalnic¢ku. Pysia sa nizkym
obsahom tuku v svalovine. Ich tuk je pre ludské telo nenahra-
ditelnym, pretoze je tvoreny omega-3 nenasytenymi mast-
nymi kyselinami.

Nasim Studentom pontka zdravé a vyvazené jedla.

Velkou vyhodou pre Studentov je hlavne to, Ze sa prevadz-
ka nachédza priamo v budove internatov DF-DE a nakupovat
tak mozu priamo ,,v papuckach”. @

Zdrava a vyvazena strava




