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Prihovor

Rok 2021 bude zlomovym vo viacerych oblastiach

Spolocne zvladame krizov( situaciu, kreativne pracujeme aj v stazenych podmienkach sucasnosti a naucili sme sa vidiet a rozumiet sQvis-
lostiam, v ktorych vetko je prepojené so vietkym, vratane novej podoby vzdelavania bez podstatnej straty kvality.

Uplynuly rok bol vynimoc¢ny, v mnohych ohla-
doch, a ur¢ite iny ako kedykolvek predtym. Let-
ny semester postupne zacal a zacal distancne.
Nasa univerzita patri medzi vyznamné organizacie po-
zitivne ovplyvnujuca dianie v spolo¢nosti. Vdaka patri
vSetkym zamestnancom a Studentom, ktori sa zapa-
jaju do dobrovolnickych, vyskumnych a rozvojovych
¢innosti, ktoré zdo6raziuju vyznam technickych vied.
Hladajme krdsu a poznanie v kontexte skisenosti
a reality sucasnosti a dovolme si prijimat vsetko, co nam
umoziiuje slobodne mysliet a travit ¢as podstatnymi
a zmysluplnymi vecami. Pre dneSok a lepSi zajtrajSok. Pre ndas rok
2021 bude podla méjho nazoru vo viacerych oblastiach zlomovy.

V tychto nelahkych <¢asoch, slvislostiach a v tomto pre
internacionalizaciu nelahkom obdobi, chcem napriek vsetkym
okolnostiam poziadat vsetkych kolegov, aby sme pokracovali
v aktivitich zameranych na medzinarodnd spolupracu. Uprimne
verim, Ze po zvladnuti pandémie, ¢omu Uprimne verim, a pomy-
selné svetlo na konci tunela uz vidiet, sa nam naplno otvoria dve-
re pre moznosti eSte vacSieho rozvijania spoluprace s kolegami
v zahranici. V ramci konzorcia Pioneer pokracujeme v sietovani na-
Sich Siestich univerzit, tak ako sme podavali konzorcium Eurdpskych

E

univerzit. Konkrétne: Université Gustave Eiffel - Univer-
sity Gustave Eiffel, Technische Hochschule Kéln - Uni-
versity of Applied Sciences Koln, Laurea-amattikorke-
akoulu - Laurea University of Applied Sciences, ISCTE
- Instituto Universitario de Lisboa - University Institute
of Lisbon, EBviké Metob6Blo MoAutexveio - National
Technical University of Athens a v neposlednom rade
nasa Zilinska univerzita v Ziline. V ramci konzorcia sme
pripravili viacero podujati, zacali sme pripravou projek-
tovych timov na vyzvy v ramci Horizont Eurépa, budeme
pokracovat seminarmi a letnymi $kolami pre Studentov
vo vSetkych troch stuprioch $tidia, ako aj dal$imi aktivitami.
Do nového programovacieho obdobia programu Erasmus, ako
aj Horizont Eurdpa, Eurépska komisia pripravila viacero noviniek,
o ktorych Vas budeme pocas roka 2021 postupne informovat.
Verim, ze aj v tomto (isle Spravodajcu najdete
zaujimavosti  zo zivota UNIZA, ktoré Vas naladia na
pozitivnu vinu s negativnym vysledkom testu. Prajem Vam Uspesny
rok 2021 a prijemny zaciatok letného semestra.
Zvladneme to!

Jozef Ristvej
prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing

Novi docent;

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu Zilinskej univerzity v Ziline

oznamuje, Ze rektor Zilinskej univerzity v Ziline prof. Ing. Jozef

Jandacka, PhD. udelil s Géinnostou od 1.januara 2021 vedecko-

-pedagogicky titul docent:

o Ing. Janovi Ondrusovi, PhD. z Fakulty prevadzky a ekonomiky
dopravy spojov UNIZA v odbore habilita¢ného konania a inau-
guracného konania doprava,

« Ing. Jozefovi Papanovi, PhD. z Fakulty riadenia a informatiky
UNIZA v odbore habilitacného konania a inaugurac¢ného kona-
nia aplikovana informatika,

« Ing. Miroslavovi Blatnickému, PhD. zo Strojnickej fakulty UNI-
ZA v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
strojarstvo,

o Ing. Mariovi Drbulovi, PhD. zo Strojnickej fakulty UNIZA v od-
bore habilitacného konania a inauguracného konania strojar-
ske technolégie a materialy,

« Ing. Stefanovi Borikovi, PhD. z Fakulty elektrotechniky a in-
formacnych technoldgii UNIZA v odbore habilitacného konania
ainaugurac¢ného konania teoreticka elektrotechnika,

» Ing. Marekovi Hogerovi, PhD. z Fakulty elektrotechniky a in-
formacnych technolégii UNIZA v odbore habilitacného konania
ainauguracného konania silnopradova elektrotechnika.

Janka Macurova
oddelenie pre vedu a vyskum

Spolupraca v ramci programu Fit4Mechatronics

Spolupraca medzi spolo¢nostou Schaeffler Kysuce a UNIZA pokra-
Cuje aj v tomto nelahkom obdobi pozna¢enom COVID-19. Na konci
minulého roku 2020 sa uskutocnila odborna prednaska na tému:
Advanced Thermal Modelling of Mechatronic Systems for Automo-
tive Applications, ktora bola ur¢ena hlavne Studentom Strojnickej
fakulty UNIZA. Prednaska bola v anglickom jazyku, ktoru zabezpe-
Cili kolegovia zo spolocnosti Schaeffler p. Dr. Diego Paterna (Schae-
ffler Kysuce) a Dr. Jonas Kniel (Schaeffler Buhl) a bola prezentovana
online formou prostrednictvom MS Teams. Odozva od Studentov
bola pozitivha a do buddcnosti pripravujeme aj dalsie prednasky
pre Studentov aj inych odborov.

Okrem prednasok pre Studentov, spolupraca pokracuje na urovni
odbornych Skoleni pre zamestnancov spoloénosti Schaeffler Kysu-
ce, pricom skolitelmi a lektormi budu zamestnanci UNIZA. Pripra-
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vuje sa kurz zamerany na elektrické stroje a elektrické komponenty,
ktoré sa vyuzivaju v elektromobilite. Prvou fazou tejto spoluprace
bolo tyZdrnové zaskolenie nasich lektorov rakiskym Prof. Dr. phil.
Dr.-Ing. habil. Harald Neudorfer, ktorého oslovila spolo¢nost
Schaeffler v rdmci uceleného programu Fit4Mechatronics pre re-
kvalifikovanie zamestnancov Schaeffler. V najblizSom obdobi uz
budu prebiehat odborné kurzy a skolenia, ktoré bude poskytovat
UNIZA pre zamestnancov spolocnosti Schaeffler.
Taktiez sa pripravuje spolupraca na Urovni propagacie a populari-
zacie technickych produktov spolocnosti Schaeffler, ktoré by mohli
vypliat oddychové a spolo¢né priestory na UNIZA, resp. na vybra-
nych pracoviskach univerzity.
Pavol Rafajdus,
prorektor pre vedu a vyskum



Rektorat informuje
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Online Den otvorenych dveri - DOD UNIZA

Vsetky fakulty UNIZA realizuju online DOD aj v tomto obdobi.
UNIZA sa aj touto formou prisposobuje aktualnej situacii, aj
ked v podmienkach technickej univerzity nie je prave tato forma
dlhodobo udrzatelna. Uchadzacom o $tudium chceme ukazat
skuto¢né redlne priestory a reélnych ludi, ktori im sprostredkuji
nielen preneseny, ale hlavne zivy zazitok. Autenticky a jedine¢ny
kontakt v Spickovo vybavenych laboratériach s vedeckymi
pristrojmi alebo v multimedidlnom ateliéri v podzemi
na univerzitnom kampuse a predovsetkym s [udmi, pre ktorych
sa Studenti stavaju partnermi aj v mimoriadnych projektoch
medzinarodného vyznamu.

UNIZA sa prezentuje moderne, dynamicky a spdsobom,
ktory je blizky suéasnej generacii stredoSkolakov a buducich
vysokoskolakov. Fakulty na online DOD predstavili aj ukazky
svojich modernych laboratérii, ktoré vznikli v ramci podujatia
UNIZA dokoran. DOD realizovali aj prostrednictvom streamu
na YT a FB. Ale aj prostrednictvom vlastnej webovej aplikacie (FRI
UNIZA) ¢i hravo a zabavne prostrednictvom e-$portového festivalu
HernaZona.sk UNIZA Masters (FEIT UNIZA).

Zazitky z reprezentacnych plesov UNIZA

Keby bolo nieco, na ¢o Vas moézeme pozvat, bol by to reprezentacny
ples UNIZA. Zazili sme ho spolu uz 23-krat. Vynimoc¢nu atmosféru
spolocenskej zabavy a bohatého umeleckého zazitku nam priniesli
Kollarovci, Kandracovci, Ciganski diabli, Vidiek, Kmetoband, Adam
Durica, Katka Knechtova, Marian Cekovsky a mnohi dalsi G¢inkujua-
ci. Svojimi vystipeniami nam dodali Zivost, originalitu, atmosféru
aj dynamiku, dalsi hostia programu zas pridali eleganciu tane¢nych
vystipeni a plesovu noblesu. Kazdy z plesov ndm ponukol aj kus
gastronomického umenia a znamenitého vina. Na vinach dobrej
nalady sme sa nechali unasat aj v sprievodnych programoch, tom-
boléach, DJ setoch alebo pri Zivelnom vystUpeni FS Stavbar i dych
vyrazajucom zborovom speve OMNIA, pamatd sa este?

Bez ohladu nato, ¢o sa deje a bude diat, hudba a spev, prostrednic-
tvom spoloéenskych podujati, je jednou zo zakladnych Zivotnych
esencii, ktoré nam prinasaju radost a smiech. Hudba a spev na re-
prezenta¢nom plese UNIZA sa znovuobjavi a vybudi Vasu energiu,
dame Vam s radostou vediet.

Zazitky vo vyberanej spolocnosti s unikdtnou atmosférou univerzit-
ného prostredia Vam chceme prinasat aj nadalej. Uvidime sa v roku
20227 Verime, Ze ano.

Tri ,koronakrizové“ vyskumné projekty

Kazda kriza je prilezitostou. V koronakrize sa len podciarkuje vy-
znam vedcov a vyskumnikov, ktorych vedomosti aj vysledky pra-
ce maju zasadny vyznam pri zvladnuti koronakrizy. UNIZA bude
v roku 2021 rieSitelom troch ,koronakrizovych® vyskumnych
projektov v ramci APWV a aj dalsich nadvézujucich projektov. Z po-
hladu vyskumu a vyvoja v boji proti koronavirusu sme aktualne rie-

Sitelmi projektov:

1. Identifikacia a moznosti implementdcie novych technologickych
opatreni v doprave pre dosiahnutie bezpecnej mobility v ¢ase
pandémie spdsobenej ochorenim COVID-19

2. Vyskum a vyvoj vyuzitelnosti autonémnych lietajlcich prostried-
kov v boji proti pandémii spésobenej COVID-19

3. Vytvorenie cistych operacnych priestorov s cielom znizit riziko
prenosu virusu COVID-19
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Motivacia pre riesitelské a autorské kolektivy

Vazené kolegyne a kolegovia, dovolujeme si vam oznamit, Ze na zaklade rozhodnutia vedenia UNIZA v snahe financne motivovat riesi-
telské a autorské kolektivy UNIZA budu v roku 2021 odmenené tieto aktivity zamestnancov.

Za obdobie od 1. 11. 2020 do 30. 4. 2021 a od 1. 5. 2021 do 31. 10.
2021 v zmysle bodov 1 az 3 bude zamestnancom vyplatend odme-
na vo vyske percentualneho podielu, ktorym sa zucastnili na pri-
prave projektu (po dohode s riesitelskym timom uréi zodpovedny
riesitel projektu).

1. Zakazdy podany a v hodnotiacom konani schvéleny navrh za-
hrani¢ného vyskumného projektu programu HORIZONT 2020,
resp. HORIZONT Eurépa:

« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,koordinator projek-
tu“ 2000,- EUR

« pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projektu®
1500,- EUR

2. Za kazdy podany a v hodnotiacom konani neschvaleny navrh
zahrani¢ného vyskumného projektu programu HORIZONT
2020:

2A. Pri naplneni ¢iastkovych hodnotiacich kritérii tzv. Threshold
v pocte viac ako 50%

« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,,koordinator projek-
tu“ 800,- EUR

«  pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projektu®
500,- EUR

2B. Pri naplneni ¢iastkovych hodnotiacich kritérii tzv. Threshold
v pocte menej ako 50 %

« preriesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,,koordinator projek-
tu“ 200,- EUR

«  pre riesitelské kolektivy UNIZA v postaveni ,partner projektu“
100,- EUR

Kritériom pre priznanie odmeny je dosiahnutie 0 az 1 z celkového
poctu 3 hodnotiacich kritérii, resp. 0 z 2 hodnotiacich kritérii.

3. Pri podéavani navrhov zahrani¢nych vyskumnych projektov
v rdmci inych grantovych schém (netyka sa projektov v ramci
Strukturalnych fondov) vyska odmeny bude posudzovana indi-
vidualne.

Kritériom pre priznanie odmeny je schvalenie projektu a pridelenie
finan¢ného grantu zahrani¢nou institlciou na zaklade sutazZe alebo
osobitného vyberu spomedzi viacerych zahrani¢nych Ziadatelov
o grant. Na zaklade zaevidovania schvaleného navrhu projektu
v univerzitnom systéme https://vav.uniza.sk/vevysun.php vyziada
oddelenie pre vedu a vyskum od veduceho projektu potrebné pod-
klady. Po predlozeni podkladov vedicim projektu sa bude néavrh
posudzovat individualne podla typu grantovej schémy.

Odmeny za publikaént ¢innost

V snahe podporit a motivovat zamestnancov a doktorandov UNI-
ZA v publikovani ¢lankov v kvalitnych impaktovanych ¢asopisoch
budd odmeny za publikac¢nl ¢innost vyplacané za ¢asopisy v kate-
goériach ADC, ADD, ADM a ADN, ktoré maju impakt faktor a kvartil
v databaze WoS a budi zaevidované v Univerzitnej kniznici.
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Odmeny budu vyplacané za obdobie od 1. 11. 2020 do 30. 4. 2021
aod1.5.2021 do 31.10.2021.

« Q1-1500,-EUR,

« Q2-1000, EUR,

«  Q3-500,- EUR,

«  Q4-250,-EUR.

V pripade spoluautorstva s pracovnikmi mimo UNIZA, vyplatena
odmena bude vo vyske percentudlneho podielu autorov UNIZA
na publikovanej praci.

Odmeny za patenty a UZitkové vzory budu vyplacané v dvoch ob-
dobiach, a to takto:

+ Pbvodcom udeleného patentu z UNIZA, zaevidovanom v Uni-
verzitnej kniznici za obdobie od 1. 11. 2020 do 30. 4. 2021 a od
1.5.2021do 31.10. 2021 150,- EUR

+ Pbvodcom zapisaného Uzitkového vzoru z UNIZA, zaevidova-
nom v Univerzitnej kniznici za obdobie od 1. 11. 2020 do 30. 4.
2021 aod1.5.2021do 31.10.2021 60,- EUR

V pripade spolupévodcovstva s pracovnikmi mimo UNIZA, vyplate-
na odmena bude vo vyske percentudlneho podielu pripadajiceho
na povodcov z UNIZA.

Dovolte mi podakovat vSetkym zamestnancom a doktorandom,
ktori sa aktivne podielaji na vyssie uvedenych aktivitach a motivo-
vat aj ostatnych, aby sa zapojili podla svojich moznosti. Medzina-
rodné projekty, kvalitné impaktované publikacie a patenty su jed-
nym z délezitych kritérii pri hodnoteni vedeckovyskumnych aktivit
univerzit. Velkym pozitivom je takmer dvojnasobny medziro¢ny
narast kvalitnych impaktovanych publikacii vo WoS. Su to aktivity,
na zaklade ktorych méze byt nasa univerzita vyskumna a uznava-
na aj v medzinarodnom priestore pri vytvarani novych partnerstiev
a projektov. Zaroven vyrazne pomahaju univerzite v plneni akre-
ditacnych a rozpoctovych kritérii v oblasti vedy a vyskumu. Preto
chceme tieto aktivity podporovat aj v budicnosti.

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., v.r.
rektor
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Koncert vdaky

Na zaver kalendarneho roka 2020 sa uskuto¢nilo tradi¢né podujatie
Koncert vdaky netradi¢ne online formou kvéli pretrvavajlcej pan-
démii. Na tomto podujati su kazdoro¢ne ocenené najvyznamnejsie
osobnosti univerzity za uplynuly kalendarny rok. Udelovanie oce-
neni bolo spojené s virtudlnym koncertom hudobného zoskupenia
AdHoc Orchestra, ktoré je komornym zoskupenim mladych hudob-
nikov a zadalo svoje spolupdsobenie v roku 2010 v Rajci. Divaci si
mohli - a vdaka zaznamu na youtube stale m6zu - vypocut vich po-
dani skladby od Handla, Webera, Grubera, viano¢né melddie a [u-
dové slovenské i anglické melddie upravené Annou Brezaniovou.
Cena rektora UNIZA bola udelena vo viacerych kategoriach. Z ruk
rektora si oceneni prevzali diplom a finanéni odmenu. Oceneni
v jednotlivych kategdriach:

+ Ing. Petra Urbancova (FEIT) - doktorandské studium

« doc. Ing. Katarina Valaskova, PhD. (FPEDAS) - vedec UNIZA
do 35 rokov

+ Ing. Jan Dizo, PhD. (SjF) - vedec UNIZA

« prof. Ing. Vitaly Levashenko, PhD. (FRI) - vedec UNIZA

« prof. Dr. Ing. Martin Decky (SvF) - publikacna cinnost vysoko-
Skolska ucebnica za rok 2020

« doc. Bc. Ing. Linda Makovicka Osvaldova, PhD. (FBI) - publika¢-
na ¢innost vedecka monografia

« prof.Ing. Dusan Pudi$, PhD. (FEIT) - publika¢na ¢innost vedecky
¢lanok

« prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. (FPEDAS) - za vzornu reprezentaciu
a Sirenia dobrého mena UNIZA

+ Ing. Libor Trsko, PhD. - za vzornu reprezentaciu a Sirenie dobré-
ho mena UNIZA

« Ing. Filip Pastorek, PhD. - za vzornU reprezentdciu a Sirenie dob-
rého mena UNIZA

+ Ing. Emil Hrabovsky - za nadStandardné prace pri priprave aim-
plementacii celouniverzitného podujatia LUSR2020

Na zaver rektor UNIZA prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. vyjadril

podakovanie ,vietkym, ktori sa podielaji na napifiani principov

univerzitného vzdelavania, vyskumu a inovacii.“ Zaroven dopl-

nil, Ze ,dnesny svet si uz nevieme predstavit bez komfortu, ktory

nam umoznuji informacné technologie. Technolégie tvoria ludia,

idealne preto, aby ludom dobre sluzili, ulah¢ovali a zlep$ovali nas

Zivot. V centre nasej pozornosti musi byt ale vzdy ¢lovek. Preto

nezablidajme, Ze aj toto ocenenie je o sile myslienky, kreativity, pri-

nosu pre vedu a spoloc¢nost.*

-red-

Obcianske zdruzenie FBI UNIZA a fakultny merch

X

S myslienkou vytvorit fakultny merch (Citaj ,merc¢, merch je tren-
dové slovo, ktoré oznacuje reklamné predmety) sme spoloc¢ne s To-
masom Hromadom koketovali uz v zimnom semestri AR 2019/20.
Zhodli sme sa na tom, ze skratka ndzvu a zameranie nasej fakulty
ma prili$ velky potencial na to, aby ostal nevyuzity na zviditelnenie.
Prvy navrh nam napadol prakticky ihned. Napis FBI OPEN UP! bola
prva vec, ktord nam prisla na rozum. Inspiraciu sme cerpali z for-
matu vtipnych videi, ktoré boli na internete isty ¢as popularne.
Na kratku dobu tato myslienka padla do Uzadia a spolocne s glo-
balnou pandémiou prisli nové problémy. Az po par tyzdioch letné-
ho semestra sme sa k tejto myslienke vratili s tym, ze sme zavreti
doma, a tak aspori vyuZijeme nas volny ¢as pre nieco uzito¢né: zvi-
ditelnenie fakulty.

S nasim napadom sme sa obratili na prodekanku pre medzinarod-
né vztahy a marketing nasej fakulty, pani docentku Katarinu Holld.
T4 bola, na nase potesenie, z nasej iniciativy a ndpadu nadsena
a chcela, aby sme jej poslali zopar navrhov. V najblizsich diioch som
vypracoval zopar navrhov na papier, ktoré Tomas nasledne zdigi-
talizoval. Po vybrati tych spravnych navrhov sa mohla zacat prvot-
na tla¢, ktora zahfiala testovanie a zvolenie vhodného materialu.
Koncom leta sme mali prvé findlne prototypy v rukach a zacali sme
davat do povedomia, Ze sa chysta novy merch.

Potom pri$la nova otazka. Ako budeme merch predavat Studentom
tak, aby z toho fakulta mohla prosperovat? Riesenim nakoniec bolo
zalozenie obcianskeho zdruzenia FBI UNIZA na podporu fakulty
a vytvorenie vlastného e-shopu. V tomto ¢ase sa k ndm pridal nas

kolega Branislav Mitru, ktory navrhol a rozbehol cely nas e-shop,
a tym odviedol kus skvelej prace. Ako sa ukazalo, zalozenie ob¢ian-
skeho zdruzenia a vytvorenie internetového obchodu nebolo také
jednoduché, ako sa na zaciatku zdalo, a kazdy, kto sa na tomto pro-
jekte podielal, do toho investoval vela ¢asu a Usilia. Avsak spoloc¢ne
sme to zvladli a stcasne fungujeme ako obcianske zdruzenie pre
rozvoj fakulty s plne funkénym e-shopom (https://oz-fbi.uniza.sk/
eshop/).
Viliam Cmarada a Toma$ Hromada, FBI
foto: Viktéria Makovcova
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Rozhovor

Je doleZité byt v centre diania

V oceneni Eset Science Award, ktoré sklada poctu mimoriadnym osobnostiam slovenskej vedy, bol minuly rok jednym z piatich finalistov
kategorie ,Vynimocny mlady vedec do 35 Z rik rektora pocas Koncertu vdaky v decembri 2020 prijal ocenenie za vzorni reprezentaciu
a Sirenia dobrého mena UNIZA. Ing. Libor Trsko, PhD. posobi vo Vyskumnom centre Zilinskej univerzity v Ziline, je vedtcim Divizie vysku-
mu materialov pre dopravu, kde vedie skupinu mladych vyskumnikov. Jeho hlavnym zameranim je materialové inZinierstvo, konkrétne
oblast medznych stavov materialov.

Ziskali ste ocenenia do 35 rokov. Ako sa
Vam to podarilo, komu/¢omu pripisujete
tieto svoje uspechy?

V sucdasnosti, uz prakticky kazdy uspech
vo vede nie je odrazom prace jednotlivca.
Vedecké problémy su tak naro¢né a kom-
plexné, Ze na ich rieSenie je potrebny tim
vedcov a spolupraca medzi pracoviskami.
Z tohto dovodu, za kazdé moje ocenenie
v skuto¢nosti vdacim celej skupine ludi,
s ktorou mam to $tastie denne spolupra-
covat, ¢i uz su to kolegovia z domacich pra-
covisk - Vyskumného centra UNIZA, Stroj-
nickej a Stavebnej fakulty UNIZA, alebo
partnerskych pracovisk zo zahranicia, napr.
Ustav fyziky materiala Brno, Politecnico di
Milano, Karlova univerzita v Prahe a pod.
Kla¢ovym momentom, ktory viedol k nagim
Uspechom, bolo rozhodnutie oslobodit sa
od urcitého ,historického dedic¢stva“ pub-
likovania doslova desiatok vedeckych prac
ro¢ne na konferenciach a v ¢asopisoch ma-
ého vyznamu. Tym sme si vytvorili priestor
hladat nase miesto vo svetovom vyskume.

Aktualne posobite vo Vyskumnom centre
UNIZA. Aka bola Vasa cesta az sem?

Niekedy je to v Zivote iba o tom, byt v sprav-
ny ¢as na spravnom mieste. V obdobi rea-
lizacie projektu Vyskumného centra UNIZA
som bol doktorandom na KMI SjF. S pod-
porou mojho Skolitela prof. Ing. Otakara
Bokulvku, PhD. som sa zapojil do rieSenia

niektorych ¢iastkovych uloh tohto projektu.
Po skonceni doktorandského Stidia som
dostal od riaditela VC UNIZA prof. Ing. Bra-
nislava Hadzimu, PhD. ponuku, stat sa
vyskumnym pracovnikom na Divizii vysku-
mu materialov pre dopravu novovzniknutej
institucie. Nakolko som ¢lovek, ktory doslo-
va neznasa, ked mu niekto hladi cez plece
a kontroluje kazdy jeho krok, po skisenosti-
ach z predchadzajucich rokov som vedel, ze
riaditel nema sklony k mikromanazmentu,
tzn. dostanem Ulohu a k nej slobodu, ktort
pre svoj vyskum potrebujem. Samozrejme
s adekvatnou davkou zodpovednosti. To
bol hlavny d6vod, preco som ponuku prijal
a skutoc¢ne to nasledujuce roky bolo vzdy
o tom, Ze som dostal komplexné zadanie
a k tomu potrebné moznosti, aby som ho
rieSil. Nasledne sme s ostatnymi vyskum-
nikmi na divizii uz ,iba“ priniesli vysledky.

Vediete skupinu mladych vyskumnikov.
Ako tato skupina funguje - sa to cerstvi
absolventi, doktorandi?

V obdobi, kedy tato skupina vznikla, sme
boli viac-menej vSetci absolventi. Dokopy
nas vsetkych spajal hlad po znalostiach
a tuzba porozumiet dejom, ktoré prebie-
haju v konstrukénych materidloch. Pri
vyskume sme spolupracovali taktiez s dok-
torandami, ¢i uz z UNIZA alebo zo zahra-
ni¢nych institdcii, z ktorych sa ¢asom stali
dalsi ¢lenovia kolektivu. Ako to vsak byva,
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najma v jednom velmi turbulentnom ob-
dobi, sme niektorych aj stratili (vtedy doslo
aj k mojmu ,.¢iastoénému“ odchodu z uni-
verzity). Casom sa viak podarilo dat doko-
py skupinu vyskumnych pracovnikov, ktori
si ,prestali hladiet iba pod nohy“ a bojuju
0 svoje miesto vo svete. Napriek vietkym
Uspechom, ktoré sme spolo¢ne dosiahli,
je pre mia najdélezitejSie, Zze medzi nami
vSetkymi vratane vedenia Vyskumného
centra, vzniklo velmi silné priatelstvo a je-
den pre druhého sme ochotni ist za svoje
konvenc¢né hranice. Paradoxne, vyskumni
pracovnici, ktori od nas odisli, nasli svoje
uplatnenie na zahrani¢nych institutoch
a otvorili ndm nové moznosti spoluprace.

Venujete sa materialovému inzinierstvu,
konkrétne oblasti medznych stavov ma-
terialov. Ak by ste mali vysvetlit laikovi
vzdialenému od vedy a strojnictva, ¢o mu
poviete?

Medzny stav materialu sa da chapat ako kri-
ticky bod, kedy material strati svoje funk¢-
né vlastnosti. Najcastejsie sa s tym ¢lovek
stretne, ked sa nieco zlomi - material stratil
svoju sudrznost. Taktiez sa napriklad moze
ohnut, silne skorodovat a podobne. Zjedno-
dusene povedané, zistujeme, preco sa nie-
¢o pokazi a snazime sa najst sposoby, ako
tomu v budicnosti predist.

Aky ciel ma Vas vyskum? Aké uspechy ste
uz dosiahli v danej oblasti?

Nasim cielom je vyvijat nové technoldgie
pre zlepSenie vlastnosti konsStrukénych
materialov a zistovat okrajové podmienky,
kedy su alebo nie su Gc¢inné. Dolezité je aj
poskytovat informacie o vysledkoch mate-
ridlovych skisok priemyslu, aby boli nové
technolégie aplikované do praxe. Aj ked' sa
v mnohych oblastiach vyvoja deklaruje $i-
roké vyuzitie novych technologii, v oblasti
materidlov panuje silny konzervativizmus.
Je to logicky podmienené tym, ze pre nové
materialy a technolégie nie je k dispozicii
dostatok ,skdsenosti“ a ich aplikacia je
spojena s urcitym rizikom a velkymi naklad-
mi na skasky Zivotnosti a bezpecnosti.

Z ekonomického a najma z environmental-
neho hladiska su vsak tieto zmeny nevy-
hnutné a my sa k nim snazime prispiet.



Rozhovor

Vdaka Ucasti v ESET Science Award sa k vy-
sledkom nasho vyskumu dostal aj jeden
z najvplyvnejsich svetovych vedcov a laure-
at Nobelovej ceny prof. Kip Thorne. Pre mnia
osobne je to doteraz nas najvacsi uspech.

V roku 2015 ste ziskali uzitkovy vzor
na gulovi komoru pre ultrazvukovu na-
nokrystalizaciu povrchovych vrstiev kon-
Strukénych materialov. V ¢com je jej vyni-
mocnost?

Velkd cast nasho vyskumu je zamerana
na vyuzitie nanokrystalickych povrcho-
vych vrstiev za Ucelom zvySenia Unavovej
Zivotnosti kovovych materidlov. V principe
ide o Specialny sp6sob spevnenia povrchu
sUciastky, aby vydrzala vacsie prevadzkové
namahanie alebo sa zvysila jej bezpecnost.
Toto spevnenie sa robi tak, Ze je povrch ma-
teridlu vystaveny opakovanym dopadom
velmi tvrdych castic pri vysokych rychlosti-
ach, ¢o v kone¢nom dosledku zmensuje vel-
kost povrchovych krystalov. Gulova komora
je prave jeden z konceptov, ako zvysit efek-
tivnost tohto procesu tym, Zze budi nahod-
ne striedané smery dopadu a teda p6vodné
kryStaly materidlu budu fragmentované
v roznych rovinach.

Venujete sa Spicke vyskumu - znamena
to, Ze ste zatvoreny v labaku a meriate,
skasate alebo ste priamo prepojeny aj
na prax, komunikujete s tymi, ktori Vas
vyskum aplikuju v praxi?

Najdélezitejsie je byt v centre diania a mat
prisun dostato¢ne velkého mnoZstva vne-
mov. Je potrebné neustale Studovat, expe-
rimentovat, realizovat ré6zne merania a tak-
tiez diskutovat s odbornikmi, ktori maja iny
pohlad na problém. Snaha o zodpovedanie
jednej otazky niekedy vytvori desat novych,

a tie Vas dovedu na stopu dalSieho problé-
mu. Velmi cenné su niekedy aj problémy
z praxe, kedy je nacrtnuty problém z oblas-
ti, ktorej sa ¢lovek vyznamnejsie neveno-
val a pri jeho rieSeni objavi nové moznosti
aplikacie svojho vyskumu. Redlne teda
mame oblasti, kde sa venujeme iba vysku-
mu a naslednému publikovaniu vysledkov,
a oblasti, kde st nase prace priamo spojené
s rieSenim problémov z praxe.

V ¢om je Vase pracovisko/tim vynimoc¢né?
€o ho odlisuje od ostatnych?

Zo svetového hladiska nase pracovisko nie
je ni¢im vynimocné a vo svete najdete na-
ozaj velmi malo ,,vynimocnych pracovisk®,
pretoze v dneSnej dobe ma kazdy konku-
renciu. Prave tym, Ze sme nové a malé pra-
covisko, sme sa s nikym nesnazili sutazit,
ale zamerali sme sa na otvorenu spolupracu
s inymi vyskumnymi instituciami, ktorym
nase znalosti a vybavenie vhodne doplfalo
to ich. Takto sme ziskali moznost zGcastnit
sa na vyskume poprednych zahrani¢nych
institlcii, a tie ndm nésledne pomahaju
s realizaciou nasich napadov. Vybudovali
sme Spi¢kové pracovisko eurdpskeho vy-
znamu, ktoré je stabilnym a dobrym part-
nerom pre rézne vyskumné institicie a aj
pre priemyselné podniky.

Na ¢om aktualne pracujete?

V sGcéasnosti sa u nas vyskytla poziadavka
hodnotenia povrchovych vlastnosti z hladis-
ka odolnosti voci kontaktnému opotrebeniu
progresivnych povrchovych vrstiev. Pre mna
to v8ak znamena nastudovat si novu vednd
oblast, ktorej som sa doteraz nikdy hlbsie
nevenoval. Verim vSak, Ze sa nam ¢asom po-
dari ziskat potrebné vybavenie a rozsirime
tak nase vyskumné moznosti.

Studovali ste aj v zahranici. Ako vnimate
nasu univerzitu v medzinarodnom kon-
texte? Jej silné, slabé stranky?

Cast svojho doktorandského $tddia som
strdvil na Strojnickej fakulte univerzity
Politecnico di Milano. M6zem povedat, Ze
v oblasti, ktorej som sa venoval, odborne
nezaostdvame a spoloCne sme pracovali
na rieseni velkého mnozstva vyskumnych
Uloh. Taktiez sa spolo¢ne borime problé-
mom nadmernej administrativnej zataze,
ktora v sGi¢asnosti ni¢i snad vietky vyskum-
né pracoviska vo svete. Velky rozdiel je vSak
v mentalnom nastaveni pracovnikov. V Mi-
lane bola vacsinu casu velmi dobra nalada
a kazdy sa snazil prispiet k rieSeniu problé-
mu, ¢i uz znalostami alebo poskytnutim
vybavenia. U nas vSak panuje velkd neo-
chota a ¢asto zbytocna rivalita a osobne to
vnimam ako najvacsiu ,brzdu“ nasho roz-
voja. Taktiez mam skusenosti, Ze v zahra-
nic¢i venuju viac ¢asu a energie teoretickej
priprave, aby boli prostriedky vynalozené
na experimentalne prace zmysluplné. U nas
to az prili§ ¢asto skizava do roviny ,ved
vyskusajme*...

Vo volnom case sa venujete fotografova-
niu. Poznadil tato zalubu Vas profesijny
zivot? Co fotografujete?

S fotografiou sa ,,trapim“ uz niekolko rokov.
Venujem sa prevazne fotografovaniu mesta
a cestovatelskej fotografii, avsak stale to
eSte nema tu formu, akd by som chcel. Du-
fam vsak, ze ¢asom sa k nej dopracujem.

Dakujeme za rozhovor!
Eva VI¢kova
foto: Linda Kiskova Bohusova
ESET Science Award
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,Sme hrdi na nasich absolventov.”

Na jesent minulého roka oslavila Fakulta riadenia a informatiky UNIZA svoje 30. vyrocie. Pri tejto prilezitosti sme oslovili dvoch panov
- pana profesora Ing. Karola Matiaska, PhD. a pana docenta Ing. Emila Kr$dka, PhD. Obaja sa zhoduju v tom, Ze su hrdi na absolventov

jubilujucej fakulty.

Narocnost Studia vplyva na kvalitu absolventov

Prof. Ing. Karol Matiasko, PhD. je prorektor pre informacné systémy a v minulosti pésobil ako dekan FRI UNIZA.

Pan profesor, aky je Vas osobny pohlad/spomienky na zaciatky
fakulty a na Vase zaciatky posobenia v akademickom prostredi?
Na univerzitu som priSiel v roku 1990 z Vyskumného Ustavu do-
pravného, kde som viac ako 15 rokov rieSil ulohy suvisiace s ria-
denim a informaénymi systémami najma v Zelezni¢nej doprave.
KedZe vtom obdobi zacala reorganizacia a redukcia Ustavu s tym,
Ze vyskumné Ulohy z tejto oblasti si budu riesit samotné Zeleznice
a dalsie organizacie v pésobnosti rezortu. Pre mria sa prave vtedy
objavila ponuka pracovat a pokracovat v zakladnom a aplikova-
nom vyskume na Ustave rozvoja komunikacii Vysokej $koly dopra-
vy a spojov (URK). KedZe ma oslovili osobnosti ako prof. Kluvanek,
prof. Sotek a ini kolegovia, nemusel som dlho vahat. Stal som sa
¢lenom kolektivu, kde vladla atmosféra kolegiality a spoluprace
a riesili a pripravovali sa vyznamné projekty pre vtedy existujuce
Federalne ministerstvo dopravy v Prahe a dodnes sa stretdvame
s rieSeniami a ich inovaciami, ktoré sa vtedy zrodili v URK.

Zhodou okolnosti bol rok 1990 aj rokom vzniku fakulty riadenia,
o ktorej sa viedli dlhé diskusie dlho pred mojim nastupom. Ja som
vhupol, neimyselne, do toho diania, ale vnimal som to dost pozi-
tivne, pretoze potreba vzdelanych ludi v oblasti rozvoja vypoctovej
techniky a jej nasadzovania do riadenia sa stavala velmi aktualnou
a ziadanou. Pripravovali to osobnosti ako prof. Kluvanek, prof. Kli-
mo, doc. Klima, prof. Janacek, doc. Jamrich, doc. Gubis, doc. Sla-
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vik, prof. Skyva, doc. Fronc a mnohi dalsi, ktorych myslienky sa
pretavili do koncepcie a Struktury novej fakulty. Fakulta vznikla
delimitaciou viacerych pracovisk univerzity, kde sa zabezpecovala
vyucba sdvisiaca s riadenim v zmysle slova ,kybernetes®, vypocto-
vou technikou, matematickymi metédami a pod. Nadvazne na to
sa pripravila nova organizac¢na Struktudra fakulty, kde som sa stal ve-
ducim katedry informatiky s tlohou a cielom podielat sa na vzniku
a obsahu nového studijného odboru informacné a riadiace systé-
my, ktory postupne nahradil v tej dobe jediny, ale velmi Gspesny,
Studijny odbor kybernetika v doprave a spojoch. Novy patrocny
Studijny odbor informacné a riadiace systémy bol z méjho pohladu
velmi progresivny a jeho absolventi boli Zziadani a Gspesni v celom
Ceskoslovensku. Navyse, uz vtedy, ako prvy $tudijny odbor v Ces-
koslovensku mal kreditovy systém s podporou vlastného informac-
ného systému, na ktorého vzniku a vyvoji som sa podielal. Studenti
si od tretieho roénika vyberali zameranie, ktoré ich Specializovalo
v oblasti hardvéru, softvéru alebo v manazmente, ale vsetci mali
spoloény a silny zaklad v oblasti po¢itacov, matematického mode-
lovania, algoritmizacie a ekonomiky. Tieto tri oblasti su stale troji-
cou nosnych vednych oblasti, ktorymi sa fakulta profiluje.

Je aj délezité povedat, Ze fakulta mala od roku 1992 dve detasova-
né pracoviska a to v Prievidzi a v Ruzomberku, kde sa poskytovalo
plnohodnotné vysokoskolské Studium v dennej forme za rovna-
kych podmienok, ako to bolo na materskom pracovisku v Ziline.
Pozitivnym a prekvapujlcim javom bola skutoc¢nost, Ze na tychto
pracoviskach sme mali velmi kvalitnych Studentov, z ktorych mno-
hi Uspesne pokracovali na doktorandskom stidiu.

Co povazujete za najvicsie vyzvy, ktoré ste riesili ako dekan
FRI?

Ked som bol zvoleny sendtom za dekana, ani som eSte netusil,
¢o ma caka. Navyse predo mnou boli dekanmi skvelé a vyrazne
osobnosti, ktorymi boli doc. Klima a doc. Jamrich. Oni odviedli tu
najtazsiu pracu po vzniku fakulty. Bolo to obdobie, reorganizacie
odborov a nadvazne reakreditacii, ked fakulta stratila prava na dok-
torandské Studium a prava na habilita¢né a inaugura¢né konanie,
nakolko dovtedajsie odbory, v ktorych sme mali akreditaciu, boli
zru$ené a namiesto nich vznikli nové. Preto predo mnou stal hlavny
ciel opatovne ziskat prava na doktorandské stidium a habilitacné
ainaugurac¢né konania. Navyse, kedZe na fakulte bol silny potencial
matematikov, pripravil sa a nadvézne akreditoval $tudijny program
matematické inZinierstvo s prdvami na inziniersky odbor a s pra-
vom na doktorandsky Studijny odbor a pravami na habilitacné
ainauguracné konanie v odbore aplikovana matematika.

V roku 2002 sa zmenil vysokoskolsky zakon, v ktorom sa prijali zave-
ry tzv. Bolonského procesu a bolo potrebné zmenit vsetky Studijné
programy podla prislusného stupria od bakalara az po doktorand-
sky $tudijny program. Co bolo najhorsie, akademicka obec prijala
tato zmenu s istou nevélou a nebolo jednoduché tento proces ria-



Rozhovor

dit, ale dnes je to uz Standardna sucast nasho systému. Hoci, podla
moéjho nazoru, v mnohych oblastiach méze byt suvislé patrocné
stadium prospesné a Uspesné.

Co osobne vnimate ako najdolezitejsi progres fakulty, jej
uspechy?

Mam dobry pocit z toho, Ze sme dlhodobo obstali pri akreditaciach
afakulta ma vsetky prava v odboroch, ktoré su pre fiu nosné. Studi-
um na fakulte je trvalo naro¢né a tato narocnost vplyva na kvali-
tu absolventov. Zacina to uz pri prijimani na fakultu. Rovnako je
doleZité, ze nasi absolventi, na ktorych som hrdy a pysny, sa velmi
Uspesne uplatiujd na trhu prace a pri stretnutiach s nimi ocefuju
zaklady, ktoré ziskali na fakulte. Potvrdzuju nielen odborné, ale aj
ludské hodnoty, ktoré formovali ich postoje.

Chcem pripomenUt, Ze stratégiou vzdelavania je vstepit do Stu-
dentov kritické myslenie a znalosti tak, aby boli schopni sa rychlo
adaptovat na poziadavky, ktoré sa pred nimi objavia v buddcnosti.
Vysoko pozitivne hodnotim, ze fakulta pruzne reaguje na zmeny
sUvisiace s potrebami praxe a priebezne upravuje obsah studia, aby
reflektoval poziadavky zamestnavatelov. Okrem toho vznikli nové
atraktivne a progresivne Studijné programy, ktoré rozsiruji moz-
nosti uplatnenia. Dékazom toho je, Ze nasi absolventi patria dlho-
dobo k najvyhladavanejsim podla rebri¢kov agentiry PROFESIA.

Kto stoji za ispechmi fakulty?

Je tazké odpovedat na tdto otazku, pretoZe Uspech fakulty je
komplexnym dielom celého kolektivu pracovnikov fakulty, ale
aj Studentov, ktori prinasaju spatnu vazbu do procesov a obsahu
vzdelavania. Ale vzdy si je potrebné pripomendt zakladny prinos
tych osobnosti, ktoré boli pri zrode fakulty a ktorych som menoval
na zaciatku.

Ako vnimate stiéasnost fakulty a jej budiice smerovanie?

Ako som povedal uz predtym, fakulta sa snazi byt na tepe doby
a kontinudlne aktualizuje a modernizuje vzdelavaci proces, ale aj
technické a technologické vybavenie fakulty. Ale hlavne su to ludia,
ktori sa snaZia aj v tychto nelahkych dobach neustale sa rozvijat vo
svojom odbore, plnit stale a casto zvlastne kritéria.

Ako vnimate aktualne vysoké skolstvo na Slovensku, pripadne
Skolstvo celkovo, aj na zaklade Vasej skusenosti vo funkcii pro-
rektora?

Celé skolstvo je v krize. Niet vlady, od vzniku Slovenska, ktora by
do organizacie Skolstva namiesto neustalych a chaotickych zm-
ien, priniesla pokoj a stabilitu a rozvazny pristup k zmenam, ktoré
reflektuju pozadované znalosti, schopnosti a zruc¢nosti. Stabilita
je dolezitd preto, aby sa ucitelia a Studenti citili komfortne a mali
priestor na svoj individualny rast.

Vlysoké Skolstvo trpi tym, Ze zmeny v stredoskolskom vzdelavani
priniesli absenciu zakladov kvalitného stredoskolského (hlavne
prirodovedného) vzdelania a tak je nutné hladat nastroje, ako to
doplnit. Vzdy je to vSak na Ukor ¢asu a obsahu, ktory je nutny pre
dalsie vzdelavanie. Podobnu absenciu zakladnych znalosti konsta-
tuju aj stredné Skoly smerom k zakladnym Skolam.

Z hladiska vysokého skolstva je zrejmé podfinancovanie univerzit.
V stcasnej dobe je pri financovani hlavne tlak na vysledky v publi-
kacnej ¢innosti, ale kritéria velmi slabo reflektujd kvalitu absolven-
tov. TakZe je zvlastne a Casto demotivujlce, ked absolvent univerzi-
ty ma nastupny plat vy$si ako je plat jeho vysokoskolského ucitela.
Argumentuje sa velkym poctom univerzit, ale za ich vznikom je
casto politicky zaujem a nie zaujem potrieb spolo¢nosti. Navyse
pri odhaleni nekorektnych procesov v ¢innosti sa nikdy nevyvodili
Ziadne konzekvencie.

Ulohou vysokej Skoly je pripravit absolventa

na buduci zivot osobnosti

Doc. Ing. Emil Kr$dk, PhD. pdsobi vo funkcii dekana FRI UNIZA sedem rokov.

Pan docent, aké sti Vase spomienky na zaciatky fakulty a na Vase
zacCiatky posobenia v akademickom prostredi?

Nastupil som na fakultu hned po skonceni inzinierskeho stadia rok
po jej vzniku. Vlastne som patril medzi prvych absolventov fakulty
a uchadzal som sa o miesto asistenta na tejto fakulte, vtedy este
fakulta riadenia.

Dalo by sa povedat, ze sme profesijne spolu rastli (ismev).
Priznam sa, Ze moj ciel nebolo zostat na univerzite. Pre informatika
vtych ¢asoch bola mekka vsetkych velkych projektov Silicon Valley.
Tam niekde som si aj ja predstavoval svoju budtcnost. Nasttpil som
na katedru Specialnych technolégii (v sicasnosti katedra softvéro-
vych technolégii) na fakulte riadenia a spoznal som Gzasnych ludi.
Atmosféra, ktora na katedre vladla, ma velmi oslovila.

A sposob, akym viedol katedru jej veduci Karel Sotek, bol vynikaj-
Uci. Otvorenost, vzajomna pomoc a nikdy neutichajdci humor ma
dostal a ostal som na fakulte az doteraz a vobec to nelutujem. Pra-
ve naopak. Ucenie a projekty, ktorych k dnesnému driu mézem po-
Citat na desiatky a ktorych vysledky sa dostali do realnej praxe, ma
naplnajt spokojnostou. Je to presne to, ¢o som chcel dosiahnut.

Fakulta si vzdy cenila projekty, ktorych cielom bol vyskum, vyuzi-
telny v praxi.

Co povazujete za najvicsie vyzvy, ktoré riesite ako dekan FRI?
Nastavit a udrzat procesy na fakulte tak, aby boli zamestnanci spo-
kojni, podavali ¢o najlepsi vykon a tiezZ aby absolventi fakulty boli ti,
ktori budi udavat smer a tempo celej spoloénosti. Ulohou vysokej
Skoly nie je naudit studentov ovladat a pochopit nejaki techno-
l6giu, postup alebo paradigmu. Ale pripravit absolventa na bud-
Uci Zivot osobnosti, ktord odborne udava priklad a spravny smer
ostatnym, prebera zodpovednosti a vie sa spravne rozhodnut aj v
situaciach, kedy ostatni nevidia vychodisko. Na to, aby sme dosi-
ahli tento ciel, mame vyskladané studijné programy z predmetov,
ako zakladnych kameriov pri stavbe domu tak, aby Studenti po-
stupnym zdolavanim a nadvazovanim vedomosti jedného predme-
tu na druhy skoncili ako Uspesni absolventi a v budlcnosti sa stali
vyznamnymi osobnostami vo svojom odbore.

Stretdvam sa s mnozstvom nasich absolventov a mézem povedat,

>>
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Rozhovor

7e som na nich hrdy a 7e sa od vzniku fakulty dari tato viziu napliat.
Ja som dekanom poslednych 7 rokov a hoci moje vysledky

z pohladu tejto vyzvy sa dostavia az neskor, robim vsetko pre to,
aby sa tento nastaveny ciel napifal a vylepsoval.

Jednou z velkych vyziev bol a je proces komplexnej akreditacie.
Na zaciatku funkéného obdobia dekana v roku 2014 proces kom-
plexnej akreditacie vrcholil, bolo treba pripravit vsetky procesy
a nastavit $tudijné programy tak, aby poskytovali Studentom kva-
litné vzdelanie na vysokej Urovni. V tomto obdobi sa zacina proces
daldej komplexnej akreditacie, na ktory sa bude musiet fakulta
zodpovedne pripravit, aby sme aj v budicnosti mohli poskytovat
kvalitné vzdelanie na vetkych troch stuproch studia.

S komplexnou akreditéaciu a s kvalitou poskytovaného vzdelavania
Uzko suvisi aj vyskumna cinnost. Oblast manazmentu a najma in-
formaénych technologii je velmi dynamicka a rychlo sa vyvijajlca,
trendy a technolégie v tychto oblastiach sa velmi rychlo menia. Je
preto potrebné tieto trendy nielen sledovat a podielat sa na vysku-
me v tychto oblastiach, ale snahou je motivovat zamestnancov
k tomu, aby sa orientovali na také oblasti vyskumu, ktoré by nové
trendy a technoldgie vytvarali, prenasali tieto nové ziskané poznat-
ky aj do vyucby a kvalitne pripravili absolventov fakulty na vyzvy
budicnosti.

Co osobne vnimate ako najdélezitejsi progres fakulty, jej
uspechy?

Neustaly zaujem o $tudium na fakulte. Dokonca aj v ¢asoch, ked
vSetky technicky zamerané fakulty vykazovali velky pokles zaujmu
o Studium, na nasej fakulte sme zaznamenavali nérast v prepocte
na ukoncenych Studentov gymnazii a strednych $kol. Neustale mo-
nitorovanie potrieb praxe spolu s nasimi priemyselnymi partnermi,
vylepSovanie Studijnych programov, zavadzanie novych trendov
do vyucby a nemalé investicie do techniky pre vyucovaci proces
prinasaju svoje ovocie.

Kto stoji za ispechmi fakulty?

Jednoznacne moji kolegovia na fakulte, ktori pracu nepovazuju len

za zdroj prijmov, ale za poslanie. Va¢ésina z nich nepozera na pracov-
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ny ¢as a s velkym nasadenim sa neustale snazi vylepSovat procesy
a hladat cesty, ako zlepsSovat vzdelavanie, aby na vystupe bolo este
viac a kvalitnejSich absolventov. A nie je to len vylepSovanie vnutor-
nych procesov, ale aj procesov mimo fakulty. Kolegovia vytvaraja
projekty, alebo sa do existujucich aktivne zapajaju, ktoré zlepsuju
vyucovaci proces aj na strednych Skolach a gymnaziach. Vytvaraju
a zapajaju sa do projektov nielen v oblasti zlepSovania vzdelava-
nia, ale aj vo vyskumnych oblastiach zameranych na informacné
technolégie a manazment a snazia sa prenasat nové poznatky aj
do vyucbového procesu.

Mojou snahou je vytvarat prostredie pre to, aby vznikali prave ta-
kéto projekty a aby bolo mozné realizovat napady mojich kolegov
s cielom vylep3ovat postavenie fakulty a vylep3ovat kvalitu absol-
ventov.

Délezitym faktorom je tiez interdisciplinarita. TUto podporujeme
a propagujeme vo vyucbe i vo vede a vyskume. Na fakulte sa stale
venujeme projektom pre Zeleznice, rozvijame problematiku inteli-
gentnych dopravnych systémov, dari sa ndm v novej oblasti - bio-
medicinskej informatike, snaZime sa nastartovat aktivity v Sporto-
vom manazmente. Keby sme boli uzavreti iba vo svojich odboroch
informatickych a komunikacnych technologii a manazérskych vied,
urcite by sme neboli ako fakulta tam, kde sme.

Ako vnimate sti¢asnost fakulty a jej budiice smerovanie?
Fakulta od jej vzniku razi jednoznaény smer informatiku, informac-
né a sietové technoldgie, pocitaCové inZinierstvo a manazment.
Toto su zlozky, ktoré charakterizuju proces riadenia z technického
pohladu aj z pohladu ludskych zdrojov. Toto je smerovanie, ktoré
bolo nastavené pred 30 rokmi a do sucasnosti sa na tomto smero-
vani ni¢ nezmenilo. Buducnost vidim v pokracovani tychto smerov,
pretoze si myslim, Ze prave tieto smery a ich vzajomné prepojenie
dodavajl nasej fakulte unikatnost a nasim absolventom Gspechy.

Ako vnimate aktualne vysoké skolstvo na Slovensku?

Sme v situdcii, ktora je vylUstenim niekolkoro¢nych pokusov o vy-
lepSenie postavenia vysokého $kolstva na Slovensku. Hoci mnohé
z tychto pokusov sa dajd povazovat vo svojom zarodku za dobré,
ich realizacia vo viacerych pripadoch neskoncila dobre. Velkou, ak
nie najvac¢sou mierou, sa na tom podiela dlhodobé podfinanco-
vanie nielen vysokého Skolstva, ale celého Skolstva. V sicasnosti
su a do budicna budi dominantnym zdrojom financii pre rozvoj
Strukturalne fondy, ktorych efektivitu vyuzitia pre zlepSenie stavu
die implementované medzi vysokymi Skolami a fakultami za Gce-
lom identifikovat kvalitu sa minulo ucinku a sposobilo nevraZivost
aj na poli, kde je spolupraca nevyhnutna.

Na vysokych $kolach napriek tomu existuje velké mnozstvo tvori-
vych, kvalitnych ludi, ktorych treba spravne motivovat. Som pre-
svedceny, ze v kazdom ¢loveku je potencial vymysliet a realizovat
nieco vyznamné, ¢o pomoze zlepsit procesy. Je vsak dolezité najst
motivacny prvok, ktory aktivuje tento potencial.

Je dolezité, aby vysoké Skoly na Slovensku rastli. Teda aby sa
priblizovali k eurdpskej i svetovej Spicke. Vo vzdelavani a tiez vo
vede a vyskume. Aby sme sa pohli dalej, treba, aby sme si udrzali
nase overené a UspesSné skusenosti a postupy a tiez, aby prepoje-
nim a spolupracou so zahrani¢nymi partnermi budovali spolo¢ny
buduci eurépsky priestor vysokoskolského vzdelavania.

Dakujeme za rozhovory!
foto: archiv prof. Matiaska a doc. Krsaka
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Petra skima fotoniku - technologiu 21. storocia

Talentovana doktorandka Ing. Petra Urbancova ziskala ocenenie Studentskéa osobnost Slovenska akademického roka 2019/2020 v narod-
nej sutazi mladych a Gspesnych vysokoskolakov. Studentka Fakulty elektrotechniky a informaénych technolégii (FEIT UNIZA) obstéla vo
velkej konkurencii vedcov v kategérii Elektrotechnika, priemyselné technoldgie. Sutaz Studentska osobnost Slovenska sa uskuto¢fuje
pod zastitou prezidentky SR Zuzany Caputovej, pod odbornou garanciou Slovenskej rektorskej konferencie a Slovenskej akadémie vied,
udeluje ju JCI Slovensko (Junior Chamber International-Slovakia).

Mladd Studentka Petra Urbancova ziskala
ocenenie za doterajSie vedeckovyskumné
vysledky v oblasti fotonickych a plazmo-
nickych Struktur. Fotonika je veda o svetle
a o aplikaciach, kde sa svetlo vyuziva. Po-
kryva oblast komunikac¢nych technoldgii,
zelenej energie, ale aj ludského organizmu,
kde zasahuje biofotonika. Oblast optiky,
fotoniky a materialovych technolégii stale
napreduje, svetlo ma niektoré parametre,

ktoré sa javia ako velmi vyhodné na najbliz-
Sie obdobie budicnosti a zda sa, ze sa opla-
ti do toho investovat.

Vlyskumnicka z FEIT UNIZA pracuje s na-
jmodernejsimi 3D technolégiami, v ktorych
vyvijaju Cipy a senzory Castokrat také malé
ako priemer ludského vlasu. Vyvijat senzory
s vysokou citlivostou a integrovat ich do ¢i-
pov a malych zariadeni, navrhovat biologic-
ké aplikacie alebo biocipy, ktoré by mohli
tieto senzory integrovat a rozsirit mnoZstvo
informacii napriklad o vlastnostiach kvapa-
lin tak, ako to dnes pozname z tzv. smart
hodiniek, je silnou motivaciou nielen pre
vedcov, ale aj pre priemysel a komerc¢né vy-
uZitie v praxi.

Ocakéava sa, ze 21. storocie bude zavisiet
od fotoniky rovnakou mierou ako bolo 20.
storocie zavislé od elektroniky. O tom, Ze
optika a fotonika maju vyrazné postavenie
medzi vednymi disciplinami hovori aj fakt,
ze v roku 2014 bola udelena Nobelova cena
vo fyzike za bielu resp. modru LED, v roku
2018 trojici vedcov za vyvoj optickej pinze-
ty a za vyvoj vysoko intenzitnych ultrakrat-
kych laserovych pulzov, pomocou ktorych
sa dnes bezne vykondvaju laserové opera-
cie oci.

Ing. P. Urbancova je aktivnou ucastnickou
odbornych vedeckych konferencii doma aj

v zahrani¢i. Na medzinarodnej konferencii
ADEPT 2019 v Strbskom Plese vyhrala sttaz
prispevkov doktorandov. Je ¢lenkou riesi-
telskych kolektivov 4 grantov z oblasti foto-
niky a technolégii. Po¢as vyskumu na svojej
dizertacnej téme otvorila novi zaujimavu
spolupracu s odbornikmi z VSB TU v Ostra-
ve. Uspesne publikuje, pracuje v $pi¢kovych
timoch a svojou pracou chce motivovat aj
dalsich mladych a zvedavych ludi:

sMoje doktorandské studium nadvazu-
je na velmi moderny inZiniersky Studijny
program fotonika, ktory sleduje trendy im-
plementacie svetla do novych technolégii.
Tento Studijny program prindSa Studen-
tom nielen teoretické poznatky, ale takisto
aj praktické zrucnosti, ktoré mézu ziskat
pracou v laboratériach, ktoré st im plne
k dispozicii. Prostrednictvom svojich ba-
kalarskych a diplomovych prac participuju
na odbornych témach a svoje prvé vedecké
vysledky vedia ziskat uz pocas $tadia. Stu-
denti Studijného programu fotonika, rovna-
ko ako moji byvali spoluziaci nemaju pro-
blém najst uplatnenie v $pic¢kovych firmach
ako na Slovensku, tak aj u nasich susedov
v Ceskej republike. O dalsom zahraniéi ani
nehovorim, tam je po nich velky dopyt.
Moja praca je Uzko previazana s budicnos-
tou tychto mladych ludi. M6zu s nami prezi-
vat chvile, ked sa v laboratériu dari a robite
na svetovych veciach,“ hovori doktorandka
P. Urbancova. Objavit svet svetelnych tech-
nolégii mozu Studenti aj v Studijnom pro-
grame elektrooptika.

Cestu UspeSnej vedkyne jednoznacne
ovplyviuje zadzemie na UNIZA, najma
prof. Pudis a skveli ludia okolo nej. Jej od-
kazom a tuzbou je, aby Spickovi slovenski
Studenti nemuseli odchadzat Studovat
do zahranicia a aby $pi¢kové vedecké timy
mali motivaciu ostat doma na Slovensku.
A vyzva Studentom? ,Netreba sa bat tech-
nickych smerov a treba byt zvedavy. Skola
poskytne zaklad. Ak sa chcu Studenti po-
sunut dalej v nejakej oblasti, musia si veci
len nastudovat. A vSetko sa da zvladnut, len
treba chciet. Teda, takto sa to aspon podari-
lo mne. Stastny osud vedca si ich potom uz
najde,“ dodava doktorandka P. Urbancova.

Adriana Valentovicova
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Filatelia a zberatelstvo na U3V

Univerzita tretieho veku Zilinskej univerzity v Ziline (U3V UNIZA) oslavuje v tomto akademickom roku 25. vyroéie svojho vzniku. Pre svojich
Studentov pripravila novy 1-ro¢ny vzdelavaci program zberatelstvo a filatelia. Filatelia je zko spata so stidiom postovej prevadzky, ktora
ma na UNIZA dlhoro¢nd tradiciu. Program, ktory nepontka Ziadna ind univerzita tretieho veku v SR, tak prepdja univerzitu so Sirokou
komunitou. 18. 12. 2020 sme si pripomenuli medzinarodny den postovej znamky a filatelie.

UNIVERZITA TRETIEHO VEKU
ZILINSKEJ UNIVERZITY V ZILINE

STUDENTI

U3V ROZVIJIAJIU svOo3lU

ZBERATELSKU OBLAST POD VEDENIM
ODBORNIKA

U3V UNIZA otvorila novy vzdelavaci program v spolupraci so Zvazom
slovenskych filatelistov ako jedina univerzita tretieho veku na Slo-
vensku. Aj vdaka iniciative lektora a ¢loveka z praxe, RNDr. Vojtecha
Jankovica, ¢lena rady Zvazu slovenskych filatelistov, dnes tento
jednoroc¢ny program navstevuje 25 ucastnikov z celého Slovenska,
aleiz Ceskej republiky. Dominuju medzi nimi muzi. Co je mimoriad-
ne pozitivne vzhladom na fakt, Ze priblizne 80% z celkového poctu
Studentov tvoria v tomto type vzdelavania zeny.

Vzhladom na suéasn( epidemiologickl situaciu prebieha celé vz-
deldvanie distan¢nou formou. Starsi uciaci sa zvladaju online vz-
delavanie s lahkostou a popri znalostiach z filatelie tak nad ramec
p6vodného planu posiliiuju aj svoju digitalnu gramotnost. Vzhla-
dom k ich jasnej motivacii k Studiu a skvelému lektorovi st online
hodiny mimoriadne putavé. Casto presahuji planovand dizku
trvania, si dynamické, doplnené mnohymi ukazkami, virtualny-
mi prehliadkami ¢i inymi, v online priestore dostupnymi zdrojmi.
Absolutnou samozrejmostou kazdého stretnutia je aj napriek mi-
nimalizacii sociadlnych kontaktov Ziva diskusia vetkych nadSencov
filatelie a zberatelstva. Studenti sa zaujimajd o rarity a vzacnosti,
ale najma poznanie suvislosti historie, filozofie a umenia. Interak-
tivna diskusia, ktora prinasa vzdy dalsie poznatky a zaujimavosti
pre filatelistickych nad$encov. Online vzdelavanie dopifiaju aj zau-
jimavé rozhovory na YouTube kanéli: RELACIA JEDEN Z LEKTOROV
U3V s Vojtechom Jankovi¢om - YouTube

Starsi ludia, ktori Studuju, sa citia zdravsie, telom aj myslou, st
vtiahnuti do zaujimavych tém, ktoré si sami vybrali a aj vdaka nim
nachadzaju novy zmysel. ,Tito Studenti maju velké odhodlanie
a chut vzdelavat sa - pévodne boli viaceri z nich ochotni prekona-
vat vacsie vzdialenosti pri cestovani za Stidiom a napokon sa vsetci
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museli popasovat s vyzvou digitalnej formy vyucby. Treba povedat,
Ze tuto vyzvu zvladli vyborne. Nielen, Ze sa dokazu bez problémov
pripojit na online stretnutie, ale aktivne sa zapajaju a na hodinach
prebieha skvela diskusia,” povedala Ing. Martina KardoSova Kapi-
tulikova, koordinatorka U3V UNIZA.

Viyzvou pre Studentov je i priprava ich zaverecnej prace. Najlepsie
prace totiz moézu byt vystavené na Bratislavskych zberatelskych
drioch, na virtualnej vystave EXPONET alebo publikované na filate-
listickom portali postoveznamky.sk.

»U3V UNIZA vie v malych, ale Zivotaschopnych krokoch prinasat aj
v tejto dobe kazdodenné odhodlanie organizatorov a vyucujucich
hladat v3etky cesty, ako sprostredkovat nové poznatky. Na druhej
strane obrovskd chut ludi nové veci prijimat a aj napriek situacii
a veku odhodlanych popasovat sa s technikou. Byt tak aktivni aj
v online priestore, burat myty o nizkej digitalnej gramotnosti a pre-
zentovat univerzitu ako institiciu zodpovedne sa venujicu vset-
kym aj v tejto, najma psychicky naro¢nej, dobe,“ dodala riaditelka
U3V Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.

Vasnivy zberatel zndmok, auti¢ok, minci a Zelezni¢nych medaili,
byvaly pedagég na UNIZA a ¢len Zvazu slovenskych filatelistov,
dnes 75-ro¢ny Student U3V UNIZA, Jozef Stris§ zo Ziliny dodéva:
,Bolo by dobré, keby mal program pokracovanie a nasli by sa aj dalsi
odbornici na iné odvetvia zberatelstva. Zbieranie zndmok, pohladnic
alebo aj minci ¢i medaili sice nadobuda ¢asom aj financ¢nd hodnotu,
ale prindsa zberatelovi najmd radost, spomienky a vdaka vzdeldva-
niu aj nové zaujimavé informdcie.”

Adriana Valentovicova
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Spravodlivost je ideal, ku ktorému mame smerovat

Predseda Okresného stdu v Ziline Judr. Jaroslav Macek ziskal v nedavnej minulosti dve vyznamné ocenenia: od americkej ambasady
za boj s korupciou a cenu Biela vrana 2020 za dlhodoby prinos. JUDr. Macek riadi protischrankovy register, ktory nuti firmy obchodujuce so
$tatom priznavat svojich skutoénych vlastnikov. Podla pravnika R. Pala je vynimo¢ny v tom, Ze napriek tomu, Ze ,,ma ako sudca pomerne
vyrazn moc, nepodlieha pocitu vlastnej dolezitosti. Moc nepovaZuje za osobné privilégium... ale za nieco Uplne bezné, ¢o ma sudca robit
pre spolo¢nost.*

JUDr. Jaroslav Macek posobi aj na nalej
univerzite, preto sme ho oslovili a polozili
mu zopar otazok.

V prvom rade srde¢ne blahozelame k oce-
neniu. Prezidentka Caputova sa vyjadri-
la, ze ,zosobnujete kvality a integrity
sudcu, akych na Slovensku potrebuje-
me*“, Vnimate takto aj sam seba?

Asi tazko dokaze ktokolvek uplne objektiv-
ne zhodnotit sdm seba, hovori o tom aj sta-
rad pravnicka zasada ,nemo iudex in causa
sua“ - nikto neméze byt sudcom v svojej
kauze.

Slovensko sa bori s korupciou. Daju sa
ustat tlaky, ktorym su vystaveni vyssie
postaveni cCinitelia? Ako sa to podarilo
Vam?

Clovek je tvor omylny, rézne situdcie mézu
zvadzat aj k zlym chodni¢kom. Prave preto
som priaznivcom systémovych opatreni,
ktoré znizuju priestor na korupciu, aby sme
zmensili priestor pre uplatnenie ludskych
slabosti.

Hovorite, Ze je ucinnejsie vytvorit sys-
tém, ktory sa neda obchadzat, nez po-
stihovat priestupky. Aj preto ste vytvo-
rili protischrankovy register. Priniesol uz
nejaké ovocie?

Urcite. Viacero aj mediadlne znamych spo-
lo¢nosti odkrylo svoje vlastnicke Struktury,
iné sa z protischrankového registra dali rad-
$ej vymazat, ¢im ale tieZ prisli o moznost
obchodovat s verejnym sektorom.

Co sa stane s firmou, ktora do registra ne-
uvedie spravne udaje?

Riskuje vymaz z registra, nasledné vyso-
ka pokutu a tiez tzv. diskvalifikaciu ¢lenov
jej organov, to znamena, ze ti uz nebudu
moct v ziadnych dalsich spolo¢nostiach byt
clenmi organov.

Posobite na nasej univerzite. Ako prislo
k tejto spolupraci, ¢o vyucujete, ako dlho?
Na univerzite poésobim od roku 2007, kedy
som zacal posobit na Katedre ekonomiky
FPEDAS, kde uz skor pésobil na katedre mgj
kolega zo sudu JUDr. Maliar. Vyucovali sme
predmet zaklady prava, neskér predmet
obchodné pravo. Velmi dobrd spolupracu
sme mali tak pod vedenim prof. Ciska, ako
aj v sucasnosti za prof. Kliestika.

Ako vnimate univerzitné prostredie, ma
$ancu pdsobit na vyrastajiicu generaciu
tak, aby sa mladi ludia spravali inak ako
predchadzajlice generacie?

Univerzitné prostredie na mna vzdy posobi-
lo velmi pozitivne - od Studentov citit akysi
osviezujuci mladicky duch, pri ktorom zvyk-
nem pookriat na dusi. S mnohymi $tuden-
tami som v kontakte aj po skonceni studia
a myslim, Ze je medzi nimi mnoho Sikov-
nych ludi, ktori postvaju svet dopredu.

»Spravodlivost je ideal, ku ktorému
mame smerovat.“ To st Vase slova. Idealy
su krasna vec, realita druha. Kadial vedie
cesta k tomuto idealu?

Ideal sa tazko napifia na 100%, da sa
k nemu priblizovat a to kazdodennou pra-
cou, kazdodennymi rozhodnutiami.

Dakujeme za rozhovor!
-red-
foto: archiv JUDr. Maceka, pixabay.com
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Furdpske hlavne mesto kultury 2026 a UNIZA

Mesto Zilina postapilo v sitazi Eurépske hlavné mesto kultdry 2026 do 2. kola. Spolu so Zilinou sa do uzsieho vyberu dostali aj mest4 Nitra
a Trencin. Vysledky vyhlasilo na svojich strankach Ministerstvo kultdry SR dia 5. 2. 2021.

Tymto Uspechom v prvom vyberovom kole
sa UspesSne zavrsil ro¢ny proces pripravy
kandidatdry mesta Zilina, ktoré sa rozhodlo
uchadzat o titul spolu s partnerskymi mes-
tami Bielsko-Biala v Polsku a Frydek-Mistek
v Ceskej republike pod nazvom Zilina Bes-
kydy 2026, so sloganom ,,0kno prileZitosti“.
Medzinarodna porota sa zi$la v Ziline. Pre-
zentacény tim, zloZzeny z 10 ¢lenov projekto-
vého timu, zastupcov neziskového sektora,
ako aj reprezentantov mesta Zilina, Frydek-
-Mistek a Bielsko-Biala, sa rozhodol vyuzit
pre tento Ucel sice rozostavané, ale napriek
tomu velmi posobivé monumentalne dielo
Sphéra od umelca Juraja Gabora v Novej
synagoége v Ziline. Kvéli situacii v stvislosti
s pandémiou Covid-19 sa kazdé kandidat-
ske mesto pripojilo k stretnutiu prostred-
nictvom online spojenia. Medzinarodny
panel bol zloZeny z 11 expertov pre oblast
kultdry a kreativneho priemyslu - z Fin-
ska, Danska, Rumunska, Spanielska, Bul-
harska, Holandska, Polska, Portugalska,
Francizska a dvaja zo Slovenska. Sutaz
na rok 2026 prebiehala medzi slovensky-
mi mestami a svoje oficidlne kandidatury
oznamili Banska Bystrica, Hlohovec, Mar-
tin, Nitra, PreSov, Trenéin, Trnava a Zilina.
Porota hodnotila prihlasky podla Siestich
hlavnych kritérii — prispevok k dlhodobej
kultdrnej stratégii, kulturny a umelecky ob-
sah, eurdpsky rozmer, dosah - ti¢ast miest-
nych obyvatelov, manazment a riadenie
a schopnost dosiahnut ciele. ,,0sem miest
na seba zobralo velkd vyzvu, nielenze sa
rozhodli z(c¢astnit sitaze o prestizny titul
a pripravili vynikajuce navrhy, ale urobili
to v mimoriadne naroénych podmienkach
pandémie Covid-19. Aj panel expertov mal
nelahkd dlohu, preditali sme si prihlasky,
pozreli sme si prezentacie miest, online
sme sa stretli so vSetkymi timami, polozili
sme im otazky, ktoré nam pomohli ziskat
vSetky potrebné informacie a potom sme sa
nejaky ¢as radili, aby sme pripravili zaverec-
né odporudcania,” vyjadrila sa predsednicka
poroty Pavlina Florjanovic.

Od roku 1985 bol titul Eurépske hlavné
mesto kultdry udeleny viac ako 60 mestam
naprie¢ Eurépskou Uniou. V roku 2026 bude
niest titul jedno slovenské a jedno finske
mesto. Vo Finsku sa dostali do uzsieho vy-
beru mestd Oulu, Savonlinna a Tampere.
Eurépske hlavné mesto kultury je jednou
z najznamejsich a najdlhsie trvajucich ini-

ciativ Eurépskej Unie v oblasti kultary. Jej
hlavnym cielom je predstavit rozmanitost
eurdpskych kultdr a podporit kultirnu spo-
lupracu v Eurépe. Ziskanie titulu Eurépske
hlavné mesto kultdry neznamena len ce-
loro¢ny umelecky festival v roku 2026, ale
ide o celkovl transformaciu mesta, pre-
definovanie jeho profilu a etablovanie sa
v eurépskom kontexte. Vplyv Eurépskych
hlavnych miest kultury na ich miestnu kul-
tdru a rozvoj mesta je dalekosiahly. Vytvara
impulz pre kultdrnych a turistickych opera-
torov v regione; ddva mestu medzinarodnud
viditelnost a zvySuje jeho eurdpsky profil;
moze zmobilizovat obyvatelov a zvysit kva-
litu Zivota v meste. Eur6pske hlavné mes-
to kultury teda nie je len kultirnym alebo
umeleckym projektom, ale aj prilezitostou
na rozsiahlu regeneraciu mesta a okolité-
ho regiénu v mnohych oblastiach. Zilina
spojila sily v regione: Zilina, Frydek-Mistek
a Bielsko-Biata su priemyselné a hospodar-
ske centra obklopené Beskydami. Kontrast
medzi priemyselnou a prirodnou scené-
riou je charakteristicky pre v3etky tri mies-
ta, a spojenie sil pomohlo ziskat pre sttaz
potrebné mnozstvo obyvatelov (1 385 036
obyvatelov v Euroregione Beskydy) a kul-
tarnych operatorov.

Zilina postupila do 2. kola sitaze spolu
s dal$imi dvomi kandidatskymi mestami
- Nitra a Tren¢in. Co tomu predchadzalo?
Do rok trvajuceho procesu pripravy kandi-
datury sav Ziline zapojili jednotlivci, kultar-
ne institlcie, aktivisti, obcianske zdruzenia,
ale i Skoly. Medzi nimi vyznamné miesto
zastava Zilinska univerzita v Ziline, ktora
sa stala jednym z jej dolezitych partnerov,
¢o vyrazne podporil aj rektor Zilinskej uni-
verzity profesor Ing. Jozef Jandacka, PhD.
a celé vedenie univerzity. Prorektor pre me-
dzinarodné vztahy a marketing prof. Ing. Jo-
zef Ristvej, PhD., EMBA, ktory sa stal ¢lenom
Programovej rady Zilina Beskydy 2026 pre
oblast kreativny priemysel, sa na webovych
strankach vyjadruje k podstate a vizii tychto
snah: ,Kultira a vzdelanie spolu navzajom
Uzko suvisia, preto verim, ze SirSie prepo-
jenie mesta a univerzity aj v ramci kultary
prinesie eSte vacsi rozvoj poznania pre nase
mesto a region.” Prebehlo mnozstvo oficial-
nych dohovorov s ¢lenmi pripravného timu
- Christianom Potironom, Silviou Janosko-
vou a Martinou Buzgdovou - s vedenim na-
Sej univerzity
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a vsetkych fakult. Postupne sa kreovali pla-
ny na spolupracu a viaceri pedagbgovia,
vyskumni pracovnici a doktorandi sa aktiv-
ne zucastrovali jednotlivych aktivit.

Medzi prvé impulzy od timu EHMK Zilina
2026 a prilezitosti, ako zlepsit verejny pries-
tor a kultdrnu infrastruktdru pre nas vset-
kych, patrilo oslovenie verejnosti k aktivnej
Ucasti a podavaniu navrhov, ktoré mali od-
zrkadlit poziadavky ludi. Hladali sa prazd-
ne budovy, nefungujlice verejné priestory
a moznosti, ako vyuzit ich skryty potencial.
Podnecovali sa ndpady od jednoduchych
zasahov aZ po profesionalne spracované ur-
banistické Studie izemi. Po prvom stretnuti
s verejnostou pod nazvom Mestské zasahy
2026, ktoré sa konalo v kaviarni Novej sy-
nagdgy na jar 2020, pripravny tim v spolu-
praci s hlavnym architektom mesta vytipo-
val niekolko lokalit, miest a arealov, ktoré
su momentalne nevyuzivané, resp. v zane-
dbanom stave, a zaroven je v nich silny ve-
rejny potencial. Zaujimavou inSpiraciou pre

Workshop v ramci podujatia Mestskd konfe-
rencia Zilina 2026

Gvahy nad mestom a jeho obyvatelmi bol
projekt Pocitové mapy (pocitovemapy.sk),
ktoré boli tentokrat zamerané na Zilinu.

Do participativneho procesu pripravy pro-
jektov pre Zilinu 2026 sa spociatku zapojilo
asi 65 jednotlivcov so svojimi napadmi i
expertizou. V ramci programu Akcelerator
20<26 sa nasledne zacali tieto napady dis-
kutovat, validovat a dalej rozvijat. Vznikali
uzsie zamerané pracovné skupiny, ktoré
na niekolkych stretnutiach v jali minulého
roka mapovali si¢asné vyzvy a trendy v da-
nej oblasti, definovali nové témy a rozvijali
napady na projekty, ktoré by sa mohli stat
sucastou prihlasky a programu. Skisenosti
vybranych odbornikov, medzi ktorymi boli
opat aj Clenovia z radov nasej univerzity,



/0 zivota univerzity

pomahali v procese definovania hlavnych
programovych linii.

Po stretnutiach pracovnych skupin, kde sa
zbierali podnety a projekty, nasledoval 9. 7.
2020 Akcelerator Open Lab, ktory sa konal
v priestoroch budovy na Hornom vale 24.
Tu sa stretli pracovné skupiny na jednom
mieste, ¢o poskytovalo skvell prileZitost
na spoznanie vietkych projektovych napa-
dov, efektivne hladanie medzisektorovych
prienikov a obohatenie jednotlivych pro-
jektov o umelecky obsah, odbornu konzul-
taciu ¢iinu potencialnu spolupracu. Na toto
stretnutie bolo potrebné vypracovat do-
kumenty projektovych zamerov, s ktorymi
sa Ucastnici prihlasovali do Akceleratora,
a na uvedenom Open Lab-e ich v kratkosti
prezentovali.

Vzapati nasledoval vikendovy CultureTech
Ideathon (17. - 18.7.2020) v Centre Postova
v Ziline, ktory sa prezentoval ako ,stretnu-
tie technikov, IT¢karov, kreativcov a umel-
cov, ktoré ma posunut umenie o krok da-
lej“. V rdmci bohatého Gvodného programu,
sucastou ktorého boli prednasky expertov
na inovacie v kulture, bola uvedena aj spo-
lo¢nd prezentacia umenia premosteného
svedou v medzindrodnom kontexte, jednak
v struénom priereze v casti Silvie Janosko-
vej, a jednak v prepojeni s projektami a pro-
stredim Zilinskej univerzity v Ziline v &asti,
ktord prezentovala Pavlina Cierna (ktora
bola zaroven pozvana na CultureTech Ide-
athon ako skisena mentorka z kultdrneho
sektora). Ucastnici pocas 2 dni pracovali
s umelcami a kreativcami a hladali napa-
dy a rieSenia, kam sa da posunut umenie

s pomocou technolédgii. V tejto faze neslo
o technickld realizaciu projektov, cielom
bolo zozbierat inovativne napady, techno-
logické riesenia, prepojit ludi a institucie,
ako aj vytvorit stratégie a rieSenia na skva-
litnenie sluZieb a posilnenie zazitkov z na-
vstev kultdrnych institicii. Vybrané napady
a projekty mali $ancu stat sa sucastou pro-
gramu kandidatiry Zilina 2026 alebo byt
zakomponované do novej smart koncepcie
kultary Zilinského samospravneho kraja.

S casovym odstupom sa v septembri
v Mestskom divadle Zilina konalo poduja-
tie Mestska konferencia Zilina 2026 (9. 9.
2020), ako vyvrcholenie prvej fazy priprav
do procesu priprav EHMK Zilina 2026. Hlav-
nymi ¢astami boli medzinarodna konferen-
cia a workshop, na ktorom sa prezentovali
projektové koncepcie a ucastnici mohli
spoznat potencidlnych medzinarodnych
partnerov. Na programe bolo predstave-
nie konceptu a programovych linii Zilina
2026, prezentacia pozvanych zastupcov
minulych alebo buddcich EHMK v zahraniéi
a workshopy s medzindrodnymi expertmi
na kltcové témy. Vedenie UNIZA na tomto
podujati reprezentoval prorektor pre rozvoj
profesor Ing. Josef Vican, CSc.

Uvedené tu boli najma tie z mnozstva ak-
tivit, na ktorych participovali zastupcovia
UNIZA. V nasledujucom obdobi tim EHMK
Zilina 2026 spracoval podrobny material.
V prvom kole predstavila Zilina 60-strano-
vU prihlasku, ktord zaslala k terminu 15.
12. 2020 na Ministerstvo kultury SR. V nej
projektovy tim okrem iného nacrtol celko-

VU stratégiu projektu a rozsiahly umelecky
program. V druhom kole sa od kandidatov
ocakava, 7e dalej rozvin(i program, prehibia
stratégiu a zlepSia konkrétne oblasti svojej
kandidatury. Druhd, detailnejSia prihlaska
bude predlozena v auguste 2021, nasledne
porota navstivi kandidatske mesta v prie-
behu septembra. Vitaz titulu Eurdpske hlav-
né mesto kultiry 2026 za Slovensko bude
znamy do konca roku 2021. Preto, ak bude
titul Ziline udeleny, realiza¢na faza sa za¢ne
v roku 2022, bude pokracovat do roku 2026
a bude zahfnat aj nasledné hodnotiace ob-
dobie v roku 2027.

Kandidatura Zilina Beskydy 2026 je preja-
vom ambicie dalej profesionalizovat riade-
nie a spravu kultary. Je to tieZ prilezitost
na prehibenie strategickych partnerstiev
s eurdpskymi partnermi, cezhrani¢nymi
mestami, regionalnymi samospravami, Zi-
linskou univerzitou, priemyslom a obcian-
skym sektorom. Projektovy tim vnima kan-
didatiru ako jedine¢nu prilezitost pracovat
na vyznamnych transformacnych proce-
soch zameranych na zlepSenie kulturnych
a kreativnych ekosystémov v meste. Pro-
jekt EHMK je nastroj, ktory mozno vyuzit
na urychlenie mnohych strategickych pro-
cesov a bez ohladu na to, ¢&i Zilina nakoniec
ziska titul Eurépske hlavné mesto kultury
alebo nie, je to prileZitost urobit zo Ziliny
atraktivne kreativne mesto. Spolu s priprav-
nymi procesmi EHMK kandidatury zacalo
mesto Zilina v roku 2020 pracovat na svo-
jej novej kulturnej stratégii: Kreativna vizia
Zilina 2035.

Pavlina Cierna, FHV

pouzité zdroje: https://zilina2026.eu/ a archiv autorky
foto: David Micuch, Ester Mladenkova, archiv projektového timu Zilina 2026
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Aktivne Clenstvo v medzinarodnej institucii EDINNA

Jednou z hlavnych priorit UNIZA je rozvoj aktivnej medzinarodnej spoluprace a integracia univerzity do uznavanych medzinarodnych
asocidcii. Clenstvo v medzinarodnych organizaciach prinaa moznost ziskat neocenitelné vedomosti a informécie o modernych trendoch
vo vzdelavani a vyskume, umozriuje i¢astnikom vytvarat kontakty s odbornikmi vo svojej vednej oblasti a prispiet ku zdokonalovaniu
Standardov vzdelavania, ako aj k efektivnemu rozvoju akademického a vedeckého prostredia.

Fouramion 1k IMEAND NaviGaTION

| _<EDINNA
5

=1

V sulade s tymito zdmermi je i ambiciou Fakulty prevadzky a eko-
nomiky dopravy a spojov a jej jednotlivych katedier aktivne parti-
cipovat na ¢innosti v ramci vyznamnych medzinarodnych institdcii.
V oblasti vnitrozemskej plavby sa vytvara nova platforma pre kon-
krétne akcie s cielom naplno rozvinit jej trhovy potencial a zatrak-
tivnit jej vyuzivanie i prostrednictvom investovanie do ludského
kapitalu, t. j. podporou rozvoja systému vzdelavania a odbornej
pripravy ako zakladnej podmienky vytvorenia zdravého a konku-
rencieschopného trhu prace. Preto bolo potrebné nielen zabezpe-
Cit existenciu institdcii vzdelavania a vycviku, ale aj vytvorit pod-
porné nastroje na dosiahnutie takychto cielov prostrednictvom
aktivit vyznamnych organizacii a zaujmovych skupin posobiacich
v oblasti vnutrozemskej vodnej dopravy v eurépskom i celosveto-
vom meradle.

Katedra vodnej dopravy, ktord v podmienkach FPEDAS pripra-
vuje vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v 1. - bakaldrskom
a v Il - inZinierskom stupni vzdeldvania v Studijnom programe
»Vodna doprava“, je ¢lenom prave takého medzinarodného zdruze-
nia- EDINNA - Education in Inland Navigation (European network
of inland navigation schools).

Medzinarodna organizacia EDINNA - vzdelavacia siet $kol tréningo-
vych a vycvikovych centier vnitrozemskej vodnej dopravy - vznikla
z iniciativy Ustrednej komisie pre plavbu na Ryne a oficidlne bola
zalozena vo februéri 2009 ako zdruzenie podla holandského prava
a je registrovana v Obchodnej komore v Rotterdame.

ZdruZenie EDINNA uzndva, Ze vSetci ¢lenovia pouzivaju rovnaky
eurdpsky systém vodnej dopravy a maju odlisné zazemie v réznych
vzdeldvacich systémoch v Eurdpe. Cielom EDINNA je nadviazat
StruktirovanejSiu spolupracu a vytvorit harmonizovany systém
vzdelavania, odbornej pripravy a osvedéovania odbornej sposobi-
losti vo vnutrozemskej vodnej dopravy s cielom zabezpedit vysokd
kvalitu vyskoleného personalu - ¢lenov lodnych posadok na pa-
lube plavidiel. V tomto kontexte ide nielen o zjednotenie obsahu
a podmienok vzdelavania v partnerskych vzdelavacich instittci-
ach naprie¢ Eurépou, ale nasledne vyznamne zjednodusit pravi-
dla uznavania dosiahnutych kvalifikacii plavebnymi Gradmi v jed-
notlivych eurépskych krajindch a aby tato komunikujuca sustava
vzdelavacich institucii pruzne reagovala na potreby eurdpskej
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vodnej dopravy. Spolupraca spociva predovsetkym v komunikacii

nad obsahom, formou a kvalitou vzdeldvania na partnerskych sko-

lach a v postupnom zjednocovani podmienok tohto vzdelavania

s vyuzitim finanénych prostriedkov z eurépskych fondov, ku ktorym

by ¢lenstvo malo zjednodusit pristup.

Okrem organizacnych zalezitosti EDINNA a jej ¢lenovia zrealizovali

mnozstvo projektov s cielom podporit proces modernizacie a har-

monizacie odbornych kvalifikacii vo vnitrozemskej plavbe. Ide na-
priklad o projekty:

« IWTCOMP - ,Vzdelavanie a odborna priprava v oblasti vnutro-
zemskej vodnej dopravy zalozené na kompetencidch“ (progra-
mova schéma Erasmus+);

+ COMPETING - ,,Kompetencie zaloZené na vzdelavani a tréningu
vo vnutrozemskej“ (programova schéma Erasmus+);

+ DANUBE SKILLS - ,ZvySenie institucionalnej kapacity dunaj-
skej plavby posilnenim spolo¢nych nadnarodnych kompetencii
a zrucnosti v oblasti vzdelavania a verejnych rozvojovych sluz-
bach“ (Interreg - Danube Transnational Programme );

+  PROMINENT - ,,Podpora inovacii v sektore vnitrozemskej vod-
nej dopravy“ (Horizon 2020);

« TTIET - Kurz Train-the-Trainer pre vycvik na simuldtore vnutro-
zemskej plavby (Leonardo da Vinci);

+  CMINET - Prirucky ku kurzom pre vzdeldvanie a vycvik v oblasti
vnutrozemskej plavby;

«  PLATINAII

+ PLATINA| - Platforma pre implementaciu NAIADES - Integro-
vany eurdpsky akény program pre vnutrozemsku vodnu dopra-
vu (The FP 7 Programme).

Katedra vodnej dopravy na cele s projektovym manazérom
doc. Ing. Andrejom Davidom, PhD. sa podiela na rieSeni medzina-
rodnych projektov IWTCOMP a COMPETING. V ramci projektové-
ho rieSenia sa katedra zameriava na implementdciu a harmoniza-
ciu vzdelavania ¢lenov lodnych posadok v krajinach EU v sulade
s novymi pravnymi predpismi (Smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2017/2397 z 12. decembra 2017 o uznévani odbornych
kvalifikacii v oblasti vnitrozemskej plavby), na definovani pozia-
daviek odbornej kvalifikécie pre celt EU prostrednictvom $irsieho
vzdjomného uznavania kvalifikacii pomocou eurdpskeho kvali-
fikacného ramca (EFQ), participuje na tvorbe ucebnych osnov,
Studijnych materialov, Standardov pre koncepciu tvorby lodnych
simulatorov, ako aj systému zabezpecenia kvality a kontroly kvality
(QA/QC) s cielom zabezpedit najvyssiu Groveri kvality v oblasti vod-
nej dopravy v celej EU.
Verime, Ze aktivne ¢&lenstvo v medzinarodnej institGcii EDINNA
bude nadalej vytvarat podmienky pre obojstranne vyhodnt a zmy-
sluplnt spolupracu pre rozvoj vnatrozemskej vodnej dopravy
v ramci EU v koridore Ryn - Mohan - Dunaj a pre zlep$ovanie sys-
tému vyskumu a vysokoskolského vzdelavania, vratane integracie
vnutrozemskej plavby do vSeobecného logistického vzdelavania
v podmienkach UNIZA.
Jarmila Sosedova, Andrej David
FPEDAS
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Mobilné odberné miesto na UNIZA

S prichodom nového roka sa na Uzemi
SR sprisnili podmienky lockdownu a vla-
da uznesenim schvalila plosné testovanie
na ochorenie COVID-19, resp. plosny skri-
ning. Z neho vyplyva, Ze zamestnanec, kto-
ry neméze svoju pracu vykonavat ako pracu
z domu vzhladom na jej povahu, sa musi
u zamestnavatela pri prichode do prace
preukazat negativnym vysledkom RT-PCR
testu alebo antigénového testu. Viaceri
zamestnanci UNIZA, ktori musia chodit
do prace a taktiez pochadzaju z réznych
miest Slovenska i zahrani¢nych miest,
mobhli mat problém dostat sa na testovacie

miesta v mieste svojho bydliska. K tomuto
problému na ochranu zdravia a bezpecia
svojich zamestnancov prihliadala univerzi-
ta a snazila sa od januara intenzivne hladat
rieSenie, ako pomoct svojim zamestnan-
com s priebeznym testovanim. Spociatku
sa rieSili moznosti mobilného testovania
prostrednictvom vyjazdového testovaci-
eho timu na dany datum a cas. Ale aby sa
zvysili kapacity pretestovania pre vietkych
zamestnancov, Studentov a oséb nachad-
zajucich sa v priestoroch a okoli univerzity,
hladali sa dalsie alternativy.

Vysledkom snahy je spolupraca Zilinskej
univerzity v Ziline so spolo¢nostou RESCUE
SYSTEM, s. r. 0., ktory ako prevadzkovatel
otvoril od 1. februara 2021 do 31. marca
2021 mobilné odberné miesto (MOM), so
sidlom na Univerzitnej ul. 8215/1, v budove
AR na 1. poschodi. Hlavny vstup je od budo-
vy CEIT a vychod je k parkovisku pri budove
AS. MOM sluzi pre Siroku verejnost na anti-
génové testovanie choroby COVID-19. M6ze
sa v ilom dat otestovat kazdy, kto sa zare-
gistruje a preukaze preukazom totoZnosti
alebo u deti preukazom poistenca. Osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim maju

prednostné pravo poZiadat o testovanie. Je
otvorené od pondelka do piatku od 09:00
hod. do 18:00 hod. a v sobotu od 08:00 hod.
do 18:00 hod. Odberny personal je prijem-
ny, ochotny, podava informacie o postup-
nych krokoch pri testovani a snazi sa, aby
Cakacie doby od registracie az po odovzda-
nie vysledkov, boli ¢o v najkratSom moznom
case. Pravidelne pred, pocas a po skonceni
testovania dezinfikuju priestory a denne
zbieraju a odvazaju biologicky odpad.

0 vSetkych délezitych informaciach od pre-
vadzkovatela, ¢i uz o sposobe elektronickej
registracie, vydavani vysledkov testov ale-
bo inych zmenéach, sa snazime ihned infor-
movat prostrednictvom celouniverzitného
oznamu. Touto cestou chceme Uprimne
podakovat pani kvestorke Ing. Jane Gjasi-
kovej a Mgr. Janovi Dugelovi za ich obetav
pracu na pripravach pre otvorenie mobilné-
ho odberného miesta a aktivitach na zabez-
pecenie preventivneho testovania nasich
zamestnancov.

Text a foto: lvana Dugelova

Ako slUzia nase ochranné stity

Podobne ako ochranny overal, navleky,
rukavice, respirator, dezinfekéné a iné
prostriedky, sliziace na ochranu pred vi-
rusovym ochorenim COVID-19, je jednym
z povinnych a velmi déleZitych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov ka-
zdého zdravotnika alebo administrativne-
ho zamestnanca v testovacich timoch aj
ochranny tvarovy stit. Pocas vSetkych kol
celoplo$ného testovania a skriningu na Slo-
vensku alebo na nasej univerzite, v ktorych
som stravila uz viac ako 120 hodin, som
mala moznost, popri inych ochrannych
Stitoch, otestovat aj ochranny stit vyvinuty
na UNIZA. Z mojej drobnej testovacej praxe,
by som si dovolila opisat niekolko vlastnych
skusenosti a postrehov.

Stit je vynimo¢ny vo viacerych detailoch
a to najma v tom, Ze jeho spodna cast je
osobitne spevnend tzv. Uzkou lamelou,
ktora zabezpecuje, aby sa §tit nemohol pri
pouzivani lamat, prehybat, ¢i inak menit
tvar. S tymto praktickym detailom som sa
stretla len pri Stite z dielne UNIZA a to som
ich uz odskusala viacero typov. Dalej vel-
mi pozitivne hodnotim tvar stitu, ktory je

v spodnej Casti po bokoch skoseny a tvaro-
vany tak, Ze pri beznom pohybe hlavou som
nemala problém, Ze by som narazala stitom
do pliec alebo hrude. Samotna konstrukcia
je velmi dobra, pevna a odolna voci prehy-

baniu sa, ¢elnd vnutornd vystuz je makka
a netlaci na Celo ¢i spankovu cast ako iné
Stity. Pri jeho pouzivani, Cisteni ¢i sklado-
vani sa mi zatial vobec neposkriabal, ani

ked mi spadol z ruky alebo zo stola na zem,
z ¢oho poznat, Ze bol vyrobeny z kvalitného
materialu. Sirka, dizka a samotny tvar mi
velmi vyhovuje a pri jeho nasadeni, spolu
s ostatnymi ochrannymi prostriedkami, sa
citim maximalne chranena v tvarovej Casti.
Na skdsenosti ohladom funkénosti tohto
Stitu, som sa opytala aj inych zdravotnikov
a pracovnikov, ktori ho pri praci pouzivaju
a mbzem Cestne potvrdit, Ze zdielaju rovna-
ké nazory az na jeden postreh. Pre sanita-
rov v sanitke pri prevoze pacientov je taz-
Sie v nom Soférovat, lebo sa im stava, ze sa
v fiom za slne¢ného pocasia odraza svetlo
a aj obrysy vozidiel v premavke. Vtedy Stit
zamienaju za ochranné okuliare, aleinak ho
sUstavne pouzivaju.

TakZe na otazku ,,Ako slizia nase ochranné
$tity?“ mozem s hrdostou potvrdit, Ze slizia
vyborne a po kazdej stranke su funkcéné,
praktické a bezpecné. Preto ich vrele od-
portuc¢am vsetkym tym, ktori ho potrebuju
pri svojej ¢innosti v ramci spolo¢ného boja
proti pandémii.

Text a foto: lvana Dugelova
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Anketa

NasSa univerzita patri do Zdruzenia V7, ktoré zdruzuje sedem technicky zameranych vyskumnych a technickych univerzit Slovenskej re-
publiky.

Nasa otazka preto znie: ,Co Vam v ostatnych dfioch priniesli technoldgie a vyskum, ktorému sa venujete na nasej univerzite? Aky je Vas
osobny zazitok alebo fascinacia z nich?“

18

Zaciatkom roka mavam vzdy zmieSané pocity. Na jednej strane to byva ¢as ocakdvania - aj
tento rok sa rozbiehaju nové iniciativy a projekty. Viacsinou vyskumné - a na tie sa velmi tesim
- ale aj vzdeldvacie - zamerané na oblast umelej inteligencie. Od tych mdm velké ocakdva-
nia. Popri klasickych predmetoch planujeme vytvorit moderné, flexibilné kurzy - moduldrne.
Ucastnici si budd méct vybrat, ktory obsah absolvujii a v akom poradi; budd sa vediet zapojit
v lubovolnom &ase a postupovat viastnym tempom.
Cielovou skupinou su studenti, vrétane doktorandov, ale aj zamestnanci a externi castnici -
skrdtka vsetci, ktori neabsolvovali zéklady modernej umelej inteligencie, a dnes by suvisiace
metody chceli aplikovat. KedZe aplikacnd oblast je mimoriadne sirokd, takych ludi je vela.
Studentov ném tie kurzy zase pomézu tcinnejsie zapdjat do praktickych aktivit a umoznia im
budovat si zrucnosti, ktoré nie je mozné ziskat inym spésobom.
Druhou zloZkou novoroénych pocitov byva urcitd miera znechutenia, pretoZe to je obdobie
obzvlast rozbujnenej byrokracie, kedy sa vypisuje tolko zoznamov, pldnov a spradv, Ze ¢lovek
uz takmer nema cas na Ziadnu ind cinnost. Mnoho z nich je zrejme zbytocnych alebo by sa
dali ziskat automaticky, ale kedze kaZda sprdvna iniciativa na zniZenie administrativy zacina
vytvorenim nového vykazu, nedd sa predpokladat, Ze by sa to v budtcnosti zmenilo.
Do tretice je novy rok obdobim vyziev. Za dverami je novd akreditdcia. Treba to vyuZit: aktua-
lizovat odbory, ale zmodernizovat aj systém stadia - smerom k omnoho volnejSiemu vyberu
predmetov, ktory bude Studentov motivovat, umozni im tvorit si aj silno multidisciplindrne
zamerania a nebude ich nitit absolvovat predmety, ktoré nie su pre nich prinosné. Treba tieZ
ndjst spésoby, ako lepsie integrovat vzdeldvacie ¢innosti: aby sa napriklad ten isty ucebny
obsah nevyvijal nezdvisle na troch miestach.
Pre umelt inteligenciu sme takd iniciativu zacali v ramci Laboratéria umelej inteligencie
LUIZA uz minuly rok - rozbiehajuce sa projekty su jej prvym ovocim. Zapojili sa odbornici z via-
cerych fakult (FEIT, FRI, SjF), ale aj z Ustavu celoZivotného vzdeldvania a na obsahu budeme
pracovat spolocne.

doc. Ing. Michal Gregor, PhD.

Posledny janudrovy tyzderi predloZilo oddelenie medzindrodnych vyskumnych projektov -
ERAdiate+ dva projektové ndvrhy v rdmci vyzvy H2020 European Green Deal. Z toho jeden
ako partner 30-clenného medzindrodného konzorcia a jeden ako koordindtor konzorcia, kto-
ré ma 23 partnerov z réznych krajin Eurépy. Radost mi urobilo najmd to, Ze pri priprave pro-
Jjektu, ktory koordinujeme, sme v ramci UNIZA velmi efektivne spolupracovali so stavebnou
fakultou, konkrétne s doc. Sitdnyovou a jej timom. Nie je to samozrejmost, ziskanie partnera
z fakult UNIZA do pripravy eurépskeho vyskumného projektu je zloZité a casto netispesné,
a to z réznych dévodov. Radost mi robi aj skutocnost, Ze sme sa stali uzndvanym partnerom
pre projektové konzorcia v ramci eurépskeho vyskumného priestoru, a to hlavne vdaka nasim
medzindrodnym kontaktom a sietam a tiez dévere, ktord sme si vybudovali v rémci predchd-
dzajucich projektov.

Moja radost sa vsak v priebehu 3 - 4 mesiacov méze zmenit na sklamanie a frustrdciu, pretoZe
uspesnost projektov H2020 je velmi nizka, pohybuje sa od 5 do 10 %, takZe projektovy zamer
musi byt vynikajici vo vsetkych troch hodnotiacich oblastiach - excelencia, dopad aj imple-
mentdcia. Do oboch projektovych ndvrhov sme vloZili vela casu, dsilia a diskusii s partnermi
projektu. Pre ilustrdciu - koordindcia a pisanie jedného projektového ndvrhu v rozsahu 70
stran si vyZiadala zhruba 400 pracovnych hodin, co predstavuje takmer tri ¢cloveko-mesiace.
Verim, Ze sme vykonali velky kus dobrej prdce a v tejto chvili mi zostdva len verit, Ze sa pre-
tavi do pozitivneho hodnotenia zo strany Eurdpskej komisie a z projektového ndvrhu, mozno
zoboch, sa stant redlne vyskumno-inovacné projekty.

prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD.
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SEZAM a SEZAMKO otvaraju druhy skolsky polrok

Predstavujeme Vam zabavné matematické seminare, ktoré maji zimnu aj letnu cast a tykaju sa vsetkych talentovanych deti druhého
stupna zakladnych $kél a nizSich ro¢nikov osemroc¢nych gymnazii. Zaginaju sa na ,,S“, maju 34 rokov a nielenze Vam zvysia Uroven pozna-
nia, ale Vas aj pozitivne naladia. 0dmenou méze byt viac nez dobry pocit. Letné sustredenie v prirode s kvalitnymi mentormi matematiky,
ucitelmi, tvorcami matematickych a informatickych studijnych predmetov na vysokych skolach a univerzitach. Mnohi z ucitelov boli ke-
dysi sami Uspesnymi riesitelmi tychto seminarov a dnes svoje zazitky z poznania prenasaju dalej. Zoznamte sa so seminarmi zaujimavej

matematiky: SEZAM a SEZAMKO.

LDistancné vzdeldvanie nie je novinka roku
2020. Dokonca sme na Slovensku predbehli
dobu pocitacovi a uZ od roku 1982 sa u nds
konaju korespondencné matematické semi-
ndre pre deti druhého stupria zdkladnych
skél. Pévodnd myslienka, vyhladat talenty
aj mimo velkych miest a podchytit ich sys-
tematickou spolocnou prdcou, sa postupne
zmenila - z vyhladdévania talentov na ich
pestovanie. Budovanie kladného vztahu
k matematike u deti, ale aj moznost dobro-
volnickej prace pre veddcich. To spolu vytvd-
ra silnd siet mysliacich mladych ludi, ktori
svoje kontakty pestuju do neskorej ,dospe-
losti“, Konalo sa napriklad uz 11 rocnikov
konferencie ,Slovak Oxford Science®, kde sa
okrem inych stretavaju aj mnohi z byvalych
ucastnikov  koresSpondencnych semindrov
na Slovensku,“ hovori organizatorka kore-
Spondenénych matematickych seminarov
doc. Katarina Bachratd z Fakulty riadenia
ainformatiky (FRI UNIZA).

Organizatormi seminarov su ucitelia, Stu-
denti a absolventi vysokych a strednych
$kdl (Fakulta riadenia a informatiky Zilin-
skej univerzity v Ziline (FRI UNIZA), FMFI
Univerzity Komenského, gymnazium J.
Hronca a dalSich). Vacésina z ucitelov ma
dlhoro¢né skusenosti s vychovou bud-
Gcich matematikov, ucitelov matematiky,
programatorov, inzinierov. SU medzi nimi
autori ucebnic, didaktickych ¢lankov a or-
ganizatori matematickych olympiad. Autori
su predovsetkym inSpirativni ucitelia, ktori
vyucuju aj indpirativnymi formami a vedia

vzbudit zaujem Studentov o matematiku uz
v priebehu ich dospievania na ZS alebo SS
aZ po dozrievanie na VS.

Matematické seminare SEZAM a SEZAMKO
prebiehaju kore$pondenénou formou. Zia-
ci posielaju pisomné rieSenia zadnych uloh
postou. Na plny pocet bodov nestaci sprav-
ny vysledok, doélezitad je aj cesta - postup
a zdovodnenie, ako k vysledku Ziak dospel.
Radost z objavu sa stava silnou motivaciou
zvedavého ziaka v sUtaZi. Prave teraz sa za-
Cina letna cast oboch sutazi. Na zapojenie
sa staci najst si zadania uloh a organizacné
pokyny na stranke seminara www.sezam.
sk.

SEZAM a SEZAMKO majl zimn( a letn( ¢ast
a sU urcené pre ziakov druhého stupna za-
kladnych $kél a nizsich ro¢nikov osemroc¢-
nych gymnézii. Ulohy st zadévané vo viace-
rych sériach, deti ich vyrieSia a svoj postup
vysvetlia, zapiSu a poslu organizatorom su-
taZe. Ti po vyhodnoteni posli detom nazad
poradie Uspesnosti, vzorové rieSenia a v pr-
vom rade konkrétne pripomienky a rady,
$pecialne cielené na jednotlivych riesitelov.
Odmenou pre deti nie je len umiestnenie
v rebri¢ku, ale hlavne vlastné zlepSovanie
sa a nadviazanie priatelstiev s detmi s rov-
nakymi zaujmami. To je délezitou sucastou
nadvazujucich, kratSich zimnych a dlhsich,
10-driovych letnych sustredeni v prirode
s nadSenymi mentormi matematiky.
Tvorcovia sUtazi chcl povzbudit zvedavé
a talentované deti k este vacSiemu a hlbsie-
mu zaujmu o rieSenie matematickych uloh,
prostrednictvom pribehov, ktoré formova-
li aj nasu civilizaciu a nade Zivoty. Ci uz su
to prirodné alebo humanitné vedy, logické
myslenie, jeho vyznam. Sirie suvislosti
mozu Ziaci objavit v kazdej vednej discipli-
ne. KoreSpondenéné matematické sutaze
v nich chct prebudit motivaciu vediet viac,
skimat viac, objavovat viac a rozvijat sa
viac. Tieto sUtaZze maju viac nez 30-ro¢nd
tradiciu a vzisli z nich skuto¢ne hodnotné
a zmysluplné vztahy medzi ludmi, ktori
si udrzuju svoje priatelstva v profesijnom
alebo aj osobnom zivote.

Matematické sttaze organizuje v Zilinskom
kraji tvorivy tim pedagdgov z FRI UNIZA pod
vedenim dvojice matematikov a pedagdgov

doc. Katariny Bachratej a RNDr. Hynka Ba-
chratého. Spolo¢ne vedu skolenia vyucova-
nia matematiky Hejného metédou pre prvy
stupefi ZS. Na FRI UNIZA vyu¢uji matema-
tické predmety s aplikaciami v informatike,
s rovnakym zanietenim na bakalarskom, aj
na doktorandskom stupni studia.

Prvé seminare vznikli v Bratislave, ne-
skér v Kosiciach a inych mestach. V Ziline
od zaciatku 90. rokov ide o koreSponden¢-
né seminare SEZAM a SEZAMKO. Pracu
seminarov tu rozbehli manzelia Bachrati,
s obrovskou pomocou mnohych dalsich ve-
ducich, ktori boli UspeSnymi detskymi riesi-
telmi seminara.

,Mnohi z nich su dnes ucitelia matematic-
kych a informatickych predmetov na zéklad-
nych, strednych aj vysokych skoldch a aj nasi
kolegovia na Zilinskej univerzite. Pedagogic-
ké skusenosti z vedenia semindrov rozvijali
a dnes prendsaju do svojich hodin. A naopak,
ndpady a aktudlne trendy z informatiky
sprostredkivaji detom na sustredeniach,”
dodéva doc. K. Bachrata z FRI UNIZA.
Seminare SEZAM a SEZAMKO su neziskovou
a nekomercénou aktivitou, vsetci organiza-
tori sa na nej zGcastruju ako dobrovolni-
ci bez naroku na odmenu. Na organizacii
a zabezpeceni sutazi sa podiela pobocka
JSMF Zilina, seminar dlhodobo pracuje aj
vdaka podpore Fakulty riadenia a informa-
tiky Zilinskej univerzity v Ziline. Organizaciu
sutaZze a pobytové naklady na sUstredenie
finan¢ne podporuje nadacia ESET.

Adriana Valentovicova
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Prihovor predsednicky UOO Ing. Evy Spanikovej

Vazené kolegyne a kolegovia,

dovolte mi v mene Univerzitnej odborovej organizacie (UOO) pri UNIZA Vam predstavit nasu pracovn viziu do dalSieho obdobia.

V aktualnej pandemickej situacii, ktora sa
stala stcastou nasich nielen stkromnych,
ale aj pracovnych Zivotov, nas ¢aka nelahka
misia, ktora je pretransformovana do nasle-
dujucich uloh pre odborovu organizaciu:

« schopnost presadzovat v ramci kolek-
tivneho vyjednavania lepSie pracovné,
mzdové a socidlne podmienky nad
rdmec Zakonnika prace a Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupnia,

+ zvySovanie Clenskej zadkladne, ¢o sa
nam priebezne zacina darit, ale verime,
Ze nasou angaZzovanostou v prospech
zamestnancov oslovime aj dalSich za-
mestnancov, ktori nam svojim clen-
stvom v odboroch zvysia nasu kredibi-
litu,

+ skvalitnenie interpersonalnej aj spros-
tredkovanej komunikacie medzi UOO

+ azamestnancami,

+ rozSirovanie moznosti ponuky relaxac-
nych pobytov v kiipelnom sektore, kto-
ré sa nam v roku 2020 velmi osvedcili,

« nadalej pracovat na bilaterdlnom ko-
munikacnom procese s vedenim UNI-
ZA pri presadzovani zadujmov zamest-
nancov na UNIZA. Socialny dialég viest
efektivne, konstruktivne s doérazom
na dosiahnutie socidlneho konsenzu
v podobe kvalitnejSich pracovnych pod-
mienok na UNIZA.

Benefity KZ v ramci internych rokovani
na UNIZA - nad ramec Zakonnika prace

1. Zamestnavatel poskytne pracovné vol-
no s nahradou mzdy v prvy den Skol-
ského roka jednému z rodicov spreva-
dzajaceho dieta, ktoré nastupuje do 1.
ro¢nika ZS, na zéklade &estného vyhla-
senia zamestnanca. Ak obaja rodicia su
zamestnancami UNIZA, pracovné volno
snahradou mzdy sa poskytne len jedné-
mu z nich.

2. Vyska prispevku zamestnavatela na do-
plnkové dbéchodkové sporenie je me-
saCne 2% z objemu zU¢tovanych pla-
tov zamestnanca, najmenej je mesaény
prispevok v sume 15 eur. NavySenie
prispevku z 12 € na 15 €.

3. Pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca je vyska nahrady prijmu
v obdobi:

+ od prvého dna docasnej pracovnej ne-
schopnosti do tretieho dna docasnej

pracovnej neschopnosti 75% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zak.
¢.462/2003 Z. z.) , €o predstavuje o 50 %
viac, ako uvadza Zakonnik prace (25%
DVZ).

4. Dalsi pridel do socialneho fondu vo vy3-
ke 0,15% ( navysSenie z0,12% na 0,15 %)
zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendar-
ny rok. Celkovy pridel do socidlneho
fondu je 1,15% zo suhrnu hrubych pla-
tov zUc¢tovanych zamestnancom na vy-
platu za kalendarny rok.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnanco-
vi vo vyplate za mesiac november jed-
norazovy prispevok na dopravu do za-
mestnania a spat, ak jeho funkény plat
pri ustanovenom tyzdennom pracov-
nom case je:

a) najviac 700 eur prispevok je 50 eur,

b) viac ako 700 eur a najviac 880 eur,
prispevok je 30 eur.

Benefity vyplyvajuce z Kolektivnej zmlu-
vy vysSieho stupna (KZVS) pre verejnu
a Statnu sluzbu na rok 2021, ktoré boli
implementované do KZ na UNIZA.

1. Zamestnavatel poskytne v 1. polroku
kalendarneho roku 2021 zamestnan-
covi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
podla §141 ods. 3 pism. c) ZP jeden defi
pracovného volna, za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odstupné pri skonéeni pracovného po-
meru z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo b) ZP (z dévodu, Ze za-
mestnavatel sa zrusuje, premiestniuje,
zamestnanec sa stdva nadbytocnym
vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela) nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funk¢-
ného platu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnanco-
vi, ktorého pracovny pomer trva k 30.
11. 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu
podla §20 ods. 1 pism. g) OVZ (odme-
na za pracu pri prilezZitosti viano¢nych
sviatkov) v sume 100 eur, narok na po-
skytnutie odmeny nevznika zamestnan-
covi, ktorému plynie skusobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypo-
vedna doba. Odmena bude vyplatena
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v mesiaci december vo vyplate za mesi-
ac november 2021.

4. Skratenie pracovného casu pre verej-
nych zamestnancov oproti Zakonniku
pracuvrozsahu 2,5 hodiny tyzdenne, t.j.
pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodi-
ny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnan-
ca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu strie-
davo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne
a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravi-
delne vykonava pracu striedavo vo viet-
kych zmendch v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 ho-
din tyzdenne.

5. Vymera dovolenky o tyzden viac opro-
ti zadkonu pri verejnych aj Statnych za-
mestnancoch, t. j. zadkladna vymera 5
tyzdnov, dovolenka 6 tyzdnov zamest-
nancovi a Statnemu zamestnancovi, kto-
ry do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanco-
vi/Statnemu zamestnancovi, ktory sa tr-
vale stara o dieta a dovolenka 9 tyzdiov
pre verejnych zamestnancov uvedenych
v §103 ods. 3 Zakonnika prace.

Tohtoroc¢né vyjednévanie bolo ovplyvnené
nielen aktualnou pandémiou koronavirusu
a z nej vyplyvajucich ekonomickych

a socialnych dopadov a restrikcii, ale aj vy-
chodiskovou poziciou, z ktorej kolektivni
vyjednavaci vychadzali. Preto povazujeme
dojednané socialne benefity, aj vzhladom
na uz uvedené, za aspon ciasto¢ny Uspech
prindsajuci benefity nad réamec pravnej
Upravy v Zakonniku prace.

Zaverom by som sa chcela v mene Rady
UOO podakovat prioritne nasim c¢lenom
UOO pri UNIZA za ich podporu. Vdaka nim
mame mandat zastupovat vsetkych za-
mestnancov pri kolektivnom vyjednava-
ni. Nase podakovanie patri aj p. rektorovi
a vedeniu UNIZA za produktivnu a Ustreto-
vU spolupracu v krizovej situdcii, v ktorej
sa nachadzame. Verim, Ze i v budlcnosti
napriek niektorym ambivalentnym posto-
jom a nazorom bude nasa spolupraca viest
k nasmu spolo¢nému cielu, a to spokojnosti
zamestnancov aj zamestnavatela.

Eva Spanikova
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Predaj publikacii v obdobi pandémie

Rok 2020 bol vo vela veciach - v pracovnom i sikromnom Zivote - $pecificky. Ani ¢innost vydavatelstva nebola vynimkou. Vzhladom
na fakt, Ze z univerzitného kampusu sa na dlhé tyzdne vytratili Studenti, ocakavali sme hlboky prepad predaja publikacii a aj ostatného
tovaru v nasich predajniach. K redlnemu poklesu aj v skuto¢nosti doslo, ale s elektronickymi objednavkami na publikacie sa akoby roz-
trhlo vrece. V roku 2020 bol pocet prijatych objednavok prostrednictvom e-shopu 610 a narastol tak oproti predchadzajicemu roku o viac
ako 100 %. Tento, dovtedy doplnkovy predajny kandl, sa stal najma v mesiacoch oktéber az december 2020 hlavnym predajnym kanalom
a v sucasnosti je dokonca jedinou moznostou nakupu, kedZe predajne ostavaju uz niekolko tyzdnov zatvorené.

Aj ked ma vydavanie vedeckych a univerzitnych publikacii svoje $pecifika, vydavatelstvo zaujima najméa predaj publikacii. Je to odraz
trhu, ¢i sme vydali publikacie, o ktoré je zaujem. Urcite na predaj vplyva vela faktorov - redlna potreba Studentov, odportcanie autorov,
cena, dostupnost publikacie, forma vydania a pod. Podla zistenych Gdajov sa najlepsie stale predavaja skripta - ako zakladna studijna
literatdra. V tabulke najpredavanejsich publikacii UNIZA su skripta na prvych $tyroch prieckach. Autorska praca na skriptach je z hladiska
vedeckého ohodnotenia nedocenena, preto patri nas obdiv vSetkym autorom, ktori venuju svoj ¢as, energiu, vedomosti tomu, aby prinies-
li svojim studentom kvalitny, aktualny a zrozumitelny studijny material.

P.c. Autor Nazov Ks
1. P. Bohm a kolektiv Matematika. Zbierka Uloh pre 1. ro¢nik Fakulty PEDAS 227
2. 0. Bokuvka, R. Kone¢na, E. Tillov4, P. Skocovsky | Materidly I. Navody na cvic¢enia 222
3. J. Broncek, S. Poljak, R. Bastovansky Konstruovanie 1. Navody na cvicenia 176

A. Kucharcikova, B. Holkova, Z. Kozubi-

4. kova, Z. Stanikova, E. Tokarcikova Zaklady ekonomickej teérie - cvi¢ebnica 168
5. D. Stachova InZinierska geometria pre bezpecnostné inZinierstvo 143
6. E. Sventekova, Z. Urbancova Logistika vyrobného podniku 95
7. R. Konecna, E. Tillova, A. Vasko, L. Markovi¢ova Materidly Il. Navody na cviéenia 94
8. I. Kubasakova, M. Sulgan, J. Kubariova Logistika pre zasielatelstvo a cestn( dopravu 66
9. M. Brodfian, A. Cavojcova, J. Jost Stavebné materialy. Navody na cvicenia 55

Bezpecné riadenie procesov s vyu-

10. | J. Hrbcek, D. Nemec Zitim safety technoldgie B&R >0

11 | P Bshm Zbllfzrka .prlkl:f\(vjov aulohz m?tematlky pre 49
prijimacie skisky na vysoké Skoly

12. | E. Gregova Makroekondmia 47

A CONCISE INTRODUCTION TO GENE-
13 [ R Metruk RAL AMERICAN PRONUNCIATON 43

14. | J. Bujnak, P. Bujiidkova Mosty - Koncepcia a konstrukcia 40
M. Decky, I. Dreveny, M. Drlic¢iak, L. Re- Navrhovanie a rehabilitacie vozo-

15. . . . , I 39
mek, E. Remisova, A. Zuzulova viek pozemnych komunikacii

Historia cestného stavitelstva na Gze-

16. | Z.Lovecek, M. Decky, E. Augustinova, J. Vangel mi Slovenskej a Ceskej republiky 37

17. | V. BartoSova, M. Paliderova, J. Jaro$, E. Kovalova | Financ¢ny reporting a analyza 36

18. | M. Moraveik Nflvrholvan|e’predpatych'konstruk— 35
cii podla eur6pskych noriem

19. | V. Hrabovcova, P. Rafajdus Elektrické stroje. Tedria a priklady 34

20. | K. Rastoeny, J. Balak Kvantitativne hodnotenie integrity bezpecnosti 31

elektronickych systémov slvisiacich s bezpe¢nostou

Alena Michalkova
riaditelka EDIS - vydavatelského centra
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Informacie z Akademického senatu UNIZA

Dria 30. 11. 2020 sa uskutocnilo 6. zasadnutie AS UNIZA. Online ro-
kovanie otvoril a viedol predseda AS UNIZA doc. Ing. Norbert Adam-
ko, PhD. Po schvaleni ndvrhu programu rokovania predlozil pred-
seda AS UNIZA navrh aktualizacie zloZzenia miestnych volebnych
komisii pre dopliujice volby do zamestnaneckej a $tudentskej
Casti AS UNIZA. ZlozZenie bolo potrebné doplnit ¢lenom zamestna-
neckej ¢asti v pripade FHV a ¢lenmi Studentskej ¢asti v pripade FRI,
FHV a ostatnej Studentskej Casti akademickej obce UNIZA. Pred-
seda AS UNIZA informoval, Ze vzhladom na to, Ze na FHV ukondili
Studium obidvaja ¢lenovia Studentskej casti AS UNIZA, poziadal
predsedu Akademického senatu FHV, aby predlozil navrh na ¢le-
na komisie z ¢lenov Studentskej casti AS FHV, ktory bude ¢lenom
komisie docasne. VSetci navrhovani kandidati suhlasili s clen-
stvom: FRI - Ing. Marian Sotek, ¢len $tudentskej ¢asti AS UNIZA;
FHV - PaedDr. Marta Lackova, PhD., ¢lenka zamestnaneckej casti
AS UNIZA a Mgr. Kristina Husakova, clenka Studentskej Casti akade-
mickej obce FHV UNIZA; ostatna Studentska cast akademickej obce
- Bc. Vladimir Ruéek, $tudent VUVB a Lenka Benéekova, studentka
VUVB. AS UNIZA v tajnom hlasovani navrh schvalil.

V dalsom bode programu rektor UNIZA prof. Ing. Jozef Jandacka,
PhD. predlozil ndvrh Dodatku €. 14 k Smernici ¢. 149 - Organizaény
poriadok UNIZA. Predstavil organizacné zmeny uvedené v Dodatku
¢.14.Vvodeuviedol, Zze dévodom organizacnych zmien na Vyskum-
nom centre UNIZA (dalej len ,VC UNIZA) a na Univerzitnom vedec-
kom parku UNIZA (dalej len ,,UVP UNIZA“) je zaciatok realizacie
vedeckovyskumnych projektov. Dodal, ze na oboch pracoviskach
prebehli vnatorné analyzy pracovnych miest, z ktorych vyplynuli
organizac¢né zmeny. Nasledne riaditel VC UNIZA prof. Ing. Branislav
Hadzima, PhD. pribliZil organiza¢né zmeny na VC UNIZA. Organi-
za¢né zmeny na UVP UNIZA priblizila Ing. Katarina Zabovska, PhD.
Rektor UNIZA informoval o dalSich navrhovanych organizac¢nych
zmenach: vytvorenie 1 pracovného miesta ,upratovacka“ na od-
bore hospodarskej spravy (dalej len ,OHS*) pre Ucely upratova-
nia priestorov tazkych laboratoérii SjF UNIZA - Katedry dopravnej
a manipulacnej techniky v budove Bl a premenovanie 1 pracovné-
ho miesta na ,technicky zamestnanec v laboratériu“ na Oddeleni
molekulovej ekolégie Vyskumného ustavu vysokohorskej biologie
UNIZA v Tatranskej Javorine. Nasledne predsedovia Hospodarskej
a Legislativnej komisie predniesli stanoviska komisii. Nasledovala
diskusia, v ktorej riaditel VC UNIZA prof. Ing. Branislav Hadzima,
PhD. reagoval na pripomienky komisii a na otazku predsedu AS
UNIZA ohladne premenovania pracovného miesta na VC UNIZA. Ve-
duca oddelenia personalnej a socidlnej prace Ing. Veronika Kunova
dodala, Ze ide o premenovanie pracovnych miest, ktoré uz boli vy-
tvorené, ale nie su obsadené. Zaroven eSte pripomenula bod ¢. 3
v ¢l. 1 uvedeného Dodatku €. 14, a to zruSenie pracoviska CETRA
vratane zru$enia 1 pracovného miesta ,riaditel CETRA - Ustav do-
pravy“ a 1 pracovného miesta ,manazér informatik pre EU projekty
CETRA". Na dotaz tykajuci sa doby trvania vytvaranych pracovnych
miest reagovala aj Ing. Katarina Zabovska, PhD. Predseda AS UNIZA
polozil otdzku vediicemu OHS Ing. Janovi Stehlikovi, ¢i nie je moz-
nost riesit upratovanie v laboratériach existujicimi pracovnickami
na pozicii ,upratovacka®, kedze vytvaranie takychto novych pozicii
sariesilo na ostatnom zasadnuti AS. Nasledne rektor UNIZA prezen-
toval bod ¢. 3 ¢l. 1 uvedeného Dodatku ¢. 14 tykajuci sa zrusenia
pracoviska CETRA. Po ukonceni diskusie AS UNIZA navrh schvalil.

AS UNIZA dalej rokoval o navrhu na schvalenie ¢lenov Discipli-
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narnej komisie UNIZA pre Studentov celouniverzitnych Studijnych
programov, ktory predlozil rektor UNIZA. Navrh vyplynul z dévodu
ukoncenia mandatu ¢lenov Disciplinarnej komisie v pozicii Student
a v jednom pripade z dévodu ukoncenia Studia. AS UNIZA v tajnom
hlasovani schvalil troch novych ¢lenov Disciplinarnej komisie UNI-
ZA, ktorymi su: Ing. Roman Michalik, Ing. Marian Sotek, Bc. Domi-
nika Kapeckova.

Dalej rektor UNIZA predlozil navrh Dodatku €. 3 k Smernici €. 110 -
Studijny poriadok pre treti stupen vysokos$kolského $tidia na UNI-
ZA. Uviedol, ze hlavnym dévodom vydania dodatku boli Upravy
vyplyvajuce z novely zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
v zneni neskorsich predpisov tykajluce sa vykonavania dizertacnej
skusky a obhajoby dizertacnej prace online v ¢ase krizovej situacie.
K néavrhu sa vyjadril prorektor pre vedu a vyskum prof. Ing. Pavol
Rafajdus, PhD., ktory doplnil, Ze okrem Upravy, ktoru uviedol rektor
UNIZA, sa do textu zapracovali aj nové pracovné skupiny v zmysle
Metodického usmernenia ¢. 7/2020 - Pésobenie odborovych ko-
misii doktorandského Stidia na UNIZA. Material bol prerokovany
vedenim UNIZA ako aj kolégiom rektora. Predseda Pedagogickej
komisie prof. Dr. Ing. Martin Decky uviedol, Ze k danému materia-
lu neboli vznesené pripomienky, okrem jednej, ktord odprezentu-
je Studentska cast AS UNIZA. Predsednicka Legislativnej komisie
doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD. uviedla pripomien-
ku tykajucu sa doplnenia textu uznesenia s odkazom, na zaklade
¢oho AS schvaluje. Dodala, ze komisia odporuca predlozeny mate-
ridl na schvalenie. Nasledne predseda AS UNIZA otvoril diskusiu.
Za $tudentskl Cast vystlpil predseda studentskej Casti AS UNIZA
Ing. Miroslav Jancula, ktory uviedol pripomienky tykajuce sa pu-
blikovania vo vedeckych ¢asopisoch a aktivnej ucasti doktoranda
na zahrani¢nom pobyte na partnerskom pracovisku Skoliaceho
pracoviska doktoranda. Na pripomienky reagovali prorektor pre
vedu a vyskum prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD., prorektor pre me-
dzinarodné vztahy a marketing prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., rektor
UNIZA, predsednicka Legislativnej komisie. V ramci diskusie sa ve-
novali aj odseku 8 ¢l. 7 tejto smernice. Ing. Marian Sotek sa priho-
voril za to, aby sa v odseku 8 pri vyluceni Studenta vyzadoval stuhlas
komisie alebo pracovnej skupiny. Rektor UNIZA reagoval na pripo-
mienky Studentov. Suhlasil so zmenou textu v odseku 8 ¢l. 7 uvede-
nej Smernice €. 110. Po ukoncéeni diskusie AS UNIZA navrh schvalil.
Nasledne dekan FPEDAS prof. Ing. Milo$ Poliak, PhD. predlozil ndvrh
Dodatku €. 2 k Smernici €. 3 - Studijny poriadok Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA. Uviedol, Ze ide o doplnenie
odseku, ktory bol v predchadzajlcej aktualizacii vypusteny. Tyka sa
zapocitania kreditu do 3 rokov od terminu absolvovania predmetu.
Pedagogicka a Legislativna komisia nemali k navrhu pripomienky

a odporucili navrh prijat. AS UNIZA navrh schvalil.

AS UNIZA dalej rokoval o ndvrhu Dodatku €. 1 k Smernici - Studijny
poriadok Fakulty elektrotechniky a informacnych technolégii UNI-
ZA, ktory predloZil dekan FEIT prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.

K navrhu sa vyjadrila prodekanka pre pedagogickd ¢innost FEIT
doc. Ing. Mariana Benova, PhD., ktord uviedla, ze Gcelom pred-
metného Dodatku ¢. 1 je aktualizicia Studijného poriadku FEIT.
Ide o opravu starého nazvu fakulty na novy, harmonizaciu Studij-
ného poriadku so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
v zneni neskorsich predpisov, vyrie$enie problému s pribuznostou
Studijnych odborov, odstranenie archaizmov, doplnenie paragrafu
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upravujuceho studium na FEIT pocas mimoriadnych situacii. Peda-
gogicka a Legislativna komisia nemali k ndvrhu pripomienky a od-
porucili navrh prijat. AS UNIZA navrh schvalil.

V dalSom bode programu predlozil dekan SvF prof. Ing. Marian
Drusa, PhD. navrh Dodatku ¢. 1 k Studijnému poriadku Stavebnej
fakulty UNIZA. Uviedol, Ze dévodom vydania tohto dodatku bola
novelizacia zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni
neskorsich predpisov. Pri aktualizacii boli zo Studijného poriadku
SvF UNIZA vypustené ustanovenia tykajuce sa Studijnych progra-
mov SvF podla starej akreditacie, pretoze na tychto studijnych
programoch uz nestudujd ziadni Studenti SvF UNIZA. Predseda Pe-
dagogickej komisie prof. Dr. Ing. Martin Decky uviedol, Ze komisia
odporutéa navrh na schvalenie. Predsednicka Legislativnej komisie
doc. Ing. JUDr. Alena Novék Sedlackova, PhD. uviedla, Ze komisia
mala drobné pripomienky, ktoré nechali na zvazenie predkladatela
do buddcnosti. Vymenovala niekolko pripomienok, ale zaroveri do-
dala, Ze nebrania tomu, aby mohla Legislativna komisia odporucit
material na schvalenie s tym, aby boli v buddcnosti zapracované.
AS UNIZA névrh schvalil.

Nasledne AS UNIZA rokoval o ndvrhu na predaj nepotrebnej nehnu-
telnosti, ktory predloZil rektor UNIZA. K navrhu sa vyjadril prorek-
tor pre rozvoj prof. Ing. Josef Vican, CSc. Predseda Hospodarskej
komisie prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. uviedol, Ze komisia vyslo-
vuje sthlasné stanovisko. Predseda Kontrolnej komisie Ing. Pavol
Podhora, PhD. uviedol, Ze komisia odporica predlozeny néavrh
na prijatie po oprave bodu 2 navrhu uznesenia. Predseda AS UNIZA
dodal, Ze na zaklade stanoviska Kontrolnej komisie bolo uznesenie
upravené. Stanovisko Mesta Zilina tlmocil 1. zastupca priméatora
Mgr. Vladimir Randa, ktory uviedol, Ze mesto ma o predmetny poze-
mok nadalej zaujem a ospraved|Inil sa za neskort reakciu. Prorektor
pre rozvoj prof. Ing. Josef Vican, CSc. priblizil v minulosti uvazované
moznosti v stvislosti so zamenou pozemkov, v zavere vSak dodal,
Ze situacia nakoniec ostala pri predaji pozemku. V zavere sa pred-
kladatel materialu rozhodol predlozeny material stiahnut z rokova-
nia, aby bola otvorena nova moznost rokovania s mestom Zilina.

V dalsom bode programu predlozil rektor UNIZA navrh na schva-
lenie zriadenia vecného bremena. Informoval, Ze ide o pripojenie
do existujucej kanalizacie vo vlastnictve UNIZA. Napojenie do ka-
naliza¢nej pripojky ma slazit pre buddcu stavbu polyfunkéného
domu. Veduci odboru hospodarskej spravy Ing. Jan Stehlik priblizil
existujuci stav a konstatoval, Ze existujuca kapacita kanalizacie je
dostatocna. Predseda Hospodarskej komisie prof. Ing. Tomas Klies-
tik, PhD. uviedol, Ze na zasadnuti komisie ¢lenovia hlasovali za pri-
jatie ndvrhu. Predsednicka Legislativnej komisie doc. Ing. JUDr. Ale-
na Novak Sedlackova, PhD. uviedla, Ze komisia nema pripomienky
k predloZzenému materidlu a odporica navrh na schvalenie. AS
UNIZA névrh schvalil.

AS UNIZA dalej prerokoval spolo¢né stanovisko akademickych
senatov slovenskych univerzit a vysokych $kél k Narodnému in-
tegrovanému reformnému planu. Predseda AS UNIZA informoval,
Ze predseda AS TUKE prof. Ing. Roman Cimbala, PhD. sa obratil
na predsedov akademickych senatov vietkych vysokych kol v SR
so ziadostou o podporu spolo¢ného stanoviska akademickych se-
natov vysokych $kol a univerzit, ktorého text mali ¢lenovia AS UNI-
ZA k dispozicii. Predseda AS UNIZA predlozZil ¢lenom AS UNIZA toto
stanovisko na schvalenie. Rektor UNIZA odporucil prijat toto stano-
visko. K nazoru rektora UNIZA sa pridal aj doc. Ing. Roman Jarina,

PhD. zéstupca UNIZA v Rade vysokych $kol SR. AS UNIZA spolocné
stanovisko schvalil.

V bode Rozne prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing
prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD. predstavil nové logo UNIZA. Informoval
o jednotlivych terminoch verejnej neanonymnej sutaze navrhov
na logo a vizualny Styl. Dodal, Ze dorucené navrhy vyhodnotila
7-Clenna komisia. Vybrany bol navrh panov Kubinského a Lacka.
V rozsiahlej diskusii zazneli otazky ohladom vyznamu loga, nezapo-
jenia akademickej obce do vyberu navrhu loga, zlozenia vyberovej
komisie a dévodov pre vyber nového loga. Na polozené otazky od-
povedali prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing a rektor
UNIZA.

Dalej predseda AS UNIZA informoval ¢lenov o potrebe uskuto¢ne-
nia doplnujacich volieb do zamestnaneckej ¢asti AS UNIZA v pripa-
de FHV a do Studentskej ¢asti AS UNIZA v pripade fakult: FBI a FRI
- 1 uvolnené miesto, FHV - 2 uvolnené miesta, ostatna Studentska
Cast akademickej obce univerzity - 1 volné miesto. Nasledne pred-
seda AS UNIZA informoval o uplynuti funkéného obdobia zastupcu
v Spravnej rade UNIZA, navrhnutého Studentskou ¢astou AS UNI-
ZA. Predseda Studentskej Casti AS UNIZA informoval, Zze dia 27.
11. 2020 zvolili Ing. Maridna Soteka a navrhujd ho na vymenovanie
za ¢lena Spravnej rady UNIZA. V dal3ej ¢asti bodu Rézne prezen-
toval prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. grafické porovnanie poctu
impaktovanych ¢lankov na UNIZA, STU a TUKE za roky 2018-2020.
Doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD. navrhla uskutocne-
nie dopliujucich volieb do Studentskej ¢asti AS UNIZA prostred-
nictvom aplikacie MS Teams. Taktiez sa informovala o volbach
do poradnych pracovnych komisii. Rektor UNIZA zodpovedal otaz-
ku Ing. Matusa Farbaka, PhD. suvisiacu s pripravami na akredita-
ciu. V diskusii rezonovala otazka dalSieho smerovania univerzity.
RNDr. Hynek Bachraty, PhD. upozornil na nefunkénost aplikacie
Moodle. Prorektor pre informacné systémy prof. Ing. Karol Mati-
asko, PhD. informoval, Ze v stvislosti s tymto problémom kontakto-
val CelKT. Riaditel CelKT Ing. Pavol Podhora, PhD. dodal, Ze prebie-
ha analyza problému. Rektor UNIZA reagoval na otazku Ing. Stefana
Sedivého, PhD. ohladne rozpisu dotacii. Kvestorka UNIZA Ing. Jana
Gjasikova zodpovedala otazku polozenu Ing. Miroslavom Jancu-
lom v stvislosti s poplatkami Studentov za internaty. Rektor UNIZA
zodpovedal otazku prof. Ing. Roberta Hudeca, PhD., ktora sa tykala
moznosti pritomnosti Studentov v laboratériach ako aj otazku ty-
kajucu sa garantov jednotlivych Studijnych programov. Predseda
AS UNIZA informoval o Ucele Cerpania financii z prostriedkov pri-
delenych AS UNIZA.

V zavere rektor UNIZA podakoval za spolupracu a zazelal vsetkym
pekné sviatky. Predseda AS UNIZA podakoval za Gcast a aktivnu
spolupracu a zasadnutie ukoncil. Materialy st v plnom zneni k dis-
pozicii na intranete UNIZA v prieCinku UNIZA dokumenty/Akade-
micky sendat/Zasadnutia AS UNIZA/3 Archivované materidly zo za-
sadnuti AS UNIZA/rok 2020.

doc. Ing. Norbert Adamko, PhD.
predseda AS UNIZA

Zapisala: Ing. Irena Kubinova
tajomnicka AS UNIZA
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Predstavujeme studentské organizacie

Poslanim studentskych organizacii pdsobiacich na péde Zilinskej univerzity v Ziline je sustredit $tudentov so spolo¢nymi zaujmami a sna-
Zit sa rozvijat ich schopnosti v danom odbore, poskytovat svoje sluzby ostatnym studentom, reprezentovat UNIZA na réznych sttaziach

a podujatiach a $irit jej dobré meno.

Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA

Univerzitny klub hasi¢ského $portu UNIZA (UKHS) so sidlom na FBI UNIZA sa podiela na organizacii sitazi a inych zadujmovych aktivit
z oblasti hasi¢ského Sportu, zdruzuje nadSencov hasi¢ského Sportu na UNIZA, zabezpecuje tréningy a materidlno-technické vybavenie
svisiace s poslanim organizacie. Na jeho ¢innost sme sa opytali veduiceho klubu Andreja Slabeja.

Cinnost

Cinnost klubu sa primarne zameriava
na hasi¢sky Sport, pod ¢o spada hned nie-
kolko samostatnych disciplin ako je poZiar-
ny utok, hasic¢ska stovka, veza, rozne Stafety
a hlavne disciplina TFA (najtvrdsi hasic pre-
Zije). Aj ked toto je ta hlavna napln ¢innosti,
reprezentovat univerzitu a fakultu, tak sa
klub planuje venovat aj ¢lenom v ramci tré-
ningov a priprav na tieto discipliny a sutaze.

Z kratkej historie

UKHS bola zalozena len v roku 2020, ide
o Uplne nie¢o nové medzi organizaciami.
Bohuzial vzhladom na tito krizovu situaciu
sa eSte nikam od zaloZenia nepohli. Bez ¢le-
nov je to narocné a ich cinnost si vyZzaduje
hlavne usporadivanie a zucastfhovanie sa
na sataziach uz v spomenutych discipli-
nach. Tréningy a priprava si tiez vyzaduju

svoje priestory a zhromazdovanie sa, preto
dufaju, Ze ¢oskoro bude vietko v poriadku
a budu sa méct rozbehnut aj medzi studen-
tami univerzity.

Plany do budtcna

V buducnosti sa klub planuje stretavat pra-
videlne so Studentami v rdmci tréningov
a schodzi. Hlavne to bude zalezZat aj od za-
ujmu ¢lenov organizacie.

Klub sa snazi ¢o najlepsie reprezentovat
univerzitu a fakultu, pretoze tento Sport je
¢im dalej tym viac popularnejsi a uznavany.
Mame na univerzite vela fyzicky zdatnych
Studentov, ktori sa mézu postvat este dalej
arozvijat sa priamo v tomto Sporte.

Studenti
Posledny rok pred zaloZenim organizacie
tvorila klub mala desiatka Studentov, ktori

sa zUcastnovali na Studentskych sutaziach
na Slovensku alebo v Cesku. Preto zaloZili
tato organizaciu, aby sa dostali blizsie k Stu-
dentom a oslovili priamo aj ich s touto akti-
vitou. Co sa tyka veduceho, voli sa vzdy iba
predseda a podpredseda zatial iba zo Stu-
dentov. Tato volba bude vzdy kazdy novy
akademicky rok.

Dosahovanie vysledkov

Vysledky byvaju vzdy zverejnené na online
sietach pri jednotlivych sutaZiach. Taktiez aj
na fakulte FBI sU vystavené ziskané trofeje
a fotodokumentécia zo sutazi.

Plany do buducnosti su jasné, pojde o vy-
tvaranie Co najlepSieho prostredia pre
¢lenov UKHS pre ich tréning a rozvoj v ha-
si¢skom $porte. Toto chce klub dosiahnut
hlavne materiadlnymi prostriedkami na tré-
ning a sutaze.

GAMA klub

GAMA klub je $tudentsky klub $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline, ktory sa zameriava na premietanie filmov, organizovanie a zabezpe-
Cenie technickej stranky pre skolské a mimoskolské akcie, ktoré sa konaju v priestoroch kinosaly, taktiez idrzbu a zveladovanie tychto
priestorov. O jeho ¢innosti nam poskytla informacie Dasa Fitkova, veduca klubu.

Z histérie

Vznik klubu sa datuje priblizne do roku
1996, ked' sa skupinka studentov a nadsen-
cov rozhodla zalozZit kultdrnu ustanovizer,
podporujicu duchovnt a kultdrnu osvetu
na pdde Zilinskej univerzity. Zo zaciatku,
ked technika nebola dostupna v takom roz-
sahu ako je dnes, sa GAMA koncentrovala
vyhradne na divadelné predstavenia, o ¢om
svedci aj divadelna technika, ktora je este
aj dnes sUcastou technického vybavenia
GAMA klubu.

Postupom ¢asu, ako moderna technika pre-
nikala do bezného Zivota, tak sa aj GAMA
snazila vybavit si svoju divadelnd halu
tymito vymoZenostami. Zakupil sa video
prehravac, neskor to bol DVD prehravac,
k prehrava¢om bol zaobstarany projektor
a premietanie filmov bolo na svete.

GAMA drzala krok s dobou. Kipou nového
pocitaca, projektora, kvalitnych reprakov
sa skvalitnilo aj premietanie filmov, ¢o pris-

pelo k tomu, Ze tento druh zabavy postup-
ne vytlacil primarnu Glohu GAMA klubu pri
jeho vzniku a sice divadelné predstavenia,
ktoré sa stali uz len doplnkom pri zabave
Studentov.

Stretavanie clenov

Clenovia sa stretavaji minimalne dva dni
pocas tyzdia, kedy organizujeme nase
premietania, iné dni zavisia predovSetkym
od harmonogramu podujati, a samozrej-
me, v nasej klubovni sa stretdvame pri pora-
dach, planovani, ndboroch a pod. Nas klub
sidli v kinosale a v klubovni na internatoch
Velky Diel, blok H.

Co prinasa angazovanost

Spoznavanie novych ludi, technické zna-
losti v oblasti audia, videa, zodpovednost,
kreativitu, timovu pracu, zmysluplné trave-
nie volného ¢asu. Aktualne sa do c¢innosti
zapaja 9 $tudentov. Vedci sa voli podla po-
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treby, zvycajne, ked aktualny veduci konci
Studium. Vzdy je to Student.

Radi prijmeme novych clenov pocas ce-
lého roka. Pred kazdym premietanim pre
Studentov mame video o nabore ¢lenov aj
s potrebnymi informdaciami, rovnako nas
mozu najst na Facebooku, kde okrem iného
ndjdu aj informéacie o ndbore. Pripadne nas
staci len oslovit pred/po premietani.

Co v budiicnosti

Pokra¢ovat v ¢innosti podla moznosti
a nakup novej techniky. Cielom nasej orga-
nizacie je spestrenie Studentského Zivota,
ale kedZe je nasa ¢innost viazana v prvom
rade na Ucast Studentov a na priestory or-
ganizacie, tak v momentalnej situdcii nie je
mozné, aby sme aktivne fungovali.
Dakujeme za informacie!

Eva VIckova
foto: archiv Gama klubu, archiv UKHS
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UNIZA je Clenom prestiznej asociacie EARPA

Doprava a mobilita je jednym z kli¢ovych zamerani nasej univerzity. Preto je nevyhnutna spolupraca s partnermi v oblasti automotivne-
ho priemyslu, univerzitami a inymi vyskumnymi organizaciami s cielom rozvijat budicnost vyskumu a vyvoja v tejto oblasti. Prilezitost
na takuto spolupracu ponuka ¢lenstvo v EARPA - European Automotive Research Partners Association.

EARPA ja Asociacia eurdpskych vyskumnych a vyvojovych orga-

nizacii v automotivnom sektore so sidlom v Bruseli, ktora vznikla

v roku 2002. EARPA ma v sticasnosti 50 ¢lenov, tvorenych verejnymi

a komerénymi vyskumnymi organizaciami, eurédpskymi instituci-

ami a univerzitami aktivnymi v doprave a automotivnom sektore,

ktori aktivne prispievaju k Eurépskemu vyskumnému priestoru

a naplfaniu rdmcovych programov EK. EARPA na jednej strane

Uzko spolupracuje s aktérmi z automotivneho priemyslu, doda-

vatelskymi organizaciami, priemyselnymi institiciami, na druhej

strane s réznymi institGciami EU a ¢lenskymi $tami.

EARPA poskytuje svojim ¢lenom platformu pre:

« Diskusiu a vymenu informacii prostrednictvom vytvorenych
pracovnych skupin a workshopov organizovanych v rdmci Aso-
ciacie;

+ Spolupracu s relevantnymi institiciami a priemyselnymi part-
nermi z EU prostrednictvom pracovnych stretnuti a worksho-
pov;

+ Iniciovanie novych sieti, projektov a partnerstiev, predovset-
kym v oblasti Ramcovych programov EU ako Horizon 2020

« anastavajlci Horizon Europe;

. DalSie zviditelnenie svojich ¢lenov smerom k EK, priemyselnym
partnerom a verejnosti prostrednictvom EARPA web stranky,
organizacie pracovnych podujati a prezentacii.

Zilinska univerzita je ¢lenom EARPA od roku 2017. Hlavnymi vyho-
dami clenstva UNIZA v asociacii EARPA je moznost vyhladavania
partnerov a vytvarania novych sieti v ramci pripravy eurépskych
vyskumnych a inovacnych projektov, ako aj pristup k technolégi-
am a dalsim platformam, v ktorych pésobia ¢lenovia EARPA, ako
napr. ERTRAC (European Road Transport Advisory Council) a iCar-
Support (ICT for Smart, Safe and Clean Mobility).

Kontaktnou osobou za UNIZA je prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD.,
veduca oddelenia medzinarodnych vyskumnych projektv - ERAdia-
te+. Clenstvo UNIZA v EARPA je promované prostrednictvom web
stranky oddelenia: https://www.earpa.eu/earpa/12/64/university_
of __ilina.html.

V roku 2020 sa UNIZA zUcastnila tychto aktivit v rdmci EARPA:

1. Jarné zasadnutie EARPA, 3. - 4.marca 2020 v Bruseli, ktorého sa

zUcastnila prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD. V ramci zasadnutia sa
uskutocnilo stretnutie Foresight Group v oblasti Bezpeénosti pre-
pojenej a automatizovanej mobility. Clenovia skupiny odsuhlasili
finalne znenie tzv. ,Position Pater“: EARPA Highlights on Coopera-
tive, Connected and Automated Mobility, ktory bol nasledne pub-
likovany: https://www.earpa.eu/earpa/22/position_papers_fore-
sight_group.html. Dokument zaroven sluzil ako jeden zo vstupov
pre definiciu vizie a stratégie novovznikajuceho partnerstva v rdmci
Horizon Europe CCAM - Cooperative, Connected and Automated
Mobility. V rdmci jarného zasadnutia sa uskutocnili tiez stretnutia
potencialnych partnerov pre nadchadzajice vyzvy H2020. Ponuka
o zapojenie do vyzvy H2020-MG-4-9, ktorU sme v ramci stretnutia
dostali od ¢lenov konzorcia pripravujucich projekt, bola odmietnu-
ta, nakolko v tom ¢ase uz bola rozbehnuta priprava projektového
zdmeru v rdmci iného konzorcia (projekt REBALANCE bol Gspesny
aimplementuje sa od 1. 12. 2020 ma OMVP-ERAdiate+).

2. Prezentacia prispevku v rdmci EARPA Young Researchers Pitch
Competition 2020, ktoré bolo sucastou EARPA Forum Future of
Road Mobility 2020: Petrov, Tibor; Roman, Jan; Pocta, Peter; Buzna,
Lubo$; Dado, Milan: ,A Privacy Ensuring Emergency Vehicle War-
ning System Based on VANET".

3. Jesenné zasadnutie EARPA, 10. november 2020. Zasadnutie sa
uskutocnilo online. Prof. Ing. Tatiana Kovacikova, PhD. akceptovala
ponuku participovat v Steering Committee projektu H2020 5G-MO-
BIX, ktorej koordinatorom je ERTICO ITS Europe. V ramci projektu
sU vyvijané a testované funkcie autondémnych vozidiel s vyuzitim 5G
technolégii v rdmci cezhrani¢nych koridorov.

Clenstvo v EARPA ponuka vyskumnym pracovnikom jednak moz-

nost zapajat sa do pripravy strategickych dokumentov v oblasti

automotive, ale tiez moznost rozvijat medzinarodné kontakty

a spolupracu, zapajat sa do pripravy a implementacie eurépskych

vyskumno-inovacnych projektov, a v kone¢nom désledku budo-

vat si svoje meno a reputaciu v rdmci eurdpskeho vyskumného
priestoru.

Tatiana Kovacikova, PhD.

veduca OMVP-ERAdiate+

foto: Joey Kyber, Pexels
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Inovativne rieSenia dopravnych prostriedkov

Zilinska univerzita spolo¢ne s partnermi (CEIT, a. s., EVPU a. s., Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Sa-
farika v Kosiciach, ZF Slovakia, a. s.) zacala s vyskumnymi aktivitami na projekte, ktorého hlavnou motivaciou je poskytnut inovativne
rieSenia pre pohonné, energetické a bezpecnostné komponenty dopravnych prostriedkov.

Predmetom vyskumu st moderné pohony
pre e-mobilitné aplikacie, progresivne tech-
nolégie pre nabijanie palubnych zasobni-
kov energie, riadiace systémy mobilnych
dopravnych prostriedkov so zvySenou bez-
pecnostou a podporna infrastruktira pre
zabezpecenie dopravnych systémov s niz-
kou uhlikovou stopou.

Ocakavanymi vystupmi vyskumu st navrhy
novych rieSeni hybridizacie resp. elektri-
fikacie pohonnych systémov dopravnych
prostriedkov, novych rieSeni akumula¢nych
uzlov spolu s optimalizovanymi systéma-
mi na transfer elektrickej energie - systém
nabijania a distriblcie energie (vykonové
polovodi¢ové menice), novych pristupov
k rieSeniu bezpecnosti komponentov mo-
dernych dopravnych prostriedkov.
Specifikami vyskumu a unikatnymi vystup-
mi takto zameraného projektu st priemy-
selny vyskum Zivotnosti automobilovych
komponentov nasledujlcej generacie do-
pravnych prostriedkov, vyvoj hydrodyna-
mickych menicov pre zefektivnenie hybri-
dizacie pohonného sustrojenstva, vyskum
metdd riadenia elektrickych pohonov
a vyvoj novych topologickych usporiadani
trakénych menicov a vyskum v optimaliza-
cii dynamiky a energetiky elektrickej trak-
cie. V rdmci vyvoja sa odbornici sustredia

na oblast optimalneho prevadzkovania
batériovych systémov, vyvoj informacno-
-komunikacnych technolégii pre zvySova-
nie bezpeénosti prevadzkovych vlastnosti
a zvySovanie inteligencie prostrednictvom
samouciacich algoritmov a analyzu mecha-
nickych vlastnosti modernych systémov
pre dopravné prostriedky formou simulacii
a prostrednictvom testovacich stolic.

Zakladnymi milnikmi jednotlivych faz/
aktivit projektu (DRIVELINE experimental,
DRIVELINE test, DRIVELINE industrial, STO-
RAGE/CHARGING,  STORAGE/CHARGING
industrial, SAFETY test, SAFETY industrial,
IMPACT experimental a IMPACT industrial)
sU testovanie konstrukéne perspektivnych
rieSeni elektrického motora a overovanie
unavovych charakteristik alternativnych
rieSeni pohonnych systémov z mechanic-
kého hladiska, navrh hybridného usporia-
dania pohonu prostrednictvom progresiv-
nych komponentov pohonnych systémov
a overovanie Unavovych charakteristik al-
ternativnych rieSeni pohonnych systémov
z mechanického hladiska, navrh hybridné-
ho usporiadania pohonu prostrednictvom
progresivnych komponentov pohonnych
systémov, komplexnd elektro-chemicka
charakterizacia akumulatorov a ich kom-
ponentov, testovanie novych batériovych
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technoldgii a progresivnych technik pre
transfer elektrickej energie, navrh opatreni
na prevadzkovi bezpecénost energetickych
uzlov a alternativneho pohonu z hladiska
tepelného manazmentu kritickych kom-
ponentov, navrh opatreni na zvySovanie
bezpecnosti dopravy na baze kooperativ-
nych systémov sluziacich na prenos a spra-
covanie dat, nové pristupy a diagnostické
postupy pre zabezpelenie bezporuchovej
prevadzky napajacich, dobijacich a pohon-
nych komponentov a technolégii pouziva-
nych v brzdovych systémoch, a testova-
nie bezpecnostnych systémov s ohladom
na vlastnosti dopravného prostriedku,
navrh opatreni na prevadzkovu bezpec-
nost energetickych uzlov a alternativneho
pohonu z hladiska tepelného manazmentu
kritickych komponentov, testovanie ener-
getickych uzlov a alternativneho pohonu
z hladiska tepelného manaZzmentu kritic-
kych komponentov, podpora rozhodovania
pre efektivnejsie vyuzitie a rozvoj testova-
nych a navrhnutych technolégii v ramci
elektromobility a praktické nasadzovanie
inovacnych rieSeni v uzatvorenych priemy-
selnych infrastruktdrach.

Eva Augustinova, FHV
foto: freepik.com

—
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Sport

Pozvanka na letné telovychovné sustredenia 2021

Pracovnici Ustavu telesnej vychovy UNIZA vypracovali pre Studentov a zamestnancov UNIZA bohaty program letnych aktivit aj pre nad-
chadzajucu letnl sezénu 2021. Je zrejmé, Ze pandémia nového koronavirusu este nepovedala svoje posledné slovo. Musime vsak verit, Ze
v letnych mesiacoch sa situacia zlepsi a budeme moct nase plany zrealizovat. V uplynulej sezéne sa ndm podarilo do letnych telovychov-
nych sUstredeni zapojit spolu 233 Studentov a zamestnancov UNIZA, hoci pandémia uZ vtedy nevestila ni¢ dobré. Zahranic¢né aktivity boli
vzhladom na velké rizika pozastavené, no stabilizovand situaciu na Slovensku sme dokazali naplno vyuzit.

Uvod tohtoroénej letnej sezony by mali odstartovat jednodfové
Sportové aktivity - splavy Vahu, cykloturistika v okoli Ziliny, sloven-
ské ferraty, a tenis. Je to klasickd ponuka pre nasich Studentov aj
zamestnancov, ktori majl zaujem s nami Sportovat, ale su zo stu-
dijnych ¢i pracovnych dévodov ¢asovo limitovani. Navyse, z hladis-
ka dodrzania nariadenych pandemickych opatreni sa jednodrové
Sportové aktivity vykonavané v exteriéri javia ako najmenej rizikové.
Z pobytovych sustredeni by mala sezénu otvorit cykloturistika
na Pieninach, ktora je naplanovana na koniec maja 2021. Pieniny su
ako stvorené na cykloturistiku, je to jeden z najkrajsich a najcennej-
Sich parkov vychodného Slovenska. Ponika mnozstvo cyklotras
a turistickych chodnikov. Okrem cykloturistiky bude nepochybne
zaujimavou atrakciou splavovanie Dunajca ¢i vylet na Tri koruny.

V junovych terminoch st naplénované 4 splavy riek Orava a Hron,
ktoré s medzi nasimi Studentami mimoriadne oblibené. Nena-
rocné splavy ponukaju ideadlnu prileZitost na prezitie prijemnej
Studentskej Sportovej akcie. Obe rieky pretekaju prekrasnou slo-
venskou prirodou a my si ju mdézeme vychutnat z novej perspektivy
na vodnej hladine.

Rafting na rakuskej rieke Salza mame pripraveny pre zdatnejsich
vodakov. Raftovanie dopifame nedalekymi ferratmi, ktoré nas pro-
gram prijemne spestria. Ak nam to pandemicka a spolo¢enska situ-
acia umozni, vyberieme sa spoznavat tieto miesta zac¢iatkom juna
2021.

Od roku 2016 patria ferraty do nasej zakladnej ponuky letnych ak-
tivit. Pre tych, ktori sa v tejto problematike stéle stracaja, pripomi-
name, ze ferratou rozumieme cestu v narocnom horskom teréne,
ktora je vybavena istiacimi fixnymi lanami, Zeleznymi stupackami,
pripadne dal$imi pomockami, ktorych tlohou je zvysenie bezpec-
nosti prechadzajtcich oséb a spristupnenie naro¢ného terénu bez-
nym turistom. V aktualnej letnej sezbne sme pre menej skisenych
zaujemcov do ponuky zaradili trojdriové slovenské ferraty (napr.
Kysel, Skalka, Martinské hole, Liptovska Revica) s dennym docha-
dzanim. No, samozrejme, nebudd chybat ani adrenalinové ferraty,
ktoré su hlavnou napliou sustredeni v rakiiskom Lienzi a talian-

skom Lago di Garda. Odmenou za ndmahu bude pre Gc&astnikov
Caro tirolskej prirody, ¢i vyhlad na krasnu panoramu hor obklopuj-
Ucich najvacsie a najkrajsie talianske jazero. Zahrani¢né aktivity
ponukame nielen v lete, ale aj v septembrovych terminoch, kedy
predpokladdme v Eurdpe uz stabilizovan pandemicka situaciu.
Na prelome augusta a septembra sme naplanovali pre nasich Stu-
dentov dalSiu z ponuky cykloturistickych ststredeni, a to v lokalite
Poloniny. Na zaujemcov ¢akaju znacené cyklotrasy a cyklochodni-
ky v celkovej dizke viac ako 250 km. Jazdu si tu uZijeme prevazne
po lesnych cestach a chodnikoch v nendroénom teréne. Putovat
budeme najma karpatskymi lesmi, dolinami a liukami, i otvorenou
krajinou s malebnymi scenériami a vyhladmi.

Splav rieky Maly Dunaj je novinkou v nasej ponuke. Naplanovali
sme ju na september 2021. Splav Malého Dunaja patri k neopako-
vatelnym zazitkom travenia volného ¢asu a je vhodny aj pre Upl-
nych zaciato¢nikov. Tato rieka v ostatnych rokoch predbehla aj
oblUbeny Hron a stala sa tak najpopularnejSou vodackou destina-
ciou na Slovensku. Maly Dunaj vytvéra najrozsiahlejsi rie¢ny ostrov
v Eurépe. Okolie Malého Dunaja tvoria povadsine luky a polia, kto-
ré su vSak od samotného toku oddelené niekolko desiatok metrov
Sirokym pasom luzného lesa. Verime, Ze tento kraj ocari aj nasich
vysokoskolakov.

Pripravili sme taktiez zaujimavu ponuku aktivit, ktoré su urcené
aj pre zamestnancov UNIZA a ich rodinnych prislusnikov. Prvou
z nich je junovy kondi¢no-relaxa¢ny pobyt uréeny pre zamestnan-
kyne UNIZA. Ako vhodnu lokalitu sme vybrali Klokoc¢ov - Sudopark.
Pre deti zamestnancov UNIZA uz takmer tri desatrocia v nasej po-
nuke nechyba Sportovy tabor, ktory organizujeme v Case letnych

prazdnin. Poslednou ponukanou akciou je cykloturistika na Kor-
zike. Gréci tento ostrov pomenovali ,Ostrovom krasy“. Podme sa
o tom spolo¢ne presvedcit zo sediel horskych bicyklov.

Predostreli sme vam tohtoro¢nu ponuku letnych telovychovnych
ststredeni 2021, ktoré zastre$uje UTV UNIZA a AC UNIZA. Naplano-
vané terminy sa vS§ak mo6zu este zmenit v stvislosti s pandemickymi
opatreniami. Pevne verime, Ze uz letné mesiace ndm prinesu po-
kojny navrat k beznému Zivotu.

Podrobnosti o jednotlivych akciach najdete na http://utv.uniza.sk.

Ludmila Malachova,

UTV UNIZA
foto: archiv UTV UNIZA
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Co nebude ulozené, bude stratené...

Katedra multimédii a informacno-komunikacnych technolégii na Fakulte elektrotechniky a informacnych technologii (FEIT UNIZA) vy-
tvara 3D modely zo zbierky archeologickych nalezov z okolia Vrutok zapozi¢anych Slovenskym narodnym muzeom v Martine. Vybrané 3D
modely kréahov, meca, sekerky ¢iihlic budi pomahat Studentom pri vzdelavani sa aj vo viacerych vednych odboroch. Vytla¢ené exponaty
mozu byt interaktivnym doplnkom pri vyucbe humanitnych, ale aj technickych vied.

Nadizajnovat exponaty a vytlacit ich do finalnej podoby, ktora co
najvierohodnotnejsie zachytava ich skutoény tvar je vyzvou aj pre
technického inZiniera. Studentovi na FEIT UNIZA to vSak ide
vynaliezavo a tvorivo zaroven.

Bc. Adam Stech $tudent z FEIT UNIZA navrhol spolu so svojim ve-
dadcim diplomovej prace prof. Hudecom skenovaciu platformu,
na ktorej sa digitalizuju artefakty pre Slovenské narodné muizeum
v Martine. Pouziva princip fotogrametrie, kde pomocou viacerych
fotografii vytvori 3D model, z ktorého vymaze nepotrebné Casti, po-
zadie alebo nevhodne nasnimanu textdru a nasledne z toho vytvori
3D model. Tento projekt je jedine¢nym prepojenim techniky a ume-
nia, a Studentov na UNIZA moze in$pirovat k podobnej tvorbe pro-
jektov alebo zavere¢nych prac.

Diplomové praca Adama Stecha je v interakcii artefaktu so zazit-
kom aj experimentom. Pre mnohych dalsich Studentov méze byt
dékazom o tom, ze s kvalitnym zamerom a nadSenim ¢loveka, rov-
nako ako aj s podporou technického vybavenia laboratéria na FEIT
UNIZA sa vyvijaju skuto¢ne vynimocné a nadcasové diela.

Tvorivy vystup Studenta - 3D kréah - je uz v procese spracovania.
Takmer dva mesiace trvalo zostrojenie skenovacej platformy (na-
kreslenie, nadizajnovanie programu, konstrukénych prvkov, fré-
zovanie apod.) - sekven¢ného snimacieho zariadenia s tocnou.
V najblizsom obdobi sa pokracuje aj s dalsim novym fotografickym

#FElTstories - Adam a jeho 30 Skenovacia platforma

vybavenim, s ktorymi je nutné dotiahnut pracu do Uspe$ného kon-
ca. Vysledny 3D model dZzbanu je hotovy, patinu a texturu po vytla-
eniv 3D tlaciarni mu dodaju dikovné ruky Ziakov ZUS vo Vratkach.
Zachovat historicky artefakt alebo umelecké dielo sa na KMIK FEIT
UNIZA skutocne dari. Nielen v digitalizovanej podobe, ale aj v tej
skuto¢ne zhmotnenej formou 3D tlace artefaktu kréahu, ktory sa uz
coskoro stane vystavnym exponatom v meste Vrutky.

,Co nebude zachované, bude zabudnuté a &o nebude uloZené, bude
stratené. FEIT UNIZA v spoluprdci s mestom Vritky pracuje na zacho-
vani kulturneho dedicstva nasich predkov prostrednictvom novych
technoldgii, ktoré prindsaju pokrok a vzdelanie, uchovdvaji hodnoty
casov minulych aj v pritomnosti,“ hovori prof. Rébert Hudec z KMIT
FEIT UNIZA.

Mesto Vrutky v tomto roku planuje otvorit stalu expoziciu svojich
dejin. Ako dodal primator mesta Vratky Branislav Zacharides:
+Chceme, aby expozicia pribliZila obyvatelom aj ndvstevnikom histo-
ricky vyvoj ndsho mesta skutocne od praveku az po epochu vyznam-
ného Zelezni¢ného uzla. Som vdacny, Ze archeolégia v podobe 3D
modelov skutocnych ndlezov z bezprostredného okolia Vritok tam
vdaka pozitivnej reakcii na moju prosbu zo strany FEIT UNIZA a Slo-
venského narodného muzea v Martine nebude chybat.“

Adriana Valentovicova




