Rozhovor s Pat O‘Connor *

strana 7

Jarna skola programovania
- strana 17

Fihéle univerzit SR

strana 27

133914

‘ ISSN 1339- 4134



Prihovor / Zo zivota univerzity

Vazené kolegyne, vdZeni kolegovia, milé studentky a studenti!

Dovolte mi, aby som sa vam prihovoril pri prileZitosti bliziaceho sa skoncenia
akademického roka 2018/20109.

Vysoké skolstvo na Slovensku cakaji v nasledujicom obdobi vyrazné zmeny.
Na konci roka 2018 vstupila do platnosti nova legislativa v oblasti vysokoskol-
ského vzdeldvania (novela zdkona o vysokych skoldch a zékon o zabezpeco-
vani kvality vysokoskolského vzdeldvania). Svoju ¢innost zacala nova Sloven-
skd akreditacnd agentura pre vysoké Skolstvo, ktord v sucasnosti pripravuje
standardy pre studijné programy, habilitacné a inauguracné konanie a pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania. Slovenskd akreditac-
né agentura nahradi sucasnu Akreditacnt komisiu. Vysoké Skoly budu mu-
siet' do 24 mesiacov od zverejnenia standardov zaviest a ndsledne najneskér
do konca roka 2024 dat overit ich vnitorny systém zabezpecovania kvality vz-
deldvania. Vo vS§eobecnosti sa ocakdva, Ze tieto zmeny prispeju k skvalitneniu
vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike a okrem iného spomalia
aj odliv stredoskoldkov na zahranicné vysoké skoly, najmd do Ceskej republi-
ky.

Splnenie tychto ndrocnych dloh v oblasti zabezpecovania kvality vzdeldvania
je, resp. bude, nielen na pleciach vedenia Zilinskej univerzity, fakult a tstavov
UNIZA, ale aj na kooperdcii a zainteresovani vsetkych pedagogickych pracov-
nikov podielajicich sa na kvalitnom zabezpecovani vzdeldvacieho procesu,
tiez na zapojeni samotnych Studentov. Vysledkom by mal byt nielen vzdelany,
ale aj kriticky mysliaci absolvent uplatnitelny na trhu prace tak na Slovensku,
ako aj v zahranici.

UNIZA patri medzi popredné vzdeldvacie a vedeckovyskumné institcie nielen
na Slovensku, ale aj v stredoeurdpskom priestore. Vedenie UNIZA ma eminent-
ny zdujem tieto pozicie nielen udrzat, ale ich vylepsovat.

Cielom vedenia univerzity je motivovat Studentov k studiu zvySovanim ponuky
atraktivnych studijnych programov v slovenskom i anglickom jazyku, neustd-
lym zlepSovanim podmienok pre studium, vytvdranim moZnosti sebarealizé-
cie Studentov aj prostrednictvom Studentskych organizdacii, ako aj oceriova-
nim najaspesnejsich z nich. Okrem oceriovania Studentov jednotlivych fakult
a ustavov UNIZA Cenou rektora za vynikajace studijné vysledky bola v tomto
akademickom roku zavedend aj Cena rektora za najlepsiu diplomovu prdcu.
Ocenenych bude osem absolventov inzZinierskeho a magisterského studia,
ktori vypracovali najlepsie diplomové prdce - po jednom z kazdej fakulty
a z Vyskumného ustavu vysokohorskej bioldgie UNIZA.

Studentom sa vytvdra priestor aj pre zapdjanie do vedeckovyskumnej ¢innos-
ti. Rektor UNIZA prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., vyhldsil 24. mdja 2019 granto-
Vi sttaz UNIZA - vyzvu ¢ 2/2019 na poddvanie ndvrhov projektov Studentmi
UNIZA, ktori budu v akademickom roku 2019/2020 zapisani v 1. rocniku Ing./
Magr. stadia. Pri tejto prilezitosti by som chcel vyzvat studentov UNIZA o zapoje-
nie sa do poddvania projektov v ramci tejto vyzvy. Zamestnancov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov by som chcel poziadat, aby tuto aktivitu Studentov
podporili a stali sa veducimi studentskych projektov (Studentsky projekt musi
mat veddceho - ide o pozZiadavku v zmysle smernice ¢.180 Grantovy systém
UNIZA).

V oblasti vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania, ako aj
skvalitriovania vzdeldvacieho procesu, su realizované, resp. pripravuju sa,
dalsie aktivity, o ktorych bude akademickd obec priebezne informovand.
Vdzeni kolegovia, do najblizsieho obdobia by som vdm chcel zazelat Gspesné
splnenie pracovnych uloh v konciacom sa akademickom roku, Studentom Ze-
lam Uspesné absolvovanie semestrdlnych skusok, absolventom sprdavne roz-
hodnutia pri vybere zamestnania a nastartovani profesijnej kariéry. VSetkym
prajem najmd pevné zdravie a prijemne stravené chvile so svojimi najblizsimi
pocas nastdvajuceho letného obdobia, nacerpanie novych sil pre nasledujici
akademicky rok 2019/2020.

doc. Ing. Vladimir Konecny, PhD.
prvy prorektor a prorektor pre vzdeldvanie UNIZA
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Novi profesori

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu UNIZA oznamuije,
Ze prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska vymenoval
s u¢innostou od 11. jiina 2019 za profesorov:

doc. Ing. Lubosa Buznu, PhD., z Fakulty riadenia a informa-
tiky UNIZA v Studijnom odbore 9.2.9 aplikovana informatika,

doc. Mgr. Ivana Cimraka, Dr., z Fakulty riadenia a informa-
tiky UNIZA v Studijnom odbore 9.2.9 aplikovana informatika,

doc. Ing. Slavomira Hréeka, PhD., zo Strojnickej fakulty
UNIZA v Studijnom odbore 5.2.5 ¢asti a mechanizmy strojov,

doc. Ing. Martina Moravcika, PhD., zo Stavebnej fakul-
ty UNIZA v Studijnom odbore 5.1.5 inzinierske konstrukcie
a dopravné stavby,

doc. Ing. Jozefa Ristveja, PhD., z Fakulty bezpecnostného
inZinierstva UNIZA v Studijnom odbore 8.3.7 obcianska
bezpecnost,

doc. Ing. Annu Tomovid, CSc., z Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v Studijnom odbore
3.3.11 odvetvové a prierezové ekonomiky.

Novi docenti

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu Zilinskej uni-
verzity v Ziline oznamuje, Ze rektor Zilinskej  univerzity
v Ziline prof. Ing. Jozef Janda&ka, PhD., udelil vedecko-
pedagogicky titul docent:

« sucinnostou od 1. maja 2019:

Ing. Miroslavovi Brodianovi, PhD., zo Stavebnej fakul-
ty UNIZA v Studijnom odbore 5.1.5 inzinierske konstrukcie
a dopravné stavby,

Ing. Jozefovi Kostolnému, PhD., z Fakulty riadenia
a informatiky UNIZA v Studijnom odbore 9.2.9 aplikovana
informatika,

Ing. Miroslavovi KvasSayovi, PhD., z Fakulty riadenia
a informatiky UNIZA v Studijnom odbore 9.2.9 aplikovana
informatika,

Ing. Marekovi Kvetovi, PhD., z Fakulty riadenia
a informatiky UNIZA v Studijnom odbore 9.2.9 aplikovana
informatika,

Ing. Jaroslavovi Odrobinakovi, PhD., zo Stavebnej fakul-
ty UNIZA v Studijnom odbore 5.1.5 inzinierske konstrukcie
a dopravné stavby,

« sucinnostou od 1. jina 2019:

Ing. Ivete Kubasakovej, PhD., z Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA v Studijnom odbore
8.2.1 dopravné sluzby.
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Na Zilinskej univerzite v Ziline bolo udelenych
uz 15 Cestnych titulov ,profesor emeritus*

Zakon o vysokych skolach umoznuje rektorovi vysokej $koly na navrh vedeckej rady vysokej Skoly udelit za vyznamné prinosy v oblasti
vedy alebo umenia a vzdelavania profesorovi starSiemu ako 70 rokov, ktory skon¢il pracovny pomer s vysokou $kolou ako jej riadny pro-
fesor a ktory nadalej aktivne vedecky a pedagogicky pdsobi, €estny titul ,,profesor emeritus*.

Na UNIZA sa tato moznost mnohokrat vyuzila a prednedavnom bol

udeleny uz 15. ¢estny titul ,,profesor emeritus*,

Laureatmi cestného titulu ,profesor emeritus“ na UNIZA su:

+ od roku 2003 prof. Ing. Lubomir Bechny, CSc., udelenie titulu
navrhla SjF,

+ od roku 2004 prof. Ing. Vladimir Feranec, DrSc., udelenie titulu
navrhla SvF,

+ od roku 2006 prof. Ing. Ivan Malicek, CSc., udelenie titulu na-
vrhla SvF,

+ od roku 2007 prof. Ing. Ladislav Bitterer, PhD., udelenie titulu
navrhla SvF,

« od roku 2009 prof. Ing. Petr Skocovsky, DrSc., udelenie titulu
navrhla SjF,

« odroku 2011 prof. Ing. Dusan Kevicky, CSc., udelenie titulu na-
vrhla FPEDAS,

+ od roku 2012 prof. Ing. Josef KFiz, CSc., udelenie titulu navrhla
FPEDAS,

+ od roku 2013 prof. Ing. Milan Moravcik, CSc., udelenie titulu
navrhla SvF,

+ od roku 2014 prof. Ing. Vladimir Hlavna, PhD., udelenie titulu
navrhla SjF,

« prof. Ing. Jan Bencat, CSc., udelenie titulu navrhla SvF,

+ od roku 2015 prof. Ing. Jan Michalik, PhD., udelenie titulu na-
vrhla FEIT,

+ odroku 2017 prof. Ing. Pavol Kukuca, PhD., udelenie titulu na-
vrhla SjF,

« prof. Ing. Daniel Kalin€ak, PhD., udelenie titulu navrhla SjF.

Na zaklade rozhodnutia Vedeckej rady UNIZA zo dia 21. marca
2019 udelil rektor UNIZA 14. a 15. Cestny titul ,,profesor emeritus®.
Laureatmi sa stali prof. Ing. Karel Havel, CSc. (udelenie titulu na-
vrhla FPEDAS) a prof. Ing. Karel Kovarik, CSc. (udelenie titulu na-
vrhla SvF).

Prof. Havel (vpravo) preberd dekrét ,profesor emeritus*:

V zmysle zasad udelovania tohto cestného titulu si prof. Havel
a prof. Kovarik pocas slavnostnej Casti rokovania Vedeckej rady
UNIZA 25. aprila 2019 prevzali dekréty emeritnych profesorov z ruk
prof. Ing. Jozefa Jandacku, PhD., rektora UNIZA, a dekanov navr-
hujucich fakult prof. Ing. MiloSa Poliaka, PhD. a prof. Ing. Maridna
Drusu, PhD.

Prof. Ing. Karel Havel, CSc., emeritny profesor, vo svojom vy-
stipeni podakoval Vedeckej rade UNIZA za déveru a ocenenie jeho
dlhoro¢nej pedagogickej i vedeckovyskumnej prace v prospech
UNIZA. Zhodnotil jednotlivé etapy vyvoja katedry leteckej dopravy
a budovania letiska, ako aj svoje aktivne posobenie v akademic-
kom prostredi, ked vo vzajomnych kolegialnych vztahoch. rovnako
ako odbornost, ocenil najma priatelsky a ludsky postoj.

Prof. Ing. Karel Kovafrik, CSc., emeritny profesor, vo svojom pri-
hovore uviedol jednotlivé etapy svojho profesionalneho pdésobe-
nia, ked ziskané odborné skisenosti nasledne aplikoval na katedre
geotechniky. Vychoval odborne erudovanych nasledovnikov, ktori
mozu pokracovat v oblasti hydromechaniky a hydrologie. Podako-
val Vedeckej rade UNIZA za doéveru i ocenenie jeho pedagogickej
i vedeckovyskumnej prace.

Emeritnym profesorom srdecne blahoZelame k udelenym cestnym

Fi

Prof. Kovdrik (v strede) pocas svojho prihovoru po prevzati dekrétu
sprofesor emeritus*.

titulom a Zelame predovsetkym pevné zdravie a pohodu pocas dal-
Sieho pésobenia na nasej univerzite.

Ing. Janka Macurova

Oddelenie pre vedu a vyskum Rektoratu UNIZA
Foto: Cyril Kralik
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Slavnostna inauguracia dekanky
Fakulty humanitnych vied

Na verejnom zasadnuti Akademického senatu Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline 12. marca 2019, spojeného s volbou
kandidata na dekana, bola zvolena nova dekanka, PhDr. Slavka Pitonakova, PhD., ktord po 6smich rokoch vymenila na tomto poste
doc. PaedDr. Vlastu Cabanovu, PhD. Doc. Cabanova odovzdala pomyselné Zezlo novej dekanke 10. méja 2019 za Ucasti rektora UNIZA

prof. Ing. Jozefa Jandacku, PhD.

Slavnostny akt sa niesol v reminiscenciach
historie a stcasnosti inauguracnych aktov
atakisto v prihovoroch sa striedali spomien-
ky na minulost, sicasnost i vizie budicnos-
ti. Inauguraciu otvorila odstupujlca dekan-
ka doc. Cabanova kratkym prihovorom,
v ktorom zhrnula hlavné medzniky vyvoja
v obdobi jej posobenia na fakulte. Samotny

akt inauguracie viedol rektor nasej univer-
zity a v slavnostnom preslove pripomenul
vznik i hlavné momenty, ktoré mali zadsadny
vplyv na vyvoj fakulty humanitnych vied.
Vyjadril podakovanie odstupujicej dekan-
ke a nastupujucu dekanku oslovil s prianim,
aby fakulta pod jej vedenim napredovala
v intenciach, ktoré predstavila vo svojich
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prezentaciach pri predstavovani kandidata
na dekana, a tiez vyzval novozvolend de-
kanku k invenénému pristupu pri rieSeni
nacrtnutych zamerov a predstav pri dalsom
vyvoji pri budovani fakulty a planoch pri jej
zveladovani.

Po odovzdani vymenuvacieho dekrétu a in-
signii fakulty dostala priestor novovymeno-
vana dekanka fakulty humanitnych vied,
ktord sa v Uvode svojho prejavu zamerala
na doleZitost a prinos fakulty humanitného
zamerania v technickom prostredi univerzi-
ty. Poukazala na fakt, Ze nové technolégie
a objavy prindsaju vyrazné zmeny, menia
svet a spolo¢nost a vyzaduju mysliet kre-
ativne a interdisciplindrne a prave fakulta
humanitnych vied takto orientované vz-
deldvanie ponuka. Vo svojej slavnostnej
re¢i neopomenula a otvorene rozpravala
i o niekolkych nedorieSenych otazkach
a zaleZitostiach, ktoré bude musiet vo vel-
mi kratkom case riesit a zamerat sa najma
na oblast kvality vzdelavania. Prioritami
oznacuje najma zabezpecenie stabilnych
garancii Studijnych programov, renomé
garantov, vytvaranie medzikatedrovych
a medzifakultnych vedeckych timov s re-
Spektovanim jedinec¢nosti vyskumného za-
merania, cielené nadvéazovanie spoluprace
s domacimi a zahrani¢nymi institiciami.
V neposlednom rade novovymenovana de-
kanka upozornila aj na nevyhnutnost dobre
fungujiceho marketingu, spoluprace s pra-
xou a medziludské vztahy.

Na zaver inauguraéného aktu popriala
predsednicka Akademického senatu Fakul-
ty humanitnych vied UNIZA a moderatorka
inauguracie v mene vsetkych spolu-
pracovnikov z fakulty, aby sa novej dekanke
splnili vSetky jej predsavzatia suvisiace so
zveladenim a rozvojom fakulty.

Dovolime si pozmenit poslednt vetu slav-
nostného prihovoru pani dekanky ,Verim
v budlcnost nasej fakulty“ na ,Verime
v budicnost fakulty pod vedenim dekanky
PhDr. Slavky Pitornakovej, PhD.“

Mgr. Eva Augustinova, PhD.
poverena prodekanka pre
vzdelavanie FHV UNIZA

Foto: PaedDr. Silvia Antolova, PhD.
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Profesorka Tatiana Corejové sa stala profesorom
honorowym Politechniky LubelskeJ

Radi vés informujeme, Ze prof. Tatiana Corejova (rektorka v rokoch
2010 - 2018 a dekanka Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov v rokoch 2002 - 2010) sa stala ,,profesorom honorowym¢
Politechniki Lubelskej. Ocenenie jej bolo odovzdané na oslavach
66. vyrocia zaloZenia Politechniki Lubelskej spolu s profesorom
Guomo Zhou z Univerzity Zhejiang (Cina) a prof. Maksatom Kalimol-
dajevom z Institutu informacnych a vypoctovych technologii Vedec-
kého vyboru Ministerstva Skolstva a vedy Republiky Kazachstan.
Prof. Corejova ziskala ocenenie za dlhoro¢nu spolupracu a aktivnu
podporu realizicie spolo¢nych projektov medzi Zilinskou univerzi-
tou v Ziline a Politechnikou Lubelskou, osobitne za prinos k projek-
tu zameraného na rozvoj ludského kapitalu v oblasti vzdelavania
inZinierov a prispdsobovania ponuky Politechniki Lubelskej pozia-
davkam eur6pskeho trhu prace.
Oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing
Foto: Tomasz Maslona SAF (PL)

Vynikajuce uspechy studentskych organizacii UNIZA
Poslanim studentskych organizacii pésobiacich na péde UNIZA je sUstredit Studentov so spolo¢nymi zaujmami a snazit sa rozvijat ich

schopnosti v danom odbore, poskytovat svoje sluzby ostatnym studentom, reprezentovat UNIZA na réznych stitaziach a podujatiach a $i-
rit jej dobré meno. Najmé to posledné spomenuté stoji za zmienku, nakolko sa s vybornymi vysledkami tychto organizacii priam roztrhlo

vrece.

|

V diioch 3. - 7. aprila 2019 sa Internatne rozhlasové Studio Rapes
(IRS Rape$) a Radio X zd&astnili medzinarodnej sttaze internat-
nych radii Radiorallye 2019. V konkurené¢nom boji desiatich radii
zrdznych univerzit v rdmci Slovenska a Ceska obsadilo IRS Rapes 1.
miesto a ziskalo ocenenie IRS roka 2019. Okrem hlavnej kategérie
vyhralo zo 145 sttaznych nahravok 2. miesto v kategérii nahravka
roka. Dokopy IRS Rape$ ziskalo 5 prvych miest v kategériach C2:
Elektronicka hudba, D: Akustické zvuky prirody a Zivych bytosti,
H: Zvucky a jingle a I: Reklamy a upUtavky. Obstat v takej kvalitnej
konkurencii sa podarilo aj Radiu X, druhému internatnemu rozhla-
sovému radiu UNIZA. Spolu figurovali na poprednych prie¢kach
v kategorii nahravka roka a to az 8 z prvych 10 nahravok. Tato sku-
toc¢nost sved¢i o nadpriemernej kvalite, ktoru si tieto dve univerzit-
né radia patriace pod UNIZA drZia uz dlhé roky.

Aj v oblasti televiznej tvorby sa Studenti UNIZA nedali zahanbit.
V diloch 26. - 28. aprila 2019 sa zG¢astnili $tvrtého roc¢nika sitaznej
prehliadky Studentskej televiznej tvorby INSTELCOM 2019, ktory

sa konal na internatoch Technickej univerzity v KoSiciach a orga-
nizovala ju Studentska televizia eSTv Kosice v spolupréci s RTVS.
Vietkych 48 sataznych prispevkov timov z Kosic, Presova, Ziliny
a Ruzomberka hodnotila odborna porota, ktorad pozostavala z pro-
fesionalov z medialnej praxe, ktori svojimi skisenostami a cen-
nymi radami usmeriovali Studentov v ich tvorbe a snazili sa im
ukazat spravny smer pracovnej progresivity. Porota napokon roz-
hodla a prvé miesto si odnieslo Zilinské i-Técko, ktoré bolo najlep-
Sie v kategdriach: Autoportrét, Studentsky film a Diskusna relacia.
Ocenenia sa dockali aj v kategdriach Reportdz, Grafika, Reklamy
a upuUtavky, Zaujmova reldcia a Produkcia v teréne. Buduci ro¢nik
sutaze by sa mal konat na péde Katolickej univerzity v Ruzomberku
pod zastitou Studentskej televizie TV UNICA.
Ing. Martina Slavikova
Oddelenie pre medzinarodné vztahy a marketing
Zdroj foto: archiv UNIZA, eSTv Kosice
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Dalsi krok v spolupraci s Vyskumnym a vyvojovym
institutom informacnych technologii v Moskve

V diioch 15. - 17. aprila 2019 sme sa zucastnili pracovného rokovania vo Vyskumnom a vyvojovom institate informaénych technolégii,
zabezpecovacich zariadeni a telekomunikacii v Zelezni¢nej doprave (JSC NIIAS) v Moskve. Vyskumny institut je organizaciou Ruskych
Zeleznic (RZD) a jeho zastupcovia navstivili nasu univerzitu v zavere roka 2018.

V zmysle zaverov zmluvy o vzajomnej spolupraci bola naplanova-
na pracovna navsteva nasich zastupcov v Moskve. Odlietali sme
14. aprila 2019 z bratislavského letiska za pekného jarného pocasia
v zloZeni: doc. Ing. Janka Sestakova, PhD. - SvF, doc. Ing. Martin
Kendra, PhD. - FPEDAS a prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD. - FEIT a za-
roven zastupca vedenia UNIZA. Moskva nas privitala snehovou fu-
javicou, no uz nasledujdci den bol jarny, slnecny. Vo vyskumnom
inStitite sme rokovali o dal$ej vzajomnej spolupraci s prof. Efimom
Rozenbergom, prvym zastupcom generalneho riaditela JSC NIIAS,
Alexejom Zamyshliaevom, zastupcom generalneho riaditela JSC
NIIAS a riaditelom oddelenia integrovaného vyskumu a vyvoja
a Vladimirom Umanskym, zastupcom generalneho riaditela JSC
NIIAS. Boli ndm predstavené vyskumné aktivity a projekty pre prax,
ktorymi sa kolegovia z instititu zaoberaju a dohodli sme sa na na-
vrhu Siestich pracovnych skupin, ktoré maju potencial buducej vza-
jomnej spoluprace:

WG1 - Simulation and Traffic Management,

WG2 - Signaling and Telecommunications,

WG3 - Risk Management,

WG4 - Standardization,

WG5 - Autonomous Systems,

WG6 - Infrastructure and Rolling Stock Diagnostics Systems.

Tieto skupiny budu v nasledujucom obdobi doplnené pracovnikmi
UNIZA, ktori budi taziskové vyskumné aktivity rozvijat. Bola nam
ponuknuta moznost vyuzivat technoldgie, zariadenia a programy,
vyvinuté vyskumnym instititom na vzajomnu spolupracu, vymenu
dat, pripravu a publikovanie spoloénych ¢lankov. V podvecernych
hodinach bolo pre nés pripravené prekvapenie vo forme precha-
dzky po najzaujimavejSich ¢astiach Moskvy s vykladom turistické-
ho sprievodcu.

Na druhy den sme navstivili Ruski dopravnu univerzitu, znamu ako
MIIT, kde sme rokovali s kolegami zo stavebnej fakulty o mozZnej
spolupraci. V popoludnajsich hodinach sme navstivili velmi zauji-
mavé muzeum Zelezni¢nej dopravy a dispecing tzv. BolSova Kalca,
o je zhruba 54 km dlhy obojsmerny Zelezni¢ny okruh okolo Mosk-
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vy, na ktorom premavaju vlaky osobnej dopravy zhruba v 6-minu-
tovy intervaloch a kde su pouzité dopravné technolégie, na vyvoji
ktorych sa podielali aj pracovnici JSC NIIAS.

Pocas posledného diia sme sa zdcastnili medzinarodnej dopravnej
vystave TransRussia 2019, ktora bola zamerana na vsetky druhy do-
pravy. Stretli sme sa aj so zdstupcami slovenskych dopravcov, s kto-
rymi sme rokovali o moznej spolupraci a vychove a uplatnitelnosti
absolventov nasej univerzity.

Pevne verime, Ze sa tato spolupraca bude nadalej rozvijat a po-
suvat nase moznosti v oblasti vedy v Zelezni¢nej doprave a v inych
dopravnych odvetviach.

doc. Ing. Janka Sestékova, PhD., SvF UNIZA
doc. Ing. Martin Kendra, PhD., FPEDAS UNIZA
prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD. FEIT UNIZA,
prorektor pre vedu a vyskum UNIZA
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/ena na univerzite

Zena. Profesorka. Feministka... Pat O‘Connor. Osoba s mmohymi rolami, ako koniec-koncov my véetci. Zarover i expertka H2020 projektu
CHANGE, ktorého riesitelom je aj Zilinské univerzita. Dnes v rozhovore o rodovej rovnosti, podpore Zien v ich kazdodennom Zivote i o tom,
¢i byt feministkou nutne znamena byt negativne naladena voci muzom.

Pat, studovali ste sociolégiu a socialnu
politiku na Londynskej univerzite. Vac-
Sinu svojho pracovného Zivota ste sa
sustredili na problematiku rodovej rov-
nosti. Co vas k tomu viedlo?

Vyrastala som v rodine vysokoskolsky vzde-
lanych ludi. V tej dobe to bolo nieco nezvy-
¢ajné. Moji rodicia boli v ich rodindch jedi-
ni, ktori studovali na univerzite. V ¢ase, ked
moja mama spromovala ako ucitelka pre 2.
stupeni ZS, platil u nds v lrsku tzv. marriage
bar. (Pozndmka: Marriage bar bol zékon, kto-
ry obmedzoval zamestndvanie vydatych Zien
v zépadnych krajindch v 20. storo¢i. V irsku
pretrval aZ do konca 70. rokov. Zeny pracuju-
ce vo verejnom sektore museli po vydaji odist
z prdce.) Moja mama sa nezaujimala o do-
mdce prdce ¢i o varenie a bola nestastnd,
Ze musela byt Zenou v domdcnosti na plny
uvdzok. K jej zdujmom patrila politika, lite-
ratura, aktudlne spolocenské dianie. Ja som
dostala vysokoskolské Stipendium v Sest-
ndstich, spromovala som v roku 1970 ako
devdtndstrocnd. Bolo to tri roky pred zruse-
nim zékona marriage bar. V tom case muzi
vykondvajici rovnaki prdcu ako Zeny zard-
bali viac jednoducho preto, lebo boli muzmi.
Predpokladalo sa, Ze maju alebo budi mat
rodiny, ktoré bude treba uZivit. Toto sa pokla-
dalo za nieco prirodzené. Ja som to vsak vni-
mala ako neférové, az absurdné. CiZe tieto
réznorodé skusenosti podnietili méj zdujem
o problematiku rodu.

1

Pojem rod je v sii¢asnosti casto sklofiova-
ny. Co ale vlastne znamena a aky je roz-
diel medzi rodom a pohlavim?

Pohlavie suvisi s bioldgiou. Povazovalo sa
za nieCo nemenné. Samozrejme, teraz to uz
viac neplati. Na druhej strane, rod by sme
mohli nazvat kultirnym konstruktom. Meni
sa s ¢asom a naprie¢ kultdrami. Na tento
socidlny konstrukt sa vsak zacalo nazerat
ako na nieco rovnako nemenné. Napriklad,
ja som vyrastala v 60. rokoch. Vtedy sa po-
vazovalo za prirodzené, Ze dievcatd nie su
dobré v matematike. Tento mytus je dnes uz
prekonany. V kazdej spolocnosti si méZeme
poloZit otdzky: “Co to znamend byt muzom?
Co to znamend byt Zenou?” Odpovede na
tieto otdzky sa mézu v réznych kultirach od-
lisovat, i ked'vo vdicsine pripadov muZi robia
zvycajne platent a Zeny neplatenu prdcu.
Moc vo verejnej sfére stdle vnimame ako nie-

o viac prirodzené a vhodné viac pre muZov
ako pre Zeny. Podla mria su tieto ndzory vel-
mi zvldstne a je potrebné ich zmenit.

S aj rodové stereotypy socialnym
konstruktom? Je spajanie urcitych farieb
s rodom sucastou nasho stereotypného
vnimania?

Urcite dno, stereotypy su socidlnym kon-
Struktom. Skutocnost, Ze spdjanie konkrét-
nych farieb s konkrétnym pohlavim sa pocas
rokov menilo len potvrdzuje jeho socidlnu
podmienenost. (Pozndmka: V minulosti bola
ruzovd pridelend chlapcom, modrd dievca-
tdm. Bledomodrd bola symbolom poddaj-
nosti, cistoty, bola to predpokladand farba
odevu Panny Mdrie. RuZovd bola vnimand
ako chlaplenska verzia muZskej cervenej far-
by. Zdroj: Gavin Evans, lektor a expert na far-
by pre Business Insider). Stereotypné delenie
detského oblecenia sa pocas méjho Zivota
zhorsilo. V sucasnosti je takmer nemozné
vybrat iné ako ruzové oblecenie pre babdtko
- diev¢a a iné ako modré oblecenie pre chlap-
ca. V ¢asoch, ked' irsko bolo chudobnejsie
a oblecenie trvdcnejsie, toto sa jednoducho
dedilo bez ohladu na farbu. RuZova sa stala
istym symbolom dievcenskosti, dokonca sa
mi zdd, Ze je uplatriovand viac ako modrd pri
chlapcoch. Je to trochu prekvapujice, pre-
toZze normy tykajuce sa oblecenia pre chlap-
cov st striktnejSie. (Napriklad dievéatd mézu
nosit sukne i nohavice, chlapci len nohavice.
Samozrejme, s vynimkou $kdtskych sukni.)

Rodova rovnost je dalsim popularnym
slovnym spojenim. Ako by ste ho vysvet-
liti?

Rodova rovnost je pre mria o hodnote, ktort

priradime Zene a cinnostiam, ktoré vykond-
va. Zeny st zvyéajne vnimané ako keby mali
predispozicie na aktivity, ktoré nie su prilis
cenené. Na tzv. neviditelné aktivity, na ktoré
sa viac-menej pozerd ako na menej kvalifi-
kované. Cinnosti typu upratovanie, vychova
deti alebo zamestnania v rdmci pomdhaj-
Ucich profesii. Na druhej strane, s muZmi sa
spdja koncept privilegovanosti. Automaticky
sa od nich neocakava vykondvanie domdcich
prdc v takom rozsahu ako u Zien a ocakdva
sa vykondvanie povolani, ktoré st povazova-
né za viac kvalifikované, déleZitejsie, a preto
su aj viac platené. Suvisi to aj s konstruktom
maskulinity, ale hlavne s inou hodnotou pri-
pisovanou zendm a ich prdci. Myslim si, Ze
tieto skutocnosti st vyzvami a mali by byt
zmenené.

Je vébec potrebné zaoberat sa s rodovou
rovnostou v Eurépe 21. stroro¢ia? Ved sa
zda, Ze Zeny a muzi maju predsa rovnaké
pravai prileZitosti...

Ano, je to potrebné. Je to o hodnote, ktorti
pripisujeme jednotlivym aktivitam, ako
som sa uZ zmieriovala i v predchddzajicej
odpovedi. Len sa pozrime na dnesny svet.
Zijeme v spolocnosti, v ktorej prim hraju
peniaze. Zeny st zvy&ajne su tie, ktoré robia
neplatent précu v domdcnosti. Aj zamestna-
nia, ktoré si povaZované za vhodnejSie pre
Zeny, st platené menej.

V jednej zo svojich pripadovych studii sa
venujete situacii na Univerzite v Limeri-
cku, na ktorej podiel profesoriek vzrastol
z 0% v roku 1997 na 34% v roku 2012.
Aké opatrenia viedli k dosiahnutiu tohto
ciela?

ISlo o kombindciu viacerych faktorov, naj-
doblezitejsim z nich viak bol leadership. Uni-
verzita mala rektorov, ktori boli presvedceni,
Ze rodova rovnost je v instittcii problémom
a boli odhodlani zvysit pocet Zien na profe-
sorskych pozicidch. Vtom case to bola mladad
univerzita, no s tradiciou zdujmu o rodové
studia, ¢o bolo privykonani zmeny tieZ népo-
mocné. V obdobi, ked' Zeny vo velkom zacali
prenikat do mediciny, bol pre ne vytvoreny
komunitny program. To tieZ pomohlo. V roku
1997 som bola prvou profesorkou zamestna-
nou na univerzite. Vela z nds, predovsetkym
Zien na univerzite taktieZ prispelo k uskutoc-
fovaniu tejto zmeny. Kazdy si uvedomuje vy-
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znam neformdlnych struktdr. A tieto su proti
Zeném. Zeny zvycajne nepopijaji na konfe-
rencidch s déleZitymi ludmi az do rana. Mohli
by sme hovorit aj o inych veciach ako ten-
dencia muZov podporovat svoj vlastny obraz
v inych. Nemyslim si, Ze by muZzi chceli byt
umyselne neférovi k Zendm. Ale ich vnimanie
by mohlo byt napravené, ak by sme sa s nimi
rozprdvali o kariérnych a celkovo Zivotnych
uskaliach ich dcér, ak by sme ich upozornili
na cisla (napr. percento Zien v manaZérskych
pozicidch, polet docentiek na univerzite...),
a to spésobom, ktory im ukdze déleZitost tej-
to otdzky v kontexte ich priorit a hodnét.
Ked' zamestndvate ludi aj na tej najniZsej
drovni riadenia, mali by deklarovat, Ze rodo-
vd rovnost je ich prioritou. Mali by byt vnima-
ni ako podporovatelia Zien. A samozrejme,
este je tu ndrodnd a eurdpska udroven. Tieto
su tieZ délezité z hladiska motivdcie, preco
by sme sa mali sustredit na rodovid rovno-
st. Cize v pripade Univerzity v Limericku bol
uspech kombindciou viacerych faktorov.
Fakt, Ze v priebehu pdtndstich rokov doslo
k takejto vyraznej zmene, naburava predpo-
klady, Ze Zeny nie s vo vyssich pozicicidch,
pretoZe maju deti alebo maju iné povinnos-
ti stvisiace so starostlivostou o inych, Ze st
menej ambiciézne alebo maji mensi zdu-
jem. Takéto zmeny sa neudiali na inych uni-
verzitdch v rsku. Teda, zdd sa, Ze rozhodujici
faktor bol na trovni samotnej organizdcie.

Podpora Zien méze mat rézne podoby.
Na Beit Berl College v Izraeli maju viaceré
$kolky, kedze vacsina studentiek ma deti.
Zosuladovanie pracovného a siikromné-
ho Zivota nie je urcite jednoduché. Ale
je pre Zenu naozaj vyhodné ist do pozi-
cie s vyssou zodpovednostou? Lebo, ak
nema podporu v rodine, tato viac zod-
povedna pracovna rola ju len zahlti dal-
$imi povinnostami (popri mnozstve po-
vinnosti v ramci rodiny) a na konci dia
bude Zena tplne vycerpana. Nie je aj toto
dovodom, preco Zeny samotné sii predsa
len menej ambiciézne? Jednoducho si len
chcu udrzat urcitu kvalitu Zivota...
Povedala by som, Ze kaZdy jednotlivec sa
v konkrétnej situdcii musi rozhodnit sém
za seba. V spolocnosti, ktorti sme vytvorili,
je tazké zosuladovat stukromny a pracovny
Zivot. Ale toto je problém rodicov ako takych.
Preco sme z toho urobili len problém Zien?
Nie vsetci muZi chcd byt strojarmi alebo md-
siarmi. Preco potom ocakdvame, Ze vsetky
Zeny chcd to isté?

Dalsou vecou je, Ze vyssie percento Zien
v politike, v oblasti legislativy, prindsa so
sebou urcitu spolocensku hodnotu. VyssSie

percento Zien v tychto oblastiach zname-
na vdcsiu Sancu na prijimanie legislativy
podporujicej Zeny a deti. Zeny jednoducho
prindsaju iny pohlad na vec. Vyssiemu pove-
domiu o sexudlnom zneuZivani deti ¢i ndsili
na Zendch vdacime vo velkej miere vyssiemu
zastupeniu Zien na réznych poziciach.

Vo svojej otdzke ale predpokladdte, Ze top
pozicie v rdmci organizacnej Struktiury su
viac stresujice. Podla méjho ndzoru by sme
v tomto mali byt opatrni. A z mojej viastnej
skisenosti vam méZem povedat, Ze to tak
nemusi byt vZdy. Ked som bola dekankou,
mala som okolo seba velmi dobry podporny
tim. Ovela viac pretaZend som sa citila byt
v predchddzajucej niZsej pozicii. Dévod bol
Jjednoduchy. Na niZsej pozicii som vsetko mu-
sela robit sama. Pricom ako dekanka, mimo-
chodom bola som prvou Zenskou dekankou
v histérii univerzity, som mala okolo seba
velky a kvalifikovany tim, ktory mi pomdhal.
Len sa zamyslite, aké velké st napriklad timy
futbalovych manazérov.

Niektoré Zeny to mézu vnimat tak, Ze pozicia
vtop manazmente by s malymi detmi nebola
moznd. Vskutocnosti st vSak v takychto pozi-
cidch vécsinou ludia dobre po styridsiatke, Ci
dokonca pred Sestdesiatkou. V tomto obdobi
su deti uz vdcsinou odrastené. A o sa stane
s kariérou Zeny? Narazi na takzvany sklene-
ny strop a bude zo svojej situdcie frustrova-
nd. (Skleneny strop je metafora pouzivand
zvyéajne na ilustrdciu neviditelnych bariér,
s ktorymi sa stretdvaji vysoko vykonné Zeny
snaziace sa o kariérny postup.) A ako vSetci
vieme, frustrdcia nie je prijemnou spolocnic-
kou pre Zivot a v skutocnosti méze byt tiez
velmi stresujtca.

Na drovni organizdcie a spolocnosti sa da
urobit vela, aby sme rodicom ulahili Zivot.
Ale casto, ak je stat riadeny muzmi, tito jed-
noducho nevidia dévod, preco by to mali ro-
bit. V skutoénosti komplikovanejsia situdcia
Zien zachovdva ich vlastné vyhody a zvysuje
ich Sance na kariérny postup.

Aké opatrenia by mohli poméct?

Urcite platend rodicovskd dovolenka dostup-
na aj pre muZov. Ale spominali ste, Ze tuto
na Slovensku mdte, vsak? V irsku boli moz-
nosti jednotlivca ziskat financie pre vyskum
naviazané na vysledky univerzity v oblasti
rodovej rovnosti. (Pozndmka: Institucia sa
musi hldsit k desiatim principom rodovej
rovnosti tzv. Charta Athena Swan a musi byt
drzitelom Athena Swan strieborného ocene-
nia.) V procese su tieZ pldny na prepojenie
financovania irskych univerzit a dalsich insti-
tucii vyssieho vzdeldvania na to, ako si v ob-
lasti rodovej rovnosti pocina ich vedenie.
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Na univerzite, podobne ako v rodine, su isté
rutinné prace, ktoré musia byt urobené - na-
priklad upratovanie. Vsimnete si ich déle-
Zitost aZ vtedy, ked' nie st spravené. KaZdy
manazér/-ka by sa mal/-a spytat sém/sama
seba: Delegujem tieto cinnosti na Zeny? Ak
ano, mali by s tym prestat a uvedomit si, Ze
v skutocnosti blokujt rozvoj Zien a v podstate
ich diskriminuja.

Kto na univerzite robi administrativu spojenti
s vyskumnymi projektami? Predpokladdm,
Ze su to najmdé Zeny. A dévody st rovnaké ako
pri upratovani, socidlnej prdci... Zjednodu-
Sene povedané, st vnimané ako prirodzené
upratovacky, socidlne pracovnicky... Ich ve-
duci/-e by vsak nemali zabidat delegovat
na ne aj zloZitejsie vyskumné ulohy, nezahl-
covat ich jednostranne administrativou. T4
nie je cenend a nepoméze im pri budovaniich
vedeckej kariéry. Su organizdcie, v ktorych
sa informdcie o volnej pracovnej pozicii ne-
dostanu ku kazdému. A uz sme tieZ hovorili
o neformdlnych Struktirach v institacidch, aj
o tomto to je. V sikromnom sektore sa niek-
toré firmy snaZia motivovat manaZérov, aby
boli ndpomocni pri zmene zloZenia ich vrcho-
lového manaZmentu. Robi sa to prostred-
nictvom tzv. sponsorshipu, teda vyuZivaju
svoju poziciu na podporu vybranych Zien vo
svojom time zdielanim svojej siete kontaktov
a expertizy. Tieto Cinnosti su vnimané ako
Cast'ich uloh ako manaZéra/-ky, ktoré sa pri
neplneni povaZuju za neplnenie povinnosti
sdopadom na ich plat.

Hovorite o sebe, Ze ste feministka. Pre
niektorych ma toto slovo negativne ko-
notacie - napriklad negativny postoj voci
muzom. Musi to tak byt?

Nikdy som nemala k muZom negativny po-
stoj. V skutocnosti som mala blizsi vztah
s mojim otcom ako s mojou mamou. Vlastne
mdm muZov velmi rada. Zjednodusene pove-
dané - im déverujem, casto su viac uvolneni.
Podla mria, ak si myslite, Ze Zeny a muZi st
si rovni, ste feministkou. Zeny nie st menej,
maju rovnakyd hodnotu. A feministky by mali
pomdhat Zendm naucit sa nepodceriovat sa.

A akou feministkou ste vy?

Som instituciondlnou feministkou, teda sa
usilujem o zmeny v rémci organizdcii a ich
procesov, a tym aj o zmenu spolocnosti. Som
reformdtor, no nie separatista. A v mojom
srdci si Zelam iny svet.

Mate viziu pre svoj pracovny zivot? Alebo
nejaky hlavny ciel, ktory sa snazite do-
siahnut vdaka vasim aktivitam?

Rada by som videla Zeny oceriované a tiez,
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aby sa takto aj samé citili, ako cenné. Ziadny
jednotlivec toho sém vela nezméze, alebo
len zriedka. Preto sa mi pdcia inciativy typu
Me too (Ja tiez). Je to hnutie zamerané proti
sexudlnemu harasmentu a zneuZivaniu. Paci
sa mi tento spésob povzbudzovania ludi, aby
rozprdvali svoje pribehy. (Pozndmka: Hnutie
Me too zacalo 5. oktdbra 2017 s hashtagom
na socidlnych sietach. Cielom bolo poukdzat

na rozsirené sexudlne ndsilie a obtaZova-
nie, najmé na pracovisku. Neskér nasledo-
vali prispevky vyznamnych osobnosti a tiez
americkych celebrit. Hashtag bol pouZity
v priebehu 24 hodin 12 miliénkrdt 4,7 milié-
nom ludi.) Ako jednotlivci sa vsetci méZzeme
usilovat o zmeny v nasom okoli. Myslim si,
Ze je to ako s hddzanim kameria do rybnika.
Vinky sa rozsiria a spésobia dalsie zmeny.

Takto sa navzdjom povzbudzujeme a zmeny
sa pomaly deju.

CH
AN
G=

Ing. Veronika MeSkova
Vlyskumné centrum UNIZA

Rozhovor vznikol vdaka
H2020 projektu CHANGE

Alternativne pohony nazivo

V rdmci predmetu alternativne pohony na Katedre konstruovania a Casti strojov ako stéasti Strojnickej fakulty UNIZA su Studenti 1. ro¢ni-
ka inZinierskeho $tudia zapojeni okrem Standardnych spsobov vyucby aj do aktivit, ktoré nie st len sucastou tabule a kontaktu vyucuju-
ceho s kolektivom mladych ludi v teoretickej rovine, ale aj do foriem ziskavania praktickych skisenosti v oblasti alternativnych pohonov.

V maji 2019 za priaznivého pocasia uskutocCnila sa v ramci vyucova-
cieho procesu vyuc¢bovo-technicko-technologickad akcia zamerana
na moznost vyskusat si riadenie roznych typov vozidiel s nekon-
venénymi pohonmi. V ramci testovacieho dia sa akcie zucastnilo
16 Studentov Studijného odboru konstrukcia strojov a zariadeni,
3 doktorandi a 5 zamestnanci katedry. Pocas niekolkych hodin si
mobhli vyskdsat jazdu a jazdné vlastnosti réznych typov automobi-
lov s Cisto elektrickym pohonom, hybridné vozidla alebo Plug-in
hybridné vozidla. Cielom bolo, aby oblast e-mobility bola pristup-
na vramcivyucovania aj v praktickej forme tak, aby castnici moh-
li vzajomne porovnat rozne typy pohonov a konstrukénych riese-
ni, nadobudli nové praktické skusenosti a informacie a vedeli sa
do oblasti e-mobility aktivnejsie zapajat.

Pocas vyucbovo-technicko-technologickej akcie uskutoénenej
na letisku v Hricove mali Studenti moznost porovnavat rozne para-
metre vozidiel (zrychlenie, spotreba energie, maximalna rychlost,
ovladatelnost, konstrukcia pohonu, konstrukcia interiéru, ergo-
némia a iné). Pracovnici katedry zabezpecili pre tuto akciu Cisté
elektromobily - NISSAN Leaf, HYUNDAY lonic, univerzitny EDISON
a KIA Soul, druht generaciu hybridu TOYOTA Prius a dva Plug-
-in hybridy - TOYOTA Prius 4 generacie Plug-In hybrid a BMW 225
xe Plug-in hybrid. Vysledkom podujatia je najma zmena pohladu
Ucastnikov na uvedené typy jednotlivych pohonov vozidiel s klad-
nym vysledkom a ¢astou odpovedou ,Keby to nebolo tak drahé,
urcite by som nieco takéto chcel®. Moznost mat k dispozicii rézne
vozidla s roznymi pohonmi a vlastnostami sposobila, Ze v zavere
semestra kazdy Student v rdmci semestralnej prace vyjadril mozno

az neuveritelnym spdsobom svoje dojmy, pocity. Studenti vytvorili
technické hodnotenie parametrov jednotlivych vozidiel, zda sa, ze
nikto od nikoho neodpisoval, vyjadril sa samostatne - ¢o vo vyucbo-
vom procese Casto chyba. Tymto prispevkom by som rad podako-
val aj vSetkym tym, ktori vozidla na akciu zapozicali.

prof. Ing. Lubos$ Kucera, PhD.; Ing. Igor Gajdac, PhD.;
Ing. Tomas Gajdosik, PhD.; Ing. Ronald Bastovansky
Katedra konstruovania a Casti strojov SjF

Foto: prof. Ing. Lubo$ Kucera, PhD.
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Spomienka na profesora Aurela Stodolu

Pri prilezitosti 160. vyrocia narodenia vo svete najuznavanejSieho slovenského vedca prof. Aurela Stodolu sa konalo na celom Slovensku
mnoho podujati, pocas ktorych sa prezentoval Zivot, dielo a najvyznamnejsi prinos tohto vynikajiceho odbornika a velkého ¢loveka naro-
deného v Liptovskom Mikuldsi. Na teoretika parnych a plynovych turbin nezabudla ani UNIZA. 7. maja 2019 sa v Aule Datalan konalo spo-
mienkové podujatie, v rdmci ktorého odznelo mnozstvo zaujimavych faktov a myslienok mapujucich zivot a dielo profesora, po ktorom je
pomenovana aj jedna zo stcasti UNIZA nasej univerzity - Institut Aurela Stodolu FEIT UNIZA v Liptovskom Mikulasi.

Podujatie kompozi¢ne ¢lenené na dva hlavné prednaskové bloky
moderoval prof. Ing. Pavol Spanik, PhD., ktory stru¢ne nacrtol Zivot-
ny pribeh Aurela Stodolu ako pribeh ¢loveka avedca a najma ako
pribeh na zamyslenie sa a inspiraciu. Rektor UNIZA prof. Ing. Jozef
Jandacka, PhD., v Uvodnom prihovore pripomenul nadcasovy
odkaz Aurela Stodolu z hladiska jeho pristupu k vede, ale najma
k jej vysledkom. ,Nasa univerzita sa hrdo hldsi k odkazu A. Stodolu,
mdme pracovisko nazvané po riom, zaoberajuce sa problematikou
elektrotechniky, obnovitelnych zdrojov energie...,“ uviedol a vyjadril
nadej, Ze ,aj nasi pracovnici su a budu motivovani jeho vysledka-
mi a pristupmi k realizdcii vedy a Ze dielo Aurela Stodolu je motivdciu
aj pre mladu generdciu .

Po uvodnych prihovoroch nasledovala prezentacia prof. Paed-
Dr. Jaroslava Mazlreka, PhD., z Katedry mediamatiky a kultirneho
dedi¢stva FHV UNIZA, ktory sa profesionalne zaobera historiou
vedy a techniky. Vo svojej prednaske predstavil A. Stodolu nielen
ako technika, ale najma ako ¢loveka humanne a socialne citiace-
ho, ktory apeloval na to, Ze ,technika md slizit tomu, aby ludstvo
napredovalo, ale ak je zamerand na nicenie ludi, ma aj svoju tienis-
td stranku.“ V rozsiahlej prednaske prof. Mazdrek hovoril o hospo-
darsko-politickych kontextoch, v ktorych vyrastal a posobil spo-
minany vedec, pedagog a konstruktér, spomenul nelahky osobny
Zivot velikdna a zdéraznil, ze ,Stodola stelesrioval nielen vedca, pe-
dagdga a konstruktéra, ale aj filozofa, etika a filantropa.“ V zavere
prezentoval odkazy A. Stodolu - odkaz vedca (kombinacna analyza
Udajov ako zakladnd metdda jeho prace a ziskavania novych
znalosti), odkaz pedagéga (posluchaci by mali byt spolutvorcami
vyucovaného predmetu) a odkaz konstruktéra (déraz na inovacie
a docenenie vedy).

Slovaka, ktorého si nielen ako odbornu kapacitu, ale aj ako
Cloveka, vazil aj Albert Einstein v dalSom prednaskovom bloku
Wprof. Aurel Bohuslav Stodola a jeho stopa v mechanike® predstavil
prof. RNDr. Milan Malcho, PhD., z Katedry energetickej techniky
Strojnickej fakulty UNIZA.

Pozornost sUstredil aj na ,rodinny* kontext, ktory podnietil vtedy
Studenta intenzivne uvazovat o obnove rodinnej fabriky a pri tom
pozitivne vyuZivat aj svoj zaujem o techniku a svoj vedecky po-
tencial (pozn. z prezentacie prof. Malcha: KozZiarska fabrika Kovac
a Stodola vznikla v r. 1856 spojenim garbiarskych dielni Jozefa Ko-
vada a Ondreja Stodolu, jej oficialny nazov bol Prvd severouhorskd
tovdreni na koZu v Liptovskom Svdtom Mikuldsi). V prezentdcii o. i.
odznelo, ze ,A. Stodola vytvoril priekopnicke dielo a uz za Zivota bol
oznaceny za ,otca parnych turbin“. Jeho vedecka prdca, vypocty a ex-
perimentalny vyskum posunuli pokrok v konstrukcii parnych a plyno-
vych turbin. Vynikal aj pedagogickymi schopnostami. Zaoberal sa
tiez otazkami filozofie a etiky, najmd v savislosti s désledkami prud-
kého technického rozvoja na zaciatku 20. storocia. Vo volnom Case sa
intenzivne venoval hudbe a vytvarnému umeniu.“

Erudovana a zaujimavostami podporena prezentacia (A. Stodola
pracoval isty ¢as vo firme Ruston a spol., navrhoval velké parné
stroje, vodné turbiny a kompresory a zdokonalil sa v technickom
kresleni, pracoval aj na pohone cisarskej jachty Kaiserin Maria The-
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Prof. RNDr. Milan Malcho, PhD., publikum zaujal nielen mnoZstvom
faktov, ale aj ich zaujimavym podanim.

Prof. PaedDr. Jaroslav Maziirek, PhD., pri prileZitosti 160. vyrocia na-
rodenia A. Stodolu pripravil aj publikdciu Aurel Stodola - slovensky
vedec - Zivot a dielo.

resia (1892), ktoru Spoloc¢nost rakuskej statnej drahy prevadzkova-
la na Bodamskom jazere ako osobny parnik...), vlastnym humorom
okorenena prednaska bola zaujimavym vyvrcholenim podujatia,
¢o posluchadi ocenili velkym potleskom.

V. mnohych aj po skonceni podujatia rezonovala profesionalna
a osobna cesta Zivotom tohto vyznamného slovenského vedca,
pocas ktorej sa spojili obrovské kontrasty v podobe profesional-
nych Uspechov a nelahkého stikromného Zivota. Velmi pekne to
okomentoval dekan FEIT prof. Ing. Pavol Spanik, PhD., ktory na za-
ver povedal: ,Nech nas tento velikan naplni hrdostou, nech nas
spravi lepsimi...”

Slavka Pitonakova
Foto: Ing. Jana Kollarova
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Studentska vedecko-odborna sutaz

na fakulte elektrotechniky a informacnych technologii

FEIT UNIZA aj tento rok organizovala
Studentsku vedecko-odbornu sttaz (SVOS)
v tychto oblastiach vyskumu:

« elektrotechnika, mechatronika, auto-
tronika, vykonova elektronika a elektro-
energetika,

« informatické vedy, automatizacia a in-
formacno-komunikacné technolégie,

« biomedicinske inzinierstvo,

+ elektrotechnoldgie a materidly.

SutaZ sa konala 12. aprila 2019 a bola orga-

nizovana samostatne pre bakaldrsky, inzi-

niersky a doktorandsky stupen Studia v uve-
denych oblastiach vyskumu. Vzhladom
na pocet prihlasenych Studentov boli oblas-
ti vyskumu v jednotlivych stuprioch $tudia
spojené do jednej sekcie. Pocas sutaze bolo
prezentovanych celkovo 18 prac Studentov,
ztoho 3 prace Studentov bakalarskeho stup-
na Studia, 8 prac Studentov inZinierskeho

a 7 prac Studentov doktorandského stupna

studia.

Sutaziaci prezentovali pred komisiou

a ostatnymi sutaziacimi svoje prace formou

prezentacii. Mnohi prezentovali aj funkéné

vzorky, ktoré boli si¢astou ich prac.

V jednotlivych sekciach boli finan¢ne oce-

nené prvé tri miesta. Okrem financnej od-

meny, dekan FEIT, prof. Ing. Pavol Spanik,

PhD., udelil vitazom na slavnostnom vy-

hodnoteni sttaze diplom za obsadenie 1., 2.

alebo 3. miesta. Ostatnym sutaziacim boli

odovzdané osved&enia o Ucasti na SVOS.

V bakaldrskom stupni studia sa umiestnili
na prvych troch miestach nasledovni stu-
denti:

1. miesto:

Daniel ADAMKOVIC - za pracu Ndvrh a kon-
Strukcia dvojkolesového robota v oblasti
vyskumu elektrotechnika

2. miesto:

Patrik PROCKA - za pracu Mapovanie prekr-
venia podkozného tkaniva prostrednictvom
fotopletyzmografického zobrazovania (PPGI)
v oblasti vyskumu biomedicinske inZinier-
stvo

3. miesto:

Klaudia HARGASOVA, Marek BAJTOS -
za pracu Wyskum biologického vplyvu zmeny
frekvencie a amplitudy excitacného signdlu
NF EMP v oblasti vyskumu biomedicinske
inZinierstvo.

(s

VinZinierskom stupni stidia boli oceneni:
1. miesto:

Bc. Juraj KRAJNAK - za pracu Analyza
EKG pomocou umelej inteligencie v oblasti
vyskumu biomedicinske inZinierstvo

2. miesto:

Bc. Tomas$ MIZERA - za pracu Senzor tep-
loty integrovany na konci optického vidk-
na v oblasti vyskumu elektrotechnoldgie
a materidly

dve 3. miesta:

Bc. Malvina Maria MELKOVICOVA - za pracu
EEG BIOFEEDBACK v oblasti vyskumu biome-
dicinske inzZinierstvo

Bc. Toma$ HAJDUK - za pracu Ndvrh mik-
rospektrometra na Cipe v oblasti vyskumu
elektrotechnoldgie a materialy.

V doktorandskom stupni studia

sa umiestnili:

1. miesto:

Ing. Tadea$ BEDNAR - za pracu Processing
of cc-EGG to evaluate driver fatigue v oblasti

P—
R il

vyskumu biomedicinske inZinierstvo

2. miesto:

Ing. Pavol BELANY - za pracu Retrofit osvet-
lenia spolocnych priestorov kanceldrskych
budov v oblasti vyskumu elektroenergetika
3. miesto:

Ing. Marek SIRANEC - za pracu Vplyv na ce-
zhranicné prenosy medzi SK-HU po vybudo-
vani novych vedeni 400kV v oblasti vyskumu
elektroenergetika.

Pocas odovzdavania oceneni dekanom
FEIT, zastupkyna spolo¢nosti ZSVTS Bra-
tislava, Ing. Olga Cajchanova, odovzdala
Studentom Klaudii HargaSovej a Marekovi
BajtoSovi Cenu a diplom ZSVTS. Oceneni
Studenti tymto dostali ponuku stat sa am-
basadorom ZSVTS.

Te$ime sa na dali ro¢nik konania SVOS.
Verime, Ze viacero Studentov FEIT sa zapo-
ji do sutaze a prezentuje vysledky svojho
studia na fakulte.

3/2019 [l SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity 11
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Odkazy pre buducich zaujemcov:
LMoznost zapojit sa do SVOS vnimam ako
prileZitost ukdzat, preCo mi moja téma prisla
natolko zaujimavou, Ze som sa rozhodol za-
cat'vjej vyskume a ¢o som nim dosiahol. Pre-
zentdcie ostatnych ucastnikov boli pre mria
putavé, obsahovali mnoZstvo zaujimavych
informdcii. Aj napriek tomu, Ze tcast'v satazi
so sebou prindsa istt ddvku stresu, moZnost
vidiet prezentdcie konkurentov a prezento-
vat td svoju, nesie v sebe velké vyhody. Tak
isto k zlepseniu mojej prace a jej prezento-
vaniu mi pomohol zdujem komisie vo forme
otdzok. Verim, Ze aj vdaka tejto skisenosti
budem lepsie pripraveny na bliziacu sa ob-
hajobu bakaldrskej prdce.”

Patrik Procka

Sutaz bola pre mria osobne prinosnd najmé
kvoli ndzorom a pripomienkam komisie
a tieZ kvéli sanci vyskasat si prezentovanie
prdce pred touto komisiou a ostatnymi stu-
dentmi, ktori tvorili prijemnt atmosféru. Tato
skdsenost ma motivuje dalej v mojej praci,

v ktorej pokracujem a mézem ju pozdvihnit
o tieto cenné rady. V neposlednej miere je
motivdciou aj finanénd odmena v pripade
umiestnenia sa na niektorom z 3 najlepsich
miest. Vsetky prdce boli velmi zaujimavé,
dozvedel som sa mnoZstvo zaujimavych in-
formdcii a poznatkov, ktoré sa uskutocriuji
vo FEITcity.“

Marek Bajtos

LUcast na SVOS bola pre mria prileZitostou
predstavit komisii a mojim kolegom vysledky
mojej celorocnej prdce a oboznamit sa s pra-
cou, ktorej sa venuju Studenti inych fakult.
Ucast by som odporucil aj ostatnym $tuden-
tom UNIZA kvéli mozZnosti vyhrat zaujimavi
financéna Ciastku a ziskat konstruktivny ko-
mentdr od odbornej poroty, ktory im umozni
po kazdej stranke vylepsitich prdce. Ako kon-
Ciaci bakaldr tieZ povazujem SVOS za skvelu
prileZitost vyskusat si prezentovanie prace
vo formdte podobnom tomu, aky je na obha-
jobdch bakaldrskych préc.“

Daniel Adamkovi¢

LUcast na satazi vnimam ako velmi prijemnd
moznost odskusat si obhajobu diplomovej
prdace na necisto a zdroveri ziskat spdtni
vézbu od hodnotiacej komisie. Rovnako
mézem vyuZit pripomienky od oponenta
a pracu este vylepsit. Sutaz sa uskutocnila
v prijemnej atmosfére a bolo velmi zaujimavé
dozvediet sa, akej problematike sa venuji ini
spoluziaci.”

Juraj Krajnak

LUcast na satazi mi priniesla pozitivnu a bo-
hatt skisenost. Ziskala som cenné rady
od odbornej komisie, ktoré mi pomézu zlep-
Sit moju odbornd pracu. Bola pre mria vel-
kym plusom do budticna.”

Klaudia Hargasova

Mgr. Silvia Pirnikova,

doc. PaedDr. Peter Hockicko, PhD.
Dekanat Fakulty elektrotechniky

a informacnych technoldgii

Foto: Ing. Martin Sinko

CviCenie zachranneho systému v Bodg a moznosti
spoluprace s Nord university

Univerzitné prostredie je odkazané na spolupracu - moznost vycestovat do novych oblasti a hladat priestor na spolupracu ma privied-
la k myslienke navstivit sever Norska. Norsko je viac ako sedemkrat vacsie ako Slovensko, ale ma priblizne rovnaky pocet obyvatelov.
Kultdrne a historicky patri ku Skandinavskym krajindm s odliSnou kultdrou, histériou. InSpiracia na porovnavanie vlastnych skdsenosti so
skusenostamiv oblasti nasadenia sil a prostriedkov integrovaného zachranného systému v zahranic¢ni je d6lezita. Aktualne Styri univerzity
v Norsku su v celosvetovych rankigoch zaradené medzi 500 najlepsich, bohuzial, v rankingoch nie je ani jedna slovenska univerzita. To je
dévod, preco sa v pravidelnych intervaloch obraciame na sever do Skandinavie, aby sme sa mohli s ich pristupmi, metédami, skiisenos-
tami a ludmi porovnavat. V stlade s dlhodobym zamerom fakulty a univerzity som sa ako profesor UNIZA zi¢astnil najvacsieho cvicenia

sUcasti integrovaného zachranného systému v Nérsku v roku 2019.

Hlavnym organizatorom cvi¢enia bola Nord University v Bodeg.
Hlavnym cielom bolo precvi¢it koordinaciu jednotiek 1ZS a ich
spolupracu s dobrovolnickymi organizaciami (tieto ¢innosti u nas
na Slovensku obvykle nie st precvi¢ované). Zakladom scenara bola
zrazka dvoch trajektov prepravujicich ludi s naslednym Gnikom
nafty do mora v blizkosti chovnych fariem pre lososy. Cielom bola
zachrana ludi, ich evakuacia pomocou vrtulnikov a o$etrenie v pro-
vizérne vybudovanej prijmovej nemocnici. Dal$ou ¢astou cvicenia
bolo zbieranie paliva vyte¢eného do mora. Celého cvicenia sa ak-
tivne zdcastnilo 1500 cviciacich a technika v celkovej hodnote 500
miliéna eur.

Aktivna ucast na cviceni

Cvicenie bolo organizované Nord univerzitou a podla vyjadrenia
koordinatora cvicenia prof. Borcha sa pripravovalo 12 mesiacov
a nadvazovalo na cvicenie z roku 2017, vtedy Nord univerzita zor-
ganizovala velké cviCenie zamerané na zvladnutie teroristického
utoku na univerzitu. V3etky tieto aktivity boli nastartované v roku
2015, ked' sa zacal intenzivne rozvijat Studijny program zachran-
ny manazment. Postupne sa univerzita prepojila na Spolo¢né za-
chranné koordinac¢né centrum v Bodg (Joint Rescue Coordination
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Priestory hlavnej saly Spolo¢ného zdchranného koordinacného cen-
tra v Bodo
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Center, North Norway, dalej JRCC NN, detailné informéacie na linku
https://www.hovedredningssentralen.no/english/). V ramci roz-
voja Studijného programu zameraného na zachranny manazment
vedenie Nord univerzity podporilo zac¢iatkom roku 2018 myslienku
zorganizovat v aprili 2019 historicky najvéacsie cvicenie jednotiek in-
tegrovaného zachranného systému, pobreznej straze, dobrovolnic-
kych organizacii a nérskej armady s koordinaciu Nord univerzity.

Priebeh cvicenia

Ako sucast planovaného cvicenia boli 25. aprila tohto roka zorga-
nizované akcie podla programu, ktory zahfial: prichod do Spo-
lo¢ného zachranného koordinac¢ného centra Bodg, registraciu
Ucastnikov riadiaceho Stabu, pozvanych hosti a novinarov, predsta-
venie programu cvicenia z pohladu regionalnych politickych pred-
stavitelov, velitelov zic¢astnenych jednotiek a novinarov, prehliad-
ku priestorov a vysvetlenie ¢innosti jednotlivych pracovnikov JRCC

N i 5T = s i .
Preprava zranenych zo zdchrannej lode zeleného kriza do polnej ne-
mocnice

NN, prepravu rychlymi ¢lnmi na miesto cvicenia, cvicenie zachrany
zranenych cestujucich z trajektov po zrazke pomocou zachrannych
lodi (Search and Rescue - SAR), zachrannych lodi zeleného kriza,
lodi pobreznej straze a zachrannych vrtulnikov, prepravu zrane-
nych do polnej nemocnice a prevoz do cvi¢nej nemocnice Nord
univerzity.

Nasledovala preprava rychlymi ¢lnmi spat do Bodg, predstavenie
¢innosti SAMLOK, preprava do univerzitného kampusu, ukazka
praktického cvicenia Studentov odboru zdravotnik v univerzitnej
cvi¢nej nemocnici, predstavenie vysledkov projektu H2020 - NOR-
DLAB, zavere¢né vyhodnotenie cvi¢enia za Ucasti nérskej minister-
ky pre vnutornu bezpecnost.

Obrdzok 4 Provizorne uloZenie pacientov na chodbdch fakulty zdravot-
nictva

Vysledky cvicenia

Podla vyjadrenia koordinatora prof. Borcha boli planované tlohy
cviCenia splnené v plnom rozsahu, nad rdmec planovanych ak-
tivit sa velkej Casti cvi¢enia zUcastnila ministerka pre vnatornd
bezpecnost (Samfunnssikkerhetsminister) Nérska - Ingvil Smines
Tybring-Gjedde, ktora vyjadrila spokojnost s Uroviiou spoluprace
jednotlivych sucasti integrovaného zachranného systému. Z méjho
pohladu (Gcastnika zo zahranicia) bola kli¢ova komunikacia vysie-
lackami na urcenych frekvenciach medzi vsetkymi zainteresova-
nymi zlozkami. Velmi déleZitd rolu v den cvicenia zohralo pocasie,
ktoré bolo na miestne pomery priamo idealne, slne¢no, slaby vietor
a teplota okolo 10 stupriov. KlG¢ovou informéaciou bolo, Ze pocas
cviCenia boli precvicené vsetky planované namety a vzhladom
na zachranu pomocou vrtulnikov a zachrannych lodi bolo délezité,
Ze sa nikomu nic¢ nestalo.

Moznosti spoluprace do Bode

Nord univerzita je vo vela oblastiach velmi podobna nasej
UNIZA. V prvy defi méjho pobytu som mal moznost prezentovat
nasu univerzitu a fakultu na stretnuti s pracovnikmi katedry za-
meranej na zachranny manazment. V rdmci prezentacie som infor-
moval kolegov o Uspesnych projektoch nasej univerzity. V dalsich
diioch som absolvoval stretnutia zamerané na vymenu Studentov
v ramci programu Erasmus+, dalej sme hovorili o moznej spolupraci
pri priprave medzinarodnych projektov a spolo¢nych publikaciach.
V zavere sa chcem podakovat prof. Borchovi do Nord univerzity
v Bodg, ostatnym kolegom na Nord univerzite, aj na UNIZA, ktori sa
pricinili o bezproblémovy priebeh mojej pracovnej cesty.

prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.

Katedra technickych vied a informatiky
Foto: Autor
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20 rokov Cisco sietovej akadémie na FRI UNIZA

Tento rok uplynie uz 20 rokov, ¢o pésobi na Fakulte riadenia a in-
formatiky (FRI) UNIZA Cisco sietova akadémia. Pocas tohto ob-
dobia dosiahla viacero vyznamnych Uspechov vratane ocenenia
za najlepsiu sietovi akadémiu v regione strednej Eurdpy. Kurzy
ponukané programom Netacad (CCNA, CCNP, Security, Linux, loT)
su integrované do denného Studia na FRI a patria dlhodobo medzi
najpopularnejsie.

.'L; .
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Stretnutie kolektivu Cisco sietovej akadémie s vedenim FRI UNIZA

Cisco Networking Academy (CNA) ponuka vzdelanie na najvyssej
Urovni v rdmci strednej Eurdpy. Je drzitelom viacerych vyznam-
nych oceneni. Jednym z najvyznamnejsich je CCNP Academy Cu-
rriculum Excellence, ako najlepsia akadémia v poskytovani Cisco
Certified Network Professional (CCNP) kurzov v tomto regidne. Oce-
nenie je zalozené nielen na spatnej vazbe od studentov, ale hlavne
na finalnych vysledkoch, ktoré boli dosiahnuté v testoch CCNP.

Mo6zeme sa pochvalit instruktormi, ktori patria medzi svetovu $pi¢-
ku. Nas kolega Ing. Marek Moravcik, PhD., z Katedry informac-
nych sieti ziskal prestizne ocenenie v katego6rii Instructor Excellen-
ce Award Advanced za kalendarny rok 2018. V rdmci tejto kategérie
sa nachadza hornych 25 percent najlepsich instruktorov programu
Cisco Networking Academy na celom svete.

BlahoZelanie Ing. Marekovi Moravcikovi k dosiahnutému dspechu
dekanom FRI
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Ing. Peter Paliich, PhD., patri v si¢asnosti medzi TOP instruktorov
nielen na Slovensku, ale aj vo svete. Aktualne posobi ako interny
zamestnanec spolo¢nosti Cisco v Bruseli. Z mnoZstva oceneni, kto-
ré ziskal, vyberame: najlepsi instruktor RCNA akadémii na Sloven-
sku (2005, 2006), prvé miesto v medzinarodnej sttazi instruktorov
sietovych akadémii CEEE - iCompetition, prvé miesto v kategorii
CCNP Specialist (2011), zaradenie do elitnej skupiny sietovych Spe-
cialistov a Sestnasobné ziskanie ocenenia Cisco Designated VIP
v oblasti WAN & LAN Switching and Routing (2010 - 2015). V rokoch
2016 a 2017 ziskal ocenenie Instructor Excellence Award v kategorii
Expert. Na zaciatku roku 2019 bol zaradeny do Siene slavy komu-
nity CISCO a v sui€asnosti zacal pracovat na novej pozicii v ramci
spolocnosti CISCO ako CCIE Exam Program Manager.

Katedra informacnych sieti FRI UNIZA, ktora zabezpecuje CNA, dis-
ponuje novymi modernymi laboratériami (investicia/modernizacia
zaCiatkom roku 2018) uréenymi pre stupen Cisco Certified Network
Associate aj pre pokrocily stupen Cisco Certified Network Profes-
sional. V laboratériach je mozné vyuzivat cvi¢né zostavy realnych
zariadeni na praktické cvicenia v rdmci vyucovania Cisco Network
Academy. Rovnako moézu tieto laboratéria volne vyuzivat nasi stu-
denti pri rieSeni diplomovych a bakalarskych prac, ¢i pri vytvarani
inzinierskych projektov.

L
Laboratérid Cisco sietovej akadémie

Fakulta riadenia a informatiky ma mnozstvo Uspesnych absolven-
tov, ktori sa uz pocas studia zapojili do Cisco Network Academy,
a tym nastartovali svoju medzinarodnd kariéru. Studenti fakulty
majui v ramci vyu¢by moznost bezplatnej pripravy na ziskanie
priemyselnych certifikatov Cisco Certified Network Associate pod
hlavickou sietovej akadémie. Najlepsim Studentom su vietky na-
klady suvisiace s priemyselnou certifikaciou preplatené.

Na zaver by sme radi podakovali vetkym instruktorom a kolegom,
ktori sa za tie roky do Netacad-u zapojili a prajeme Cisco akadémii
vela uspechov do dalsich rokov.

doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.

prodekan pre vzdelavanie FRI UNIZA

Foto: Ing. Dobroslav Grygar

Student doktorandského Studia Studijného programu
inteligentné informacné systémy FRI UNIZA
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UNIZA a zeleznicné spolocnosti sa zhodli:
len zintenzivnenie spoluprace prinesie zelané uspechy

Spolocné projekty, vzdelavanie ¢i stratégie. Aj taky bol program pracovného stretnutia 9. maja 2019 na péde UNIZA, ktora privitala
vyznamnych dlhoroé¢nych partnerov - Zelezniénu spolo¢nost Slovensko a Zeleznice Slovenskej republiky.

V stcasnosti st zeleznice velmi efektivnym
a ekologickym sp6sobom odbremenovania
cestnej dopravy, ¢im sa zelezni¢na doprava
stava kluc¢ovou dopravnou platformou Eu-
répy. Stale vSak pretrvavaju rozdiely medzi
jednotlivymi regiéonmi a netreba zabldat
aj na fakt, Ze buducnost Zelezni¢nej dopra-
vy si vyzaduje pripravu Specialistov, ktori

budid mat rozhlad v doprave, preprave
i v ekonomike.

O to vyznamnejsSie a dolezitejSie bolo pra-
covné stretnutie zastupcov UNIZA so za-
stupcami Zelezni¢nej spolo¢nosti Sloven-
sko a Zeleznicami Slovenskej republiky.
Predmetom rokovania bola vzajomna
spolupraca, namety na rieSenie nedostat-

ku odbornych pracovnikov v $pecializova-
nych poziciach a deficit zaujemcov o $tu-
dium Studijnych programov z oblasti stav-
by, prevadzky a zariadeni na Zelezni¢nych
tratiach.

Po Uvodnom predstaveni a prezentacii
univerzity z Ust pana rektora uz dosta-
li priestor zastupcovia takmer vsetkych
fakalt a Univerzitného vedeckého parku,
ktori priblizili svoju ¢innost vo vyskume
avzdelavani v oblasti Zelezni¢nej dopravy.
Generalni riaditelia oboch Zelezni¢nych
spoloc¢nosti sa vo svojich prihovoroch
zhodli v pozitivach, ktoré prindsa vzajomna
spolupraca s univerzitou ako prirodzenym
partnerom v tejto oblasti. Vidia vSak pries-
tor na jej zintenzivnenie vo forme spolo¢-
nych projektov v oblasti inovacii, vychovy
novych ludi ¢i v zavadzani novych manazér-
skych a technologickych postupov. Okrem
iného tiez objasnili plany do buducnosti ¢i
zmeny v stratégii smerovania svojich spo-
lo¢nosti. Stretnutie bolo ukonéené kratkou
diskusiou.

Ing. Martina Slavikova
Oddelenie pre medzinarodné
vztahy a marketing

Foto: Ing. Jana Kollarova
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Jarna skola programovania na FRI UNIZA

prekonala vsetky oCakavania

Kazdorocne, na konci marca, usporadivame na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA sUstredenie stredoskolskych Studentov s ndzvom
»Jarna skola programovania® Ide o oblUbeny tyZzdenny IT tabor, pocas ktorého maju Ziaci strednych $kél zabezpecenu stravu i ubyto-
vanie zdarma.

sk szal SRR |

Ucastnici Jarnej skoly programovania 2019 na FRI UNIZA

Kazdy rok sa snazime dodat klasickej vyu¢be programovania nejaky
zaujimavy pribeh - aplikaciu, ktord ucastnici v priebehu tyzdia vy-
vijaju. Tento rok sme sa rozhodli hned pre tri zaujimavé témy, ktoré
sme odstupnovali pozadovanou Uroviiou vedomosti, potrebnych
na uspedné zvladnutie kurzu. Ziaci sa tak mohli venovat témam:
»internet veci (Internet of Things)“, ,,Solarne auticko (Energy
harvesting)“ a ,,Umela inteligencia v pocitacovych hrach*.
Velky zaujem ziakov strednych $kél o absolvovanie jarnej skoly
programovania nas milo prekvapil. Celkovo prislo 357 prihlasok.
Napriek tomu, Ze sme radi navysili planovany pocet ucastnikov,
z kapacitnych dévodov sme, Zial, nedokazali vyhoviet viac ako po-
lovicke. Stvrtého roénika oblibeného IT tabora sa nakoniec zi¢ast-
nilo 130 ziakov prakticky z celého Slovenska: zapojenych 45 stred-
nych $kol, 30 miest a 26 okresov.

Mapa zapojenia strednych $kél do Jarnej Skoly programovania

Podobne nas milo prekvapil aj skuto¢ny zaujem posluchacov o vy-
voj programového vybavenia v jazyku C++. Boli aktivni, kladli otaz-
ky a Casto chceli eSte ostat pracovat na svojich rieSeniach.

Odozva stredoskolskych ucitelov, ktori sa taktiez z(castnili jar-
nej Skoly spolu so svojimi studentmi, je az natolko lichotiva, Ze ju
nemoézeme ani uviest, aby sme nevzbudili podozrenie, ze sme to
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Tesi nds zdujem dievcat o podujatie Jarnd skola programovania

nenapisali sami. Za tieto odozvy kolegom zo strednych $kol daku-
jeme. Potesili nas.

Je zaujimavym poznatkom, Ze zZiaci sa mimoriadne rychlo dokazu
zorientovat vo vyvojovom prostredi, napriek skutocnosti, ze bolo
pre nich nové. Dokazu rychlo vytvorit a odladit funkénd aplikaciu
s vyuZitim predpripravenych tried.

Ziaci pracovaliv malych skupindch na zadanych dlohdch

Nakolko podujatie Jarna Skola programovania prekonalo vsetky
ocakavania, rozhodli sme sa pre realizaciu pokrac¢ovania podujatia
s nazvom Letna skola programovania, ktora sa uskutocnila v tyzd-
niod3.do 7. jdna.

Na zaver by sme chceli podakovat nasim kolegom z katedry tech-
nickej kybernetiky za zabezpecenie odbornej stranky podujatia,
Studentom a doktorandom za pomoc pri organizacnom zvladnuti
podujatia a sponzorom za finan¢nt podporu, ¢i venovanie vecnych
cien do zavereénych sttazi (IT klaster Z@ICT, Accenture, INLOOPX,
Avast, Softec, Bel Power Solutions).
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Posledny deri podujatia Ziaci strednych skél sutaZili so svojimi ,soldrny-

mi autickami“

Verime, Ze zUcastneni Ziaci strednych $kél sa budu nadalej venovat
a zdokonalovat v oblasti IT, programovania alebo robotiky a v bu-
dicnosti sa s nimi stretneme na nasej fakulte ako uz so Studentmi
studijného programu informatika alebo pocitacové inZinierstvo.

prof. Ing. Juraj Micek, PhD.
Katedra technickej kybernetiky FRI UNIZA

doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
Katedra manazérskych teérii FRI UNIZA

Foto: Ing. Dobroslav Grygar
Student doktorandského Studia Studijného
programu inteligentné informaéné systémy

Dni medzinarodnej spoluprace na Univerzite v Zahrebe

Internacionalizacia vysokoskolského vzdelavania v eurépskom a celosvetovom kontexte je jednou z priorit Zilinskej univerzity v Ziline, tak
ako je to uvedené ajv Dlhodobom zamere UNIZA na roky 2014 - 2020. Vedenie UNIZA, ako aj jej jednotlivé sucasti, dlhodobo a velmi aktivne
podporujd medzinarodn mobilitu svojich zamestnancov a vysokoskolskych studentov a v réamci medzinarodnej spoluprace vyhladavaju
prilezitosti pre Sirenie a rozvoj programu Erasmus Mobility+. Jednou z nich st aj Dni medzindrodnej spoluprdce (Medzindarodné dni FOI
2019), ktoré sa kazdoroc¢ne konaju na Fakulte organizacie a informatiky Univerzity Zahreb, ktora je partnerskou institiciou FRI UNIZA.

Cielom tejto trojdnovej akcie bolo aj v tom-
to roku (15. - 17. maja) zvysenie informova-
nosti a vymena skusenosti a myslienok
slvisiacich s medzinarodnou spolupra-
cou, pricom podujatia sa zucastnilo okolo
300 ucastnikov, domacich a zahrani¢nych
Studentov a hostujlcich vysokoskolskych
pedagdgov z celého sveta. Nasu univerzitu
na tomto podujati Uspesne reprezentovali
¢lenovia Katedry makro a mikroekonomiky
FRI UNIZA. Okrem priameho oslovenia
potencidlnych Studentov a partnerov pri
informa¢nom stanku UNIZA a prezentacie
verejnej vyziadanej prednasky sa v ramci
medzinarodného networkingu usilovali aj
o rozvoj a udrzanie bilaterdlnych a multila-
teralnych partnerstiev a kontaktov v oblasti
institucionalnej projektovej spoluprace
a konkrétnych foriem Studijnych pobytov
vo Francizsku, v Holandsku, v Taliansku,
v Madarsku, v Spojenych statoch ame-
rickych, na Taiwane a, samozrejme, v Chor-
vatsku.

Den medzindrodnej spoluprace, ktory sa
konal vo Stvrtok 16. maja 2019, ako Ust-
redné podujatie v ramci Medzinarodnych
dni FOI 2019, je jednym z najuspesnejsich
a najdlhsich podujati v rdmci FOI, v rdmci
ktorého sa uskutoénilo niekolko vyznam-
nych prednasok a panelovych diskusii
o inovativnych pristupoch vzdelavania
v medzindrodnom kontexte. Prednasky pri
tejto prilezitosti zabezpecovali Susan Lou-
bet z ESIEA, Judit Trombitas a Norbert Nagy

z Univerzity v Pécsi, Henry Muccini z Uni-
verzity LAquila v Taliansku, Glenn Smith
z Univerzity of South Florida (USA), Tung-
-Cheng Lin z Ndrodnej chirurgickej a zdra-
votnickej univerzity v Taipei a Eva Malicho-
va a Emese Tokarcikova z KMME FRI UNIZA.
Snahou kazdého prednasajuceho bolo po-
silnit prileZitosti pre spolupracu s univerzita-
mi, nakolko internacionalizacia vo vyraznej
miere prispieva k stimulacii zvySovania
kvality vzdeldvania, kvality pracovnej sily
a k rieSeniu socialno-hospodarskych pro-
blémov v Eurdpe, ale i k posilneniu ve-

deckovyskumnych aktivit univerzit. Vdaka
tejto medzinarodnej spolupraci mézeme

kazdoro¢ne privitat novych S$tudentov
z roéznych krajin sveta na nasej alma mater
a takisto vytvarat podmienky pre nasich
Studentov a zamestnancov spoznat svet
a ziskat cenné sklsenosti aj prostrednict-
vom Erasmus+ mobility pobytov.

Ing. Eva Malichova, PhD.
Katedra makro a mikroekonomiky FRI
Foto: FOI Varazdin, Univerzita Zahreb
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Science Brings Nations Together
ez usilovnej pracovitosti niet talentov ani géniov.”
Dmitrij Ivanovic Mendelejev

V diioch 1. - 5. aprila 2019 sa uskutocnil v Dubne (Rusko) v poradi uz 11. JINR Training Course For Science Managers “JINR Expertise for
Member States and Partner Countries (JEMS)“ (JINR = Join Institute for Nuclear Research - v sic¢asnosti ma 18 ¢lenov, medzi nimi je aj
Slovensko). Medzi uc¢astnikmi Skolenia JEMS boli zastupcovia Botswany z Medzinarodnej univerzity vedy a techniky (BIUST), z Vietnamu -
z Indtitatu jadrovej vedy a technolégie (INST) a Narodnej univerzity vo Vietname Ho Chi Minh City (VNUHCM), Egypta - Egyptsky Uradu pre
atémovu energiu (EAEA), Ruska - z Daleko vychodnej federalnej univerzity (FEFU) z Vladivostoku a aj zo Slovenska - zo Zilinskej univerzity.
Slovensko sa na vzdeldvacom programe JEMS zUcastnilo prvykrat. Medzi G¢astnikmi predchadzajucich 10 vzdeldvacich programov JEMS
bolo 52 zastupcov ¢lenskych Statov JINR, 38 zastupcov pridruzenych ¢lenov JINR a 9 zastupcov krajin JINR, ktori uz navzajom spolupra-

covali.

-
- s

\ .

]

JINR Dubna archiv, JINR Klub vedcov

Podla tradicie je patdrovy program organi-
zovany podla tematického zoskupenia pre
kazdy den Skolenia: ,Fyzika tazkych iénov
a urychlovacie technoldgie®, ,Neutrénové
aplikacie a nano-svet®, ,Teodria, informacie,
vzdelavanie®, , Zivot vedy na Zemi a vo ves-
mire “ a,, Neutrino “

V tomto roku si pripominame 150. vyrocie
od vzniku periodickej tabulky chemickych
prvkov, ktord je pokladana za jeden z najvy-
znamnejSich Uspechov vo vede, pretoze za-
chytava podstatu nielen chémie, ale taktiez
aj fyziky a bioldgie. V roku 1869 ju zostavil
vyznamny rusky chemik Dmitrij lvanovi¢
Mendelejev (narodil sa 8. 2. 1834). Za po-
slednych 60 rokov bolo v Dubne v JINR
objavenych 10 novych prvkov - spomefime
aspon Db s proténovym cislom 105 (Dub-

nium), Fl 114 (Flerovium), Mc 115 (Mocso-
vium), Og 118 (Oganesson) (pomenované-
ho po doposial Zijicom ruskom nuklear-
nom fyzikovi Arménskeho pdvodu - Yurii
Oganessian). Vetky tieto prvky boli po prvy
raz vytvorené za pomoci urychlovaca U-400
vo Flerovom laboratériu nuklearnych reak-
cii v Dubne.

JINR pozostava zo 7 laboratorii, z ktorych
kazdé je porovnatelné s velkym instititom
v rozsahu uskuto¢neného vyskumu - Labo-
ratorium fyziky vysokych energii, Laboraté-
rium jadrového vyskumu, Laboratérium te-
oretickej fyziky, Laboratérium neutrénovej
fyziky, Laboratérium nuklearnych reakcii,
Laboratérium informacénych technolégii
a Laboratérium radiacnej biolégie.
Budovany komplex NICA (Nucleotron-ba-
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sed lon Collider fAcility) bude sluzit na re-
konstrukciu a Studium hmoty v extrémnych
podmienkach fazovych prechodov, ktoré
sa uskutocCnili v ranom $tadiu vyvoja ves-
miru. IBR-2 pulzny reaktor, ktory ma prie-
merny vykon 2MW a v maxime 1850 MW, je
jeden z piatich svetovo najvacsich zdrojov
neutrénov. Neutrénova tomografia po-
nuka odlisny pohlad na svet v porovnani
s rontgenovou spektrometriou. Neutréno-
va radiografia sa uz dnes Uspesne vyuziva
v paleontolégii. Ako bolo pocas prednasok
prezentované, najnovsie vyskumy danou
metddou ukazuji, ze syn cara lvana Hrozné-
ho nebol zabity carom tak, ako to zazname-
nava zndmy obraz I. J. Repina ,lvan Hrozny
a jeho syn lvan 16. novembra 1581¢ ktory
patri do zbierok Statnej Tretiakovskej galé-
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JINR a prvok dubnium pomenovany na pocest miesta objavenia

rie v Moskve, ale bol spolu s otcom otraveny
vysokou davkou arzénu.

Zaujimavy je aj JINR neutrinovy program,
kde pomocou Bajkalského neutrinového
teleskopu (jedného z troch svetovo naj-
vacsich neutrinovych detektorov vysokych
energii) obsahujuceho 192 optickych mo-
dulov siahajucich a# do hibky 1300 metrov
pod hladinu Bajkalského jazera st Studova-
né vlastnosti vysokoenergetickych galaktic-
kych a extragalaktickych neutrin zo vzdiale-
nych casti nasho vesmiru.

Urychlovaci komplex idnovych zvéazkov
sluzi na vyskum stabilnych a radioaktiv-
nych nuklidov, pomocou cyklotronu su
vySetrované tazké stabilné nuklidy, pricom
vedci pracuju na objavovani dalsich prvkov,
predpoklada sa tzv. Ostrov stability - ob-
javenie velmi tazkych prvkov s unikadtnymi
vlastnostami, ktoré by boli stabilné v okoli
nestabilnych susedov.

JINR taktiez ponuka vyrobu réznych typov
membran na odvod a filtraciu vody, na-
vrh a konstrukciu systémov na identifika-

ciu vybusnin a omamnych latok skrytych
v réznych nadobach, kufroch, trezoroch,
vykondvanie skisok tvrdosti na baze reak-
tora a urychlovaca pre elektronické kompo-
nenty vesmirnej a leteckej techniky, navrh
a konstrukciu supravodivych magnetov pre
rozsiahle vedecké zariadenia pre vyskum ja-
drovej fyziky, konstrukciu urychlovacov pre
CasticovU terapiu.
Vdaka proténovej 3D radiac¢nej terapii (1000
hodin roc¢ne) je rocne lieCenych viac ako
100 pacientov, u ktorych sa snazia presne
rozdelenym davkovanim, ktoré vdaka ko-
limatorom zodpovedd az do milimetrov
cielovému tvaru odstranovat hlboko zako-
renené nadory na tazko pristupnych mies-
tach (napr. nadory v hlave).
Pre Studentov bakaldrskeho, magisterské-
ho a doktornadského Studia je priprave-
nych niekolko programov, v ramci ktorych
je mozné zucastnit sa na 3, 6 az 8 tyzdno-
vych vyskumnych programoch v JINR labo-
ratériach (napr. JINR letna skola).
Tym, ktori by mali zaujem prestudovat si po-
drobnejSie moznosti spoluprace a vyskumu
a participovat na vedeckych a edukacnych
programoch, pomo6zu nasledujuce linky:
«  http://www.jinr.ru/main-en/ - Joint

Institute for Nuclear Research (JINR),
«  http://www.jinr.ru/education-

en/ - Education at JINR,
« http://ucnew.jinr.ru/en/ -

JINR University Centre,
«  http://ucnew.jinr.ru/en/isp -

International Student Practice

in JINR Fields of Research,
«  http://ucnew.jinr.ru/en/teachers-

programmes - Programmes

for physics teachers,
«  http://ucnew.jinr.ru/en/visit-school

- Group visits for school students,
« http://ucnew.jinr.ru/en/electronics

- Lab Work on Electronics,
«  http://ucnew.jinr.ru/en/automation

- Lab Work on Automation,
« http://edu.jinr.ru/nica-lesson.

php - Open Education at JINR,
« http://students.jinr.ru/ - Summer

Student Program at Joint

Institute for Nuclear Research,
«  http://ucnew.jinr.ru/en/3d - 3D tours

of JINR basic experimental facilities

doc. PaeDr. Peter Hockicko, PhD.
Fakulta elektrotechniky

a informacnych technolégii UNIZA
Foto: Autor
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Akl hodnotu ma pre vas cestovny cas?

Na tieto a podobné otazky mozete odpovedat prostrednictvom mobilnej aplikacie Woorti, ktora je suc¢astou medzinarodného priesku-
mu. UNIZA je v sic¢asnosti vedicim partnerom projektu H2020 ,MoTiV - Mobility and Time Value®, na ktorého implementacii sa podiela
ERA Chair tim. Hlavnym cielom projektu je zistit, ako jednotlivci hodnotia cestovny ¢as a ¢o ovplyvriuje ich cestovné spravanie a navyky.
Néasledne sa budi analyzovat dopravné charakteristiky obyvatelstva prostrednictvom nézorov a spatnej vézby na otazky, ktoré stvisia
s dopravou a mobilitou. Mimochodom, ide o jediny projekt v rdmci programu H2020, kde je hlavnym koordinatorom slovenska vysoko-
Skolska intitdcia. Studenti aj zamestnanci UNIZA sa tiez mbZu zapoijit do tohto unikatneho projektu. Za¢astnenim sa na prieskume, ktory
prebieha od maja do oktébra 2019, pomdzete slovenskej, ako aj medzinarodnej vede a vyskumu.

Ako sa mdZete zapojit do prieskumu?

Stiahnite a nainstalujte si aplikaciu Woorti do mobilného telefénu PouZivaj min. 14 dnia
Ak hoduies vyhraj e-kolobezku
O sa rozno UJGS + iné zaujimavé ceny!

pri cestovani?

z www.woorti.com (Android a iOS verzia).

Pouzivajte aplikaciu min. 14 dni od maja do oktébra 2019 (dni ne-
musia ist za sebou).

Potvrdzujte druh dopravy a Ucel ciest, aktivity pocas cestovania
a parametre, ktoré sivisia s cestovnym ¢asom.

Pouzivatelia, ktori sa prieskumu zt¢astnia minimalne 14 dni, a po- 0]  stiahni si Woorti
) . o . . o /yuzi svoj cestovny
tvrdia a ohodnotia aspori jednu cestu za defi, budu zaradeni do su- 52 dastonaliepse

taze o zaujimavé ceny (e-kolobezky, power banky a dalsie).

Vsetky zozbierané (idaje budu volne dostupné vo forme OPENDATA
setu pre kazdého, kto bude mat o ne zaujem. Vyskumnici, studenti
alebo doktorandi ich tak mézZu vyuZit v najrozlicnejsich oblastiach
svc?jho vyskgmu. Data v.éak budu'z{nonymizované, a preto sa uziva- Vyuliva svaj cestowny
telia nemusia obavat o ich zneuZitie. éas ulitoéne?

Viac o projekte: www.motivproject.eu alebo www.woorti.com. Vadels), Bachovek st

cestovanim priemerne al dva
roky 2o svojho Sivota?

Ing. Martin Hudak, PhD. T -

Woorti

ERAdiate www, motivproject.eu

EDIS uspel v sUtazi o knihu Horného Povazia

Uz po trinastykrat sa v Krajskej kniznici v Ziline uskutoénilo slavnostné vyhodnotenie itatelskej sitaze Kniha Horného Povazia 2018.
Do sutazZe bolo v tomto ro¢niku nominovanych 67 kniznych titulov, ktoré su spaté s regionom Horné PovaZie témou alebo osobou autora
textovej ¢i obrazovej Casti.

EDIS - vydavatelské centrum Zilinskej uni-
verzity kazdoro¢ne nominuje vybrané pub-
likacie. Tento rok sme nominovali tieto kni- . =
hy: Cestovné listky, prosim... (D. Lichner), | .  ==== | 1 Kraiské kniZnica v Ziline -
Zlata brana - Povesti a rozpravky z Horného ﬂﬁi, udeluje titul
Povazia (J. Moravec), vysokoskolskd uceb- v Ziline

nicu Komunikacné techniky (P. Seemann) = &
a vedeckl monografiu Od strachu k bezpe- ] : 4 A :
i 2 tote (& Srervagons) : Kniha Horného Povazia 2018

Do hlasovania sa zapojilo 4 359 hlasuju- =
cich. Nasa publikacia Zlatd brana dostala v kategérii beletria knihe

467 hlasov a umiestnila sa tak na prvom =
mieste v sekcii beletria. Kniha obsahuje 21
povesti a rozpravok, je uréena pre milov-
nikov povesti a rozpravok, lokalpatriotov,
ktori si radi precitaju nové pribehy o zau-
jimavych miestach v okoli Ziliny, Bytce ¢i
Rajca, pre deti starSieho Skolského veku,
mladez i dospelych. Je mozné si ju zakupit
v oboch predajniach EDIS-u na p6de UNIZA.
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Jan Moravec

Zlata brana
Povesti a rozprivky z Horného Povazia
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V Ziline 23. 4. 2019 Mgr. Katarina SuSoliakovi, riaditelka =
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EDIS - vydavatelské centrum ZU

20 SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity Il 3/2019



/0 zivota univerzity

Uspesna reprezentacia Studentov fakulty riadenia
a informatiky vo Valencii

Poslanim Fakulty riadenia a informatiky UNIZA je vychovavat Gspesnych, kvalifikovanych a konkurencieschopnych absolventov pre trh
prace. Vdaka dlhodobej a nepretrzZitej medzinarodnej spolupraci fakulta aktivne vytvara pre svojich studentov podmienky, aby sa moh-
li zapojit aj do medzinarodnych projektov, ktoré rozsiruju ich kvalifikaciu a vedomosti pri priprave na ich budlce povolanie. Jednym
z Uspesnych medzinarodnych projektov, ktory je zastreSeny spolupracou konzorcia 12 eurépskych univerzit z 8 krajin, je aj TEAMSOC21
(The ICT Engineer of the 21st Century) financovany programom ERASMUS+, programom EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

Projekt TEAMSOC21 je zamerany na rozvoj
medzinarodnéhovzdelavania IKT Studentov
v oblasti podnikania a spolocenskej
zodpovednosti, stimulaciu  spoluprace
Studentov a pedagégov v nadnarodnych
projektovych skupinach, zvySenie medzi-
kultdrnych zrucnosti a internacionalizacie.
Hlavnym cielom tohto projektu je vytvore-
nie nadnarodného multidisciplinarneho in-
tenzivneho Studijného programu v oblasti
podnikania zalozeného na informacno-
komunikacnych technolégiach, ktoré je za-
merané na spolocenské vyzvy vymedzené
v programoch Eurdpa 2020 a Horizont 2020
a na podporu efektivnej implementécie
Investi¢ného planu pre Eurdpu.

V tomto roku rieSenia projektu TEAMSOC21
FRI so zanietenim a vysokym pracovnym
nasadenim reprezentovali Linda Blahovad,
Peter Lancaric¢ a Adam Ldny, Studenti prvé-
ho ro¢nika Studijného programu informa-
tika. Participacia na projekte pozostavala
z dvoch Casti. Pocas virtualnej mobility boli
nasi Studenti spolu so Studentmi z Chor-
vatska, Spanielska, Nemecka, Franclzska,
Madarska, Rumunska a Bulharska roz-
deleni do medzinarodnych zmieSanych 3
az 4-¢lennych timov. Pocas dvoch mesiacov

letného semestra v ramci virtualnej mo-
bility spolupracovali na rieSeni zadanych
podnikatelskych projektov vyuZivajdcich
nové IKT technolégie. Ulohou $tudentskych
timov v tomto obdobi bolo vypracovat ad-
ekvatny biznis model a startup plan tak,
aby sa ¢o najlepsie priblizili k ich redlnej
implementacii v praxi. Studentom v ich
usili pomahal a usmeriioval medzinarodny
tim vysokoskolskych pedagdgov konzorcia
s kvalifikaciou pre technické, podnikatelské
asocialne aspekty podnikania. Odborné ve-
denie Studentskych timov, usmernenie ich
aktivit pri tvorbe podnikatelskych projektov
aodborné posudky vyslednych prac za nasu
univerzitu v tomto roku zabezpecovali
Clenovia katedry Makro a mikroekonomiky
FRI, doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.,
a Ing. Eva Malichova, PhD.

Po faze virtudlnej mobility sa vsetci za-
pojeni Studenti TEAMSOC21 zucastnili
na dvojtyzdiiovom workshope, ktory sa
uskutocnil v obdobi od 6. do 17. méaja 2019
na Polytechnickej univerzite vo Valencii
(UPV - Universitat Politecnica de Valencia).
Clenovia medzinarodnych $tudentskych
timov sa tak mohli osobne stretnit
a intenzivnejSie diskutovat a vylepSovat

svoje podnikatelské projekty. K tomu im
boli ndpomocné aj pocetné prednasky od-
bornikov, ktori im sprostredkovali cenné
teoretické a praktické rady z réznych oblasti
podnikania a novych technoldgii. Studenti
navstivili aj podnikatelské inkubatory UPV
a EDEM (Escuela de Empresarios, Valen-
cia), v ktorych mali moznost porozpravat
sa s predstavitelmi zacinajucich podnikov.
Okrem Studijnych aktivit sa zGc&astnili
aj prehliadky mesta, navstevy akvaria -
Oceanografic Valencia, a mnozstva dalsich
zaujimavych spolocenskych aktivit.

Uspech nasich Studentov v zavere¢nom
hodnoteni, kde tim s Petrom Lancari¢om
vyhral cenu za najlepsi startup pldan
a tim s Adamom Lanym cenu za najlepsiu
prezentdciu biznis modelu potvrdil, Ze nasi
Studenti su pripraveni a schopni Uspesne
nas reprezentovat na medzinarodnych pro-
jektoch.

Studentom zo srdca blahozeldme a daku-
jeme, Ze nad ramec ich Skolskych povin-
nosti Siria dobré meno univerzity a fakulty.

Ing. Eva Malichova, PhD.
Katedra makro a mikroekonomiky FRI
Foto: Autorka
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Informacie zo zasadnutia Akademického senatu
Zilinskej univerzity v Ziline

Dria 16. 5. 2019 sa uskutocnilo 27. zasad-
nutie AS UNIZA. Rokovanie otvoril a vie-
dol predseda AS UNIZA prof. Dr. Ing. Juraj
Gerlici. Po schvaleni navrhu programu ro-
kovania predlozil predseda AS UNIZA na-
vrh vyrocnej spravy o ¢innosti AS UNIZA
za rok 2018. Uviedol, Ze z kazdého zasad-
nutia AS UNIZA sa vyhotovuje zapis, ktory
sa v Uplnom zneni nachadza na intranete
UNIZA. Skratené zapisy su publikované
aj v Casopise Spravodajca. V roku 2018 sa
uskutocnilo Sest zasadnuti AS UNIZA a vset-
ky rokovania viedol predseda AS UNIZA.
Nasledne informoval o vSetkych zalezitos-
tiach, ktoré boli v roku 2018 na zasadnuti-
ach AS UNIZA prerokované a schvalené. AS
UNIZA navrh schvalil. Nasledne rektor UNI-
ZA prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. predlozil
navrh vyroénej spravy o ¢innosti Zilinskej
univerzity v Ziline za rok 2018. V ramci
prezentacie sa venoval nasledovnym casti-
am vyrocnej spravy: vzdeldvanie, vedecko-
vyskumna cinnost a doktorandské studium,
medzinarodna spolupraca, rozvoj, infor-
macné systémy. AS UNIZA navrh schvalil.
V dalsom bode rektor UNIZA predlozil na-
vrh vyrocnej spravy o hospodareni UNIZA
za rok 2018. K navrhu sa vyjadrila kvestor-
ka UNIZA Ing. Jana GjaSikova. V rdmci pre-
zentdcie sa venovala jednotlivym hlavnym
Castiam vyrocnej spravy, a to ro¢nej uctov-
nej zavierke (stivaha - aktiva a pasiva, vykaz
ziskov a strat, vysledok hospodarenia), ana-
lyze vynosov a nakladov, prijmov a vydav-
kov, vyvoju fondov, rekapituldcii zic¢tovania
so Statnym rozpoctom. V zavere prezenta-
cie priblizila plany v oblasti hospodarenia
na rok 2019. AS UNIZA navrh schvalil. Na-
sledne sa kvestorka UNIZA vyjadrila k navr-
hu na rozdelenie hospodarskeho vysled-
ku UNIZA zarok 2018, ktory predlozZil rektor
UNIZA. AS UNIZA navrh schvalil. V dalsom
bode rokovania rektor UNIZA predlozil na-
vrh na schvalenie ¢lenky Vedeckej rady
UNIZA PhDr. Slavky Pitonakovej, PhD., kto-
ra bola s ucinnostou od 11. 5. 2019 vyme-
novana do funkcie dekanky FHV UNIZA. AS
UNIZA v tajnom hlasovani navrh schvalil.
Nasledne rektor UNIZA predlozil navrh Do-
datku €. 11 k Smernici €. 149 - Organizacny
poriadok UNIZA. Ide o premenovanie ERA
Chairs HOLDER organizacnej zlozky na Od-
delenie  medzinarodnych  vyskumnych
projektov - ERA Chair a jeho preradenie
z Univerzitného vedeckého parku pod pro-
rektora pre vedu a vyskum a vytvorenie 1

pracovného miesta Asistent rektora pre
organiza¢no - administrativne zalezitosti
v kancelarii rektora. AS UNIZA predlozeny
navrh schvalil. V dalsom bode rektor UNIZA
predloZil navrh Dodatku €. 3 k Smernici €.
113 - Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdelavania na UNIZA. Uviedol, Ze
ide o zosuladenie Smernice ¢. 113 Vnitorny
systém zabezpeclovania kvality vzdelava-
nia na UNIZA so zakonom ¢. 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania. AS UNIZA navrh schvalil. Dalej
rektor UNIZA predlozil navrh na schvale-
nie podmienok pre prijatie na celouniver-
zitné Studijné programy na Vyskumnom
ustave vysokohorskej biolégie: bakalar-
sky Studijny program straz prirody a magi-
stersky Studijny program alpinska a vysoko-
horska ekolégia. AS UNIZA navrh schvalil.
V dalSom bode programu dekan Strojnickej
fakulty UNIZA prof. Dr. Ing. Milan Saga pred-
lozil ndvrh Studijného poriadku Strojnic-
kej fakulty UNIZA. Odprezentoval zmeny
v Studijnom poriadku SjF UNIZA: Doplne-
nie §19 Iné skoncenie Studia o g) vylucenie
z doévodu nezaplatenia Skolného; Uprava
a zjednotenie formy $tatnej zaverec¢nej sk-
usky; zmena v §27 celkovy vysledok Studia
- prospel v vyznamenanim. AS UNIZA navrh
schvalil. Nasledne rektor UNIZA predlozil
navrh Fakulty elektrotechniky a informac-
nych technolégii UNIZA na zmenu zmluvy
o najme nebytovych priestorov so spo-
loénostou ON Semiconductor Slovakia, a.s.
v priestoroch Zilinskej univerzity v Ziline
AB 22 a AB 24 na dobu neurcitu. AS UNIZA
navrh schvalil. V dalSom bode programu
rokovania rektor UNIZA predlozil navrh
na zmenu zmluvy o najme nebytovych
priestorov Ustavu stdneho inzinierstva
Zilinskej univerzity v Ziline na dobu neu-
réitd. AS UNIZA navrh schvalil. V bode R6z-
ne predseda AS UNIZA informoval o pouziti
finanénych prostriedkov z rozpoctu AS
UNIZA; prorektor pre medzinarodné vztahy
a marketing doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,
MBA zodpovedal otazku tykajucu sa loga
UNIZA; rektor UNIZA zodpovedal otazku
tykajucu saumeleckého diela, ktoré by malo
byt umiestnené pred hlavnou budovou
UNIZA. V zdvere bodu Rézne rektor UNIZA
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD. vyjadril
v suvislosti s bliziacim sa zdverom funkéné-
ho obdobia AS UNIZA v rokoch 2015 - 2019
podakovanie za spolupracu predsedovi
AS UNIZA prof. Dr. Ing. Jurajovi Gerlicimu

22 SPRAVODAJCA Zilinskej univerzity Hl 3/2019

a stcasne podakoval aj ostatnym ¢lenom
AS UNIZA. Spolu s predsedom AS UNIZA
odovzdali ¢lenom AS UNIZA dakovné listy.
V zévere predseda AS UNIZA podakoval
za Ucast a aktivnu spolupracu a zasadnutie
ukoncil.

Dria 20. 5. 2019 sa uskutocnilo spoloc¢né za-
sadnutie odstupujlceho a novozvoleného
AS UNIZA. Rokovanie otvoril a do zvolenia
nového predsedu AS UNIZA viedol predse-
da odstupujuceho AS UNIZA prof. Dr. Ing. Ju-
raj Gerlici. Po schvaleni navrhu programu
rokovania odovzdal predseda odstupujtice-
ho AS UNIZA prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici me-
novacie dekréty novozvolenym ¢lenom AS
UNIZA. V zmysle ¢l. 7 ods. 4 Zasad volieb
do AS UNIZA odovzdanim dekrétov konci
funkéné obdobie odstupujiceho a zacina
plynut funkéné obdobie nového AS UNIZA.
Na zaklade vysledkov volieb zo dna 6. 5.
2019, ktoré su spristupnené na intranete, sa
¢lenmi AS UNIZA stali: FPEDAS: zamestna-
necka cast - prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.,
Ing. Jozef Palo, PhD., doc. Ing. JUDr. Alena
Novak Sedlackova, PhD. a Studentska cast -
Ing. Aneta Clgovda, Dominika Kapeckova;
SjF: zamestnanecka cast - prof. Ing. Nadez-
da Cubomova, PhD., doc. Ing. Rébert Kohar,
PhD., prof. Ing. Dana Bolibruchova, PhD.
a Studentska cast - Ing. Michal Herda,
Ing. Jaromir Klarak; FEIT: zamestnanecka
Cast - prof. Ing. Robert Hudec, PhD.,
doc. Ing. Roman Jarina, PhD., doc. Ing. Da-
niel Kacik, PhD. a Studentska cast - Ing. Ma-
ro$ Jakubec; SvF: zamestnanecka cast -
prof. Dr. Ing. Martin Decky, Ing. Stefan
Sedivy, PhD., Ing. Mat(s$ Farbak, PhD. a $tu-
dentska ¢ast - Ing. Miroslav Jancula,
Ing. Lenka Micechova; FRI: zamestnanecka
Cast - doc. Ing. Norbert Adamko, PhD.,
Ing. Jozef Micic, RNDr. Hynek Bachraty,
PhD. a $tudentska ¢ast - Bc. Marian Sotek,
Ing. Milan Straka; FBI: zamestnanecka cast
-doc. Ing. Andrej Velas, PhD., doc. Ing. Jozef
Svetlik, PhD., doc. Ing. Katarina Buganova,
PhD. a Studentska cast - Ing. Filip Lenko,
Ing. Romana Erdélyiova; FHV: zamestna-
necka cast - doc. PaedDr. Anton Laucek,
PhD., Mgr. Marian Grupac, PhD., Paed-
Dr. Marta Lackova, PhD. a Studentska cast -
Bc. Katarina HoleSova, Bc. Michal Moravec;
ostatné sucasti: zamestnanecka cast -
Ing. Pavol Podhora, doc. Ing. Michal Zabov-
sky, PhD., Ing. Jan Stehlik, PaedDr. Rébert
Janikovsky. Nasledne predlozil predseda
odstupujuceho AS UNIZA za spolo¢nu vo-
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lebnt komisiu pre volby do AS UNIZA navrh
Spravy o priebehu a vysledku volieb do AS
UNIZA. Spravu precital a uviedol, Ze v zmys-
le ¢l. 7 Zasad volieb do AS UNIZA spoloc¢na
volebna komisia pre volby do AS UNIZA
preskimala dorucené vysledky volieb Cle-
nov zamestnaneckej a Studentskej ¢asti AS
UNIZA, vysledky volieb potvrdila a nasledne
vyhlasila celkovy vysledok volieb &lenov za-
mestnaneckej a Studentskej ¢asti AS UNIZA.
AS UNIZA schvalil Spravu o priebehu a vy-
sledku volieb do AS UNIZA v zmysle ¢l. 7
ods. 5 Zasad volieb do AS UNIZA. Predseda
odstupujiceho AS UNIZA informoval, ze
v zmysle ¢l. 3 ods. 4 Smernice €. 157 - Roko-
vaci poriadok AS UNIZA, je potrebné zvolit
volebni komisiu na vykonanie volieb
predsedu AS UNIZA, podpredsedu AS UNI-
ZA, predsedu Studentskej casti AS UNIZA,
podpredsedu Studentskej Casti AS UNIZA,
¢lenov stalych poradnych pracovnych
komisii AS UNIZA, zastupcu UNIZA do Rady
vysokych Skol SR a schvalenie tajomnika AS
UNIZA a clenov miestnych volebnych
komisii pre doplriujuce volby
do zamestnaneckej a Studentskej Casti AS
UNIZA. Navrhy na ¢lenov volebnej komisie
boli predloZené nasledovne: Ing. Jozef Palo,
PhD. (FPEDAS), prof. Ing. Nadezda
Cuboriova, PhD. (SjF), doc. Ing. Daniel Ka-
¢ik, PhD. (FEIT), Ing. Stefan Sedivy, PhD.
(SvF), RNDr. Hynek Bachraty, PhD. (FRI),
doc. Ing. Andrej Velas, PhD. (FBI), doc. Paed-
Dr. Anton Laucek, PhD. (FHV), Ing. Jan
Stehlik (ostatné stcasti), Bc. Marian Sotek
(Studentska cast AS UNIZA), Ing. Romana
Erdélyiova (Studentska cast AS UNIZA). AS
UNIZA v tajnej volbe zvolil ¢lenov volebnej
komisie. V dalsom bode programu sa usku-
tocnila volba predsedu AS UNIZA. Pred za-
sadnutim AS UNIZA boli predloZzené nasle-
dovné navrhy kandidatov na predsedu AS
UNIZA: prof. Ing. Roébert Hudec, PhD.,
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD., doc. Ing. Nor-
bert Adamko, PhD. Dalsie navrhy predloze-
né neboli. Sthlas s kandidatirou na pred-
sedu AS UNIZA dali dvaja kandidati,
v abecednom poradi: doc. Ing. Norbert
Adamko, PhD. a prof. Ing. Tomas Kliestik,
PhD. Nasledne sa obaja navrhovani kandi-
dati pritomnym élenom v kratkosti predsta-
vili. AS UNIZA nezvolil v 1. kole a 2. kole taj-
nej volby predsedu AS UNIZA. AS UNIZA

FFREE|

—~ <l M =i i
b e F
EIE S : _3

== i
zvolil v 3. kole tajnej volby doc. Ing. Nor-
berta Adamka, PhD. za predsedu AS UNIZA
v zmysle €l. 4 ods. 3 smernice €. 157 - Roko-
vaci poriadok AS UNIZA. Predseda odstu-
pujuceho AS UNIZA a rektor UNIZA zablaho-
Zelalinovozvolenému predsedovi AS UNIZA.
Nasledne predseda odstupujiceho AS UNI-
ZA udelil slovo novozvolenému predsedovi
AS UNIZA. Novozvoleny predseda podako-
val ¢lenom AS UNIZA za prejavenu dove-
ru, predsedovi odstupujuceho AS UNIZA
za jeho Stvorro¢nu cCinnost a doterajsie ve-
denie zasadnutia a od 5. bodu programu
viedol rokovanie. V dalsom bode programu
sa schvaloval tajomnik AS UNIZA. AS UNI-
ZA v tajnej volbe schvalil za tajomnicku AS
UNIZA Ing. Irenu Kubinovd v zmysle ¢lanku
7 ods. 2 Smernice ¢. 157 - Rokovaci poria-
dok AS UNIZA. Nasledne sa uskutocnila vol-
ba podpredsedu AS UNIZA. Navrhy kandi-
datov na podpredsedu AS UNIZA boli
nasledovné (v abecednom  poradi):
prof. Dr. Ing. Martin Decky a prof. Ing. R6-
bert Hudec, PhD. Navrhovani kandidati
suhlasili s kandidatdrou. Pritomnym ¢le-
nom sa v kratkosti predstavili. AS UNIZA
zvolilv 1. kole tajnej volby prof. Ing. Rober-
ta Hudeca, PhD. za podpredsedu AS UNIZA
v zmysle €l. 4 ods. 3 smernice €. 157 - Roko-
vaci poriadok AS UNIZA. Predseda AS UNIZA
zablahozelal novozvolenému podpredse-
dovi AS UNIZA. Novozvoleny podpredseda
podakoval ¢lenom AS UNIZA za prejavenu
déveru. V dalSom bode programu sa usku-
to¢nila volba predsedu a podpredsedu
Studentskej casti AS UNIZA. Pred zasadnu-
tim AS UNIZA bol predlozeny navrh na pred-
sedu Studentskej ¢asti AS UNIZA: Ing. Miro-
slav JancCula a navrh na podpredsedu
$tudentskej ¢asti AS UNIZA: Bc. Marian So-
tek. Dal3ie navrhy predloZené neboli. Navr-
hovani kandidati sa pritomnym clenom
v krétkosti predstavili. Studentska cast AS
UNIZA zvolila v 1. kole tajnej volby Ing. Mi-
roslava Janculu za predsedu Studentskej
Casti AS UNIZAvzmysle €l. 5 ods. 3 Smernice
¢. 157 - Rokovaci poriadok AS UNIZA. Na-
sledne Studentska cast AS UNIZA zvolila v 1.
kole tajnej volby Bc. Mariana Soteka
za podpredsedu Studentskej casti AS UNIZA
v zmysle €l. 5 ods. 3 Smernice €. 157 - Roko-
vaci poriadok AS UNIZA. V dalSom bode
programu prebehla volba zastupcu UNIZA

do Rady vysokych $kol SR. AS UNIZA zvolil
doc. Ing. Romana Jarinu, PhD. za zastupcu
UNIZA do Rady Vysokych $kol SR v zmysle §
9 ods. 1 pism. p) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach. Nasledne sa usku-
tocnila volba élenov stalych poradnych
pracovnych komisii AS UNIZA - Legislativ-
na, Hospodarska, Kontrolna, Pedagogicka
a Scitacia komisia AS UNIZA. Navrhy na Cle-
nov jednotlivych komisii AS UNIZA st sucas-
tou zapisu zo zasadnutia AS UNIZA. AS UNI-
ZA v tajnej volbe schvalil navrh zloZenia
stalych poradnych pracovnych komisii AS
UNIZA v stlade s ¢l. 6 ods. 3 Smernice €. 157
- Rokovaci poriadok AS UNIZA. Predseda AS
UNIZA poziadal ¢lenov komisii AS UNIZA,
aby si spomedzi seba zvolili svojho predse-
du. V zavere sa uskutocnila volba ¢lenov
miestnych volebnych komisii pre dopl-
fujice volby do zamestnaneckej
a Studentskej ¢asti AS UNIZA. Navrhy na Cle-
nov jednotlivych komisii AS UNIZA st sucas-
tou zapisu zo zasadnutia AS UNIZA. AS UNI-
ZA v tajnej volbe schvalil navrh zloZenia
miestnych volebnych komisii pre dopliuju-
ce volby do zamestnaneckej a Studentskej
Casti AS UNIZAv zmysle ¢l. 4 ods. 5 a 8 Zasad
volieb do AS UNIZA.V bode R6zne predseda
AS UNIZA informoval clenov o potrebe
uskutocnenia dopliujucich volieb do Stu-
dentskej Casti AS UNIZA a to v pripade FEIT
- 1volné miesto a ostatnej Studentskej Casti
- 1 volné miesto. Dalej prof. Dr. Ing. Martin
Decky navrhol zmenu ¢asu zaciatku zasad-
nuti AS UNIZA z 15:00 hod. na 13:00 hod.
Predseda AS UNIZA sa vyjadril, Ze navrhnu-
td zmenu prerokuje s vedenim UNIZA. V za-
vere predseda AS UNIZA podakoval za ucast
a aktivnu spolupracu a zasadnutie ukoncil.
Materidly si v plnom zneni k dispozicii
na intranete UNIZA v priecinku UNIZA doku-
menty / Akademicky sendt / Zasadnutia AS
UNIZA / 3 Archivované materidly zo zasadnu-
ti AS UNIZA / rok 2019.

prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici

predseda odstupujuceho AS UNIZA
doc. Ing. Norbert Adamko, PhD.
predseda novozvoleného AS UNIZA
Zapisala: Ing. Irena Kubinova,
tajomnicka AS UNIZA
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Timovy zachranar 2019

Katedra poziarneho inZinierstva FBI UNIZA, Dobrovolny hasigsky zbor Zilina, UNIZA, Stredna $kola poZiarnej ochrany Ministerstva vnitra
SR v Ziline a Miestny spolok SCK pri FBI zorganizovali 17. aprila 2019 jubilejny 10. roénik $portovo-vedomostnej medzinirodnej sitaze
Timovy zachranar 2019. V areali Strednej $koly poZiarnej ochrany Ministerstva vnatra SR v Ziline sutazili $tudenti Strednej odbornej
$koly technickej v KoSiciach, Strednej odbornej $koly stavebnej v Ziline, Strednej odbornej $koly drevarskej vo Zvolene, Spojenej $koly
v Martine, Strednej priemyselnej $koly stavebnej v Ziline, Strednej odbornej $koly letecko-technickej v Tren¢ine, $tudenti Fakulty bezpe¢-
nostného inzinierstva UNIZA, Technickej univerzity vo Zvolene, Technickej univerzity v KoSiciach a Fakulty bezpeénostniho inzenyrstvi
Vysokej Skoly banskej v Ostrave. Staz prebiehala v 3 kategériach s celkovym poctom 36 prihlasenych druzstiev (1 druZzstvo tvorila dvojica
sutaziacich), z toho 16 druzstiev v kategdrii ,muzi - vysoké skoly“, 15 v kategorii ,muzi - stredné Skoly“ a 5 druzstiev v kategorii ,Zzeny*.

Uz tradi¢ne, nastupom druzstiev, sa
sutaz slavnostne otvorila prihovormi
plk. JUDr. Eleny Vavrovej, PhD., riaditelky
Strednej $koly poZiarnej ochrany v Ziline;
doc. Ing. Evy Sventekovej, PhD., dekanky
Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva Zilin-
skej univerzity v Ziline; doc. Ing. Mikulasa
Monosiho, PhD., predsedu Dobrovolného
hasi¢ského zboru Zilina a Jozefom Trnkom
- predsedom UzO Zilina. Podujatie zacalo
vedomostnou sUtazou - testom z oblasti
ochrany pred poziarmi.

Ukazka podania 1. pomoci

Organizaciu stanoviska praktickej casti
a zdravotny dozor pocas sUtaze zabezpeco-
val Miestny spolok SCK pri FBI. Po pouceni
o pravidlach BOZP nasledovalo vysvetlenie
praktickej Casti sutaze a spolo¢na prehlia-
dka disciplin, ktoré boli Roztiahnutie ,B“
prudov a ich prevlecenie cez okna vraku,
Zachrana zraneného - vytiahnutie z vraku
a prenesenie, Prekonanie bariéry, Vytvore-
nie Utocného vedenia, Vytiahnutie zavazi
do druhého poschodia, Beh cez pneumati-
ky, Stacanie hadic ,,C*, Udery tazkym kladi-
vom v hammerboxe, Premiestnenie pneu-
matiky a Potiahnutie vraku.

Vitazi sitaze Timovy zachrandr 2019 v kategdrii Zeny. (1. miesto: Vodickovd; Tkdcovd FBI Ostrava,
2. miesto: Kosutovd; Kytovd FBI UNIZA, 3. miesto: Mravcovd; Spariovd FBI UNIZA). V pozadi st
plk. JUDr. Elena Vavrovd, PhD., riaditelka Strednej skoly poziarnej ochrany v Ziline; doc. Ing. Mi-
kulés Monosi, PhD. - garant/organizdtor stutaze, doc. Ing. Eva Sventekovd, PhD., dekanka FBI
UNIZA.

Aj ked za slne¢ného pocasia, zostavena trat
naro¢nych disciplin, preverila zdatnosti
a zrucnosti sttaziacich. V priebehu realiza-
cie praktickej ¢asti, Miestny spolok SCK pri
FBI dvakrat pohotovo zasiahol pri lahkych
Urazoch sutaziacich.

Po dobehnuti poslednej dvojice do ciela
a spracovani vysledkov bol opéat nastup
vSetkych druzstiev a slavnostné vyhodno-
tenie sttaze. Vdaka namietkam na hodno-
tenie Urovne splnenia 7. discipliny, bolo
rozhodnuté vSetkym ucastnikom vyma-
zat trestné body za predmetnd disciplinu.
Do akej miery to ovplyvnilo kone¢ny vy-
sledok, uz nezistime, ale méZzeme $tastne
konstatovat, Ze svoj titul obhajili absolutni
vitazi, Gregor Ilosvaj (3. Ing ZS) a Marian
KSenzuldk (2. Ing ZS) a ziskali putovny po-
har sutaze pre FBI UNIZA. Verime, Ze Stu-
denti strednych $kol ziskali nielen novy po-
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hlad na odborné zru¢nosti, ale aj motivaciu
pokracovat v budicnosti Stadium v studij-
nom programe zachranné sluzby.
Umiestnenie kategorie muzov z vysokych
Skol:

1. miesto Ilosvaj, KSenzuldk FBIUNIZA

2. miesto Baha, Dvofak FBI VSB-TU Ostrava
3. miesto Hudak, Kloc TU Zvolen

Kazdy sutaziaci si zaslizil ocenenie a veri-
me, Ze spolu s diplomom si odniesol nové
skusenosti, poznatky a priatelstva z radov
Studentov - nasich ,,timovych zachranarov®.

prof. RNDr. lveta Markova, PhD.
Matus Strapak

Katedra poziarneho inZinierstva FBI
Foto: Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Katedra krizového manazmentu FBI



Vysokoskolska bedmintonova liga 2018/19

V akademickom roku 2018/19 sa uskutocnil
1. rocnik Vysokoskolskej ligy v bedmin-
tone. Spolu sa ho zicastnilo 46 Studentov
a Studentiek, ktori odohrali 12 kol.
Zaverecny turnaj sa uskutocnil 24. aprila
2019, v tento den boli vyhlaseni aj vitazi Vy-
sokoskolskej bedmintonovej ligy.

Vysledky:

Studenti:

1. Jozef Nagrant FPEDAS 318
2. Samuel Hrusovsky FPEDAS 281
3. Matej Matys FPEDAS 245
4. Milo$ Maxian FRI 231
Studentky:

1. Martina Langsfeldovéd ~ SvF 403
2. Katarina Chovancakova SvF 204
3. Denisa Uli¢na FRI 121

Sutaz mala velmi slusnu troven, je vidiet, ze
bedminton méa na UNIZA svoju tradiciu a je
on ¢oraz vadsi zaujem. Tesime sa na dalsi
roc¢nik tohto podujatia.

PaedDr. Zuzana Kazaniova
Ustav telesnej vychovy UNIZA

Zilin¢ania vitazne na celoslovenskom turnaji zamestnancov

Ustav telesnej vychovy a $portu Technickej
univerzity Zvolen spolu s Odborovym zva-
zom pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku zorganizovali v stredu 22. maja
2019 avodny rocnik Florbalového turna-
ja zamestnancov univerzit. Do sitazZe sa
prihlasili spolu Styri timy: Technicka univer-
zita Zvolen, Univerzita Mateja Bela Banska
Bystrica, Slovenska polnohospodarska uni-
verzita v Nitre a Zilinska univerzita v Ziline.

Reprezentanti UNIZA podali spolahlivy vy-
kon a dokazali na turnaji s prehladom zvita-
zit. Na druhom mieste sa umiestnil domaci
Zvolen, tretie skoncilo druzstvo zamestnan-
cov UMB BB a nepopularna zemiakova me-
daila zostala zastupcom Nitry. Nase farby
hajili nasledovni zamestnanci a doktorandi:
Tomas Hrndiar, Igor Janicek, Daniel Bara-
nek (vsetci UTV), Ivan Cimrak (FRI), Ro-

man Radil (FEIT), Ivan Otto, Rado Slavik,

gl

Peter Medvid' (vSetci FPEDAS), Marian Pa-
féuga (SjF).

Aktéri turnaja sa uz teraz tesia na jeho dru-
hy ro¢nik, ved pre vsetkych to bol def plny
$portu, skvelej nalady a priatelskych stret-
nuti.

PaedDr. Ludmila Malachova
Ustav telesnej vychovy UNIZA
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Sport

Odstartovala tohtorocna letna sportova sezona

Mesiace maj az september sa nest na UNIZA v znameni najréznejsich jednodriovych a pobytovych $portovych aktivit. Ustav telesnej vy-
chovy UNIZA ich kazdorocne pripravuje pre nasich Studentov a zamestnancov. Zameranie a lokality starostlivo zvazujeme tak, aby sme

uspokojili vSetky skupiny zaujemcov.

Uvod tohtorocnej letnej sezény odstartovali jednodriovy splav
Vahu a cykloturistika v okoli Ziliny. Prebehli véak naozaj symbolic-
ky, nakolko velmi nepriaznivé majové pocasie nacisto zmarilo nase
plany.

Situdacia sa neskor otocila a my sme absolvovali tri paradne turnusy
nenaro¢ného splavu rieky Orava. Zazitok, na ktory sa len tak lahko
nezabuda, absolvovali 4 desiatky zaujemcov (s vyraznou prevahou
Studentov fakulty FRI). Splavovali sme za idealnych podmienok dva
Useky: Dolny Kubin - Kralovany a Sedliacka Dubova - Dolny Kubin.
Kubinska turisticka ubytoviia Kopacka ndam poskytla strechu nad
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hlavou, na regeneraciu sil sme vyuzili zndmy AquaRelax Dolny Ku-
bin. TeSia nas pozitivne ohlasy od Ucéastnikov splavu Oravy a sme si
isti, Ze mnohi z nich si ho s nami budu chciet o rok znova zopakovat.
Caka nés leto plné $portu. Nasa ponuka letnych $portovych sustre-
deni je nadStandardne naplnena a my verime, ze vSetkym zaujem-
com prinesieme krasne zazitky. V jesennom ¢isle Spravodajcu vam
jednotlivé akcie podrobnejsie priblizime.

PaedDr. Ludmila Malachova
Ustav telesnej vychovy UNIZA

UNIVERZITA TRETIEHO VEKU UNIZA

v akad. roku 2019/2020 ponuka vzdelavacie programy/moduly:

«  Dejiny Ziliny «  Pokro¢ila pracas PC

+ Osobnosti Slovenska + Google aplikacie

» Seniorska skola + Praktické programy
zurnalistiky pre PC

+ Slovo hovorenéipisané... + Internetako pomocnik

+ Kulturolégia i spolocnik

Kontakt: Zilinska univerzita v Ziline, Univerzita tretieho veku,
Ulica 1. méja 32, 010 26 Zilina (pri autobus. nastupisti)

Tel.: 041/513 5057, 513 5043, 0918 971 108
E-mail: u3a@uniza.sk WWW.UcCV.uniza.sk




Sport

Basketbalisti Zilinskej univerzity dominovali
vo Findle univerzit SR 2019 v Ziline

Findle univerzit Slovenskej republiky je druhym najvyssim celoslovenskym Sportovym podujatim vysokoskolakov, na ktoré postupuju vi-
tazi kvalifikacii regionov stred, vychod, zapad a Bratislavy. Sutaze riadi Slovenska asociacia univerzitného $portu v spolupraci s univerzit-
nymi pracoviskami telesnej vychovy a vysokoskolskymi Sportovymi klubmi. Vietky tohtoro¢né FU SR su zaradené medzi vrcholné sitaze
SAUS pri prileZitosti 100. vyro¢ia akademického $portu na Slovensku.

L y Py —
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UNIZA bola poverena Slovenskou asociaciou univerzitného Spor-
tu usporiadat celoslovenské Finale univerzit 2019 v basketba-
le muzov a zien. V uplynulych rokoch boli muzi UNIZA bronzovi
na Finale univerzit 2017 v KoSiciach a strieborni na Akademickych
majstrovstvach SR 2018 v Nitre. Tohtoroc¢né findlové boje sa ko-
nali 3. - 4. jina 2019 na péde UNIZA pod zastitou rektora UNIZA
prof. Ing. Jozefa Jandacku, PhD., ktory sa prihovoril Sportovcom
na slavnostnom otvoreni akcie spolu s vediicou STK SAUS Mgr. Ale-
nou Cepkovou, PhD., a riaditelom UTV UNIZA PaedDr. R6bertom
Janikovskym. Vietky zapasy kateg6rii muzov aj zZien sa odohrali
v telocvi¢ni T1 na Velkom Diele presne podla planu timu organiza-
torov. V kateg6rii muzov navzajom superili vitazi regionov - celky
UK Bratislava, UKF Nitra, UPJS KoSice a domaca UNIZA. V kategd-
rii Zien sa proti sebe postavili druzstva UK Bratislava, UKF Nitra,
PU PreSov a UMB Banska Bystrica. Tuhé boje do poslednych za-
pasov priniesli zaslizené vitazstvo studentov UNIZA a Studentiek
UK Bratislava. Nasi muzi vo finale porazili celok UK Bratislava
v pomere 107:98 a k velkej radosti domacich fanusikov ziskali ti-
tul ,,Vitaz Finale univerzit Slovenskej republiky 2019% Najuzi-
to¢nejdim hra¢om turnaja sa stal Zilinéan Rébert Rozanek. Ceny
najlepsim timom v kategdriach muzov i Zien prisli odovzdat rektor
UNIZA prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., a primator mesta Zilina
Mgr. Peter Fiabane.

Celkové poradie FU v basketbale bolo nasledovné:

Muzi:

1. miesto: UNIZA Zilina
2. miesto: UK Bratislava
3. miesto: UPJS Kosice
4. miesto: UKF Nitra

Zeny:

1. miesto: UK Bratislava

2 miesto: UKF Nitra

3. miesto: PU PreSov

4. miesto: UMB Banska Bystrica

V drioch 20. - 22. méja 2019 sa konalo v Bratislave celoslovenské
Finale univerzit 2019 vo volejbale muzov a Zien. V tomto Sporto-
vom odvetvi patria dlhodobo nase akademické timy medzi celo-
slovensku elitu. Ved na Finale univerzit 2017 v Nitre vybojovali oba
nase celky historicky Uspech kone¢nym prvenstvom v kategérii
muzov aj zien. O rok neskér na Akademickym majstrovstvach SR
v Ziline Zeny zvitazili a muzi vybojovali bronz. Tohtoroéné Finéle
univerzit v Bratislave malo naozaj dramaticky priebeh a prinieslo
rovnaky vysledok. Po bojovnom vykone Zilinéanky zaslizene
zvitazili a muzi si nakoniec odniesli bronz.
Finale univerzit SR 2019 vo florbale sa uskutocni v KoSiciach az
v jesennom termine. O Ucinkovani naSich reprezentantov véas bu-
deme informovat.
PaedDr. Ludmila Malachova
Ustav telesnej vychovy UNIZA
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Beh do strecnianskych hradnych schodov

V piatok 17. mdja 2019 sa konal 22. ro¢nik Behu do strecnianskych
hradnych schodov. Podujatie bolo zéroven Uvodnou akciou toh-
toro¢ného Ceskoslovenského pohéara v behu do schodov. Uspo-
riadatelia pripravili tradicnych 12 kategérii - sutazili deti, mladez,
vysoko$kolaci aj dospeli. Mladez z celého Zilinského kraja tvorila aj
v tomto ro¢niku prevaznu vacsinu. Nelahkd trat 151 stre¢nianskych
hradnych schodov zdolalo za prijemného pocasia spolu 267 pre-
tekarov. Farby Zilinskej univerzity hajili: Jana Bednarikova, Anna
Babinska, Ludmila Caniova, Lucia Piatrikova, Adam Dubec, Ste-
fan Holec a Tomas Kello.

Beh do strecnianskych hradnych schodov je Sportové podujatie,
ktoré zahfiia aj moznost bezplatnej prehliadky hradu Stre¢no
a stredovekej dediny Paseka, ¢o je prijemnym kultirnym spestre-
nim akcie.

Hlavnymi organizatormi tohto vydareného Sportovo-kultirneho
podujatia boli Ustav telesnej vychovy Zilinskej univerzity a $por-
tovy klub AC UNIZA. Nase podakovanie patri mestu Zilina, ktoré
podujatie finan¢ne podporilo.

PaedDr. Ludmila Malachova
Ustav telesnej vychovy UNIZA
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