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Clanok 1
VSeobecna cast’

Metodika rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoétu fakultdm a dalSim sudastiam Zilinskej
univerzity v Ziline na rok 2024 (dalej len ,UNIZA“ a ,metodika“) upravuje sposob rozpisu
dotacie v nadvaznosti na ustanovenia § 89 ods. 2 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
~Zakon®).

Clanok 2
Vychodiska

(2) Zakladny ramec pre tvorbu tejto metodiky vychadza z Metodiky rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2024 a zo Zmluvy o poskytnuti dotacie
(dalej ,Dotaéna zmluva“) zo Statneho rozpoc&tu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR* alebo ,ministerstvo®) na rok
2024.

(2) Na zaklade ustanovenia § 89 ods.2 zakona pozostava finanéna podpora zo Statneho
rozpocCtu pre UNIZA z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych na zaklade zmluvy:

e dotacia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov,
e dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost,

e dotacia na rozvoj vysokej Skoly,

e dotacia na socialnu podporu Studentov.

3) V porovnani s rokom 2023 nastavaju pre rok 2024 v metodike ministerstva najma
nasledujuce zmeny:

a) zvySenie dotacie pre rok 2024 oproti roku 2023 uréenej na valorizaciu platovych tarif
zamestnancov vyplyvajucu z kolektivneho vyjednavania,

b) zvySenie celkového objemu prostriedkov na tovary a sluzby z dévodu narastu cien
energii na prvku 077 11 01 a 077 15 03,

c) zvySenie zakladného prispevku na prevadzku vysokych $kél,

d) zvySenie objemu finanénych prostriedkov na zohfadnenie podfa osobitnych kritérii vo
vybranych Studijnych odboroch,

e) zvySenie celkového objemu finanénych prostriedkov vyhradenych pre Specifika,

f) zvySenie objemu finanénych prostriedkov na tovary a sluzby rozpisovanych podfa
vykonu,

g) zvySenie objemu finanénych prostriedkov uréeného na vyskum a vyvoj na prvku 077 12
01,

h) pridelenie finanénych prostriedkov na realizaciu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja
a inovacii na prvku 077 12 06 — Excelentné pracoviska,

i) ruSi sa objem finan¢nych prostriedkov na podporu Spi¢kovych timov na prvku 077 12
01,



j) rus8i sa podiel rozpisu podfa priemerného 6 roéného vykonu vo vede na prvku 077 12
01 anahradza sa podielom verejnej vysokej Skoly z VERu 2022 — periodického
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej innosti,

k) zvysSenie prispevku na ubytovanych Studentov v Studentskych domovoch na prvku 077
1503 z 10 eur na 12 eur,

[) zvySenie prispevku na prevadzku Studentskych domovov na prvku 077 15 03,

m) zvysSuju sa finanéné prostriedky na vysokoskolské telovychovné jednoty a akademické
kluby s kolektivnymi druZstvami s u€astou na narodnych sutaziach,

n) pridelenie objemu finanénych prostriedkov na plnenie meratefnych ukazovatelov
zahrnutych do vykonnostnych zmluv,

0) pridelenie prispevku finanénych prostriedkov na rekreacné poukazy — rozdelenie na
VVS podra celkového poétu zamestnancov za 3. kvartal roka 2023,

p) v podprograme 07711, dotacia na mzdy a poistné sa meni pomer na 88% podla poctu
Studentov a absolventov, 10,8% podfa publikacnej €innosti a 1,2% podla umeleckej
¢innosti,

g) zavadza sa nova programova Struktura pre program 077 — VysokoSkolské vzdelavanie
a veda, socialna podpora Studentov.

Clanok 3
Struktura a kritéria pridelenia dotacii

(2) Na zaklade ustanovenia § 89 ods.2 zakona pozostava finanéna podpora zo Statneho
rozpoctu pre UNIZA z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych na zaklade zmluvy:

o dotéacia na uskuto€riovanie akreditovanych Studijnych programov,
e dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku &innost,
e dotacia na rozvoj vysokej Skoly,

e dotacia na socialnu podporu Studentov.

(2) Valorizacia platovych tarif na prvku 077 11 01 sa urcuje takto:
- dopady valorizacie od 1.9.2023 pre pedagogickych zamestnancov 0 12%,
- dopady valorizacie od 1.9.2023 pre nepedagogickych zamestnancov o 10%,

(3) Cast dotacie na mzdy a poistné rozpisana podla publikaénej innosti sa medzi jednotlivé
vysoké Skoly rozpiSe podla ich podielu na celkovej publikacnej Cinnosti vysokych Skol.
Zohladnuje sa publikaéna ¢innost’ doktorandov a zamestnancov vysokej 8koly zaznamenana
v centralnom registri publikaénej ¢innosti (CREPC) za vykazovacie obdobie rokov 2021 a
2022.

(4) Cast dotacie na mzdy a poistné rozpisana podla umeleckej &innosti sa medzi
jednotlivé vysoké Skoly rozpiSe podla ich podielu na celkovej umeleckej Cinnosti. Podiel
vysokej Skoly na umeleckej €innosti sa urCuje ako vazeny priemer podielov vysokej Skoly na
prepocCitanom pocte zaznamenanej umeleckej €innosti v centralnom registri evidencie
umeleckej &innosti (CREUC) za roky 2021 a 2022.
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(5) Vykon vysokej Skoly podla poctu Studentov sa urCuje ako sucin prepocitaného poctu
$tudentov, koeficientu odboru (KO), koeficientu intenzity vyskumnej &innosti (KIVC) a
koeficientu uplatnenia absolventov vysokej Skoly podla odboru/Studijného programu (KAP).
Do vykonu vysokej Skoly sa zapoCitava aj Cast odvodena od prepocitaného poctu
absolventov v predchadzajucom akademickom roku vynasobeného KO prislusného
$tudijného odboru, KAP a KIVC. Podiel na vykone podfa $tudentov a absolventov $tudijnych
programov prvého stupfia sa zohladni vahou 40,00%, druhého stupria vahou 38,74%,
tretieho stupria vahou 12,03% a prispevok na centralnu administrativu vahou 9,23%.

(6) Pri vypoéte prepoéitaného poétu Studentov (PPS) sa vychadza z poétu $tudentov
v akreditovanych S$tudijnych programoch k 31. oktébru 2022, v pripade absolventov sa
zohladriuje pocet riadne skonCenych Studentov v akademickom roku 2021/2022 podfa
vystupu z centralneho registra $tudentov (CRS). Na vypod&et prepoditaného poétu $tudentov
sa pouzivaju koeficienty, ktorych hodnota zavisi od formy a stupna:

koeficienty pre dennu formu Studia:

stupen studia Koeficient | Studenti, na ktorych sa koeficient vzt'ahuje

Studijné programy prvého stupria 0,70 Studenti v prvom roku S&tudia, ktorym
nevznikla povinnost uhradit’ Skolné

1,00 Studenti v druhom adalSom roku Studia,
ktorym nevznikla povinnost uhradit’ $kolné

2,00 absolventi profesijne orientovanych
bakalarskych studijnych programov

Studijné programy druhého stupria | 1,50 Studenti, ktorym nevznikla povinnost
uhradit’ 8kolné

Studijné programy tretieho stupfa | 12,00 Studenti, ktorym nevznikla povinnost
uhradit’ Skolné

koeficienty pre externu formu studia:

stupen studia Koeficient | Studenti, na ktorych sa koeficient vztahuje

Studijné programy prvého stupria 0,00

Studijné programy druhého stupria | 0,00

Studijné programy tretieho stupfa | 0,00

7 Koeficient odboru (KO) je odvodeny od normativheho poétu Studentov na jedného
vysokoskolského ucitela a od normativheho poctu nepedagogickych zamestnancov
na jedného vysokoskolského ucitela pre dany Studijny odbor.

(8) Koeficient intenzity vyskumnej éinnosti (KIVC) je odvodeny od pomeru medianu
podielu dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj pripadajuceho
na jedného akademického zamestnanca (vysokos$kolski ucitelia, vyskumni a umelecki
pracovnici) za roky 2020 az 2022 a priemerného medianu podielu dotacie na prevadzku a
rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj pripadajuceho najedného akademického
zamestnanca vSetkych verejnych vysokych Skdl za roky 2020 az 2022. V pripade Studijnych
programov prvého stupfia sa pouzije nulova vaha, pre Studijné programy druhého stupna
vaha 0,5 a pre Studijné programy tretieho stupria vaha 1,0, zvySnou vahou sa zohladni
koeficient s hodnotou 1,0.




9) Koeficient uplatnenia absolventov vysokej Skoly podla odboru (KAP) je
odvodeny od poctu absolventov vysokej Skoly v dennej forme Studia v akademickom roku
2021/2022 a poétu evidovanych nezamestnanych absolventov vysokej Skoly podla udajov
z IS sluzieb zamestnanosti 180 a viac dni. Polty absolventov a podéty nezamestnanych
absolventov v ramci vysokej Skoly sa zohladnuju pre urCenie KAP osobitne pre jednotlivé
Studijné programy. Ak nie je mozné KAP urCit pre dany Studijny program (napr. v danom
Studijnom programe neboli v akademickom roku 2021/2022 absolventi), pouzije sa KAP
vypocCitany odvodenim od poctu absolventov a po¢tu nezamestnanych absolventov za vSetky
Studijné programy zoskupenych za danu vysoku Skolu, za dany Studijny odbor a za dany
stupen. V pripade Studijného programu prvého stupria sa KAP upravi tak, ze sa KAP urci
vazenym priemerom KAPov v jednotlivych stupfioch, vyuzitim vahy poctu absolventov za
Studijné programy z jednej vysokej Skoly, Studijného odboru a stupni. V pripade, ze vysoka
Skola zatial nema absolventov v danom Studijnom odbore alebo v stupni, ale ma v nej
Studentov, zohladni sa KAP odvodeny zpoctu vSetkych absolventov a vSetkych
nezamestnanych absolventov. V pripade medziodborovych Studijnych programov sa KAP
ur¢i z prvého Studijného odboru.

(10) Dotacia na tovary a sluzby na vzdelavaciu ¢innost sa uréuje rozpisanim finanénych
prostriedkov Umerne k vykonu vo vzdelavani pre tovary a sluzby (prepocitany pocet
Studentov vynasobeny koeficientom odboru).

(11) Dotacia na tovary a sluzby podfla osobitnych kritérii sa rozpisuje nasledovne:

a) Vv zavislosti od objemu grantov ziskanych zo zahrani¢ia v rokoch 2020 az 2022 na
projekty suvisiace so vzdelavanim alebo s prevadzkou vysokych Skal,

b) podla poctu Studentov v dennej forme Studia k 30.10.2022 vo vybranych Studijnych
odboroch. Podmienkou je, ze KAP pre prislusny Studijny program v danom Studijnom
odbore na danej vysokej Skole je viac ako 0,94,

c) podla podielu Studentov vysokej Skoly s inym ako slovenskym Statnym obcianstvom
k 30.10.2022 na celkovom pocte takychto Studentov,

d) podla podielu prepoditaného podtu vyslanych Studentov na akademicki mobilitu
v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepocitaného poctu vyslanych Studentov na
akademickda mobilitu v akademickom roku 2021/2022; vaha Studenta vyslaného na
akademicku mobilitu je 0,1, ak bol vyslany na menej alebo prave na 60 dni, inak 1,

e) podla podielu prepocitaného poctu prijatych Studentov na akademickej mobilite
v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepocitaného poctu prijatych Studentov na
akademicku mobilitu v akademickom roku 2021/2022; vaha Studenta prijatého na
akademicku mobilitu je 0,1, ak bol prijaty na menej alebo prave na 60 dni, inak 1.
(12) Dotéacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku &innost sa poskytuje podla § 89
ods. 5 zakona. V sulade s § 16 zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 podpore vyskumu a vyvoja“) sa Statna podpora vyskumu a vyvoja na verejnych vysokych
Skolach poskytuje institucionalnou formou a u€elovou formou (poskytovanie finan&nych
prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja prostrednictvom Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja). Ugelova forma je poskytovana na zéklade sutaZe podla § 18 ods. 1

zdkona o podpore vyskumu a vyvoja. Dotaciu na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku



¢innost vzmysle § 89 ods. 5 zakona, ktora je predmetom DotaCnej zmluvy tvori
indtitucionalna forma vyskumu a vyvoja. Ugelova forma podpory vyskumu a vyvoja je
poskytovana v sulade s § 20 ods. 1 zadkona o podpore vyskumu a vyvoja na zaklade
osobitnych pisomnych zmluv verejnej vysokej Skoly s poskytovatelom.

(13) Finan&né prostriedky poskytované v ramci institucionalnej formy podpory vyskumu
a vyvoja verejnych vysokych Skol su rozpo€tované v ramci podprogramu 077 12 -
VysokoSkolska veda a technika pozostavaju z piatich ¢asti. Dve z nich, a to VEGA a KEGA,
su pridelované v ramci vnutorného grantového systému ministerstva sutaznym spésobom na
projekty podla ich Statatov.

Tretiu Cast pod prvkom 077 12 01 je tvorena dotaciou na prevadzku a rozvoj infrastruktary
pre vyskum a vyvoj, osobnymi nakladmi na ucitelov zodpovedajuce ich vyskumnej
a umeleckej €innosti a na Stipendia doktorandov.

(14) Valorizacia platovych tarif v podprograme 077 12 sa urcuje takto:
- dopady valorizacie od 1.9.2023 pre vyskumnych pracovnikov o 12%,
- dopady valorizacie od 1.9.2023 na Stipendia doktorandov o 12%,

(15) Pri rozpise dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktary pre vyskum a vyvoj sa
pouzije vykon vo vyskume odvodeny od nasledujucich vykonovych parametrov:

a) podielu vysokej Skoly na VER2022 (vaha 0,45),

b) podielu vysokej 8koly na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2020
az 2022 na vyskumné aktivity v ramci zahrani¢nych grantovych schém (vaha 0,09),

c) podielu vysokej Skoly na objeme finanénych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych
v rokoch 2020 az 2022 na vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy — domace granty
(vaha 0,08),

d) podielu vysokej Skoly na objeme finanénych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych
v rokoch 2020 az 2022 na vyskumné aktivity od inych subjektov ako su subjekty verejnej
spravy a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) (vaha 0,04),

e) podielu vysokej Skoly na priemernom pocCte doktorandov v dennej forme
doktorandského Studia po dizertatnej skuSke v kalendarnych rokoch 2020 az 2022 (vaha
0,09),

f) podielu vysokej Skoly na publikacnej €innosti (vaha 0,20),

g) podielu vysokej Skoly na umeleckej tvorbe (vaha 0,022),

h)  podfa vykonu v 1. kvartile excelentnych pracovisk (vaha 0,028).

(16) Vyskumnou aktivitou je rieSenie projektu vyskumu a vyvoja alebo tvorivého
umeleckého projektu. Spdsob ziskania finanénych prostriedkov na vyskumnu aktivitu mimo
otvorenych grantovych schém musi Standardne obsahovat sutazny prvok.

(17)  Stvrta cast pod prvkom 077 12 06 je vyélenena na Narodnu stratégiu vedy, vyskumu
a inovacii; pre rok 2024 sa ur€uje na excelentné pracoviska.

(18) Piata Cast pod prvkom 077 12 09 sa vycClefiuje na plnenie meratelnych ukazovatelov
zahrnutych do vykonnostnych zmluv. Pridelenie objemu finanénych prostriedkov na plnenie
meratelnych ukazovatelov zahrnutych do vykonovych zmliuv sa urCuje pomerovo podfla
podielu na vykonovych zloZkach (45%). Zaroven na prvku 077 12 01 sa vyhradzuje
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v rozpocCte vysokych $kél Cast dotacie na uc€ely plnenia meratelnych ukazovatelov pre
vykonnostné zmluvy.

(19) Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa urCuje na zaklade vyberového konania, v ramci
ktorého vysoké Skoly predkladaju ministerstvu Skolstva projekty na uskutoCnovanie svojich
rozvojovych programov. Podrobnosti k podavaniu projektov, vratane terminu na ich
podavanie, zverejni ministerstvo v samostatnych vyzvach.

(20) Dotacia na socialnu podporu Studentov sa poskytuje podla § 89 ods. 7 zakona, ktory
uvadza: Dotéacia na socialnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podfa § 96,
96a ods. 1 a § 96b a pri nenarokovych poloZzkach socialnej podpory z moznosti Statneho
rozpoctu. Na Cast dotacie vychadzajucu z narokov Studentov podla § 96, 96a ods. 1 a § 96b
ma vysoka Skola pravny narok. Pokial ide o formy socialnej podpory, v § 94 zakona sa
uvadza: Socialna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou
formou socialnej podpory su S&tipendia (socialne, motivaéné a tehotenské). Nepriamou
formou socialnej podpory su najma tieto sluzby:

a) stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku
na naklady spojené so stravovanim a ubytovanim (prispevok na stravovanie sa od 1.
januara 2024 urcuje vo vyske 2,00 eur),

b) finanéna podpora a organizacna podpora Sportovych ¢&innosti, kultirnych &innosti
a inych zaujmovych ¢innosti Studentov.

Clanok 4
Poskytnutie ucelovych prostriedkov
) V osobitne odévodnenych pripadoch je mozné na zaklade ziadosti verejnej vysokej
Skoly obsahujucej kalkulaciu nakladov (pokial nie je uvedené inak) v rdmci rozpisu vydavkov
na uskuto€riovanie akreditovanych Studijnych programov verejnej vysokej Skole poskytnut’ aj
finan¢né prostriedky nevyhnutné na pokrytie jej aktivit. Tieto prostriedky nie su predmetom
delenia dotacie podla metodiky.

Clanok 5
Metodika rozdelenia dotacie UNIZA

) Z pridelenych prostriedkov v zmysle Dota¢nej zmluvy sa z podprogramu 077 11
a podprogramu 077 12 01 od¢leniuju:

a) financné prostriedky na zabezpeCenie prevadzky Leteckého vycvikového
a vzdelavacieho centra,

b) finanéné prostriedky na zabezpecCenie prevadzky Centralnych informacnych systémov
WS,

c) finan¢né prostriedky na zabezpecenie pedagogickej praxe,
d) financné prostriedky pre Studentov so Specifickymi potrebami,

e) financné prostriedky urCené na dopady valorizacie platov zamestnancov UNIZA
(pridelena suma nevstupuje do vykonov),

f) finanéné prostriedky na dopady valorizacie Stipendii doktorandského Studia
(pridelena suma nevstupuje do vykonov),



g) finan¢né prostriedky uréené pre NSS eTwinning,

h) finan&né prostriedky uréené na vykonnostné zmluvy (prvok 077 11 03 a prvok 077 12
09),

2) V danej dotacii boli poukazané aj finan¢né prostriedky ako prispevok na rekreacie pre
zamestnancov, ktoré budu vy&lenené v ramci celouniverzitnych priorit a nakladov (dalej len
,CPaN") z podprogramu 077 11 a podprogramu 077 12 01.

3) Pre CPaN je na rok 2024 stanoveny pomer rozdelenia dotacie vo vysSke 63,24%
z podprogramu 077 11 a vo vySke 36,76% z podprogramu 077 12 01. Tento pomer vychadza
z realneho podielu poskytnutej dotacie na uvedenych podprogramoch, ktoré poskytlo
ministerstvo prostrednictvom Dotaénej zmluvy.

4) Rozpocet CPaN bude tvoreny vo vySke 14,5% zpridelenej dotacie na
podprogramoch 077 11, 077 12 01 a 077 12 06 po odpocitani ucelovej dotacie a valorizacie.
Rozpocet podpornych ustavov a rektoratu bude tvoreny vo vySke 19% z pridelenej dotacie.
Rozpocet vykonovych sucasti UNIZA bude tvoreny vo vy3ke 66,5% z pridelenej dotacie.
Percentualne rozdelenie je stanovené na zaklade historického vyvoja podielov dotacie na
CPaN a vykonové a podporné ustavy.

(5) S vynimkou ucelovo uréenych finanénych prostriedkov a zavaznych ukazovatelov nie
je vnutorna Struktura dotacie z hladiska jej pouZzitia zavazne urcena.

(6) Fakultam a vykonovym ustavom sa prideluju finanéné prostriedky v podprograme
077 11 a podprograme 077 12 01 v zmysle podkladov ministerstva k ur€eniu vykonovych
ukazovatelov. Vynimku tvoria vykony v ramci pridelenych prostriedkov za VER, ktoré su
sucastou podprogramu 077 12 01, pri€om percentualny pomer 45% sa prepocita v pomere
35% podla vykonov vo vedeckovyskumnej ginnosti (VVC) za poslednych 6 rokov a 65% sa
vypocita podfla vykonov vo VER.

Clanok 6
Rozdelenie ucelovej dotacie
) Pridelené prostriedky na socialne Stipendia sa rozpisuju podla skuto€nych potrieb
a narokov pracovisk UNIZA.

2) Pridelené prostriedky na motivaéné a odborové Stipendia sa rozpisuju podfa kritérii
ministerstva a podkladov oddelenia pre vzdelavanie.

3) Pridelené prostriedky na Studentské domovy sa rozpisuju podfa poctu ubytovanych
Studentov pre UZ Hliny a UZ Velky Diel.

(4) Pridelené prostriedky na kulturnu a Sportovu €innost' Studentov sa rozpisuju v zmysle
poziadaviek Studentskych organizacii, o ktorych rozhoduje rektor pripadne prorektor pre
vzdelavanie UNIZA.

(5) Dopad upravy vysky Stipendii dennych doktorandov zroku 2023 sa dodato¢ne
rozpiSe od 1.9.2024 po zohladneni poctu novoprijatych Studentov Ill. stupha
vysokoskolského vzdelavania.



Clanok 7
Kompromisy a garantované minima

(1) Na zaklade analyzy z predchadzajucich rokov, kedy boli v ramci kompromisov rieSené
nedostatoéné finanéné zdroje v ramci vykonov niektorych fakult a pracovisk a nasledne
podla Cerpania dotacie aktualneho roku ako aj zostatkov z predchadzajucich rokov boli
vykazané zostatky z dotacii vySSie ako vysSka pridelenych kompromisov, navrhuje vedenie
UNIZA nové pravidlo vo vnutornej metodike delenia dotacie takto:

a) Sanacia fakulty, resp. pracoviska sa bude zvaZovat iba za podmienky, Ze pri
stanoveni vySky kompromisu, resp. garantovaného minima, budd brané do Uvahy vSetky
neucelové zostatky dotacii z predchadzajucich rokov vratane 20% neucelovych
prostriedkov ostatnej hlavnej Cinnosti (Skolné, poplatky za prijimacie konania, predaj
literatury, odvody rezijnych a nepriamych nakladov z projektov a pod.). Ak tieto prostriedky
nepokryvaju zakonné poziadavky na mzdy, odvody, Stipendid doktorandov, nasledne sa
pristupi k odsuhlaseniu vySky a poskytnutia kompromisu;

b) Kompromis, resp. vySka garantovaného minima bude evidovana na osobitnom prvku
SPP, ktorého finanéné &erpanie bude zablokované az do dosiahnutia stavu podla &l. 6
pism. c);

c) Uvedenu vysku kompromisu, resp. garantovaného minima bude mozné fakultou,
resp. pracoviskom pouzit na financovanie vydavkov az po doc€erpani vSetkych zostatkov
dotacie z predchadzajucich rokov a do&erpani dotacie aktualneho roku;

d) Kompromis méze byt poskytnuty max. do vysky 15% vykonu sucasti na
podprogramoch 077 11 a 077 12 01. Pri potrebe kompromisu vysSej ako 15% bude
stanoveny dozorny organ, ktory bude verifikovat vSetky finanéné operacie daného
pracoviska. Menovanie dozorného organu ajeho ¢&innost bude stanovena osobitnym
vnutornym predpisom UNIZA.

(2) V pripade, ak Cast alebo cely rozsah kompromisov podfa &l. 7 ods. 1 pism. b) nebude
vyCerpany do konca bezného roka, vrati sa do fondu kompromisov, ktory bude stanoveny
osobitnym vnutornym predpisom UNIZA.

(3) Vyvoj kompromisov, ktoré boli poskytnuté do roku 2023 budu pouZité ako podporny
dokument pri rozhodovani o vySke kompromisu prisluSnymi organmi univerzity.

Clanok 8
Delenie dotacie uréenej na plnenie meratelnych ukazovatelov

(2) V zmysle dotacnej zmluvy sa na podprograme 077 11 03 a 077 12 09 vyc€lefiuju
financné prostriedky na plnenie meratefnych ukazovatelov zahrnutych do vykonnostnych
zmluav.

(2) Tieto finan¢né prostriedky zostavaju do€asne v rezerve rektora.
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Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Q) V pripade zistenia, Ze univerzite bola na zaklade nespravnych udajov urCena vyssia
dotacia ako jej prinalezi, ministerstvo vykona v prislusnej Casti rozpisu korekciu. VySka
korekcie bude upravena pracovisku, na ktorom bol zisteny nespravny uda;j.

2) Ak dojde v priebehu roka 2024 k uprave disponibilnych zdrojov v ramci relevantnych
programov Statneho rozpoc&tu, ministerstvo operativne zohfadni zmenu vykonanim upravy
objemu finanénych prostriedkov rozdelfovanych podla vybraného parametra a zohladni tieto
zmeny spdsobom uvedenym v metodike v rozpise pre jednotlivé vysoké Skoly. V pripade, ze
navysenie disponibilnych zdrojov ma vopred urCeny ucel, alokacia finanénych prostriedkov
sa vykona s ohfadom na predmetny ucel. Na zaklade odévodnenej Ziadosti UNIZA a v
pripade disponibilnych zdrojov méze ministerstvo formou navySenia dotacie podporit’ aktivity
UNIZA navySenim prisluSnej Casti dotacie, napr. investi¢nych vydavkov.

3) Zostatok rezervy na zvySené naklady na energie vytvorenej v roku 2023 sa pouzije na
kompenzaciu zvySenych poziadaviek na energie v roku 2024.

Zdroje:

1. Metodika rozpisu dotéacii zo SR verejnym vysokym $kolam na rok 2024
2. Rozpis dotacii verejnym vysokym Skolam na rok 2024
3. Rozdelenie podla vykonu 2024 UNIZA

Podklady k zdroju 3 sumarizuje:

Podprogram 077 11 — prorektor pre vzdelavanie a prorektor pre medzinarodné vztahy
Podprogram 077 12 — prorektor pre vedu a vyskum
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