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Článok 1  

Všeobecná časť 

Metodika rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu fakultám a ďalším súčastiam Žilinskej 

univerzity v Žiline na rok 2024 (ďalej len „UNIZA“ a „metodika“) upravuje spôsob rozpisu 

dotácie v nadväznosti na ustanovenia § 89 ods. 2 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon“). 

 
Článok 2  

Východiská 

(1) Základný rámec pre tvorbu tejto metodiky vychádza z Metodiky rozpisu dotácií zo 

štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2024 a zo Zmluvy o poskytnutí dotácie 

(ďalej „Dotačná zmluva“) zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len „MŠVVaŠ SR“ alebo „ministerstvo“) na rok 

2024. 

(2) Na základe ustanovenia § 89 ods.2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre UNIZA z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe zmluvy: 

 dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov,  

 dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

 dotácia na rozvoj vysokej školy, 

 dotácia na sociálnu podporu študentov. 

(3) V porovnaní s rokom 2023 nastávajú pre rok 2024 v metodike ministerstva najmä 

nasledujúce zmeny: 

a) zvýšenie dotácie pre rok 2024 oproti roku 2023 určenej na valorizáciu platových taríf 

zamestnancov vyplývajúcu z kolektívneho vyjednávania,  

b) zvýšenie celkového objemu prostriedkov na tovary a služby z dôvodu nárastu cien 

energií na prvku 077 11 01 a 077 15 03, 

c) zvýšenie základného príspevku na prevádzku vysokých škôl, 

d) zvýšenie objemu finančných prostriedkov na zohľadnenie podľa osobitných kritérií vo 

vybraných študijných odboroch, 

e) zvýšenie celkového objemu finančných prostriedkov vyhradených pre špecifiká, 

f) zvýšenie objemu finančných prostriedkov na tovary a služby rozpisovaných podľa 

výkonu, 

g) zvýšenie objemu finančných prostriedkov určeného na výskum a vývoj na prvku 077 12 

01, 

h) pridelenie finančných prostriedkov na realizáciu Národnej stratégie výskumu, vývoja 

a inovácií na prvku 077 12 06 – Excelentné pracoviská, 

i) ruší sa objem finančných prostriedkov na podporu špičkových tímov na prvku 077 12 

01, 
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j) ruší sa podiel rozpisu podľa priemerného 6 ročného výkonu vo vede na prvku 077 12 

01 a nahrádza sa podielom verejnej vysokej školy z VERu 2022 – periodického 

hodnotenia výskumnej, vývojovej a ďalšej tvorivej činnosti, 

k) zvýšenie príspevku na ubytovaných študentov v študentských domovoch na prvku 077 

15 03 z 10 eur na 12 eur, 

l) zvýšenie príspevku na prevádzku študentských domovov na prvku 077 15 03, 

m) zvyšujú sa finančné prostriedky na vysokoškolské telovýchovné jednoty a akademické 

kluby s kolektívnymi družstvami s účasťou na národných súťažiach, 

n) pridelenie objemu finančných prostriedkov na plnenie merateľných ukazovateľov 

zahrnutých do výkonnostných zmlúv, 

o) pridelenie príspevku finančných prostriedkov na rekreačné poukazy – rozdelenie na 

VVŠ podľa celkového počtu zamestnancov za 3. kvartál roka 2023, 

p) v podprograme 07711, dotácia na mzdy a poistné sa mení pomer na 88% podľa počtu 

študentov a absolventov, 10,8% podľa publikačnej činnosti a 1,2% podľa umeleckej 

činnosti, 

q) zavádza sa nová programová štruktúra pre program 077 – Vysokoškolské vzdelávanie 

a veda, sociálna podpora študentov. 

 
 

Článok 3  

Štruktúra a kritériá pridelenia dotácií 

(1) Na základe ustanovenia § 89 ods.2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre UNIZA z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe zmluvy: 

 dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov,  

 dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

 dotácia na rozvoj vysokej školy, 

 dotácia na sociálnu podporu študentov. 

(2) Valorizácia platových taríf na prvku 077 11 01 sa určuje takto:  

- dopady valorizácie od 1.9.2023 pre pedagogických zamestnancov o 12%, 

- dopady valorizácie od 1.9.2023 pre nepedagogických zamestnancov o 10%, 

(3) Časť dotácie na mzdy a poistné rozpísaná podľa publikačnej činnosti sa medzi jednotlivé 

vysoké školy rozpíše podľa ich podielu na celkovej publikačnej činnosti vysokých škôl. 

Zohľadňuje sa publikačná činnosť doktorandov a zamestnancov vysokej školy zaznamenaná 

v centrálnom registri publikačnej činnosti (CREPČ) za vykazovacie obdobie rokov 2021 a 

2022.   

(4) Časť dotácie na mzdy a poistné rozpísaná podľa umeleckej činnosti sa medzi 

jednotlivé vysoké školy rozpíše podľa ich podielu na celkovej umeleckej činnosti. Podiel 

vysokej školy na umeleckej činnosti sa určuje ako vážený priemer podielov vysokej školy na 

prepočítanom počte zaznamenanej umeleckej činnosti v centrálnom registri evidencie 

umeleckej činnosti (CREUČ) za roky 2021 a 2022.  
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(5) Výkon vysokej školy podľa počtu študentov sa určuje ako súčin prepočítaného počtu 

študentov, koeficientu odboru (KO), koeficientu intenzity výskumnej činnosti (KIVČ) a 

koeficientu uplatnenia absolventov vysokej školy podľa odboru/študijného programu (KAP). 

Do výkonu vysokej školy sa započítava aj časť odvodená od prepočítaného počtu 

absolventov v predchádzajúcom akademickom roku vynásobeného KO príslušného 

študijného odboru, KAP a KIVČ. Podiel na výkone podľa študentov a absolventov študijných 

programov prvého stupňa sa zohľadní váhou 40,00%, druhého stupňa váhou 38,74%, 

tretieho stupňa váhou 12,03% a príspevok na centrálnu administratívu váhou 9,23%. 

(6) Pri výpočte prepočítaného počtu študentov (PPŠ) sa vychádza z počtu študentov 

v akreditovaných študijných programoch k 31. októbru 2022, v prípade absolventov sa 

zohľadňuje počet riadne skončených študentov v akademickom roku 2021/2022 podľa 

výstupu z centrálneho registra študentov (CRŠ). Na výpočet prepočítaného počtu študentov 

sa používajú koeficienty, ktorých hodnota závisí od formy a stupňa: 

koeficienty pre dennú formu štúdia: 

stupeň štúdia Koeficient študenti, na ktorých sa koeficient vzťahuje 

študijné programy prvého stupňa 0,70 študenti v prvom roku štúdia, ktorým 
nevznikla povinnosť uhradiť školné 

1,00 študenti v druhom a ďalšom roku štúdia, 
ktorým nevznikla povinnosť uhradiť školné 

2,00 absolventi profesijne orientovaných 
bakalárskych študijných programov 

študijné programy druhého stupňa 1,50 študenti, ktorým nevznikla povinnosť 
uhradiť školné 

študijné programy tretieho stupňa 12,00 študenti, ktorým nevznikla povinnosť 
uhradiť školné 

koeficienty pre externú formu štúdia: 

stupeň štúdia Koeficient študenti, na ktorých sa koeficient vzťahuje 

študijné programy prvého stupňa 0,00  

študijné programy druhého stupňa 0,00  

študijné programy tretieho stupňa 0,00  

(7) Koeficient odboru (KO) je odvodený od normatívneho počtu študentov na jedného 

vysokoškolského učiteľa a od normatívneho počtu nepedagogických zamestnancov 

na jedného vysokoškolského učiteľa pre daný študijný odbor. 

(8) Koeficient intenzity výskumnej činnosti (KIVČ) je odvodený od pomeru mediánu 

podielu dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho 

na jedného akademického zamestnanca (vysokoškolskí učitelia, výskumní a umeleckí 

pracovníci) za roky 2020 až 2022 a priemerného mediánu podielu dotácie na prevádzku a 

rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho na jedného akademického 

zamestnanca všetkých verejných vysokých škôl za roky 2020 až 2022. V prípade študijných 

programov prvého stupňa sa použije nulová váha, pre študijné programy druhého stupňa 

váha 0,5 a pre študijné programy tretieho stupňa váha 1,0, zvyšnou váhou sa zohľadní 

koeficient s hodnotou 1,0. 
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(9) Koeficient uplatnenia absolventov vysokej školy podľa odboru (KAP) je 

odvodený od počtu absolventov vysokej školy v dennej forme štúdia v akademickom roku 

2021/2022 a počtu evidovaných nezamestnaných absolventov vysokej školy podľa údajov 

z IS služieb zamestnanosti 180 a viac dní. Počty absolventov a počty nezamestnaných 

absolventov v rámci vysokej školy sa zohľadňujú pre určenie KAP osobitne pre jednotlivé 

študijné programy. Ak nie je možné KAP určiť pre daný študijný program (napr. v danom 

študijnom programe neboli v akademickom roku 2021/2022 absolventi), použije sa KAP 

vypočítaný odvodením od počtu absolventov a počtu nezamestnaných absolventov za všetky 

študijné programy zoskupených za danú vysokú školu, za daný študijný odbor a za daný 

stupeň. V prípade študijného programu prvého stupňa sa KAP upraví tak, že sa KAP určí 

váženým priemerom KAPov v jednotlivých stupňoch, využitím váhy počtu absolventov za 

študijné programy z jednej vysokej školy, študijného odboru a stupni. V prípade, že vysoká 

škola zatiaľ nemá absolventov v danom študijnom odbore alebo v stupni, ale má v nej 

študentov, zohľadní sa KAP odvodený z počtu všetkých absolventov a všetkých 

nezamestnaných absolventov. V prípade medziodborových študijných programov sa KAP 

určí z prvého študijného odboru. 

(10) Dotácia na tovary a služby na vzdelávaciu činnosť sa určuje rozpísaním finančných 

prostriedkov úmerne k výkonu vo vzdelávaní pre tovary a služby (prepočítaný počet 

študentov vynásobený koeficientom odboru). 

(11) Dotácia na tovary a služby podľa osobitných kritérií sa rozpisuje nasledovne: 

a) v závislosti od objemu grantov získaných zo zahraničia v rokoch 2020 až 2022 na 

projekty súvisiace so vzdelávaním alebo s prevádzkou vysokých škôl, 

b) podľa počtu študentov v dennej forme štúdia k 30.10.2022 vo vybraných študijných 

odboroch. Podmienkou je, že KAP pre príslušný študijný program v danom študijnom 

odbore na danej vysokej škole je viac ako 0,94, 

c)  podľa podielu študentov vysokej školy s iným ako slovenským štátnym občianstvom 

k 30.10.2022 na celkovom počte takýchto študentov, 

d) podľa podielu prepočítaného počtu vyslaných študentov na akademickú mobilitu 

v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepočítaného počtu vyslaných študentov na 

akademickú mobilitu v akademickom roku 2021/2022; váha študenta vyslaného na 

akademickú mobilitu je 0,1, ak bol vyslaný na menej alebo práve na 60 dní, inak 1, 

e) podľa podielu prepočítaného počtu prijatých študentov na akademickej mobilite 

v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepočítaného počtu prijatých študentov na 

akademickú mobilitu v akademickom roku 2021/2022; váha študenta prijatého na 

akademickú mobilitu je 0,1, ak bol prijatý na menej alebo práve na 60 dní, inak 1. 

(12) Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť sa poskytuje podľa § 89 

ods. 5 zákona. V súlade s § 16 zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory 

výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády 

a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o podpore výskumu a vývoja“) sa štátna podpora výskumu a vývoja na verejných vysokých 

školách poskytuje inštitucionálnou formou a účelovou formou (poskytovanie finančných 

prostriedkov na riešenie projektov výskumu a vývoja prostredníctvom Agentúry na podporu 

výskumu a vývoja). Účelová forma je poskytovaná na základe súťaže podľa § 18 ods. 1 

zákona o podpore výskumu a vývoja. Dotáciu na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú 
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činnosť v zmysle § 89 ods. 5 zákona, ktorá je predmetom Dotačnej zmluvy tvorí 

inštitucionálna forma výskumu a vývoja. Účelová forma podpory výskumu a vývoja je 

poskytovaná v súlade s § 20 ods. 1 zákona o podpore výskumu a vývoja na základe 

osobitných písomných zmlúv verejnej vysokej školy s poskytovateľom. 

(13) Finančné prostriedky poskytované v rámci inštitucionálnej formy podpory výskumu 

a vývoja verejných vysokých škôl sú rozpočtované v rámci podprogramu 077 12 – 

Vysokoškolská veda a technika pozostávajú z  piatich častí. Dve z nich, a to VEGA a KEGA, 

sú prideľované v rámci vnútorného grantového systému ministerstva súťažným spôsobom na 

projekty podľa ich štatútov.  

Tretiu časť pod prvkom 077 12 01 je tvorená dotáciou na prevádzku a rozvoj infraštruktúry 

pre výskum a vývoj, osobnými nákladmi na učiteľov zodpovedajúce ich výskumnej 

a umeleckej činnosti a na štipendiá doktorandov. 

(14) Valorizácia platových taríf v podprograme 077 12 sa určuje takto: 

- dopady valorizácie od 1.9.2023 pre výskumných pracovníkov o 12%, 

- dopady valorizácie od 1.9.2023 na štipendiá doktorandov o 12%, 

(15) Pri rozpise dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa  

použije výkon vo výskume odvodený od nasledujúcich výkonových parametrov: 

a) podielu vysokej školy na VER2022 (váha 0,45),   

b) podielu vysokej školy na objeme finančných prostriedkov získaných v rokoch 2020 

až 2022 na výskumné aktivity v rámci zahraničných grantových schém (váha 0,09), 

c) podielu vysokej školy na objeme finančných prostriedkov (bežné transfery) získaných 

v rokoch 2020 až 2022 na výskumné aktivity od subjektov verejnej správy – domáce granty 

(váha 0,08), 

d) podielu vysokej školy na objeme finančných prostriedkov (bežné transfery) získaných 

v rokoch 2020 až 2022 na výskumné aktivity od iných subjektov ako sú subjekty verejnej 

správy a od subjektov zo zahraničia (mimo grantových schém) (váha 0,04), 

e) podielu vysokej školy na priemernom počte doktorandov v dennej forme 

doktorandského štúdia po dizertačnej skúške v kalendárnych rokoch 2020 až 2022 (váha 

0,09),  

f) podielu vysokej školy na publikačnej činnosti (váha 0,20), 

g) podielu vysokej školy na umeleckej tvorbe (váha 0,022),  

h) podľa výkonu v 1. kvartile excelentných pracovísk (váha 0,028). 

(16) Výskumnou aktivitou je riešenie projektu výskumu a vývoja alebo tvorivého 

umeleckého projektu. Spôsob získania finančných prostriedkov na výskumnú aktivitu mimo 

otvorených grantových schém musí štandardne obsahovať súťažný prvok. 

(17) Štvrtá časť pod prvkom 077 12 06 je vyčlenená na Národnú stratégiu vedy, výskumu 

a inovácií; pre rok 2024 sa určuje na excelentné pracoviská. 

(18) Piata časť pod prvkom 077 12 09 sa vyčleňuje na plnenie merateľných ukazovateľov 

zahrnutých do výkonnostných zmlúv. Pridelenie objemu finančných prostriedkov na plnenie 

merateľných ukazovateľov zahrnutých do výkonových zmlúv sa určuje pomerovo podľa 

podielu na výkonových zložkách (45%). Zároveň na prvku 077 12 01 sa vyhradzuje 
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v rozpočte vysokých škôl časť dotácie na účely plnenia merateľných ukazovateľov pre 

výkonnostné zmluvy. 

(19) Dotácia na rozvoj vysokej školy sa určuje na základe výberového konania, v rámci 

ktorého vysoké školy predkladajú ministerstvu školstva projekty na uskutočňovanie svojich 

rozvojových programov. Podrobnosti k podávaniu projektov, vrátane termínu na ich 

podávanie, zverejní ministerstvo v samostatných výzvach. 

(20) Dotácia na sociálnu podporu študentov sa poskytuje podľa § 89 ods. 7 zákona, ktorý 

uvádza: Dotácia na sociálnu podporu študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96, 

 96a ods. 1 a § 96b a pri nenárokových položkách sociálnej podpory z možností štátneho 

rozpočtu. Na časť dotácie vychádzajúcu z nárokov študentov podľa § 96, 96a ods. 1 a § 96b 

má vysoká škola právny nárok. Pokiaľ ide o formy sociálnej podpory, v § 94 zákona sa 

uvádza: Sociálna podpora študentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou 

formou sociálnej podpory sú štipendiá (sociálne, motivačné a tehotenské). Nepriamou 

formou sociálnej podpory sú najmä tieto služby:  

a) stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím príspevku 

na náklady spojené so stravovaním a ubytovaním (príspevok na stravovanie sa od 1. 

januára 2024 určuje vo výške 2,00 eur),  

b) finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností  

a iných záujmových činností študentov. 

 
Článok 4  

Poskytnutie účelových prostriedkov 

(1) V osobitne odôvodnených prípadoch je možné na základe žiadosti verejnej vysokej 

školy obsahujúcej kalkuláciu nákladov (pokiaľ nie je uvedené inak) v rámci rozpisu výdavkov 

na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov verejnej vysokej škole poskytnúť aj 

finančné prostriedky nevyhnutné na pokrytie jej aktivít. Tieto prostriedky nie sú predmetom 

delenia dotácie podľa metodiky. 

 
Článok 5  

Metodika rozdelenia dotácie UNIZA 

(1) Z pridelených prostriedkov v zmysle Dotačnej zmluvy sa z podprogramu 077 11 

a podprogramu 077 12 01 odčleňujú: 

a) finančné prostriedky na zabezpečenie prevádzky Leteckého výcvikového 

a vzdelávacieho centra, 

b) finančné prostriedky na zabezpečenie prevádzky Centrálnych informačných systémov 

VVŠ, 

c) finančné prostriedky na zabezpečenie pedagogickej praxe, 

d) finančné prostriedky pre študentov so špecifickými potrebami, 

e) finančné prostriedky určené na dopady  valorizácie platov zamestnancov UNIZA 

(pridelená suma nevstupuje do výkonov), 

f) finančné prostriedky na dopady  valorizácie štipendií doktorandského štúdia 

(pridelená suma nevstupuje do výkonov), 
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g) finančné prostriedky určené pre NSS eTwinning, 

h) finančné prostriedky určené na výkonnostné zmluvy (prvok 077 11 03 a prvok 077 12 

09), 

(2) V danej dotácii boli poukázané aj finančné prostriedky ako príspevok na rekreácie pre 

zamestnancov, ktoré budú vyčlenené v rámci celouniverzitných priorít a nákladov (ďalej len 

„CPaN“) z podprogramu 077 11 a podprogramu 077 12 01.  

(3) Pre CPaN je na rok 2024 stanovený pomer rozdelenia dotácie vo výške 63,24% 

z podprogramu 077 11 a vo výške 36,76% z podprogramu 077 12 01. Tento pomer vychádza 

z reálneho podielu poskytnutej dotácie na uvedených podprogramoch, ktoré poskytlo 

ministerstvo prostredníctvom Dotačnej zmluvy. 

(4) Rozpočet CPaN bude tvorený vo výške 14,5% z pridelenej dotácie na 

podprogramoch 077 11, 077 12 01 a 077 12 06 po odpočítaní účelovej dotácie a valorizácie. 

Rozpočet podporných ústavov a rektorátu bude tvorený vo výške 19% z pridelenej dotácie. 

Rozpočet výkonových súčastí UNIZA bude tvorený vo výške 66,5% z pridelenej dotácie. 

Percentuálne rozdelenie je stanovené na základe historického vývoja podielov dotácie na 

CPaN a výkonové a podporné ústavy.  

(5) S výnimkou účelovo určených finančných prostriedkov a záväzných ukazovateľov nie 

je vnútorná štruktúra dotácie z hľadiska jej použitia záväzne určená. 

(6) Fakultám a výkonovým ústavom sa prideľujú finančné prostriedky  v podprograme 

077 11 a podprograme 077 12 01 v zmysle podkladov ministerstva k určeniu výkonových 

ukazovateľov. Výnimku tvoria výkony v rámci pridelených prostriedkov za VER, ktoré sú 

súčasťou podprogramu 077 12 01, pričom percentuálny pomer 45% sa prepočíta v pomere 

35% podľa výkonov vo vedeckovýskumnej činnosti (VVČ)  za posledných 6 rokov a 65% sa 

vypočíta podľa výkonov vo VER. 

 

Článok 6  
Rozdelenie účelovej dotácie 

(1) Pridelené prostriedky na sociálne štipendiá sa  rozpisujú podľa skutočných potrieb 

a nárokov pracovísk UNIZA. 

(2)  Pridelené prostriedky na motivačné a odborové  štipendiá sa rozpisujú podľa kritérií 

ministerstva a podkladov oddelenia pre vzdelávanie. 

(3) Pridelené prostriedky na študentské domovy sa rozpisujú podľa počtu ubytovaných 

študentov pre UZ Hliny a UZ Veľký Diel. 

(4) Pridelené prostriedky na kultúrnu a športovú činnosť študentov sa rozpisujú v zmysle  

požiadaviek študentských organizácií, o ktorých rozhoduje rektor prípadne prorektor pre 

vzdelávanie UNIZA. 

(5) Dopad úpravy výšky štipendií denných doktorandov z roku 2023 sa dodatočne 

rozpíše od 1.9.2024 po zohľadnení počtu novoprijatých študentov III. stupňa 

vysokoškolského vzdelávania. 
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Článok 7  
Kompromisy a garantované minimá 

 

(1) Na základe analýzy z predchádzajúcich rokov, kedy boli v rámci kompromisov riešené 

nedostatočné finančné zdroje v rámci výkonov niektorých fakúlt a pracovísk a následne 

podľa čerpania dotácie aktuálneho roku ako aj zostatkov z predchádzajúcich rokov boli 

vykázané zostatky z dotácií vyššie ako výška pridelených kompromisov, navrhuje vedenie 

UNIZA nové pravidlo vo vnútornej metodike delenia dotácie takto: 

a) Sanácia fakulty, resp. pracoviska sa bude zvažovať iba za podmienky, že pri 

stanovení výšky kompromisu, resp. garantovaného minima, budú brané do úvahy všetky 

neúčelové zostatky dotácií z predchádzajúcich rokov vrátane 20% neúčelových 

prostriedkov ostatnej hlavnej činnosti (školné, poplatky za prijímacie konania, predaj 

literatúry, odvody režijných a nepriamych nákladov z projektov a pod.). Ak tieto prostriedky 

nepokrývajú zákonné požiadavky na mzdy, odvody, štipendiá doktorandov, následne sa 

pristúpi k odsúhlaseniu výšky a poskytnutia kompromisu; 

b) Kompromis, resp. výška garantovaného minima bude evidovaná na osobitnom prvku 

ŠPP, ktorého finančné čerpanie bude zablokované až do dosiahnutia stavu podľa čl. 6 

písm. c); 

c) Uvedenú výšku kompromisu, resp. garantovaného minima bude možné fakultou, 

resp. pracoviskom použiť na financovanie výdavkov až po dočerpaní všetkých zostatkov 

dotácie z predchádzajúcich rokov a dočerpaní dotácie aktuálneho roku; 

d) Kompromis môže byť poskytnutý max. do výšky 15% výkonu súčasti na 

podprogramoch 077 11 a 077 12 01. Pri potrebe kompromisu vyššej ako 15% bude 

stanovený dozorný orgán, ktorý bude verifikovať všetky finančné operácie daného 

pracoviska. Menovanie dozorného orgánu a jeho činnosť bude stanovená osobitným 

vnútorným predpisom UNIZA. 

(2) V prípade, ak časť alebo celý rozsah kompromisov podľa čl. 7 ods. 1 písm. b) nebude 

vyčerpaný do konca bežného roka, vráti sa do fondu kompromisov, ktorý bude stanovený 

osobitným vnútorným predpisom UNIZA. 

(3) Vývoj kompromisov, ktoré boli poskytnuté do roku 2023 budú použité ako podporný 

dokument pri rozhodovaní o výške kompromisu príslušnými orgánmi univerzity. 

 

Článok 8  

Delenie dotácie určenej na plnenie merateľných ukazovateľov 

(1) V zmysle dotačnej zmluvy sa na podprograme 077 11 03 a  077 12 09  vyčleňujú 

finančné prostriedky na plnenie merateľných ukazovateľov zahrnutých do výkonnostných 

zmlúv.  

(2) Tieto finančné prostriedky zostávajú dočasne v rezerve rektora. 
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Článok 9  
Záverečné ustanovenia 

 

(1) V prípade zistenia, že univerzite bola na základe nesprávnych údajov určená vyššia 

dotácia ako jej prináleží, ministerstvo vykoná v príslušnej časti rozpisu korekciu. Výška 

korekcie bude upravená pracovisku, na ktorom bol zistený nesprávny údaj. 

(2) Ak dôjde v priebehu roka 2024 k úprave disponibilných zdrojov v rámci relevantných 

programov štátneho rozpočtu, ministerstvo operatívne zohľadní zmenu vykonaním úpravy 

objemu finančných prostriedkov rozdeľovaných podľa vybraného parametra a zohľadní tieto 

zmeny spôsobom uvedeným v metodike v rozpise pre jednotlivé vysoké školy. V prípade, že 

navýšenie disponibilných zdrojov má vopred určený účel, alokácia finančných prostriedkov 

sa vykoná s ohľadom na predmetný účel. Na základe odôvodnenej žiadosti UNIZA a v 

prípade disponibilných zdrojov môže ministerstvo formou navýšenia dotácie podporiť aktivity 

UNIZA navýšením príslušnej časti dotácie, napr. investičných výdavkov. 

(3) Zostatok rezervy na zvýšené náklady na energie vytvorenej v roku 2023 sa použije na 

kompenzáciu zvýšených požiadaviek na energie v roku 2024. 

 
 
 
Zdroje: 

1. Metodika rozpisu dotácií zo ŠR verejným vysokým školám na rok 2024 

2. Rozpis dotácií verejným vysokým školám na rok 2024 

3. Rozdelenie podľa výkonu 2024_UNIZA 

 

 

Podklady k zdroju 3 sumarizuje: 

Podprogram 077 11 – prorektor pre vzdelávanie a prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Podprogram 077 12 – prorektor pre vedu a výskum 

 
 
 


