PLAN ROVNOSTI,
DIVERZITY A INKLUZIE




Preambula

My, institUcie projektového konzorcia InCities: University Institute of Lisbon, Laurea Uni-
versity of Applied Sciences, University of Applied Sciences Kaln, Zilinska univerzita v Ziline
a Gustave Eiffel University, sa zavazujeme dodrZiavat principy rovnosti, diverzity a inkluzie
(RDI) vo vsetkych oblastiach svojho pdsobenia a v kontakte so vsetkymi ¢lenmi a ¢lenkami
nasich akademickych komunit.

V ramci projektu InCities sme analyzovali nase instituciondlne opatrenia RDI, ucili sme sa od
seba navzdjom. Napriek institucionalnym a kultirnym rozdielom sa hlasime k nizsie popisa-
nym principom a budeme pokracovat v zdielani osvedcenych postupov, a to nielen v InCities
konzorciu, ale tiez mimo neho (napr. v Aliancii eurdpskych univerzit Pioneer).

Zahajenie spoluprace bolo motivované spolo¢nymi hodnotami a cielmi, ktoré vytycuju jasny
smer: rozvoj novej generacie studentov a studentiek, vyucujdcich, inovatorov a inovatoriek
pre spolo¢nost a mesta buducnosti. Nasou snahou je nasimi vyskumnymi, vyvojovymi ak-
tivitami a inovativnymi rieseniami reflektovat na vyzvy, ktorym celia organizacie miestnej
samospravy (mesta).

Zavazok vedenia

My, vedUci zamestnanci a zamestnankyne sa zavazujeme dodrzZiavat principy rovnosti, di-
verzity a inkluzie (RDI) a nadalej ich zaclenovat do strategickych dokumentov a zohladnovat
ich v kazdodennej praxi. Ako liderky a lidri chapeme, ze sme vzormi a Sirime v nasich komu-
nitach principy RDI, ktoré povedu k pozitivnym strukturalnym zmenam.

V celej institucii sa usilujeme o komplexné liderstvo zamerané na vytvaranie inkluzivnej kul-
tdry, v ktorej je réznorodost vitana a vsetci maju rovnaké prilezitosti. Nasim cielom je prave
liderstvo s dérazom na rozvoj inkluzivnych zru¢nosti veducich zamestnancov a zamestnan-
kyn. Zaroven vsak podporujeme a vyzyvame vsetkych ¢lenov a ¢lenky institucie, aby prevzali
zodpovednost za RDI témy a motivovali i dalsich jednotlivcov.

Nasim cielom je zabezpecenie adekvatnych zdrojov na implementaciu vhodnych opatreni,
Skoliacich programov a iniciativ s cielom podporit RDI. VSetci novoprijati zamestnanci a za-
mestnankyne su oboznameni s tymito principmi.



Inkluzivne vzdelavanie
a pracovné prostredie

Odstrariovanim moznych systémovych bariér sa usilujeme o vytvaranie pracovného a vzde-
lavacieho prostredia, v ktorom budld moct vSetci zamestnanci a zamestnankyne, Studen-
ti a Studentky plne vyuzivat svoj potencidl. Nasim cielom je vytvaranie inkluzivnej kultury,
v ktorej Clenovia a clenky univerzitnej komunity zazivaju pocit prindlezitosti ku institdcii
a v ktorej je vitana ich individualna jedinec¢nost.

Inkluzivne prostredie
a doverné osoby

Nase univerzity sa snazia byt inkluzivnymi miestami pre kazdého ¢lena a ¢lenku univerzitnej
komunity, rovnako pre navstevnikov a navstevnicky. Zavazujeme sa vymenovat reprezentan-
tov/reprezentantky pre RDI a tiez déverné kontaktné osoby, na ktoré sa bude mozné obratit
v pripade diskriminacie, rodovo podmieneného obtaZovania, ¢i inych foriem nevhodného
spravania.

V rémci dévernych kontaktnych bodov bude mébct akykolvek ¢len/Elenka univerzitnej komu-
nity podat podnet a citit sa bezpecne. Teda, Ze nebude vystaveny/vystavena diskriminacii,
obtaZovaniu Ci inej emocionalnej alebo fyzickej ujme. Riadne vyskolené kontaktné osoby
budu lahko dostupné pre cell univerzitu a komunikacia s nimi sa povazuje za dévernu.

Transparentné a pravidelné
monitorovanie

Zavazujeme sa zbierat informacie vzdy, ked' je to mozné, vratane informacii sUvisiacich s ne-
vhodnym spravanim (napr. diskriminacia, obtazovanie, prenasledovanie, mobbing alebo iné
druhy nasilia), ktoré sa na univerzite mozu vyskytnut.

Ukazovatele relevantné pre RDI principy budeme monitorovat v sulade s narodnou legis-
lativou a nariadeniami, tiez v sulade s institucionalnymi smernicami. Suhlasime s nasta-
venim vhodnych cielov a opatreni pre nase RDI plany, ktoré umoznia ich monitorovanie
prostrednictvom stanovenych indikatorov. Monitoring bude uskutocfovany na pravidelnej
baze a jeho frekvencia bude stanovena v institucionalnych RDI dokumentoch. Monitoring
vysledkov, mapujuci skuto¢ny ,status quo” a potreby institdcie v oblasti RDI, povedie ku op-
timalizacii postupov.



V rdmci transparentného monitoringu sa zavazujeme zverejrovat jeho vysledky v prislus-
nych institucionalnych dokumentoch (napr. vyrocna sprava univerzity, webova stranka)
a kazdorocne o nich diskutovat na stretnutiach manazmentu jednotlivych institdcii.

Integracia RDI do ucebnych osnov
a vyskumu

Zavazujeme sa k zaclenovaniu RDI principov do u¢ebnych osnov a ich pravidelnych ak-
tualizacii, ku zavadzaniu tychto principov do pedagogickej a vyskumnej praxe. Ucebné
priestory a vzdelavacie materidly maju byt pristupné vSetkym studentom a Studentkam
bez rozdielu.

Na predmety vyskumu a vyskumné aktivity nazerame optikou RDI principov. Usilujeme sa
o aplikaciu inkluzivnych vyskumnych metéd kedykolvek je to, v réznorodych kultdrnych
a socialnych kontextoch, potrebné. Tiez sa usilujeme o dostupnost a intenzivnu diseminaciu
vysledkov vyskumu.

Nabor, vyberovy proces a rozvoj kariéry

Usilujeme sa o nediskriminacneé vyberové procesy a tiez nediskriminacné prijimacie konania
uchadzacov a uchadzaciek o stddium.

V sulade s Eurdpskou chartou pre vyskumnych zamestnancov suhlasime s vytvaranim a ne-
ustalym zlepsovanim naborovych a vyberovych postupov pre obsadzovanie nasich volnych
akademickych a neakademickych pozicii. Usilujeme sa, aby tieto procesy boli vzdy otvorené,
transparentné a aby ich vysledky boli zaloZzené na objektivnych kritériach. Nasim cielom je
excelentnost, rodova rovnost, diverzita a zohladnovanie Specifik konkrétnej pracovnej pozicie.

Prerusenia kariéry alebo iné odchylky v chronoldgii zivotopisu ¢i medzisektorova mobilita
nie sU penalizovang, ale povazuju sa za rozvoj viacrozmernej kariéry, a teda za potencialne
cenny prispevok k profesiondlnemu rozvoju univerzitnych zamestnancov a zamestnankyn.

NasSe postupy hodnotenia uchadzacov a uchadzaciek berd do Uvahy ich celkovy potenci-
al, kreativitu, pri vyskumnych zamestnancoch a zamestnankyniach ich vysledky vyskumu
i mobilitu. Tieto atributy su rovnako zohladnované pri kariérnom postupe. Nase institlcie sa
hlasia ku zavadzaniu a zachovavaniu pristupov ku kariére a kariéernemu postupu, ktoré su
transparentné, strukturované, inkluzivne a rodovo neutralne.

Akademicki a neakademicki zamestnanci a zamestnankyne na vsetkych stuprioch kariéry
maju roézne prilezitosti (napr. Skolenia, U¢ast na konferenciach, mentoring), aby kontinualne
rozvijali svoje schopnosti a kompetencie.



Spolupraca s externymi komunitami

Nasim cielom je vytvorenie institucionalnej kultury, ktord podporuje zamestnanectvo i Stu-
dentstvo v nadvazovani kontaktov s komunitami prostrednictvom réznych iniciativ (napr. pro-
jektova spolupraca, poskytovanie sluzieb, atd.) takym spdsobom, aby nase vzdelavacie institu-
cie proaktivne prispievali k pozitivhej socialnej zmene. Tato proaktivita zdéraznujlca vyznam
vzajomného ucenia sa a porozumenia ma napomoct k rozsireniu RDI principov v komunitach.

Snazime sa budovat partnerstva s réznymi zainteresovanymi stranami, akymi su napriklad
ob¢ianske zdruzenia, podniky, s ktorymi budeme spoloéne pracovat na rieseni problémov
a dosahovani cielov, a to i s ohladom na systémové nerovnosti.

Nasim cielom bude pri rieseni problémov zapajat okrem skusenych odbornikov a odbornic¢ok
prave tie osoby, ktorych sa rieSena problematika tyka, teda dotknuté cielové skupiny a tiez
expertov a expertky z praxe. Vzdy, ked to bude vhodné, sa budeme snazit zahrnut do rozho-
dovacich procesov prostrednictvom inkluzivnych diskusii aj nazory marginalizovanych skupin,
a tak podporovat kolektivnu zodpovednost za konstruktivnu socialnu transformaciu.

Komunikacia a neustale zlepsSovanie

Nasim cielom je prostrednictvom réznorodych komunika¢nych kanalov a tiez dokumentov
a materialov dostupnych pre vsetkych oslovit vSetky osoby tvoriace komunity nasich institu-
cil. Inkluzivny jazyk nielen pouzivame, ale i Sirime povedomie o nom.

Ocenujeme a komunikujeme dosiahnuté Uspechy v oblasti rovnosti, diverzity a inkluzie.

Sme si vedomi a vedomé skutoc¢nosti, ze oblast RDI sa v ¢ase vyvija, do popredia sa podla
potreby dostavaju rozne témy. Tento dokument ma ambiciu byt stale aktualnym, preto sa
tymto zavazujeme k jeho pravidelnej revizii, podobne ako i ku revizii dalSich institucional-
nych smernic a dokumentov s presahom k RDI témam. Uvedomujeme si potrebu dalSieho
zohladnovania RDI tém v ramci nasSich internych procesov, rovnako tiez i potrebu prehlbo-
vania nasho chapania tychto tém.

V Ziline, dna 13. juna 2024 prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor
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Pouzité pojmy

1. Rovnost znamena, Ze kazdy by mal mat rovnaké Sance a prava, nezavisle od akychkolvek
inych faktorov, ako je socidlno-ekonomické zazemie, rod, etnicka prislusnost, zdravotné po-
stihnutie, atd. (Zdroj: EDI toolkit)

2. Diverzita je definovana ako rozdiely v hodnotach, postojoch, kultdrnej perspektive, pre-
svedceni, etnickom pdvode, sexualnej orientacii, rodovej identite, zru¢nostiach, vedomostiach
a zivotnych skusenostiach jednotlivca v akejkolvek skupine ludi. (Zdroj: https:/eige.europa.eu/

publications-resources/thesaurus/terms/1085)

3.Inkldzia znamena, Ze by mal byt zahrnuty kazdy, t. . malo by byt vytvorené prostredie, v kto-
rom suU zabezpecené rovnaké prilezitosti pre zapojenie sa réznych ludi. (Zdroj: EDI toolkit)
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