


University of Žilina has undergone many changes in its 70 years of successful existence. Thanks to the determination  
and effort of all its employees, it has become one of the most important universities in Slovakia.  
• 1953 – University of Railway Transport Prague 
• 1959 – University of Transport Prague 
• 1962 – University of Transport Žilina 
• 1980 – University of Transport and Communications Žilina 
• 1996 – University of Žilina

History

Žilinská univerzita v Žiline počas svojej dlhoročnej úspešnej existencie prešla mnohými zmenami. Vďaka odhodlaniu  
a snahe všetkých jej zamestnancov sa vyprofilovala na jednu z top 3 univerzít na Slovensku.
• 1953 – Vysoká škola železničná Praha
• 1959 – Vysoká škola dopravná Praha
• 1962 – Vysoká škola dopravná Žilina
• 1980 – Vysoká škola dopravy a spojov Žilina
• 1996 – Žilinská univerzita v Žiline
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Profil
Doprava

Strojárstvo

Elektrotechnika a energetika

Staviteľstvo a stavebníctvo

Informačné technológie

Multimédiá a digitálne technológie

Poštové služby, logistika a špedícia

Ekonomika, manažment a elektronický obchod

Bezpečnosť a ochrana

Výchova a vzdelávanie

Mediamatika

Ochrana prírody

Profile
Transport

Mechanical Engineering 

Electrical Engineering and Power Engineering 

Civil Engineering and Buildings 

Information Technologies 

Multimedia Technologies and Digital Technologies 

Postal Services, Logistics and Forwarding 

Economics, Management and Electronic Business  

Security and Protection 

Education and Training 

Mediamatics 

Nature Protection 
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University Parts

Súčasti univerzity
 7 fakúlt
 9 výskumných a vzdelávacích ústavov a centier
 3 špecializované odborné a výcvikové pracoviská
 3 informačné pracoviská
 1 hospodársko-správne pracovisko
 4 účelové zariadenia

 7 faculties 
 9 research and educational institutes and centres 
 3 specialized professional and training workplaces 
 3 information workplaces  
 1 economic and administrative department 
 4 dedicated facilities 





Poslaním UNIZA je rozvíjať vzdelanosť na základe vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti v duchu národných  a demokratických 
tradícií, rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť človeka a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, 
kultúry pre blaho celej spoločnosti.

7 fakúlt:  
 Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov,  Strojnícka fakulta,   Fakulta elektrotechniky a informačných technológií, 
 Stavebná fakulta,  Fakulta riadenia a informatiky,   Fakulta bezpečnostného inžinierstva,  Fakulta humanitných vied

7 600 študentov
cez 91 000 absolventov 
169 študijných programov

Education

Vzdelávanie

The mission of the University is to develop education based on scientific, research and artistic activities in accordance with 
national and democratic traditions, to develop the harmonic personality, knowledge, the good and creativity of a man and to 
contribute to the development of education, science and culture for the welfare of the whole society. 

7 faculties:
 Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,  Faculty of Mechanical Engineering,  
 Faculty of Electrical Engineering and Information Technology,  Faculty of Civil Engineering,  Faculty of Management 

Science and Informatics,  Faculty of Security Engineering,  Faculty of Humanities 
7 600 students 
more than 91 000 graduates 
169 study programmes
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The aim of UNIZA is also to support students, to develop their skills and to contribute to improving the quality  
of accommodation and catering.

Scholarships – motivational (merit, departmental, extraordinary), social and maternity 
Accommodation – dormitories Veľký Diel and Hliny
Catering – 8 meals, 3 canteens, 5 buffets 
Student organizations – radio, television, ESN, Internet club... 
Sport – sport facilities and choice of 27 sports 

Cieľom UNIZA je tiež podporovať študentov, snažiť sa rozvíjať ich schopnosti a prispievať k zlepšovaniu kvality 
ubytovania a stravovania.

Štipendiá – motivačné (prospechové, odborové, mimoriadne), sociálne a tehotenské
Ubytovanie – UZ Veľký Diel a Hliny
Stravovanie – 8 jedál, 3 výdajne, 5 bufetov
Študentské organizácie – rádio, televízia, ESN, Internet klub...
Šport – športové vyžitie a výber z 27 športov

Support for Students

Podpora študentov5





Science and Research

Vedeckovýskumná činnosť je jedným z hlavných poslaní univerzitného prostredia rozvíjajúcich vedeckovýskumné a vý- 
vojové aktivity pre priame využitie vo vzdelávacom procese a v transfere poznatkov a technológií do spoločenskej praxe.

  699 tvorivých pracovníkov
 785 000 hodín ročná výskumná kapacita
      190 domácich vedeckých projektov
 45 zahraničných projektov
 30 vedeckých a odborných časopisov
 50 vedeckých a odborných podujatí ročne

Scientific research activity is one of the core missions of the university environment developing scientific research and 
development activities for direct use in educational process and in the transfer of knowledge and technologies into 
social practice.

  699 creative workers
 785 000 hours, annual research capacity 
      190 domestic scientific projects
 45 foreign projects
 30 scientific and technical journals
 50 scientific and professional events per year 

Veda a výskum6





Scientific Profile of the University

Vedecký profil univerzity7





Spolupráca so zahraničnými vysokými školami a inštitúciami je pre našu univerzitu kľúčová. UNIZA vníma 
medzinárodnú spoluprácu ako nevyhnutný predpoklad na udržateľný rozvoj hlavných činností univerzity, ako sú 
vzdelávacia, vedeckovýskumná a umelecká činnosť. Významné je aktívne pôsobenie pedagógov a výskumníkov 
v rôznych medzinárodných organizáciách (ako napr.: EUA, EARPA, ECTRI, či FEHRL). 

Žilinská univerzita má viac ako 60 platných bilaterálnych zmlúv na celouniverzitnej úrovni, spolupracuje so 
zahraničnými univerzitami v EÚ, Ázii, Amerike i Afrike. Spolupracuje na zahraničných nevýskumných projektoch 
a v programe ERASMUS+ má uzavretých viac ako 350 dohôd.

Cooperation with foreign universities and institutions is crucial for our university. UNIZA deems international 
cooperation to be a vital precondition for the sustainable development of the main functions of the university, 
i.e. educational, scientific research, and artistic activities. The active involvement of teachers and researchers in 
various international organizations for example EUA, EARPA, ECTRI, or FEHRL is important. 

The University of Žilina in Žilina has more than 60 valid bilateral agreements at university-wide level,  and cooperates 
with foreign universities in the EU, Asia, America and Africa. It cooperates on foreign non-research projects and has 
concluded more than 350 agreements in the ERASMUS + programme.

Medzinárodná spolupráca

International cooperation
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PIONEER Alliance

Alianciu PIONEER spája 10 univerzít, viac ako 130 000 študentov a 17 000 pedagógov a zamestnancov v celej 
Európe. Aliancia PIONEER je vytvorená na základe spoločných odborných expertíz v oblasti miest a spoločnej 
tvorby ekosystémov. Cieľom Aliancie PIONEER je formovať budúcnosť  inkluzívnych, bezpečných, odolných a 
udržateľných miest, poskytovať študentom vo všetkých formách štúdia špecializované poznatky a zručnosti 
v európskom prostredí s dôrazom na Cieľ Udržateľného Rozvoja 11 (SDG11: Udržateľné mestá a komunity) a tým 
prispieť k európskej dimenzii vzdelávania nielen na partnerských univerzitách.

The PIONEER Alliance unites 10 universities, more than 130,000 students and 17,000 teachers and staff members 
across Europe. The PIONEER Alliance is built on joint professional expertise regarding cities and the collective 
creation of ecosystems. The goal of the PIONEER Alliance is to shape the future of inclusive, safe, resilient, and 
sustainable cities, to provide students in all forms of study with specialized knowledge and skills within the 
European environment with an emphasis on Sustainable Development Goal 11 (SDG11: Sustainable cities and 
communities) and thereby contribute to the European dimension of education even beyond partner universities.

Aliancia PIONEER9





10 Rozvoj a hospodárenie
Stratégiou rozvoja UNIZA je budovanie univerzity ako modernej vzdelávacej a vedeckovýskumnej inštitúcie s trvalým 
miestom medzi poprednými slovenskými univerzitami a v širšom európskom priestore.

K zdrojom financovania rozvojových aktivít UNIZA patrili:
štrukturálne fondy Európskej únie, vlastné zdroje, účelové dotácie MŠVVaM SR, dotácie z kapitoly MŠVVaM SR
a mimorozpočtové prostriedky (7. rámcový program EÚ, HORIZONT2020, Erasmus+, Švajčiarsky a Nórsky finančný  
mechanizmus)

Development and Management
UNIZA development strategy is to build the university as a modern educational and science and research institution  
with a permanent place among leading Slovak universities and in a wider European space. 

The sources of financing UNIZA‘s development activities included:
European Union structural funds, own resources, earmarked subsidies from Ministry of Education, Research, 
Development and Youth of the Slovak Republic, subsidies from the chapter of the Ministry of Education, Research, 
Development and Youth of the Slovak Republic and extra-budgetary funds (the 7th Framework Programme of the EU, 
HORIZON2020, Erasmus +, Swiss and Norwegian financial mechanism)





Žilinská univerzita v Žiline patrí k najvýznamnejším a najväčším zamestnávateľom v regióne. Rozvoj UNIZA je založený 
na kvalitných, kvalifikovaných a spokojných zamestnancoch.

 1 450 zamestnancov
 555 pedagógov vrátane 90 profesorov
 40 % podiel vysokoškolských učiteľov z celkového počtu zamestnancov

University of Žilina is one of the most important and largest employers in the region. The development of UNIZA is 
based on quality, qualified and satisfied employees.  

 1 450  employees 
 555  teachers including 90 professors 
 40 %  of university teachers from the total number of employees 

Zamestnanci

Employees
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