PLAN RODOVEJ ROVNOSTI 2021 — 2025

A. Rodovo rovna UNIZA

. . . . . PERIODICITA ’
CIEL OPATRENIE ZODPOVEDNOST PERIODICITA / TERMIN stav plnenia planu novy ciel TERMIN / zodpovedny
1. InStitucionalizacia rodovej rovnosti Zriadenie funkcie ambasadora pre rovnost prilezitosti Rektor Marec 2022 splnené prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA, ktory bol vdecembri 2021 ustanoveny za ambasadora rovnych prilezitosti na UNIZA.
dalSie preskolenie veducich
inny tréni iadiacich . t UNIZA,
povmny’ rening pre r|aN|aC|c 2/2024 kolégium rektora zames nlancov . , Q2/2025 prorektor pre MVaM a HR
pracovnikov a pracovnick zahrnuté do Akéného planu
bod 10.5. pre HRS4R
Tréningy - podvedomé predsudky a rodova .y — : ;
Rodové scitlivovanie akademicke; rovnost v akademickej praxi CHANGE tim (nasledne: Oddelenie Kazde dva roky rozsilreme'prawdelneho,
2. . e L G o preskolenia BOZP o novy
komunity dobrovolny tréning pre zaujemcov a |personalnej a socialnej prace) cabehli viagerd tréningys blok Trénin odvedomg
zaujemkyne o problematiku rodovej P ; e &Y gY-P Q2/2025 HR a referenti BOZP
. dobrovolnou ucastou predsudky a
rovnosti q g
rodova rovnost v
akademickej praxi
Tréning: Rodova t d itlivy jazyk (ciefova skupina: UNIZA oddeleni .
réning: Rodova rovr?os a ro ovo citlivy jazyk (cie Qva s upln,a . 9/ e.enlle Februdr 2022 spinené
OMVaM, Poradenské a kariérne centrum, Oddelenie personalnej a socidlnej prace)
splnené
3. Zv!dltelnovanle Zlen vo verejnom Tréning masmedialnej komunikacie pre vyskumnikov Oddelenie OMVaM Jun 2022 tt.ps //\.N\.NW Yo 9B o (@ ciel ostava Q4/ 2025 OMVaM
priestore unizaofficial/search?query=ma
runiak
LY Oddelenie personalnej a socialnej ,
. . . L . zamestnanecka Cast . splnene roziirenie vyhodnotenia HR
Statistické vyhodnocovanie rodove;j Monitorovanie zastUpenia Zien v Studentskej a prace N o s
4. . Sy o Raz rocne posielu Z/m vo vyrocnej Q1/2025
rovnosti zamestnanecke] ¢asti akademickej obce . LY _ . , , . .
Studentska Cast Oddelenie pre vzdelavanie nesplnené sprave Oddelenie pre vzdelavanie
Zavedenie mentoringového
nastavenie programu CHANGE tim ) ] systému na pracoviskach pre jednotlivé pracoviska, HR
Mentoringovy program s min. 50%-nym nespinené zahrnute do novych zamestnancov
5. Podpora kariérneho rastu Zien . ' Marec 2022 Akéného planu bod 11. pre ' 3Q/2026
zastupenim zien HRS4R | .
D -
L CHANGE tim (ndsledne: Oddelenie ol neme zasia
koordindacia program ersonalnej a socidlnej préce) mentoringového programu HR
P J 1P do Pracovného poriadku.
A , , Rodova dimenzia v pedagogicke] praxi a vo vyskume S o . o
Zvyseny doraz na rodovu perspektivu vo . Priebezne v rdmci adaptacného vzdeldvania . L L , L .
6. , . sy : . . . ucv < ue o prebieha priebezne ciel' zostava priebeZzne ucv
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti Rodova dimenzia vo vyskume VS ucitelov
7. Viac Zien v STEM (IT) odboroch AjTyvIT Fakulta riadenia a informatiky Raz ro¢ne prebieha priebezne ciel zostava priebezne FRI
8. \;:Irzcgrrzr:z:cvhv PEEECEEIELEN S Pedagogicky workshop pre chlapcov-stredoskolakov FHV oktober 2023 vzhladom na prebiehajucu restrukturaliziciu FHV nerelevantné
4 4 [ ’ V4 V4 Ve
B. Zosulad'ovanie pracovného a sikromného zivota
Prehodnocovanie a rozsirovanie , N i
, , Oddelenie personalnej a socialnej S o . . o . .
Benefity ponuky benefitov orace niekolkokrat ro¢ne prebieha priebezne ciel' zostdva priebeine
9. Identifikacia potrieb Komunikacia benefitov , — — ; TRV HR a OMVaM
Rada kvality v spolupraci s ciel zostdva + rozsirit otazky
Prieskum zamestnaneckej spokojnosti Oddelenim personalnej a socialne; kazdé dva roky splnené jul 2023 cielené na Zena a na obc¢anov Q2/2025
préce lelny
10. VREIENG N7 e prlestor’uv EEles Zriadenie Skolky pre deti zamestnankyn a zamestnancov Vedenie UNIZA September 2022 splnené September 2024
zamestnancov a zamestnankyn
splnené formou poduatia SIEEOVENS PeelEHE
UNIZA rodinny den Vedenie UNIZA a OMVaM P ) P UNIZA dokoréan vratane raz rocne vedenie UNIZA
UNIZA dokoran o )
- - T aktivit pre deti
Inkldzia buddcich generacii na .
11. . . . . . L . . , Y . . " Ay Raz roCne
univerzite Deti na univerzite (Pri prilezitosti Medzindrodného dna rodiny 15. madja raz rocne mozu ) R )
. , . . . f Ambasador pre rovnost prilezitosti . "
zamestnanci a zamestnankyne zobrat so sebou svoje deti do pra ce, do kancelarie i na L nerealizovatelné na UNIZA
v v spolupraci s OMVM
prednasky
Informacna povinnost: Ambasador spinené odkomunikovanim na
Odporucanie planovat zaciatky porad najneskér o 14:00 t,p lesit t. April 2022 kolégiu rektora a formou ciel' zostava raz rocne Ambasador pre rovnost prileZitost
12 Zohladnenie rodi¢ovstva pri plneni pre rovnost prifezitos hromadného oznamu
" |pracovnych povinnosti Po dohode s priamym nadriadenym/priamou nadriadenou moznost Ciastocného Uvazku | _ . , , L . . , -
N ., o , ) j Priamy nadriadeny v spolupraci L y . . . . L Priamy nadriadeny v spolupraci
pre rodica trvale sa starajuceho o dieta do 15 rokov veku v zmysle Zakonnika prace [3] priebezne pocas roka prebieha priebezne ciel zostdva preiebezne
. . . ., dekanom/rektorom dekanom/rektorom
al. pre osobu zabezpecujucu starostli vost o inu osobu
.. . . . . . o . , . . o inf ACi (AN ) A 2 ‘ prilezitosti inf '
Opéatovné zaradenie zamestnancov do |UdrZiavanie kontaktu so zamestnankyfiami a zamestnancami na materskej a rodiCovskej [Sekretaridty katedier a jednotlivych L . nrormaci Ipoc?av. mbfasador . . y mbasador pre rovn.ost Al e,ZIt.OStI AU
13. , . . , PriebeZzne pocas roka pre rovnost prilezitosti na ciel zostava raz ro¢ne dekanov a vedenie na kolégiu rektora a
pracovného procesu dovolenke (obeZniky katedier) pracovisk - , : . s
kolégiu rektora nasledene sa bude realizovat na pracoviskach
C. Fyzické a psychické nasilie
doplnbit problematiku do
Tréning: Rodova rovnost a sexudlne obtazovanie na vysokej Skole CHANGE tim April 2022 splnené Skoleni zamestnancov v raz rocne referent BOZP
ramci Skoleni BOZP
V¢lenenie problematiky fyzického a psychického nasilia do Skolenia pre novych . ; ) o ) o ,
o Ucv Oktéber 2023 splnené ciel zostava priebeine ucv
pedagogickych zamestnancov
Nastavenie procesu prevencie a - - - — — — . - ; - R T
. L, ., Vclenenie problematiky fyzického a psychického nasilia do Skolenia pre novych UNIZA Oddel | | , . ) o
14. |elimindcie fyzického a psychického P Al PsY P Y , elenie personain€j a sociaine) September 2022 splnené ciel zostava priebezne HR
nasilia zamestnancov prace
Ambasador pre rovnost prilezitosti
Nastavenie procesu poddvania podnetov v spolupraci s: CHANGE tim a April 2022 splnené
vedenim UNIZA
Monitorovanie problematiky fyzického a psychického nasilia Ambasador pre rovnost prileZitosti raz rocne splnené ciel zostava priebeZzne HR
Monitorovanie stavu osvetlenia v univerzitnom aredli Odbor hospodarskej spravy raz rocne splnené ciel zostava priebezne OHS

Zilinska univerzita v Ziline odmieta akukolvek formu diskriminacie, muzsky rod sa v dokumente pouZiva len z dévodu zjednodusenia.




