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,Zilinskd univerzita v Ziline (dalej len ,,UNIZA*) sa distancuje od akejkolvek formy diskrimindcie. PouZitie
muZského rodu v tomto dokumente md iba jazykovo-technicky charakter a je zvolené pre zjednodusenie
textu.”

Sucasna eurdpske politiky rodovej rovnosti presadzuju ludsko-pravny pristup k muzom a Zenam.
Zakladnym vychodiskom pre odstranenie nerovnosti vo verejnom i sikromnom Zivote je odstranenie
vSetkych foriem diskrimindcie.

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muZmi, ¢o mdzZe znamenat tak rovnaké
zaobchadzanie, ako aj rozdielne zaobchadzanie, ktoré je ekvivalentné z hladiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze vSetky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat
svoje schopnosti a vyberat si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie,
aspiracie a potreby Zien a muZov su uznavané, hodnotené, zohladriované a podporované v rovnakej
miere a nediskriminujuco.

Podla Rady Eurdpy ,rovnost Zien a muzov znamena rovnaké zviditelnenie, rovnakd pravomoc
a rovnaku Uéast muZov i Zien vo vietkych oblastiach verejného a sikromného Zivota.“l

Rodovd rovnost ma za ciel vyrovnavat rodové rozdiely, ¢o su rozdiely medzi Zenami a muZmi v miere
participacie, moznostiach pristupu, pravach, ako aj vysledkoch v ktorejkolvek oblasti verejnej
a sukromne;j sféry; je to napr. nerovnost medzi Zenami a muZmiiv pristupe k moci, zdrojom, socidlnym
vyhodam, vzdelaniu, ochrane zdravia a pod.

Zilinska univerzita v Ziline sa zavazuje dodrziavat principy rovnosti, diverzity a inkluzie (RDI) a nadalej
ich zaclenovat do strategickych dokumentov a zohladnovat ich v kazdodennej praxi. Chapeme, Ze sme
vzormi a Sirime v nasSich komunitach principy RDI, ktoré povedu k pozitivnym Strukturdlnym
zmenam. V nasom Dlhodobom zdmere sme si stanovili byt zodpovednym zamestnéavatelom, vytvarat
tvorivé, motivujuce a nediskriminacné prostredie pre zamestnancov a Studentov. Rovnako sme medzi
nase zdkladné hodnoty a principy zaclenili transparentnost a rovnost prilezitosti pre vedeckych,
pedagogickych pracovnikov a pre Studentov.

UNIZA sa prostrednictvom svojho Etického kodexu hlasi k ,,dodrzZiavaniu zdsady rovnakého
zaobchddzania, ktory spociva v zdkaze diskrimindcie z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia, alebo
zdévodu ozndmenia kriminality, alebo inej protispolocenskej cinnosti. Pri dodrZiavani zdsady
rovnakého zaobchddzania prihliada UNIZA na dobré mravy a ochranu pred diskrimindciou,
zdroveri plne podporuje rovnaku moznost a rovnaku ucast muZov i Zien vo vsetkych oblastiach svojej
Cinnosti a je zdstancom vyrovndvania rodovych rozdielov medzi Zenami a muZmi v miere
participdcie, moznostiach pristupu, prdvach, ako aj vysledkoch v ktorejkolvek oblasti ich

pdbsobenia.”

V praktickej rovine sa prihldsenie k principu rovnakého zaobchadzania v oblasti rodovej rovnosti
uskutoc¢riuje prostrednictvom predkladaného Planu rodovej rovnosti Zilinskej univerzity v Ziline na roky
2026-2030 (dalej len ,Plan“) schvalenym vedenim univerzity a pozostavajucim z troch casti. Prvej
vSeobecnej: A. Rodovo rovnd UNIZA a dvoch Specifickych casti: B. Zosuladovanie pracovného
a sukromného Zivota a C. Fyzické a psychické nasilie. Plan prirodzene nadvazuje na predchadzajuci
dokument, Plan rodovej rovnosti UNIZA 2021-2025.


http://www.gender.gov.sk/wp-admin/post-new.php?post_type=page#_edn1

Na jeho zaklade boli prijaté a do internych dokumentov zakomponované viaceré konkrétne opatrenia
podporujuce predovsetkym zosuladovanie pracovného a sukromného Zivota. K predmetnej
problematike sa univerzita usiluje aj nadalej pristupovat komplexne, od flexibilného pracovného ¢asu,
cez zriadenie materskej Skoly, pravidelnd kontrolu osvetlenia a bezpecnosti naSich priestorov,
elektronického formuldru pre nahlasovanie fyzického a psychického nasilia, monitorovanie potrieb
zamestnancov po vzdeldvanie zamestnancov v oblasti rodovej rovnosti. UNIZA bude i nadalej
dohliadat na stav rodovej rovnosti a jeho vyvoj v ¢ase, v pripade potreby upravovat sledované
indikatory. O jeho vysledkoch je priebezne informované vedenie univerzity a je zverejnené vo

Vyroénej sprave o ¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline.

Nasim cielom je institucionalizacia principov rovnosti prilezitosti, a to konkrétne i principov
rodovej rovnosti, ktorej reprezentantom je ambasador pre rovnost prileZitosti, ktory dohliada na
plnenie predkladaného planu, v pripade potreby ho aktualizuje a pravidelne, minimdlne vSak raz ro¢ne
vyhodnocuje a o jeho naplfiani informuje manaZment univerzity. Funkcia ambasadora bola zriadend
zdovodu zlepsenia koordinacie a vyhodnocovania aktivit podporujicich rovnost a sledovania
pripadnych rieSenych problémov. UNIZA sa zavazuje pokracovat v osvedéenych ¢innostiach, medzi
ktoré patria tréningy o podvedomych predsudkoch, rodovej rovnosti a rodovo citlivom jazyku pre
rozne cielové skupiny, v neposlednom rade aj populariza¢né aktivity smerované na akademicku
obec i mimo nej (vratane propagacie studia informatiky medzi Studentkami strednych kol v ramci
iniciativy ,Aj Ty v IT“, ako aj aktivity v ramci Centra popularizacie vedy a techniky na UNIZA —
Motio), zohladriovanie rodovej dimenzie v pedagogickej ¢innosti a jej vyznamnejsie rozsirenie na

oblast vedy a vyskumu.

UNIZA sa striktne vymedzuje voci akejkolvek forme nasilia, fyzického alebo psychického (vratane
sexualneho obtaZovania chapaného v zmysle jeho zadefinovania v Antidiskriminacnom zakone).
Clenovia Etickej komisie, vratane zamestnancov Poradenského a kariérneho centra, boli
preskoleni. Podnety stvisiace s ndsilim je moiné podat nielen v stlade s Clankom 11 Etického kédexu
(,Podavanie podnetov na Eticki komisiu a rokovanie Etickej komisie”), ale taktiez priamo
vedlcemu zamestnancovi ¢i zamestnankyni Poradenského a kariérneho centra, resp. elektronickym
formuldrom zverejnenym na webe UNIZA. Nasledne sa takyto podnet riesi v zmysle internej smernice

Prevencia a elimindcia fyzického a psychického nasilia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Vedenie univerzity veri, Ze plnenie predkladaného Planu rodovej rovnosti povedie k eSte
dokladnejsSiemu osvojeniu si principov rodovej rovnosti ¢lenmi akademickej obce UNIZA a ich
praktickej aplikacii. Verime, Ze prave institlcie vyznavajice réznorodost, usilujice sa o vytvaranie
vhodnych pracovnych avzdeldvacich podmienok pre vSetkych, bez obmedzeni vyplyvajicich
z rodovych stereotypov, su tymi, ktoré maju vo svete vzdeldvania, vedy a vyskumu Sancu na Uspech.
Rodova rovnost je teda nielen hodnotou sama o sebe, ale: ,,uplatriovanie principu rovnosti prileZitosti
a rodovej rovnosti v uvedenej sfére vyrazne prispieva ku kvalite samotného vyskumu a k rozvoju

a posilneniu vedeckych a technickych inovdcii. Rovnost prileZitosti sa spdja s excelentnostou, ako

aj Sirsej vyuzitelnosti jeho vysledkov.” (2]



Zilinska univerzita potvrdzuje tymto svoj zavdzok vytvérat vhodné prostredie plné re$pektu pre
vsetkych, aktivne podporovat spolupracu a Zivd UNIZA komunitu presahujicu hranice formalneho
spoloéenstva tvoreného len na zaklade existujiceho pracovno-pravneho vztahu alebo zapisu na

studium.

V Ziline, dfia 24. novembra 2025

prof. Ing. Jan Celko, CSc. - rektor



A. Rodovo rovna UNIZA

CIEL OPATRENIE ZODPOVEDNOST PERIODICITA / TERMIN
Rodové scitlivovanie Tréningy - podvedomé predsudky Povinny tréning pre riadiacich zamestnancov
akademickej komunity a rodova rovnost'\./akademickej Dobrovolny tréning pre zaujemcov o problematiku HR, Ucv kazdé dva roky
praxi rodovej rovnosti
feliEs M 2 V8 VR R Tréning masmedialnej komunikacie pre vyskumnicky a vyskumnikov OMVaM jun 2026

priestore

Statistické vyhodnocovanie
rodovej rovnosti

Monitorovanie zastupenia Zien v Studentskej a zamestnaneckej casti akademickej obce

za zamestnancov HR

za Studentov OpV

raz rocne vo vyrocnej sprave

V rdmci zavedenia mentoringového systému na pracoviskach a pre novych zamestnancov.

jednotlivé pracoviska

Podpora kariérneho rastu Zien Q3/ 2026
Vélenenie problematiky do adaptaéného vzdelavania VS ucitefov na UNIZA HR, UCV
i 3 Rodovéa dimenzia v pedagogicke] praxi — vélenenie do adaptacného vzdelavania VS ugitelov g
Zvyseny doraz na rodovu na UNIZA ucv
perspektivu vo vyskumnej a priebezne
pedagogickej Cinnosti Rodové dimenzia vo vyskume - vélenenie do adaptacného vzdeldvania VS ugitelov na UNIZA ucv
Viac Zien v IT odboroch AjTyvIT Fakulta riadenia a informatiky raz roéne

Opatrenia na zvySenie podielu

Zien v riadiacich a

Doplnenie otazok do prieskumu zamestnaneckej spokojnosti pre zamestnankyne zamerané
na zistovanie subjektivneho vnimania bariér, ktoré im brénia zastavat (¢i vébec uchadzat sa

o . . R . ) . . HR kazdé 2 roky
i | o) riadiace a rozhodovacie pozicie, ako aj mapovanie toho, aké podporné opatrenia by
rozhodovacich organoch o
uvitali.
Informacia o rodovej rovnosti
novonastupujtcim Informovanie na vstupnom skoleni a v prirucke pre novych zamestnancov HR priebezne

zamestnancom




B. Zosulad'ovanie pracovného a sikromného Zivota

CIEL

Identifikdcia potrieb

OPATRENIE

Benefity Prehodnocovanie a rozsirovanie ponuky benefitov

Komunikacia benefitov

Prieskum zamestnaneckej spokojnosti

ZODPOVEDNOST

HR

PERIODICITA / TERMIN

priebeine

priebeZne

kazdé 2 roky

Inkluzia buducich generacii na

vedenie UNIZA, OMVaM,

univerzite UNIZA dokoran, Materska skola UNIZA, letné tabory organizované UNIZA Ambasador pre rovnost priebezne
prileZitosti
Ambasador pre rovnost
Y - [ . N ileZitosti odk ik i .
Odporucanie planovat zaciatky pordd najneskér o 14:00 pri e2|tc?sF| odkomunikovanim na raz ro¢ne
kolégiu rektora a formou
Zohladnenie rodicovstva pri hromadného oznamu
plneni pracovnych povinnosti Po dohode s priamym nadriadenym moznost Ciastoéného Gvazku pre rodica trvale sa priamy nadriadeny po
starajliceho o dieta do 15 rokov veku v zmysle Zékonnika prace [3] al. pre osobu odsthlaseni dekanom resp. priebezne
zabezpecujlcu starostlivost o int osobu rektorom
Opatovné zaradenie zamestnancov
auc!mavanle Sl pocas’a po Udrziavanie kontaktu so zamestnancami na materskej a rodicovskej dovolenke, resp. pocas riadiaci zamestnanci jednotlivych L
navrate z MD/RD/neplateného . priebezne
i a po dlhodobom neplatenom volne pracovisk
C. Fyzické a psychické nasilie
CIEL OPATRENIE ZODPOVEDNOST PERIODICITA / TERMIN
R 3 ¢ 3l faz i NIZA - Ineni | ik Skoleni
odova rovnost a sexudlne obtazovamelna U doplnenie problematiky do Skoleniv referent BOZP raz roéne
ramci BOZP
Informovanie o problematike fyzického a psychického ndsilia v ramci adapta¢ného .
P v . psy P ucv priebezne
vzdeldvania VS ucitelov na UNIZA
Nastavenie procesu prevencie a
eliminécie fyzickéhoa Informovanie o prevencii fyzického a psychického nasilia do Skolenia pre novych HR priebeine
Sy . zamestnancov UNIZA
psychického nasilia
Monitorovanie problematiky fyzického a psychického nasilia Ambasador pre rovnost prilefitost! raz rocne
Monitorovanie stavu osvetlenia v univerzitnom areali OHS raz roéne
e Lo Informovanie na vstupnom skoleni a v prirucke pre novych zamestnancov HR priebezne

novonastupujlicim zamestnancom

HR -personélne oddelenie, UCV-Ustav celoZivotného vzdelavania, OMVaM — oddelenie medzinarodnych vztahov a marketingu, OHS -odbor hospodarskej spravy




2. SLOVNIK POUZITYCH TERMINOV A SKRATIEK

Rovnost na pracovisku v praxi znamena, ze vsetci zamestnanci maju spravodlivé a rovnaké prileZitosti
bez ohladu na svoje osobné charakteristiky alebo zdzemie. Ide o princip, Ze Uspech, odmeriovanie i
postup v kariére sa odvijaju od schopnosti, vykonu a prinosu, nie od pohlavia, veku, pévodu, zdravotného

stavu alebo inych faktorov.

Diverzita - R6znorodost - na pracovisku znamena, Ze firma zamestnava réznorody tim ludi, ktori odrazaju
spoloénost, v ktorej existuje a poOsobi. Zahffia vsetky prvky, ktoré robia jednotlivcov navzdjom
jedinecnymi, a hoci medzi ludmi existuje nekonecné mnoZstvo rozdielov, vacsina z nds ¢asto vnima
rozmanitost len podla niekolkych socidlnych kategdrii, ako je pohlavie, rasa, vek. Diverzita na pracovisku
znamena pritomnost a uznavanie rozdielnosti medzi ludmi, ktori tvoria pracovny kolektiv. |de o to, e
zamestnanci sa lisia v mnohych ohladoch — a tieto odlisnosti m6éZu byt pre zamestnavatela prinosom, ak

su spravne vyuzité a podporené inkluzivnou kulturou.

Rovnost Diverzita Inkluzia

EQUALITY DIVERSITY INCLUSION
Zabezpecujeme Respektujeme a vitame  Vytvarame prostredie,
rovnaké podmienky roznorodost’ kultar, kde sa kazdy citit
a prilezitosti pre vSetkych. nézorov a identit prijaty a zapojeny.

Inklizia na pracovisku znamend vytvdranie takého prostredia, kde sa vSetci zamestnanci citia
reSpektovani, ocefiovani a maju rovnaké prileZitosti bez ohl'adu na ich odlisSnosti (napr. pohlavie, vek,
etnicky pdévod, zdravotné znevyhodnenie, sexualna orientacia, naboZenstvo, kultirne zdzemie alebo

sposob prace).

Rovnost Diverzita
EQUALITY DIVERSITY

Diverzita sa vztahuje na vlastnosti a charakteristiky, ktoré robia ludi jedine¢nymi, zatial' o inkldzia sa

vztahuje na spravanie a socidlne normy, ktoré zabezpecuju, aby sa ludia citili vitani.

Rod vyjadruje socidlne a kultdrne konstruovanu rolu, priradend muzom a Zendm. Je to su- bor vlastnosti,
¢innosti a znakov, ako sa ako muZi a Zeny utvarame a prezentujeme. Rod sa formuje na zaklade vychovy,
vzdelania, pod vplyvom prostredia, ocakdvani, jazyka atd. a je ¢asom a kultirami menitelny. [6]
Zjednodusene povedané je odpovedou na otazku, ¢o znamena byt Zenou a muzom v urcitom historickom
a kultirnom kontexte. Teda napriklad ,,byt muZzom“ s ohfadom na naroky na tuto rolu bolo iné v 18. storoci

ainé dnes. TieZ je iné , byt Zenou” na Slovensku v stéasnosti a byt rnou v konkrétnej krajine tretieho sveta.



Rodova rovnost resp. rovnost Zien a muzov znamena rovnaké socidlne postavenie muzov i Zien vo
vietkych sférach verejného a siukromného Zivota; jej cielom ja zabezpelenie plnohodnotného
spolocenského uplatnenia na zaklade individualnych kvalit a schopnosti. V SirSom meradle znamenad
spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi, zohladnujuce ich Specifické potreby a Zivotné situacie. [2]

Rodovo citlivy jazyk zviditelfiuje pomocou jazykovych prostriedkov Zeny a muzov- napriklad nehovori o
»ucitefoch” zakladnych $kol, ked' je medzi nimi cca 85 percent uciteliek, ale o ,ucitelkach a uciteloch”,
resp. o ,ucitelkdch”; nepouziva na oznacenie profesie muzsky rod, ked ju vykonava Zena;... [7] Pri
premyslani o rodovo citlivom jazyku vychadzame z poznania, Ze jazyk skuto¢nost nielen pomenuva, ale
zaroven sa podiela na jej formovani. Pre rodovo citlivy jazyk sa rovnako pouzivaju aj pomenovania rodovo

korektny, symetricky, spravodlivy, neutralny, kompetentny. [4]

Rodovo citlivy vyskum berie do Uvahy rozdiely medzi muzmi a Zenami vo vSetkych aspektoch vyskumu,
od pociato¢ného ndpadu, cez formulaciu vedeckych otazok, cieflov a metodoldgie, aZz po vystupy a
prezentaciu vysledkov. [5] V praxi moze napriklad znamenat skimanie uGcéinnosti konkrétneho lieku na
muzsky a Zensky organizmus alebo doslednejsie zohladnenie Zenskej fyzioldgie pri narazovych testoch

automobilov.

Rodovo citlivé vzdelavanie berie do Uvahy rodové rozdiely vo vytvarani sylabov i v samotnom procese
vyucby. [5] Z dévodu castej nespravnej interpretacie principov rodovej rovnosti a rovnoprdvnosti Zien a
muzov ako smerov, ktoré popieraju réznost pohlavi uvddzame dodatoéné vysvetlenie pojmu, ktory sa

nenachadza v textovej asti dokumentu:

Rovnopravnost zien a muzov znamena rovnaké zviditelfiovanie, podporu a tcast oboch rodov vo vsetkych
oblastiach verejného a sikromného Zivota. Znamenda rovnopravnost nielen de jure, ale aj de facto.
Rovnopravnost neznamena rovnakost pohlavi ani chapanie podmienok Zivota muzov ako vSeobecnej

»,hormy“. [7]
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