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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato smernica je suéastou vnutornych predpisov Zilinskej univerzity v Ziline (dalej ,UNIZA®)
a bola vypracovana v sulade so zakonom €.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS“) a v sulade
s Vnutornym systémom zabezpec€ovania kvality UNIZA (dalej len ,VSK UNIZA®) vypracovanym
v zmysle zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o zabezpecCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania“), ako aj v zmysle Standardov Slovenskej akreditaénej agentury
pre vysoké $kolstvo (dalej len ,SAAVS*).

Proces monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov je délezity z dévodu
potreby interného a externého preverenia kvality Studijnych programov so zameranim sa na
moznosti ich zlepSovania a ziskania relevantnej spatnej vazby od vSetkych zainteresovanych
stran. Zainteresované strany sa zuc&asthuju na ziskavani a hodnoteni relevantnej spatnej
vazby.

Proces monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov sa uskutocfiuje na
UNIZA na troch urovniach:

a) na urovni Rady Studijného programu;

b) na drovni fakult a ustavov UNIZA,

c) na urovni Akreditaénej rady UNIZA.

Clanok 2
Uéel monitorovania a priebezného hodnotenia

Monitorovanie Studijného programu v podmienkach UNIZA zahfha priebezné sledovanie a
preskimavanie procesu vzdelavania v prislusnom S$tudijnom programe (dalej len ,SP),
uskuto€rnovanie planovanych €innosti, ktoré maju smerovat' k zvySovaniu kvality vzdelavania,
dosiahnutiu vystupov a cielov vzdelavania, dodrZiavanie relevantnej legislativy a inych
pravnych predpisov a usmerneni.

Hodnotenie SP vychadzajtice z udajov ziskanych z jeho monitorovania sa realizuje periodicky
s ciefom systematicky zlepSovat kvalitu SP a efektivne dosahovat ciele a vystupy vzdelavania
SP. Je stgastou kultary kvality UNIZA a pontka objektivny pohlad pre dal$iu diskusiu o kvalite
vzdelavania na UNIZA.

Na monitorovani a periodickom hodnoteni SP sa podielaju:
a) interné zainteresované strany:
i. Studenti UNIZA prostrednictvom spatnej vazby na urovni predmetov a na urovni
Studijnych programov realizovanych na roCnej baze;
ii. vyu€ujuci prostrednictvom pravidelného roéného vyhodnocovania predmetov a
spatnej vazby mapujucej ich vnimanie vyu€ovacieho procesu na trojrocnej baze;
b) externé zainteresované strany:
i. absolventi UNIZA prostrednictvom spatnej vazby mapujucej ich vstup na trh prace
a adaptaciu v zamestnani realizovanej na trojroCnej baze;
ii. zamestnavatelia prostrednictvom spatnej vazby mapujucej pripravenost’ absolventov
SP pre prax realizovanej na trojroénej baze.
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Jednotlivé fakulty/ustavy UNIZA uskutoChuju monitorovanie a periodické hodnotenie minimalne

rozsahu a periodicite stanovene] touto smernicou a celouniverzitnym metodickym

usmernenim k tejto smernici. Metodické usmernenie stanovuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)

systém ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA;
periodicitu hodnotenia ukazovatelov;

plan monitorovania a periodického hodnotenia;
zoznam spolo¢nych otazok pre monitorovanie;
odporucané formulare periodického hodnotenia.

Fakulty/ustavy si mézu doplnit definovany systém ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA
o dalSie vlastné ukazovatele monitorujuce jedine€nost a Specifickost Studijnych programov.

Clanok 3

Nastroje monitorovania a periodického hodnotenia studijnych programov a zodpovednosti

1. Monitorovanie a periodické hodnotenie SP sa v zmysle $tandardov SAAVS a VSK UNIZA
opiera o subor indikativnych ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA. SluZia predovdetkym

na:

a)
b)
c)
d)

e)

)

hodnotenie vyvoja ukazovatelov v ase v kontexte poslania a cielov UNIZA - porovnanie
sugasného stavu v predmetnej oblasti so $tandardmi SAAVS a VSK UNIZA;

dosahovanie ciefov a vystupov vzdelavania v sulade s potrebami zainteresovanych stran;
preukazanie neustaleho zlepSovania;

uskuto&fiovanie SP so zapracovanim aktualnych poznatkov a technologickych, resp.
netechnologickych pozZiadaviek v prislusSnom Studijnom odbore;

sledovanie efektivnosti uprav SP, ku ktorym sa pristupilo na zaklade predchadzajuceho
priebezného monitorovania a pravidelného hodnotenia SP;

sledovanie efektivnosti plnenia uloZzenych opatreni z predchadzajuceho hodnotenia
Studijného programu, s ciefom zarucenia trvalého suladu so Standardmi pre vnutorny
systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania stanovenymi SAAVS.

2. Ukazovatele kvality Studijného programu sa delia podfa toho, ktoru etapu vzdelavacieho
procesu mapuju, na:
a) Ukazovatele vstupu do vzdelavania indikujuce sulad ponuky a zaujmu o Studium

Studijnych programov UNIZA,;

b) Ukazovatele vzdelavania:

i) Prijimacie konanie, priebeh a ukonéenie studia sluziace na monitorovanie vhodnosti
metdd vyberu a posudzovania sposobilosti na Studium; hodnotenie stavu a vyvoja
progresu Studentov v procese vzdelavania a miery pred€asného ukoncenia Studia;

i) U€enie sa, vyu€ovanie a hodnotenie orientované na Studenta, hodnotiace stav a
vnimanie na S$tudenta orientovaného vzdelavania a podporu Studentov;

i) Ug€itelia, monitorujuce Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu,
vek a cirkulaciu ucitelov;

iv) Tvoriva ¢innost’, habilitaéné konanie a inauguraé¢né konanie pre posudzovanie
tvorivych Cinnosti v suvislosti s uskutoCnovanim vzdelavania v jednotlivych stuprioch a
odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre habilitatné
konanie a inauguracné konanie.

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania indikujuce sulad dosiahnutého vzdelania s

poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavatelmi, ako aj

suvisiace trendy.



3. UNIZA ziskava udaje na sledovanie kvantitativnych aj kvalitativnych ukazovatelov kvality

Studijného programu prostrednictvom:

a) zberu udajov z informacnych systémov pre zber a spracovanie informacii zo vzdelavania na
UNIZA (AIVS, IS prijimacie konanie, PowerBI, IS Sofia — SAP HR ...),

b) priameho merania popisujuceho vykon Studentov, o poskytuje priame dékazy o procese
vzdelavania i u€enia sa. Priame dbkazy su hmatatelné, viditelné a meratelné a su jasnym
dékazom toho, €o sa Studenti nauCili a €o nie (priklady: hodnotiaca Skala, uspesdné
absolvovanie testov a skusok, mapovanie progresu — skore (pocet bodov) pred meranim
(testovanim) a po nom, hodnotenie vykonnosti vo vazbe na predmet Studia (prezentacie,
diskusie..), hodnotenie zavere¢nych/dizertacnych prac atd.);

¢) nepriameho merania zachytavajuceho vnimanie vzdelavania zainteresovanymi stranami,
skusenosti so vzdelavanim, uroven spokojnosti, postoje, prepojenie vystupov vzdelavania
a potrieb praxe (priklady: spatna vazba, Studentské prieskumy vratane dotaznikov
hodnotiacich predmety Studia, fokusové skupiny, prieskumy u vysokoSkolskych ucitelov,
absolventov a zamestnavatelov, procesy externej kontroly).

4. Proces zberu udajov zinformacnych systémov prebieha v spolupraci prodekana pre
vzdelavanie, garanta Studijného programu, referatu pre vzdelavanie s podporou CelKT.
V pripade celouniverzitnych Studijnych programov prebieha zber udajov v spolupraci riaditela
ustavu, ktory zabezpeduije celouniverzitny SP, garanta celouniverzitného $tudijného programu,
referatu pre vzdelavanie s podporou CelKT.

5. Za proces pripravy, realizacie a Statistického spracovania priamych merani popisujucich vykon
Studentov su zodpovedni jednotlivi vyu€ujuci v koordinacii s garantmi Studijnych programov.

6. Proces pripravy a exportu dat z nepriamych merani zachytavajucich vnimanie vzdelavania
zainteresovanymi stranami je koordinovany z urovne oddelenia pre vzdelavanie UNIZA.
Zodpovednou osobou za pripravu nepriamych merani kvality vzdeldvania na urovni UNIZA a
dalSieho Statistického spracovania ziskanych udajov je prorektor pre vzdelavanie v spolupraci
s prodekanmi pre vzdelavanie a riaditefmi ustavov, manazérom kvality s podporou CelKT.

7. Zodpovednou osobou za komunikaciu so zainteresovanymi stranami pre potreby monitoringu
a periodického hodnotenia je garant Studijného programu v koordinacii dekana fakulty /riaditela
ustavu.

8. Zodpovednou osobou za realizaciu monitoringu na fakultach je prodekan pre vzdelavanie
v koordinacii dekana fakulty. Pri celouniverzitnych Studijnych programoch riaditel ustavu
zabezpecujuceho vzdelavanie.

9. Zodpovednou osobou za periodické hodnotenie Studijnych programov na urovni Rady
Studijného programu je garant Studijného programu, na urovni fakulty dekan /riaditel ustavu
zabezpecujuci vzdelavanie a na urovni Akreditacnej rady UNIZA rektor.

10. Dévodom celouniverzitného jednotného pristupu k monitorovaniu v procese pripravy,
realizacie a Statistického spracovania nepriamych merani zachytavajiuceho vnimanie
vzdelavania zainteresovanymi stranami, je:

a) koordinacia kazdého kroku (tvorba obsahu dotaznikov, zber dat, ich vyhodnotenie), ktora
prebieha v rovnakej sucinnosti vSetkych fakult a sucasti UNIZA;

b) vytvorenie banky spoloénych (rovnakych) otdzok mapujucich kvalitu vzdelavania na UNIZA,
ktora umozni vzajomné interné porovnanie SP;

C) jednotné spracovanie ziskanych dat, ich porovnanie a hodnotenie na zaklade jednotnej
metriky.



Clanok 4
Tvorba dotaznikov a spracovanie udajov zo spatnej vazby zo vzdelavania

Monitorovanie zachytavajiuce vnimanie vzdelavania zainteresovanymi stranami je
uskutocrnované najma prostrednictvom dotaznikov. Tvoria ich dve skupiny poloZiek - spolo¢né
polozky rovnaké pre vSetky fakulty a Ustavy viazuce sa na ciel dotazovania a Specifické polozky
mapujuce dalSie jedine¢né potreby fakult a ustavov UNIZA.

Polozky v spolo¢nej Casti dotaznikov su dané celouniverzitnym metodickym usmernenim. Podla
harmonogramu stanovenom v plane monitorovania a periodického hodnotenia su dotazniky
spristupnené fakultam a ustavom na doplnenie otazok pre vlastné monitorovanie a periodické
hodnotenie. Nasledne su dotazniky uzatvorené a spristupnené Studentom na vyplnenie.

Udaje z dotaznikov st exportované manazérom kvality v spolupraci s CelKT a spristupnené
zodpovednym osobam.

Clanok 5
Spatna vazba od Studentov UNIZA

Spatna vazba na prijimacie konanie a proces adaptacie na vysokoSkolské studium je
ziskavana prostrednictvom anonymného dotaznika uréeného vSetkym Studentom prvych
ro¢nikov na vsetkych urovniach Studia. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek
usporiadanych minimalne do tém:

a) Spokojnost s poskytovanymi informaciami pre uchadzacov o studium na UNIZA,;

b) Adaptacia na vysokoSkolské Studium a podpora v nom;

¢) Prijimacie konanie.

Spatna vazba na jednotlivé predmety je ziskavana prostrednictvom pravidelného

semestralneho anonymného dotaznika urCeného vSetkym Studentom vSetkych stupriov

vzdelavania. Mapuje vzdelavaci proces na uroven vyucujuci/predmet, pristup vyucujuceho,

moznost dosahovania vystupov vzdelavania a ich prepojenie s metdédami vyucovania

a hodnotenia, Specifikd predmetu. VSeobecny subor otazok pozostdva z poloziek

usporiadanych minimalne do tém:

a) Obsah a organizacia vzdelavania (napifianie stanovenych vystupov vzdelavania, vhodnost
a dostupnost uéebnych materialov);

b) Proces vyu€ovania a jeho dynamika (metddy vyu€ovania, SCL pristup);

¢) Hodnotenie vyuCovania (pravidla hodnotenia, prepojenie na definované vystupy
vzdelavania);

d) Vysokoskolsky ucitel (pristup, spésob komunikéacie ...);

e) Iné polozky podla potrieb UNIZA a fakult.

V pripade viacerych vyuCujucich zabezpecujucich predmet (napr. prednaska, cvienie ...) je
kons&truovany jeden dotaznik na predmet so samostatnym hodnotenim jednotlivych vyu&ujucich.

Spiatna vazba na urovni Studijného programu je ziskavana prostrednictvom pravidelného

anonymného dotaznika urCeného Studentom koncCiacich rocCnikov vSetkych stupnov

vzdelavania. Sluzi na zmapovanie celého Studijného programu. VSeobecny subor otazok

pozostava z poloziek usporiadanych minimalne do tém:

a) Obsah vzdelavania (napifanie stanovenych vystupov vzdeldvania SP, previazanost
predmetov, identifikacia moznych duplicit...);

b) Organizacia vzdelavania (pracovna zataz, zapajanie do zivota fakulty, rieSenia odbornych
uloh na fakulte/katedre/pracovisku, miera internacionalizacie, staze a povinné praxe...);

c) Pristup k poradenskym a dalSim sluZzbam pocas Studia;



d) Vedenie a podpora v procese pripravy bakalarskej, diplomovej alebo dizertatnej prace.

Sucastou spatnej vazby na urovni Studijného programu je aj spatna vazba na jednotlivé
predmety, ktoré Studenti absolvovali v lethom semestri prislusného akademického roku.

Studenti su vyuéujucimi pri Spatnej vazbe na prijimacie konanie a Spatnej vazbe na jednotlivé
predmety alebo odbornymi garantmi Studijného programu pri spatnej vazbe na urovni Studijného
programu vyzvani na vyplnenie dotaznikov. Suc€astou ziadosti o vyplnenie je informacia
0 mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického hodnotenia.

Na urovni prijimacieho konania prodekan pre vzdelavanie analyzuje ziskanu spatnu vazbu,
identifikuje moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych
stranok a moznych ohrozeni. Analyza bude jednym zo vstupov pre periodické hodnotenie
Studijnych programov na urovni fakult / astavov zabezpeéujucich vzdelavanie.

Na urovni predmetov vyucujuci najneskér do 15.oktobra prislusného kalendarneho roku
analyzuje spatnu vazbu na vlastnu vyucbu, vyhodnoti uspesnost dosiahnutych vystupov
vzdelavania a pripravi kratke zhodnotenie. Identifikuje navrhy na zlepSenie a eliminaciu
zistenych slabych stranok a moznych ohrozeni, ktoré su schvalené osobou zodpovednou za
predmet, garantom Studijného programu a nadriadenym. V pripade potreby je nastavené dalSie
monitorovanie mimo pravidelného planu s vyuzitim napr. co-teachnigu, rovesnickeho
hodnotenia, supervizie atd.

Na urovni Studijnych programov garant Studijného programu analyzuje ziskanu spatnu vazbu,
identifikuje moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, navrhy na eliminaciu zistenych
slabych stranok a moznych ohrozeni.

Vysledky spatnej vazby na uskuto€riované vzdelavanie a identifikované moznosti na zlepSenie
sU nasledne analyzované, vyhodnotené asu podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni
Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Studijného programu Radou Studijného
programu.

Clanok 6
Spatna vazba od absolventov

Spatna vazba od absolventov studijnych programov mapuje efekt a dopad absolvovaného

vysokoSkolského vzdeldvania na prislusnom stupni. Anonymny dotaznik je ur€eny vSetkym

absolventom, ktori ukongili $tadium v danom S$tudijnom programe za posledné tri roky.

VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne do tém:

a) Sféra uplatnenia;

b) Prechod do zamestnania;

c) Relevantnost S&tudia vo vztahu k zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii ziskanych studiom a pozadovanych praxou;

d) Potreba dalSieho vzdelavania.

. Absolventi su prostrednictvom Rady Studijného programu v spolupraci s dekanom fakulty, pri

celouniverzitnych Studijnych programoch Rady Studijného programu v spolupraci s riaditefom
prislusného ustavu zabezpecujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Sucastou
Ziadosti je informacia o mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania
a periodického hodnotenia.

Garant Studijného programu analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje moznosti
a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moznych
ohrozeni.
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Vysledky spatnej vazby na uskuto€nované vzdelavanie a identifikované moznosti na zlepSenie
su nasledne analyzované, vyhodnotené Radou Studijného programu a su podkladom pre tvorbu
Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Studijného programu
Radou Studijného programu.

Clanok 7
Spatna vazba od vyuéujucich

Spatna vazba od vyucéujucich mapuje ich vnimanie vyu€ovacieho procesu a ponuka vstupy

na porovnanie vnimania vyu€ovacieho procesu vyucujucimi a ostatnymi zainteresovanymi

stranami, mapuje personalne kapacity Studijného programu. Anonymny dotaznik je urceny

vSetkym vysokoskolskym uditelom a vyskumnikom vstupujucim do vyuéby v danom Studijnom

programe. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne do tém:

a) Pristup $tudentov a ich troven pripravenosti na VS $tadium;

b) Pozicia vyu€ujuceho a podpora vyu€ovacieho procesu;

¢) Organizacia a infrastruktura vzdelavania;

d) Internacionalizacia vzdelavania;

e) Vymedzenie pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktur, zamestnancov a
inych zainteresovanych stran zabezpecujucich kvalitu Studijnych programov;

f) Moznosti profesijného rastu.

. Vedenie UNIZA pozZiada vysokoskolskych ucitelov o vyplnenie dotaznikov.

Garant Studijného programu, veduci zamestnanci, analyzuju udaje z prisluSnej €asti ziskanej
spatnej vazby, identifikuju moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych
slabych stranok a mozZnych ohrozeni, navrhnu opatrenia na zlepSovanie kvality vzdelavania.

Vysledky spatnej vazby na uskuto€riované vzdelavanie a identifikované moznosti na zlepSenie
su nasledne analyzované a vyhodnotené Radou Studijného programu a su podkladom pre
tvorbu Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Studijného
programu Radou Studijného programu.

Clanok 8
Spatna vazba od zamestnavatel'ov

Spatna vazba od zamestnavatelov mapuje najma pripravenost absolventov Studijného

programu pre trh prace. Anonymny dotaznik je ur€eny klfuCovym zamestnavatefom daného

Studijného programu. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych minimalne

do tém:

a) Pripravenost absolventov na trh prace;

b) Efektivita vzdelavania (Struktura predmetov, porovnanie vedomosti, zrucnosti
a kompetentnosti ziskanych Stidiom a pozadovanych praxou);

c) Trendy a perspektivy vyvoja v odbore;

d) Moznosti prepojenia vzdelavania a praxe.

Zamestnavatelia su prostrednictvom spolupracujucich fakult a katedier vyzvani k vyplneniu
dotaznikov.

Garant Studijného programu, vedenie fakulty a UNIZA analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej
vazby, identifikuje moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych
stranok a moznych ohrozeni, pripravi navrhy opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania.



4. Vysledky spatnej vazby na uskutoCfiované vzdelavanie a identifikované opatrenia pre
zlepSovanie kvality vzdelavania su nasledne analyzované, vyhodnotené a su podkladom pre
tvorbu Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Studijného
programu Radou Studijného programu.

Clanok 9
Periodické hodnotenie studijnych programov na urovni Rady studijného programu

1. Proces periodického hodnotenia Studijného programu je koordinovany garantom Studijného
programu ako osobou nesucou hlavnu zodpovednost za uskuto€fiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality SP v zmysle §6 ods. 4 Standardov SAAVS pre SP ako aj v sulade s &lankom 3 Smernice
¢. 205 Pravidla na priradovanie ugitelov na zabezpe&ovanie $tudijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline.

2. Hodnotenie Studijného programu vykonava Rada Studijného programu kazdoro¢ne za prislusny
akademicky rok do 31. decembra nasledujuceho akademického roka vypracovanim Spravy o
hodnoteni Studijného programu. Jej odporu&ana Struktura je stanovena v celouniverzitnom
metodickom usmerneni. Sprava obsahuje aj vymedzenie opatreni na zvy$enie ispesnosti SP,
identifikovanie osbb, ktoré v stanovenom ¢asovom termine vykonaju kontrolu prijatych opatreni
na zvy$enie kvality a zlepSovanie SP.

3. Periodické hodnotenie kvality vzdelavania SP vyuziva nasleduijuce vstupy:

a) akreditovany SP a jeho naleZitosti vratane navrhovanych opatreni na zlepSovanie kvality
vzdelavania z predchadzajuceho periodického hodnotenia;

b) aktualne hodnoty ukazovatelov kvality Studijného programu ako vysledok procesu
monitorovania v sledovanom obdobi;

c) vysledky priameho merania popisujuceho vykon Studentov podfa definovanych vstupov
v informacnych listoch (vystupy vzdeldvania — metddy vyu€ovania — metédy hodnotenia)
analyzujucich vhodnost' pouzivanych metdd vyu€ovania a hodnotenia;

d) vysledky nepriameho merania zachytavajuceho vnimanie vzdelavania zainteresovanymi
stranami realizovaného na urovni UNIZA doplneného o udaje z vlastného monitorovania
ukazovatelov;

e) navrhy opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania relevantnych stran k zisteniam zo spatne;
vazby;

f) dlhodoby zamer UNIZA a jednotlivych fakult / ustavov;

g) VSK UNIZA.

4. Po uskutoéneni monitorovania a periodického hodnotenia SP je spracovany vystup z tohto
procesu, ktorym je Sprava o hodnoteni Studijného programu. Sprava o hodnoteni Studijného
programu spolu s navrhnutymi opatreniami pre zlepSovanie kvality vzdelavania, zodpovednymi
osobami, terminmi plnenia a ofakavanymi hodnotami je schvalovana Radou Studijného
programu. Zavery a prijaté opatrenia relevantné pre externé strany su zverejnené.

5. Vysledky monitorovania a periodického hodnotenia SP uvedené v Sprave o hodnoteni $tudijného
programu spolu s opatreniami su schvalené Radou SP. Mézu sluzit na Gpravu SP v sdlade s
pravidlami pre Gpravu SP, ktoré su stanovené v Smernici . 204 Pravidla pre vytvaranie, Gpravu,
schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline.



Clanok 10
Periodické hodnotenie studijnych programov na urovni fakult / ustavov zabezpecujucich
vzdelavanie

1. Periodické hodnotenie Studijnych programov na urovni fakult/Ustavov je sucastou spravy
o hodnoteni vzdelavacej ¢innosti na fakultach a ustavoch UNIZA.

2. Proces komplexného periodického hodnotenia kvality Studijnych programov na fakultach
a ustavoch UNIZA je koordinovany radou garantov fakulty, resp. Univerzitnou radou garantov.
Vykonava sa kazdoro¢ne za akademicky rok do konca februara nasledujuceho akademického
roku na zaklade:

a) sprav o hodnoteni Studijnych programov pripravenych Radami Studijnych programov;

b) schvalenych opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania vychadzajucich z navrhov
relevantnych stran k zisteniam zo spatnej vazby;

c) navrhovanych opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania z predchadzajuceho periodického
hodnotenia;

d) aktualnych hodndbt ukazovatelov kvality Studijnych programov ako vysledkov procesov
monitorovania v sledovanom obdobi sumarizovanych na urovni fakulty/astavu;

e) vysledkov priameho merania popisujuceho vykon Studentov a nepriameho merania
zachytavajuceho vnimanie vzdelavania zainteresovanymi stranami realizovaného na urovni
UNIZA doplneného o udaje z vlastného monitorovania ukazovatefov sumarizované na urovni
fakulty/astavu;

f) dlhodobého zameru UNIZA a fakulty/Ustavu;

g) VSK UNIZA.

3. Predseda rady garantov alebo nim poverena osoba vypracuje SWOT analyzu kvality
vzdelavania na fakulte, ktorej odporuc¢ana Struktura je stanovena v celouniverzithnom metodickom
usmerneni. PopiSe trendy, identifikuje dalSie kroky posilfiujuce silné stranky vzdelavania
s vyuzitim prilezitosti. Navrhne opatrenia na zlepSovanie kvality vzdelavania eliminujuce slabé
stranky a ohrozenia. V obidvoch pripadoch navrhne zodpovedné osoby, terminy plnenia
a oCakavané hodnoty.

4. Vysledky monitorovania a periodického hodnotenia SP na Grovni fakulty s schvalované Radou
garantov fakulty / Univerzitnou radou garantov a prezentované akademickej obci fakulty. Zavery
a prijaté opatrenia relevantné pre externé strany su zverejnené.

Clanok 11
Periodické hodnotenie Studijnych programov Akreditaénou radou UNIZA

1. Akreditatna rada UNIZA systematicky analyzuje udroven kvality zabezpeCovania
vysokosSkolského vzdelavania a vykonava jej periodické vyhodnocovanie s dérazom na uroven
kvality Studijnych programov na UNIZA. Pri kazdoro€nom periodickom hodnoteni Studijnych
programov preveruje a ubezpeluje sa, ze Studijné programy su uskuto€riované v sulade so
gtandardmi SAAVS pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokodkolského vzdelavania,
Standardmi pre Studijny program a s pravidlami VSK UNIZA.

2. Hodnotenie kvality Studijnych programov UNIZA vykonava Akreditacna rada kazdoroCne za
akademicky rok do 30. aprila nasledujuceho akademického roka na zaklade:
a) SWOT analyzy vzdelavania na jednotlivych fakultach / ustavoch UNIZA,;
b) schvalenych opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania vychadzajucich z navrhov
relevantnych stran k zisteniam zo SWOT analyzy;



3.

2.

¢) navrhovanych opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania z predchadzajuceho periodického
hodnotenia;

d) aktualnych hodnét ukazovatelov kvality Studijnych programov ako vysledku procesu
monitorovania v sledovanom obdobi na urovni UNIZA;

e) vysledkov priameho merania popisujuceho vykon Studentov a nepriameho merania
zachytavajuceho vnimanie vzdelavania zainteresovanymi stranami realizovaného na urovni
UNIZA;

f) dlhodobého zameru UNIZA;

g) VSK UNIZA.

Predseda Akreditacnej rady UNIZA alebo nim poverena osoba vypracuje SWOT analyzu kvality
vzdelavania na UNIZA, identifikuje d'alSie kroky posilfiujuce silné stranky vzdelavania s vyuzitim
prilezitosti. Naopak navrhne opatrenia na zlepSovanie kvality vzdeldvania na eliminaciu slabych
stranok a ohrozeni. V obidvoch pripadoch navrhne zodpovedné osoby, terminy plnenia
a oCakavané hodnoty.

Analyza spolu s navrhnutymi opatreniami su schvalované Akreditacnou radou UNIZA. Vysledky
monitorovania a periodického hodnotenia SP na urovni UNIZA sU prezentované akademickej
obci. Zavery a prijaté opatrenia relevantné pre externé strany su zverejnené.

Clanok 12
Zodpovednost’ za implementaciu opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

. Za implementaciu prijatych opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania pre jednotlivé Studijné

programy stanovené Radou Studijného programu je zodpovedny garant Studijného programu. Za
implementaciu prijatych opatreni na zvySovanie kvality vzdelavania na fakulte/Ustave je
zodpovedny dekan/riaditel Ustavu. Za implementaciu prijatych opatreni na zvySovanie kvality
vzdelavania na univerzite je zodpovedny rektor.

Clanok 13
Statistické vyhodnocovanie udajov ziskanych prieskumnymi aktivitami

Pri vyhodnocovani udajov, ziskanych kvantitativnym a kvalitativnym prieskumom s pouzitim
metddy dopytovania, je potrebné pracovat so Statisticky vyznamnou vzorkou respondentov.

Clanok 14
Etické principy zist'ovania spatnej vazby od internych zainteresovanych stran UNIZA

. Vo vztahu k jednotlivym ¢lankom tejto smernice je nutné dodrzat Smernicu €. 207 - Eticky kddex

Zilinskej univerzity v Ziline, priSom je potrebné dodrziavat najméd zasady tykajuce sa
pravdovravnosti, Cestnosti, spolahlivosti a zamerného neskreslovania poskytnutej spatnej vazby
od internych zainteresovanych stran. Tieto zainteresované strany sa maju spravat pri
poskytovani spatnej vazby tak, aby nedoslo k naruSeniu vzajomnych vztahov medzi
hodnotenymi a hodnotitelmi. Pri zistovani spatnej vazby zainteresované strany zaroven
slobodne a pravdivo vyjadruju svoje nazory, ctia slobodu slova a kritického myslenia, slobodnu
vymenu nazorov a informacii.

Clanok 15
Zaverecéné ustanovenia

Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA dna 22.11. 2021
Tato smernica bola schvalena Vedeckou radou UNIZA dha 25.11. 2021.
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Tato smernica nadobuda platnost’ a uc€innost driom schvalenia.

Dodatok €. 1 bol prerokovany Akademickym senatom UNIZA dria 25.4.2022.
Dodatok &. 1 bol schvaleny Vedeckou radou UNIZA dna 5.5.2022.

Dodatok &. 1 nadobuda platnost a u€innost’ diiom schvalenia.

Dodatok ¢&. 2 bol prerokovany Vedeckou radou UNIZA dna 14.12.2023.
Dodatok &. 2 bol schvaleny AkreditaCnou radou UNIZA dha 18.12.2023.

Dodatok &. 2 nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom schvalenia Akreditaénou radou UNIZA.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor
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