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- Metodológia výskumu v manažmente, 

doktorandské štúdium, odbor ekonomika a 
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3 AH) - Lendel Viliam (25 %) - Varmus Michal 

(25 %) 

3. V tlači: AAB, Vznik synergického efektu v 

kooperačných organizačných formách. EDIS, 
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