Zmluva o vytvoreni zamestnaneckého diela Cislo:
uzavreta podfa §90 a nasl. zakona €. 185/2015 Z. Z. - Autorsky zakon

Clanok |
Zmluvné strany

Zamestnavatel’

Zilinska univerzita v Ziline

sidlo: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

zastUpena: prof. Ing. Janom Celkom, CSc., rektorom

ICO: 00397563

pravna forma: verejnopravna institucia zriadena zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach ako verejna vysoka Skola

(dalej len ,zamestnavatel*)

Zamestnanec a autor:

, har.: , bytom:

(dalej len ,autor)
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Clanok i
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je zavazok autora vytvorit pre zamestnavatela dielo, ktoré autor
vyhotovi na splnenie svojich povinnosti vyplyvajucich mu z pracovnopravneho vztahu
so zamestnavatelom. Dielo vytvorené na zaklade tejto zmluvy sa tak bude povazovat
za zamestnaneckeé dielo, ktoré podlieha osobitnej pravnej Uprave.
Dielom sa na ucely tejto zmluvy rozumie vedecké dielo, ktoré je jedine€nym vysledkom tvorivej

duSevnej €innosti autora vnimatefnym zmyslami. Dielom sa rozumie , ktorej
nazov je (dalej len ,dielo®).
Clanok il

Prava a povinnosti autora a zamestnavatela
Autor sa zavazuje zhotovit’ dielo, pricom zodpoveda za jeho kvalitu, presnost a dodrzanie
technickych Specifikacii potrebnych pre tla¢ v zmysle vnutorného predpisu zamestnavatela -
smernice &. 152 ,Z&sady ediénej innosti Zilinskej univerzity v Ziline*, s ktorym je oboznameny.
Autor odovzda dielo v kategorii v lehote arozsahu dohodnutom
so zamestnavatelom samostatne.
Autor je povinny odovzdat' dielo zamestnavatelovi v elektronickom formate na nosici dat,
spravidla CD/USB, so Specifikaciou pre tla€ spolu s vyhotovenim v listinnej podobe.
Dielo sa povazuje za odovzdané, ak je v dohodnutej lehote prevzaté kompetentnou osobou
zamestnavatela, pricom odovzdanie a prevzatie diela je potvrdené preberacim protokolom.
Autor sa zavazuje vytvorit’ dielo osobne.
Autor vyhlasuje, ze dielo je povodné.
Autor garantuje, Ze vSetky exemplare diela bez ohladu na nosi¢ maju identicky obsah.
Zamestnavatel sa zavazuje posudit kvalitu odovzdaného diela. Dielo sa bude povazovat
za riadne vykonané v pripade, Ze zamestnavatel neodoS$le autorovi odévodnené pisomné
odmietnutie diela.
Zamestnavatel je opravneny v spolupraci s autorom dielo primerane propagovat. Autor je

povinny poskytnit zamestnavatelovi potrebné podklady na propagaciu a udeluje
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zamestnavatelovi suhlas na pouZitie diela na uc€ely jeho propagacie. Za propagaciu diela
nevznika autorovi narok na odmenu.

Majetkové prava autora k zamestnaneckému dielu vykonava vo svojom mene a na svoj ucet
zamestnavatel.

Autor berie na vedomie a suhlasi s tym, ze zamestnavatel je v ramci vykonu majetkovych prav
k zamestnaneckému dielu opravneny na vykon prav uvedenych v § 90 ods. 6 autorského
zakona, ako aj na vyhotovenie rozmnozenin diela, na verejné rozsirovanie jeho rozmnozenin
a ich spristupriovanie verejnosti akoukolvek formou.

Vzhlfadom na to, Ze autor vytvori pre zamestnavatela dielo na splnenie svojich povinnosti
Z pracovnopravneho vztahu, nevznika mu narok na osobitni odmenu.

Clanok IV

Autorska korektura diela
Autor je opravneny pred vydanim diela v lehote do 14 dni od doru€enia vyzvy zamestnavatela
uskutoCnit také zmeny diela, ktoré uzamestnavatela nevyvolaju potrebu vynalozit
neprimerané naklady a ktorymi sa nezmeni povaha diela (dalej len ,autorska korektuara®).
V pripade, ak autor v uvedenej lehote autorsku korekturu nedoruci zamestnavatefovi plati, Zze
svoje pravo na autorsku korekturu nevyuZziva.
Autor sa zavazuje, Zze bez zavazného dbvodu a su€asného predchadzajuceho pisomného
upozornenia zamestnavatela neurobi autorskou korekturou Ziadne podstatné zmeny diela
oproti dielu poskytnutému autorovi na vykonanie autorskej korektury. Za zavazny dévod zmien
diela moZno povazovat najma nevyhnutnost aktualizaénych zmien, ktoré vznikli v Case medzi
odovzdanim diela a doru¢enim vyzvy zamestnavatela na autorsku korekturu a zapracovanie
pripomienok od recenzentov diela.

Clanok V

Zaverecéné ustanovenia
Zmluvu je mozné ukoncit' pisomnou dohodou zamestnavatela a autora, zmluva sa povazuje
za ukoncenu driom uvedenym v tejto pisomnej dohode.
V pripadoch, ktoré zmluva neupravuje, sa uplatni postup v prvom rade podfa autorského
zdkona, a dalej primerane podla Obcianskeho z&konnika a inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych na uzemi SR.
Zanikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu pravo vykonu majetkovych prav
zamestnavatela zanika a majetkové prava k zamestnaneckému dielu vykonava dalej autor.
Zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, z toho dve vyhotovenia pre zamestnavatela
a jedno vyhotovenie pre autora.
Zmeny a doplinky tejto zmluvy musia byt vyhotovené formou pisomnych a ocCislovanych
dodatkov, ktoré budu podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak su neplatné. Vyhotovuju sa
v troch vyhotoveniach, z toho dve vyhotovenia pre zamestnavatefa ajedno vyhotovenie
pre autora.
Zmluvné strany vyhlasuju, Zze navrh zmluvy si precitali, v plnom rozsahu mu porozumeli; Ze
navrh zmluvy vyjadruje ich volu prejavenu slobodne a vazne, urCite a zrozumitelne, bez tiesne,
napadne nevyhodnych podmienok a bez omylu, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Ziline dia V Ziline dia

Zamestnavatel” Autor:

prof. Ing. Jan Celko, CSc.

rektor
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