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Zmluva & 01 SZ ZU/2019/DV
o dusilnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 7. 7. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplnenf nicktorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Hotelova akadémia

so sidlom: Hlinska 31, 010 01 Zilina

zastupend: Ing. Helena Mil&evovd, riaditel’ka $koly
1CO: 00158 623

DIC/IC DPH: 2020644923

banka: Statna pokladnica

¢islo Getu: SK98 8180 0000 0070 0054 4480

zriad’'ovacia listina: vydana ZSK, & 1792/2014/08a8-096

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’: Zilinsk4 univerzita v Ziline

so sidlom: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

zastupeny: prof. Ing. Jozef Janda&ka, PhD., rektor

1CO: 00397563

banka: Statna pokladnica

&islo ugtu: SK95 8180 0000 0070 0008 0874

registra¢né &islo osved&enia pre SDV: 810/SDV/RUZ/2018

Pravna forma : verejnopravna indtitiicia zriadena zakonom &.13 112002 Z.z. o vysokych $kolach

ako verejna vysoka $kola

(dalej len ,, Zamestndvatel*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnivatela poskytovat’ Ziakom skoly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dulneho

vzdelavania.

Clanok I1.
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duslneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

l. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

Uéebny odbor
Kod i
Nazov odbory o Dirk Stupen Doklad o ziskanom
0;: !)((i)_ru $tadia Forma $tidia St di: dosiahnutého vzdelani/odbornej
| Studia | vzdelavania kvalifikacii
stredné
6445 H kuchar denna 3 rok S y [
roky odborné vyuény list
I vzdelanie
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ie Zi ické govania u Zamestnavatela a teoretického
y lavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu ] : teor \
Vycéf\:/;ﬁ: \\//Zgle(ole budti zmluvné strany poskytovat’ yiakom v systeme duz}lneho vzd;lavama ;‘)(odla
;Il{glského vzdelavacieho programu pre prisludny $tudijny o'dt'>01: agcebny (?dbor.“Skc?lzti p(;(s ,{me
Zamestnavatel'ovi jedenkrat gkolsky vzdelavaci program V originalnej tlacene] verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok 1L .
Pocet ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ prakticke vyuovanie giakom Skoly uvedenym v prilf)he ¢. 1, k'tol? }J‘e
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracowsk’u praktxic ého
vyugovania Vv sulade s osvedEenim pre poskytovanie praktické!lo ,vyuéovama v’systems dualfleho
vzdelavania v jeden vyu€ovaci deti praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Koéd odboru Studia | Nazov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
6445 H | kuchar \ 2

SRR

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza¢na vs’ucas.t’

Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
, . . , ¥ . . . . . , )

pravo. Miesto praktického vyucovania je Stravovacie zariadenie zamestnavatela.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

Ué&ebny odbor
Ko .
Ogt?,g:’:m Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
F 6445 H \\ kuchar | odborny vycvik
Clanok V.

Po&et majstrov odbornej vychovy, inStruktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych

budda ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam ?nétruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat' prakticke vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podPa gasového harmonogramu praktického

udovani i izaci y
\2/)1/ Covar ia v sulade, s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmono ické
gram praktickéh ia i v ‘ . ;
siidastou tefto zmhuvy. p ého vyulovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
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Clanok VIL .
Sposob ulasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech iaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovledé forme p-raktic’kého vdyul;‘,o,vami
podla &l 1V, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry,
dostatotny, 5 — nedostatogny.

K lasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajlici peda’gogiclsﬁ éinrl:ost’.
Indtruktor praktického vyudovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ak-o podklad' pr:e uéas’t’ indtru tora
na Klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie'pod' vedenim nr'1§tr'uktora,
vykondva na zéklade podkladov a dalich informacii od in3truktora uréeny majster o’dborn’ej vychovy,
ktorého urgil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, alf
Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory

vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou suéastou
tejto zmluvy.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomn_ez oznafnuje
Skole minimaline 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaj terminom

hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifika&né obdobie (3tvrtro€né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Zziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zidkona o odbornom

vzdelavani a priprave finan&né a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddeliteFnou
stucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.

Sposob ucasti Zamestnavatela na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skiasky alebo

absolventskej skuske

Ukon€ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavere¢nou
skiskou, maturitnou skaSkou a absolventskou skiidkou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.

o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskor3ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukon¢ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka €ast’ skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu&ovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je

povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestn{lvatel’ Jje povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 31. marca skudajiceho zastupcu
Za'rnestna.vatel’a},'ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky,
skasobnej komisie pre zavereénu skisku alebo skiiBobnej komisie pre absolventska skusku. Skusajici

zastupca Z_ame‘st‘névatel’a musi spinat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zakona v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok X. , ’
Sposob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

ejnia na svojich webovych

7 r 4 i
vy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zver v
vu v prisludnom udebnom

ti absolvovat odborné vzdelavanie a pripra ’ !
delavania podla § 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Po uzatvoreni zmlu
sidlach oznamenie O MOZNOSs
odbore v systéme duélneho vz

Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

e v ool i eho programu zohPadtiuje poziadavky

gtadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavaci

Zamestnavatela tykajuce sa: _— -

- venta vzdelavacieho pro 5 ' ,

- ggﬁel;ltzﬁr?;ho podielu prakticlféhi vyu&ovania z celkového po&tu vyudovacich hodin za
stadium,

. skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsal
zohPadfiujii vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy
systém dudlneho vzdelavania.

hu odborného vzdelavania, ktoré
pre prisludny odbor $tadia a pre

Skola ur&i spolu so ZamestnavatePom kritéria a d’alSie podmienky prijl’macieho’ kor}ar}ia na ’§t1'1’dium
v silade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu&ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnév%tel’a vykonévajt’lcich praktické
vyulovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamesgnévatel’ umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktick¢ho vyu€ovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického

zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpednosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povir&nosti
zachovat’ ml&anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej &asti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ 7ZamestnavatePovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost aj po skoneni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat’
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Miganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto€nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel' a Skola sa buda vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
mozu ovplyvnif organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretickeého
vyuéoyania. ngestnévatel’ mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvira

%miiuva o dué,lnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08. 2022.
red uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moino ukongit

pisomnou vypoved’ A N ) ’ . néit
—— vypoved’'ou z dovodov podla &l. XII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

R - N
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Clanok XIL
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu
ani podla § 16 ods. 5 zakona o odbormom

Zamestnavatel moze v_\'pove-dat’ zmluvu o dudlnom vzdelav

vzdelavani a priprave. len ak:
y odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel

a) samospravny kraj neurci pre tudijn
Ta § 31 ods. 2 zakona o odbornom

poskytuje prakticke vyu¢ovanie, triedu prvého ro&nika pod

vzdelavani a priprave.
b) strednd odborna $kola prestala spinat’ podmienky uréené normativom materiélno-technického
$tudijny odbor alebo

a priestorového zabezpe&enia alebo 3tatnym vzdelavacim programom pre

pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke vyugovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu
studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie. pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona & 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch 2 odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) sire;loné odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a gkolskych zariadeni Slovenske) republiky
ale

e) stredna odborna gkola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice z0 zmluvy o duélnom
vzdelavani.

Stredna ?dbomé $kola moze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
a) znad’ovgtel‘ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej ¢koly na iny typ strednej
odbornej $koly,
b) zamk'la sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela
podla uveden¢ho zakona,
c) zamkl:j spc“’)sobilost’ Z'amestnévatel’a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
0 alebo stvrtehol’bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo
Zamestnavatel opak Suj j i i svajl
Bt pakovane porusuje svo)€ povinnosti vyplyvajice zo0 zmluvy o duilnom

Ak doslo k ukon&eniu zmlu : :
vy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo ¢
ekl S0 vy & strany Zamestn ¥ ické
vyucovanie Fiakov zabezpeci Ina stredna odborna $kola: Y e, IEces
- zulf;gro’u r(r;; Zar'n?stnévatel’ uzatvorena zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
na odborna $kola, ktora urCl prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om

Ak doslo k ukonéeniu zmlu 3
vy oduilnom vzdelavani vypoved: S
B uvy om poved'ou zo stran Skol ické
\(;)duélno nnlev Zz(;z;ll(;:an?ak;etz)pecxd.srqlaAE vmeho Zamestnavatela, s ktorym ma };zatvor);nﬁprzxkntllﬁl\j:
alebo v dielni. Skola nema dieli inajc i
i : u spliajacu podmienky zikona o
Jater gogl’g §7 ods’. ,l zikona o odbornom vzdelavani a priprave prakticlzlé & o'db(‘)'mom
zpedi stredna odborna Skola, ktord uréi samospravny kraj , vyalovanie Zizkov

Clanok XIIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva n !
adobuda platnost’ dr
. ost dnom i
nasledujicim po dni jej - podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a g >
jej zverejnenia v Centralnom registri zmlév nami a ulinnost’ ditom

e ———
bt Ao %
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V Ziline, dita: 27. 08.2019 / V Ziline, dtia: 30

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

s zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi.

Stredna odborné $kola poskytne jeden rovnopi
delavani, stredna odborna 3kola pisomne oznami tato

Ak déjde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vz
skuto&nost’ svojmu zriad'ovatelovi.

dita uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
skej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavov
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy,

Pravne vztfahy v tejto zmluve neupraven¢ sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a gkolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné

otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania

a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia

zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela

Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatpéne jasni, urditi a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato

podpisuju.

/Wl

Hotelova akadémia, Hlinska 31, Zilina /ﬁilinské univerzita v Zilina
Ing. Helena Mil¢evova prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.

riaditel’ka Skoly =~ | e
Hotelova skademia
Hiinska 31

/ 010 01 ZiLINA

Prilohy:

1.

sl

Zo?nam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie.

Poccjt 2 zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam instruktorov l'yod

gzgzmm. ]:9?/;(:}1 budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela; Podet a zozr?am
gogickych zamestnancov Za A ¥ icky y

ykonion hzdmtenie s klaSiﬁkéCiur;izsi::avatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory

Casovy.ha'rmonogram praktického vyucovania.

;Iogisrloot’:lgm llzt i,l}?ka ako pocvikla.ld pre }'Jéast’ i.n§truktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

X tp;én vy;(r;?évn;, 0 z;bfzpevcema.éastlh praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

o Odbome'v rl: ni ?kl;)ly, Spo’sob ﬁnanéné!m zabezpedenia majstrov odbornej vychovy,

i ktorychj Edeee aeko ’uéltelov umel,eckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod

sabemeenn st vy .ona.vat’ ‘Za,m_esm,avatel’ praktické vyudovanie; Spdsob finanéného

praktického cvienia, ktoré je sulastou teoretického odborného vzdelavania v Skole

a ktoré sa bude po dohode zmluvny A
_ : : uvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktické [
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie iiaka‘.) ’ il

e
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Priloha &. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie .

1.
Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Den zadiatku Casovy rozvrh PV
PV (den v tyZzdni,
oznadenie tyZzdna
parny/neparny)
Kratochvil Tomas 1.C kuchar 9.9.2019 nepamy tyzdefi
Zelinova Julia 1.C kuchar 9.9.2019 nepamy tyzdeti

e g e



2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kt

Priloha & 2

ori stt zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budii Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a.

Podet a zoznam in$truktorov pod vedenim ktorych budi Z#iaci vykonavat’

u Zamestnavatel’a.

Po&et a zoznam pedagogickych zamestnan

praktické vyudovanie

cov Zamestnavatel’a alebo pedagogickych zamestnancov

Skoly, ktory vykonavaju hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Maijstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly
Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy J
(priezvisko a meno)

Kratochvil Tomas

Bc. Martina Kamenéikové, narodena: 421978 |

Zelinova Julia

Bc. Martina Kamen&ikova, narodena: 42.1978

InStruktor

Ziak
(priezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a meno)

Kratochvil Tomas

Martin §pecik, narodeny: 3.11.1975

Zelinova Jalia

Martin Specik, narodeny: 3.11.1975

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a Klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému dualneho

vzdelavania.

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

vetci Ziaci na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a

Bc. Martina Kamen¢ikova, narodena: 4.2.1978 J

|

V Ziline, dia: 27. 08. 2019

Ing. Helena Milgevovd’
riaditel’ka §koly

V Ziline, diia: 30. 0

. Ing. Jozef V.landaéka; PhD
rektor ZU
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3. Casovy harmono

L o g -

gram a rozsah praktického vyuovania.

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
1. roénik 6 hodin denne 495 hodin
2. ro¢nik 7 hodin denne 577.5 hodin
3. ro¢nik 7 hodin denne 577.5 hodin |

*Pozn. : Skutoény rozsah zamesina

odborného vycviku za prislusny Skolsky rok

«atelom poskytnutého praktického vyu
zdvisi od vyuZitia kalendarnyc

vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

Casovy harmonogram praktického a teoretického vyuovania:

2-tyidiiovy cyklus vyu€ovania DV 1. -3. roénik

Priloha & 3

covania vo forme
h tyZdnov Jjednotlivych

1.roénik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - §kola TV - $kola TV - $kola TV - $kola TV - $kola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestnavatel | PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel

2.roénik
PONDELOK UTOROK STREDA $TVRTOK PIATOK
TV - $kola TV - $kola TV - §kola TV - 3kola TV - $kola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
Y 2 z
V- zamestnavatel | PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel

3.roénik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - &kola TV - &kola TV - $kola TV - $kola TV - $kola
PON
- DELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
- zamestnavatel - 3
el | PV-zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestndvatel | PV- zamestnavatel

-~



Priloha & 4

4 Hodnotiaci list Haka ako podklad pre adast’ indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Haka na praktickom vyudovani

.~

~—
~

|

_ZaMRstnancoN organizacie

Zamestnavatel' .
' \\‘u\;\a odboama Nolas Mesiac:
» lndtruktor MOV 2iak:
|
'2
-(ibls—\t‘ hodnotenia ) 11213 14|55 |Poznimky k &innostiam

Qdbome vedomasti 2aka K vihondvang prici

Hodnotenie praktichych zrudnosti 2iaka pri praci
Samastamost’ Haka pri pract
Kiatita vyhonavang] price 2iaka
Pristup a spravanie 2iaka | povinnostiam

Pristup Haka k pokynom indtruktora a veducich

Dadreziavanie BOZP a PO hiakom

i

In¢ V) jadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vyhond vyznadenim isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 = vybormy

2 — chvalitebny
3- dobr.\"

4 - dostatotny

5 - nedostatodny

Hodnotiaci list 2iaka spracovava indtruktor/MOV minimdlne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogicke) rady 3holy o priebe2ne) klasitikdcii 2iaka.

R T I Sass

dawum

.
------- D R N RY D R R

podpis indtruktora/MOV zastupca zamestnavatela

...................................

podpis majstra odbomej vychovy Sholy

10



ziaka na praktickom vyudovani

absencii

hlasenie o

Mesacné

In§truktorMOV:

mestnavatel’:

/
-

Wit 14 B

Neospravedinena Nedorie¥en4

Ospravedinen4

\‘.\Il‘\l.‘\
|
|
|

|

]
| ]
|t

. —

I
| L ——T

Podpis majstra OV SKOIY: s

A/MOV: e



»> B S

Mesaény vykaz praktického vyufovania ¥iaka

l:j Stredmi odborns $kola ... Mestac:

M 1 . xl .
Adresa Skoly: Adresa PPV:

Zamestnavaterl: Meno Ziaka:

Podpis

Spals Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka in&truktora

Datum
©d } Do | 4o

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).

Intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo ur¢enému

HR pracovnikovi u zamestnévatela.




Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyugovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Hakov SOS ..., adresa ¥koly
Meno %iaka:

| Priecvisko Ziaka:

Ddtum narodenia Hiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka: Odbor Studia:

Organizdcia: Ingtruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

piziziaisiolzigiotoinin 13141516 117118119120121|22]23] 24|25 |26 27|28 2930131

September
ORktober

November

December

%
1
i
{
{

)
Py

Janudr

Februar

Marec

el

—
3
i
i

Ia;

EJun

g 1

th De prthneho diia s& uvede pobet hodm prah-_keho \Vuoo\ ania. -

Ak ss Zsk nezidasmiPVuvedesaAa poéel hodin absen-.e (napr A4 i:ak chyba] 4 h) Ospmw edlneme absencte sa uv adza na samostanom lEte

A ——

Danm:

Podpis indtruktora:
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Priloha é. 5

5, Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramei finanéného zabezpe&enia praktického vyucovania pod ved.em'm majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu prace daného majstra odbornej
vychovy vo vyske 100 € s DPH.

VysSie uvedenu uhradu vo vySke 100 € s DPH zodpovedajiicu finanénému zabezpefeniu ]
praktického vyugovania vykonavaného majstrom odbornej vychovy zamestnancom §l(’o!}: vy}<ona
Zamestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy G&et 3koly na
zaklady fakturacie Skoly.




Priloha €. 6

s, Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie ¥iaka

Finan¢n¢ zabezpecenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zamestnavatel’ bude poskytovat finan&né zabezpegenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania

finan&ného zabezpelenia Ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami ziaka.

Hmotné zabezpedenie fiaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

¢ i orom
v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v kt
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
pripravuje,
; ” . i
v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnanco
zamestnavatela,
v tdhrada nakladov na ubytovanie Ziaka Vv $kolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,
v poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovne za

dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska a spat.

Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéniovat’

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom ZamestnavatePa podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskvtnutie stravovania u zamestnivatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude

uskutodfiovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla

interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v silade so zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu

ziaka z miesta trval¢ho bydliska do miesta vykonu praktického vyulovania aspidt’ sa bude

uskutotiiovat’ 1 krat za kazdy vyudovaci mesiac ¥kolského roka. Podrobnosti poskytovania

cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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