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V su€asnom obdobi sa zamestnavatelia aj v oblasti verejnej spravy stretavaju
s nedostatkom kvalifikovanych, odborne pripravenych zamestnancov na rézne pozicie v tejto
oblasti. V odbornom vzdelavani sa stala pozornost obracia najmd na praktické pracovné
zruénosti, prepojenie odborného vzdelavania v Skolach so zamestnavatelmi a ucinnejSiu
spolupracu zamestnavatela so strednou odbornou S$kolou, ktora zabezpeluje vacsiu
previazanost odborného vzdelavania a pripravy v 8kolach s potrebami zamestnavatela.
Za Gelom tohto prepojenia strednej odbornej $koly a zamestnavatela — Zilinskej univerzity
v Ziline (dalej len ,UNIZA“) sa vydava toto metodické usmernenie, ktoré zohladfiuje
zakladné dokumenty a postupy praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania
v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,SDV UNIZA®), s poukazom na zakon
€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®).

Clanok 1
Zakladné dokumenty a terminy SDV UNIZA

1. UNIZA ziskala Osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela (dalej len ,osvedCenie®),
vydané podfla § 13 zakona.

2. Osvedéenie uvedené v prilohe €. 1 umoziuje konkrétnemu pracovisku UNIZA
poskytovat praktické vyu€ovanie v SDV UNIZA.

3. Povinnostou zamestnavatela je mat oznafené pracovisko praktického vyucovania
v SDV UNIZA vydanym osvedcéenim.

4. Na zaklade vydanych osvedceni uzatvara UNIZA Zmluvy o dudlnom vzdelavani
v zmysle § 16 zakona s vybranou odbornou Skolou (d’alej len ,,Skolou®). Vzor
zmluvy o dudlnom vzdelavani je prilohou €. 2.

5. Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur€itu. Pred uplynutim doby,
na ktoru bola uzatvorena, ju méze zmluvna strana vypovedat pisomne z dévodov
presne Specifikovanych v § 16 ods. 5 a 6 zakona. Vypovedna lehota je jeden
mesiac. Sucastou zmluvy o dualnom vzdelavani je aj zoznam inStruktorov v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia.

6. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani a v pripade zaujmu Ziakov o dané dualne
vzdelavanie uzatvara UNIZA U€ebnu zmluvu v zmysle § 19 zdkona so zakonnym
zastupcom/ami ziaka. Vzor u€ebnej zmluvy je prilohou &. 3.

7. Termin pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani je najneskér do 31.8.
prislusného kalendarneho roka, v ktorom ziak nastupi do 1. ro¢nika a ucebnej zmluvy
do 15.9., najneskér do 31.1. nasledujuceho kalendarneho roka, ak sa nenaplni pocet
Ziakov podla §16 ods.2 pism. f) zakona.

8. UNIZA uzko spolupracuje so Skolou pri spésobe aforme oslovenia, vyberu Ziakov,
poskytovania informacii a preukdzania podmienok pre praktické vyuCovanie aj ich
zakonnym zastupcom az po uzatvorenie ucebnej zmluvy.



10.

Clanok 2
VSeobecné postupy

UNIZA prerokuje so Skolou, ktora bude mat zaujem o uskutoCriovanie odborného
vzdelavania a pripravy Ziaka v systéme dualneho vzdelavania, podmienky praktického
vyuc€ovania svojich Ziakov na certifikovanych pracoviskach UNIZA.

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani UNIZA zverejni na svojom webovom sidle
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie v prisluShom Studijnom odbore
v systéme dualneho vzdelavania. Su¢astou oznamenia su:

a) zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

¢) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka,

d) kritéria pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené UNIZA,

e) dalSie informacie uréené UNIZA.

Vybranému ziakovi (uchadzacovi) vyda UNIZA v spolupraci so Skolou, potvrdenie
0 odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania, ktoré
obsahuje identifikaCné udaje UNIZA, meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,
identifikacné udaje Skoly, s ktorou ma UNIZA uzatvorenud zmluvu o dualnom vzdelavani
a zavazok UNIZA pripravit Ziaka na vykon povolania v SDV UNIZA po jeho prijati
na 3kolu (vzor-priloha €.4 ). Potvrdenie priloZi Ziak k prihladke na vzdelavanie.

Po ukoncCeni prijimacieho konania Skola doru¢i UNIZA zoznam prijatych a zapisanych
Ziakov podla Studijnych odborov, ktori priloZili potvrdenie UNIZA.

UNIZA vyzve pisomne zakonného =zastupcu ziaka alebo pInoletého Ziaka
na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy podla ods. 6 Cl. 1 tohto metodického usmernenia.

Ziak sa pripravuje na vykon odbornych &innosti podfa konkrétnych poziadaviek
a potrieb UNIZA.

UNIZA sa vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu programu pre odborné vzdelavanie
a pripravu; podiela sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre odborné
vzdelavanie a pripravu, ma zodpovednost za Ziakov SDV UNIZA pocas praktického
vyuCovania a vedie Ziakov v SDV UNIZA prostrednictvom hlavnych inStruktorov
a inStruktorov.

UNIZA je povinna zabezpeclit, aby sa praktické vyuCovanie vykonavalo v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v Skole, cvichou pracou, ktora
zodpoveda povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuje pod vedenim instruktora.

UNIZA je povinna informovat $Skolu Ziaka o vSetkych skuto€nostiach suvisiacich
s vykonom praktického vyucCovania.

Vyucovacou jednotkou v ramci praktického vyuCovania je vyu€ovacia hodina v trvani
60 minut. Praktické vyuCovanie Ziaka prebieha podfa tematickych vzdelavacich planov
predmetu odborny vycvik alebo odbornd prax spracovanych podlfa $kolskych
vzdelavacich programov. Do doby praktického vyu€ovania sa zapocitavaju aj prestavky
na odpocinok ajedlo podla Standardov zamestnavatefa pripadne konkrétneho
pracoviska.
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UNIZA je povinna umoznit vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania
poverenému  pedagogickému zamestnancovi Skoly za UCelom  dohladu
nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

UNIZA mbze podla § 53 Zakonnika prace uzatvorit so ziakom najskér v den, ked ziak
dovrsi 15 rokov veku, zmluvu o buducej pracovnej zmluve V pripade jej uzatvorenia je
povinna do 15 dni po podpise zaslat jeden rovnopis strednej odbornej Skole.

Clanok 3
Hmotné zabezpecenie ziaka

UNIZA uhradi naklady Ziaka spojené s posudenim jeho zdravotnej spdsobilosti ak sa
na vykon praktickeého vyu€ovania jej posudenie vyZaduije.

UNIZA zabezpeéi Skolenie ziaka v oblasti BOZP a PO, zaskolenie na technolégie
a technologické postupy pouzivané na pracovisku UNIZA ako aj oboznamenie Ziaka
s vnutornymi pravidlami a predpismi, tykajucimi sa SDV UNIZA.

Ak zamestnavatel vyZaduje pracovné oblecenie a ostatné osobné ochranné pracovné
prostriedky pre vykon praktického vyuCovania, tieto si zabezpeCi Ziak pri zapise
do prvého ro¢nika uebného odboru. Naklady stym spojené mu preplati UNIZA
po predlozeni originalov dafovych dokladov a dokladov o uhrade.

UNIZA hradi ziakovi naklady spojené so stravovanim pocas praktického vyuc€ovania
v takej vyske, ktora je dohodnuta v Ucebnej zmluve.

Clanok 4
Financ¢né zabezpecenie ziaka

UNIZA poskytne Ziakovi dualneho vzdelavania odmenu za produktivnu pracu, ktord mu
bude vyplacat na nim uvedeny ucet v u€ebnej zmluve podfa uréenych vyplatnych
terminov zamestnavatela.

VySka minimalnej odmeny za produktivhu pracu ziaka vo forme denného Studia
pri absolvovani plného poctu hodin praxe v mesiaci je:

a) v prvom ro¢niku 0,-€,/mesacne

b) v druhom ro€niku max. 50,-€,/mesacéne

c¢) v tretom ro¢niku max. 80,-€/ mesacne

d) v Stvrtom ro¢niku max.110,- €/ mesaéne

V pripade ospravedinenej nepritomnosti na pracovisku sa tato Ciastka bude pomerne
kratit, a to podla skuto¢ne odpracovanych dni.

Narok ziakovi na odmenu nevznikne:

a) za klasifikatné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z odbornych vyu€ovacich
predmetov znamkou nedostatocny,

b) za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana neospravedinena absencia
na vyu€ovani a praktickom vyu€ovani v rozsahu uz 1 vyu€ovacej hodiny,

c) za klasifikatné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany zo spravania zniZzenou
znamkou



d) Ziakovi, ktory ma prediZzend uéebnd zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom
obdobi k zavereCnej alebo maturitnej skiske alebo ak vykonava zavere¢nu alebo
maturitnd skusku v nahradnom termine.

S narokom na finanéné zabezpedenie bude ziak oboznameny v u€ebnej zmluve a jej
prilohe €.1 k u€ebnej zmluve €..... V pripade zmeny naroku na financéné zabezpecenie
budu upravené dodatkom aj prislusné ustanovenia u¢ebnej zmluvy.

Clanok 5
Realizacia dualneho vzdelavania

Certifikovanymi pracoviskami SDV UNIZA su:

a) Stravovacie zariadenie - Menza, VysokoSkolakov 26, Zilina, kde bude
prebiehat vykon praktického vyu€ovania v odbore: 6445 H — kuchar v Case
od 6,00 hod. — 12,00 hod. — prvy roénik
od 6,00 hod. — 13,00 hod. — druhy az Stvrty ro¢nik

b) Rektorat - Odbor ekonomicky, Univerzitna 8215/1, Zilina, kde bude prebiehat
vykon praktického vyucovania v odbore 6317 M — obchodna akadémia v Case
od 8,00 hod. do 14,00 hod. — prvy ro¢nik
od 7,00 hod. do 14,00 hod. - druhy az Stvrty ro€nik

UNIZA ma v SDV UNIZA 3 hlavnych intruktorov, z toho na pracovisku stravovacieho
zariadenia 1 a na pracovisku Odboru ekonomického 2.

V pripade zmien pracovného rezimu na UNIZA, bude praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania prebiehat v priestoroch uréenych strednou odbornou 3kolou
po predchadzajucej dohode.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Toto metodické usmernenie nadobuda platnost dfiom podpisu rektorom a ucinnost
driom jeho zverejnenia.

Rusi sa MU ¢&. 6/2019 Praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania
v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline zo dfia 27.8.2019.

Sucastou metodického usmernenia su:

Priloha €. 1 - osvedcenie

Priloha €. 2 — vzor zmluvy o dualnom vzdelavani

Priloha &. 3 — vzor u€ebnej zmluvy vratane jej prilohy &. 1

Priloha €. 4 — potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania

V Ziline diia 4.11.2020

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



Priloha €. 2 k MU ¢. 8/2020

Zmluva é. .../2020/R-OE
o dualnom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 z&kona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:
Zriadovatel:

(dalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavatel: Zilinskd univerzita v Ziline

so sidlom: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

zastUpeny: e , rektor

ICO: 00397563

DIC: 2020677824

Osoba zodpovedna za plnenie zmluvy: ........ccccuvveeeenns — hlavny inStruktor

IC DPH: SK2020677824

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0008 0751

pravna forma: verejnopravna institicia zriadena zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni
neskorsich predpisov ako verejna vysoka Skola

(dalej len ,, zamestnavatel',, )

Registracia:

Registracné Cislo osvedcéenia | Prevadzka:
pre SDV:

(dalej len ,,Zamestndvatel™)
Clanok 1.

Predmet zmluvy



1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dualneho vzdelavania.

Clanok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho

vzdeldvania, skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré su uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len , osvedcenie®):

Studijny odbor

Kod odboru

. Nazov odboru studia
studia

=)
NS
A~
Q

Forma

(%03
-+
[=
=5
Q

Studia

. ] 3 Doklad o ziskanom
Stupen dosiahnutého

o vzdelani/odbornej
vzdelavania

kvalifikacii

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania
podla Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku  Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny $kolsky vzdeldvaci program
v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore Stidia formou:
Studijny odbor

Kéd odboru studia

Nazov odboru studia

Forma praktického vyucovania

Clanok IV.
Pocet Zziakov

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny

maximalny pocet Ziakov:




Studijny odbor

Maximalny
ocet
Kod Na db “p k
azov odboru Ziakov
odboru . Prevadzka: .
Y studia v jeden
studia . ,
vyucovaci
den

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebnu
zmluvu  a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych
ro¢nikoch Studia v prisluSnom Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sUcastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizac¢na sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v
prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou stcéastou tejto zmluvy.

Praktické vyucCovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50
% z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tddia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizicie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje,
moze sa odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urcenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci zZiaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyucCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.



Odbornl prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu wvyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne
zamestndavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucCovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v
Prilohe ¢.4.

Clanok VIII.
Spo6sob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo insStruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v Prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 5 obsahuje aj
iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran moze
byt pouZivanda v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora urceny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel skoly podla § 9
ods. 3 zdkona, ak zamestndavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.



4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamestndavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch urcenych skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrocné a
polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

1. Spo6sob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajlcej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni sSkoly, je
upraveny v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami skoly

1. Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim uditelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 6, ktora sa
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnud zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa zZiak
pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

5. Zamestndavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.



Ziakom, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom
internate, zamestndavatel poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a ndhradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 7, ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Sposob ucasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukoncovanie studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoérovat maturitnou skiskou podla
zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani studia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skdsky sa uskutocéni na pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatela. Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestndavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre prakticki ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skagky. Skdsajuci zastupca zamestndvatela musi spliiiat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XliI.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny

odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje

poziadavky zamestnavatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového avykonového Standardu Statneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov statneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zadkladnej Skole, jednotné kritérid na Uspesné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle
najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyucCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni



1.

pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku  praktického vyucovania. Zamestndvatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mic¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit.

Zamestnavatel a skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a c¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny
tychto informacii umozni vyuzivat informacny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIv.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu do ..................

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu
ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Zkola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo stadtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikatné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o
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pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) skola bola vyradena zo siete skol Slovenskej republiky alebo
e) sSkola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Strednd odborna skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doruc¢enkou
sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za dorucené driom dorucenia
uvedenym na vytlacdenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost za doruéenud v defl Uspesného odoslania emailovej spravy na urcenu
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XViIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a
budu menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci
zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajluce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického



vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

nazov $koly , Zilina Zilinska univerzita v Ziline
meno priezvisko, titul
riaditel Skoly rektor



Priloha €. 3 k MU ¢. 8/2020

Uéebna zmluva é. ..../UZ/2020
uzatvorena v zmysle § 19 ziakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Zilinska univerzita v Ziline

Sidlo:  Univerzitnd 8215/1, 010 26 Zilina

ICO: 00397563

Statutarny zastupca: prof. Ing. Jozef Jandac&ka, PhD., rektor

Osoba zodpovedna za plnenie zmluvy: .......cccoeevvveeeennnns , hlavny inStruktor

Pravna forma: verejnopravna institdcia zriadena zakonom ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach ako verejnda vysoka Skola

Registrovany: 1643/SDV/RUZ/2020

(dalej len ,zamestndvatel”)

Zakonny zastupca Ziaka — matka:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

Zakonny zastupca Ziaka — otec:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

(dalej len ,,zdkonny zdstupca Ziaka*“)

Clanok I.
Preambula

Zamestnavatel, zadkonny zdstupca Ziaka a meno a priezvisko, datum narodenia Ziaka a adresa trvalého
bydliska Ziaka (dalej len ,Ziak”), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom vzdelavani a
priprave Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania prerokovali naleZitosti tejto ucebnej zmluvy a
podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania a na zdklade dohody
uzatvaraju zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka tuto u¢ebnu zmluvu (dalej len ,,zmluva®).

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavidzok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania v sulade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania



zodpovedajuceho vzdeldvaciemu Standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi
poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme dudlneho vzdeldvania.

Predmetom zmluvy je zdvazok Ziaka zUcastfiovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek azucastriovat sa na
teoretickom vyucovani v strednej odbornej skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu
o dualnom vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

Zamestndvatel v systéme dualneho vzdeldvania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyucovania Ziaka aza tymto ucelom uhradza vsetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.

Clanok Iil.
Stredna odborna skola

Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutocnovat na zdklade zmluvnej spoluprace
zamestndvatela astrednej odbornej sSkoly (dalej len ,Skola“) podla zmluvy o dudlnom
vzdeldvani C............. uzatvorenej dia .................. medzi zamestnavatelom a skolou (dalej len
,Zmluva o duadlnom vzdelavani“).

Identifika¢né Udaje Skoly:

Nazov Skoly:

Sidlo Skoly:

Riaditel Skoly:

ICo:

Tel.:

E-mail:

Web:

Zriad'ovatel:

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyuéovania zamestnavatel poskytne
Ziakovi v Studijnom odbore podla Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného Skolou

v spoluprdci so zamestnavatelom.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

; . Doklad
Kéd , . Stupen ,
Nazov odboru vss as Dlzka . " o ziskanom
odboru ves 1 Formastadia | . . ,. dosiahnutého , .
v 1 studia studia .. vzdelani/odbornej
studia vzdelavania gt 2 ss
kvalifikacii

Skolsky vzdelavaci program, na zéklade ktorého zabezpedi zamestndvatel praktické vyucovanie
a Skola teoretické vyucovanie, spracovava Skola v spolupraci so zamestnavatelom podla
Statneho vzdeldvacieho programu:



Statny vzdeldvaci
program

Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore vzdeldvania podla tejto zmluvy je definovany v Skolskom
vzdeldvacom programe (SkVP) vydanom $kolou v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym
Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdelavani:

Skolsky vzdelavaci
program

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat zamestnavatel formou
odbornej praxe.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborna prax sa bude vykonavat
pod vedenim uditela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Cviénd praca sa
vykonava ndcvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore
pripravuje. Produktivha praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich (casti,
poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych cinnosti, zodpovedajucich povolaniu, na
ktoré sa Ziak v prislusSnom studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odbornu prax bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela
v rozsahu podla uéebnych osnov predmetu odbornd prax skolského vzdelavacieho programu
Skoly, spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje avsulade s
organizdaciou vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziak vsulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani méze vykonavat praktické vyucovanie aj
v dielni Skoly alebo uiného zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vykondvaného v dielni alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroci
v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania
7iaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi
Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo uiného zamestndavatela, sp6sob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania:



4.

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Univerzitna 8215/1, 01026 Zilina

Adresa dielne Skoly

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického
vyucCovania vo forme odbornej praxe podla ucebného planu Skolského vzdelavacieho
programu:

Ro&nik Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odbornej praxe
1. rocnik
2. rocnik
3. rocnik
4. rocnik

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, moze sa
odborna prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpecdit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi zZiaka
a ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VL.
Organizacia Studia a casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddarnom
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin mézZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly
na prislusny skolsky rok.

Organizaciu praktického vyucCovania a to zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického
vyucovania a prestavky Ziakov pocas vyucovacieho dna urc¢i zamestndvatel vo Vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyuCovania UNIZA vsulade s vyhlaskou €. 65/2015 Z. z.
o strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne oboznami
Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Driom ndstupu Ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatela v prisluSnom Skolskom roku je
prvy den praktického vyucovania Ziaka u zamestndvatela podla rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie Ziaka afinancné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel Ziakovi
v rozsahu:



Hmotné zabezpecenie Ziaka:

- stravovanie v ¢ase praktického vyucovania.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka:

- podnikové stipendium,

- odmena za produktivnu pracu.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestndvatel Ziakovi
spbsobom aza podmienok uvedenych v Metodickom usmerneni €. .../2020 zamestnavatela,
o ktorom zamestnavatel preukazatelne oboznami zakonného zastupcu Ziaka a Ziaka.

Zamestnavatel a zdkonny zdastupca Ziaka sa dohodli, Ze financné zabezpecenie Ziaka bude
poukazované na bankovy Ucet Ziaka v tvare IBAN.........ccccceevvvveeeeccineenn. v obvyklom vyplatnom
termine u zamestndvatela. Zmenu bankového Uctu sa zakonny zdstupca Ziaka zavazuje
bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného financného zabezpecenia
Ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecdit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

c) pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace,
vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyuéovani a
spbsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit materidlno—technické podmienky na vykondavanie
praktického vyucovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdzZe dodasne vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela, zamestndvatel zabezpedi praktické vyucovanie v sulade s touto
zmluvou v spoluprdci so Skolou alebo s inym zamestnavatelom.

Zamestnavatel mdze uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buddcej
pracovnej zmluve podla § 53 Zakonnika prace.

Ziak je povinny zlcastfiovat sa na praktickom vyuéovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania UNIZA,
svedomito a vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore
vzdeldvania, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne
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pracovné postupy, chranit meno a spoloéensky status zamestndavatela, dodrziavat pracovnu
disciplinu, plnit pokyny ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora
a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestndavatela a pedagogickych zamestnancov $koly,
Setrne zachdadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestndvatela a neposkodzovat umyselne
pracovné prostredie u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spOsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat nahradu skody.
Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvorndsobku
minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Clanok X.
Uroveri klasifikacie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu $tudia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedcéeni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 4 - dostatocny.

b) priemerny prospech z vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 3,50.

¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych ro¢nikoch Studia uvedené na
vysvedceniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horsie ako stupen 2 — uspokojivé.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to do dia nasledujuceho po dni, ked' Ziak vykonal Uspesne
maturitnd skusku.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukondit pisomnou
vypovedou z dévodov podla ¢l. Xl bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clanok XIl.
Sposob ukoncenia zmluvy

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou sa kon¢i driom, ked

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

b) Ziak so suhlasom zamestnavatela prestlpi na inu strednu skolu, s ktorou zamestnavatel
nema uzatvorenu zmluvu o duadlnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom zamestndvatela zmeni Studijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykondava v systéme dudlneho vzdelavania,

d) doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podla §
16 ods. 7 pism. a) zakona,

e) Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.



Zamestnavatel mdzZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak ziak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezicastnil
na odbornom vzdeldvani a priprave, alebo

e) bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in.

Ziak moze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Vypovednd doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni pisomnej vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho
mesiaca.

Clanok Xiil.
Dorucovanie

Dorucéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéenad zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moznost
oboznamit so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedorucitelnost zésielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom emailu sa povazuju za dorucené driom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZuje pisomnost za dorucend v den Uspesného odoslania emailovej spravy na urcenu
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvy zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze sa budd vcas informovat o vietkych okolnostiach, ktoré by
mohli mat vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.



4, Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dfa uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy
Skole, a nasledne ak doslo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel bezodkladne pisomne oznami
tuto skutocnost skole.

5. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany zdkonného zdstupcu Ziaka a zo strany zamestnavatela.

7. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela ajeden pre
zakonného zdastupcu Ziaka.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnd, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju vtiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Zilinska univerzita v Ziline

................................. , rektor
Vo dha: .o .
! V ottt ,dias e,
meno a priezvisko zakonného zastupcu meno a priezvisko zakonného zastupcu
Ziaka - matky Ziaka - otca

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zU€astnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostato€ne jasnu, urcitu a zrozumitelnu a sucasne svojim podpisom vyjadruje
suhlas s uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa plnit vsetky prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

meno a priezvisko Ziaka



Priloha €. 1 k uéebnej zmluve &. .../2020/...

Hmotné zabezpeéenie Ziaka a finanéné zabezpeéenie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania
u zamestnavatela — Zilinska univerzita v Ziline.

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnt zmluvu hmotné a finanéné zabezpecenie
vsulade s § 26 a § 27 zadkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

1. Hmotné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel v rozsahu:
Postdenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka na vykon praktického vyucovania u Zamestndvatela.

Zamestnavatel zabezpedi toto postdenie na svoje naklady alebo uhradi Ziakovi poplatky s postidenim
spojené.

Stravovanie

Zamestnavatel uhradi Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie pocas praktického
vyucéovania vo vyske a za podmienok ustanovenych v § 152 ods. 3 a ods. 8 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a podla vnutornych predpisov zamestnavatela.

2. Finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestndavatel v rozsahu:

Odmenu za produktivnu pracu poskytne Zamestnavatel Ziakovi, ktory v &ase praktického
vyucovania vykondval na pracovisku Zamestndvatela alebo na inom Zamestnavatelom
uréenom mieste praktického vyucovania produktivnu pracu.

Produktivnou pracou je pracovna ¢innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo jeho ¢&ast,
alebo poskytne sluzba, z ktorych moze dosiahnut Zamestnéavatel prijem, zodpovedajica
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom
Studijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuje.

Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace vykondvané Ziakom pocas praktického
vyucovania. Cvicna praca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb
alebo vykonavania pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom 3$tudijnom alebo ucebnom odbore
pripravuje.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo uréit, ktord praca Ziaka bude oznacend ako cviénd praca
a ktora bude povaZovana za produktivnu pracu, za ktoru patri Ziakovi odmena.

Odmena za produktivnu pracu bude vypldcand na zéklade MU ¢&. 8/2020 — Cl. 4 ods. 2.
Podkladom bude vykaz o pocte hodin produktivnej prace, ktoru Ziak vykonaval v kalenddrnom
mesiaci a za dodrzania dalsich ustanoveni MU ¢&. 8/2020 — Cl.4.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne len za kalendarne mesiace skolského vyucovania,
t.j. 10 krat za kalenddrny rok.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne vidy za predchadzajuci mesiac a bude vyplatena
v termine uréenom u Zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalenddrny mesiac. Odmena
za produktivnu pracu bude vyplacana bezhotovostne na bankovy téet Ziaka.



Zakonny zastupca Ziaka sa zavizuje, e poskytne &islo bankového uctu Zamestnavatelovi pre
potreby poukazania prostriedkov finan¢ného zabezpecenia priamo v Ucebnej zmluve.

3. Kritéria poskytovania odmeny za produktivnu pracu:

Vyska naroku na odmenu za produktivhu pracu modze byt Zamestnavatelom za kazidy
kalendarny mesiac pocas skolského roka upravend na zdklade vyhodnotenia kritérii uvedenych
v Cl. 4 MU ¢&. 8/2020 zamestnavatela:

odbor: obchodna akadémia 6317 M, 6445 - kuchar

a) Prospech

b) Dochadzka

c) Spravanie

Kazdé hodnotiace kritérium (prospech, dochadzka, spravanie) ma vplyv na kratenie zakladnej vysky
resp. odobratie odmeny.

a) prospech

Do odbornych vyucovacich predmetov sa zapocitajd znamky z predmetov:
............................... a odborny vycvik.

Zamestnavatel v spolupraci so Skolou vykond mesaéné vyhodnotenie prospechu (najneskér do
5. dria mesiaca nasledujuceho po hodnotiacom mesiaci) a upravi vysku odmeny za produktivnu
pracu v prisluSnom mesiaci.

Narok na odmenu za produktivnu pracu zanikd v pripade, 7e Ziak bol za obdobie prvého
gkolského polroka klasifikovany zndmkou nedostato¢ny alebo ak Ziak Uspegne vykonal opravnu
skasku z vyuc€ovacieho predmetu, z ktorého bol za obdobie druhého Skolského polroka
klasifikovany zndmkou nedostatocny.

Narok na odmenu za produktivhu pracu zanikd za obdobie nasledujuceho skolského
roka v pripade, 7e Ziak z dévodu zlého prospechu opakuje roénik. Narok bude prehodnoteny na
konci nasledujiceho $kolského roka po dohode so Skolou a zdkonnymi zastupcami Ziaka.
Narok na odmenu za produktivnhu pracu sa hodnoti vidy za predchadzajuce klasifikacné
obdobie.

Narok na odmenu za produktivnu pracu nevznikd Ziakovi, ktory ma predizent u¢ebnt zmluvu
z doévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom termine k zavereénej alebo maturitnej skuske, alebo
ak kona zaverecnu alebo maturitnd skisku v nahradnom termine.

b) dochadzka

Zamestnavatel v spolupraci so Skolou vykond mesaéné vyhodnotenie dochddzky Ziaka na
teoretické a praktické vyucovanie (najneskdér do 5. dfa mesiaca nasledujuceho po
posudzovanom mesiaci) a upravi vySku odmeny za produktivnu pracu.

Pre potreby vyhodnotenia kritéria ,dochddzka” sa za ospravedlnenu alebo neospravedinenu
nepritomnost na vyudovani povazuje nepritomnost tak na teoretickom ako praktickom
vyucovani.



Zamestnavatel spolo¢ne so Skolou méie v pripade nepritomnosti Ziaka na vyucovani
kontaktovat rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov Ziaka za Ulelom preverenie dévodu
nepritomnosti na vyucovani a jeho nevyhnutnosti.

Narok na odmenu za produktivhu prdcu za posudzovany mesiac zanikd uz v pripade jednej
neospravedlnenej vyucovacej hodiny.

Spdsob posudzovania a ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na teoretickom a praktickom
vyucovani v Skole sa bude riadit $kolskym poriadkom prislu$nej Skoly.

Spdsob posudzovania a ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyuéovani na
pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela sa bude riadit vnitornym poriadkom
pracoviska praktického vyucovania a bude vychadzat z pracovného poriadku Zamestnavatela.

c) spravanie

Zamestnavatel v spolupraci so Skolou vykond mesaéné vyhodnotenie kritéria ,spravanie”
(najneskor do 5. dia mesiaca nasledujuceho po posudzovanom mesiaci) a podla zavaznosti
porusenia Skolského alebo vnutorného poriadku na pracovisku PV dohodne dalsi postup resp.
odriatie odmeny so Skolou.

Pri posudzovani a urCovani menej zavainého azdvainého priestupku/porusenia sa bude
vychadzat z dokumentov:

1.) Skolsky poriadok prisluinej gkoly

2.) Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania u Zamestnavatela
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Potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel — Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina (dalej len
+UNIZA") potvrdzuje, Ze sa zavadzuje pripravit ..........cccccc...... ( meno, priezvisko a datum
narodenia ziaka ) na vykon povolania v SDV UNIZA.

Zarovefl Vam oznamujeme, Ze na Skolsky rok ......... UNIZA s Vami a Vasimi zakonnymi
zastupcami uzatvori Ucebnu zmluvu o odbornom vzdelavani a priprave v termine podla
POKYNOV ..., ( nazov skoly ).

TeSime sa na Vas!

V Ziline diia .........

veduca OE a hlavny intruktor UNIZA pre SDV



