Priloha €. 1 k uéebnej zmluve &. .../2020/2021/UZ

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpeéenie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania u zamestnavatela —
Zilinska univerzita v Ziline.

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnd zmluvu hmotné a finanéné zabezpelenie v stlade s § 26
a §27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1. Hmotné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel v rozsahu:
PosUdenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka na vykon praktického vyucovania u Zamestndvatela.

Zamestnavatel zabezpedi toto postdenie na svoje naklady alebo uhradi Ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestnavatel uhradi Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie pocas praktického vyucovania vo vyske
a za podmienok ustanovenych v § 152 ods. 3 a ods. 8 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a podla vnutornych predpisov zamestndvatela.

2. Finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel v rozsahu:

Odmenu za produktivnu pracu poskytne Zamestndavatel Ziakovi, ktory v €ase praktického vyu€ovania vykonaval
na pracovisku Zamestnavatela alebo na inom Zamestndvatelom uréenom mieste praktického vyucovania
produktivnu pracu.

Produktivnou pracou je pracovna ¢innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo jeho ¢ast, alebo poskytne
sluzba, z ktorych mdze dosiahnut Zamestnavatel prijem, zodpovedajica povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuije.

Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace vykondvané Ziakom pocas praktického vyucovania. Cviéna
praca sa vykonava ndacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom
Studijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo uréit, ktord praca Ziaka bude oznagend ako cvi¢na praca a ktord bude
povaZovana za produktivnu précu, za ktoru patri Ziakovi odmena.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade MU &. 8/2020 — Cl. 4 ods. 2. Podkladom bude vykaz
o poc¢te hodin produktivnej prace, ktord Ziak vykondval v kalenddrnom mesiaci aza dodriania dalsich
ustanoveni MU &. 8/2020 — Cl.4.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne len za kalenddrne mesiace Skolského vyuéovania, t. j. 10 krat za
kalendarny rok.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne vzdy za predchadzajiuci mesiac a bude vyplatena v termine uréenom
u Zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana
bezhotovostne na bankovy Gcet Ziaka.

Zakonny zastupca Ziaka sa zavizuje, 7e poskytne &islo bankového G¢tu Zamestndvatelovi pre potreby
poukazania prostriedkov finanéného zabezpecenia priamo v Ucebnej zmluve.

3. Kritéria poskytovania odmeny za produktivnu pracu:

Vyska naroku na odmenu za produktivnu pracu méze byt Zamestnavatelom za kazdy kalendarny mesiac pocas
$kolského roka upravena na zaklade vyhodnotenia kritérii uvedenych v Cl. 4 MU €. 8/2020 zamestndvatela:

odbor: obchodna akadémia 6317 M, 6445 - kuchar

a) Prospech
b) Dochadzka
c) Spravanie



Kazdé hodnotiace kritérium (prospech, dochadzka, spravanie) ma vplyv na kratenie zakladnej vysky resp. odobratie
odmeny.

a) prospech

Do odbornych vyucovacich predmetov sa zapocitaju zndmky z predmetov: administrativa a korespondencia,
ekonomika a podnikanie, uctovnictvo, etickda vychova a odborny vycvik.

Zamestnavatel v spolupraci so Skolou vykond mesaéné vyhodnotenie prospechu (najneskér do 5. diia mesiaca
nasledujiceho po hodnotiacom mesiaci) a upravi vysku odmeny za produktivnu pracu v prislusnom mesiaci.
Narok na odmenu za produktivnu pracu zanikd v pripade, e Ziak bol za obdobie prvého $kolského polroka
klasifikovany zndmkou nedostatoény alebo ak Ziak Uspe$ne vykonal opravnu skugku z vyu€ovacieho predmetu,
z ktorého bol za obdobie druhého skolského polroka klasifikovany zndmkou nedostatocny.

Narok na odmenu za produktivnu pracu zanikd za obdobie nasledujuceho $kolského roka v pripade, Ze Ziak
z dévodu zlého prospechu opakuje ro¢nik. Narok bude prehodnoteny na konci nasledujuceho skolského roka po
dohode so Skolou a zédkonnymi zastupcami Ziaka. Narok na odmenu za produktivnu pracu sa hodnoti vidy za
predchadzajuce klasifika¢né obdobie.

Narok na odmenu za produktivnu pracu nevznika Ziakovi, ktory ma predizent u¢ebni zmluvu z dévodu, Ze nebol
pripusteny v riadnom termine k zavere¢nej alebo maturitnej skiske, alebo ak kona zaverecnu alebo maturitnu
skusku v ndhradnom termine.

b) dochadzka

Zamestnavatel v spolupraci so Skolou vykona mesaéné vyhodnotenie dochadzky Ziaka na teoretické a praktické
vyucovanie (najneskér do 5. diia mesiaca nasledujuceho po posudzovanom mesiaci) a upravi vysSku odmeny za
produktivnu pracu.

Pre potreby vyhodnotenia kritéria ,,dochadzka” sa za ospravedlnenu alebo neospravedinent nepritomnost na
vyucéovani povaZzuje nepritomnost tak na teoretickom ako praktickom vyucovani.

Zamestnavatel spolo¢ne so Skolou méZe v pripade nepritomnosti Ziaka na vyuéovani kontaktovat rodi¢ov alebo
zakonnych zastupcov Ziaka za G¢elom preverenie dévodu nepritomnosti na vyucovani a jeho nevyhnutnosti.

Narok na odmenu za produktivnu pracu za posudzovany mesiac zanikd uZ v pripade jednej neospravedinenej
vyucovacej hodiny.

Spdsob posudzovania a ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na teoretickom a praktickom vyuéovani v Skole
sa bude riadit $kolskym poriadkom prislu$nej Skoly.

Spdsob  posudzovania a ospravedifiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku
praktického vyuéovania u Zamestnavatela sa bude riadit vnitornym poriadkom pracoviska praktického
vyucovania a bude vychédzat z pracovného poriadku Zamestnavatela.

c) spravanie

Zamestnavatel v spolupréci so Skolou vykond mesacéné vyhodnotenie kritéria ,spravanie (najneskér do 5.
dna mesiaca nasledujuceho po posudzovanom mesiaci) a podla zavaznosti porusenia Skolského alebo
vnutorného poriadku na pracovisku PV dohodne dal$i postup resp. odriatie odmeny so Skolou.

Pri posudzovani a urfovani menej zdvainého azavainého priestupku/porusenia sa bude vychadzat
z dokumentov:

1.) Skolsky poriadok prislu$nej $koly

2.) Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania u Zamestnavatela



