ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Ustav celozivotného
vzdelavania

e

NAROCNE ROZHOVORY
A EQ V PRAXI

WORKSHOP

vzdelavanie urcené veducim
pracovnikom v ramci projektu
UNIZA: Riadenie ako sucast kultuary
rastu

Témy workshopu

® EQ ako sUc¢ast riadenia timu aj seba

& Typoldgia naro¢nych rozhovorov
(neplnenie uloh, konflikty, zmena
pracovnych podmienok, spatna vazba)

& Zasady re$pektujlcej a zaroven otvorenej
komunikacie

& Praca s eméciami druhého aj vlastnymi

® Modely vedenia rozhovoru a ich aplikacia v akademickom

prostredi
-1-1- .
=zzz| 29.maj 2026 UNIZA
miestnost AC103
08:00 - 15:00PM

Lektor: Ing. Karol Herian, PhD.

Vystudoval kybernetiku. Prednasal na univerzitach a viedol univerzitnu
katedru. V tréningoch aplikuje standardné metddy, tréningy prepaja

s poznanim neurovied o fungovani mysle a sucasne do vzdelavania
prindsa originalne momenty vychadzajuce zo smeru ,mindful business®.
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