
08:00 - 15:00PM 

Lektor: Ing. Karol Herian, PhD.

LÍDER AKO MENTOR
A TVORCA KULTÚRY
WORKSHOP
vzdelávanie určené vedúcim
pracovníkom  v rámci projektu 
UNIZA: Riadenie ako súčasť kultúry
rastu

Témy workshopu

Podpora mladých kolegov a nových zamestnancov

Kľúčové princípy mentoringu:
 dôvera, počúvanie, zdieľanie skúseností

Budovanie tímovej kultúry: hodnoty, 
pravidlá, symboly a mikroklíma

Mentoring a kultúra univerzity –
líder ako vzor, opora a sprievodca

30.apríl 2026

Práca s prípadovými štúdiami: medzigeneračné rozdiely, 
nový zamestnanec, konflikty v tíme

Vyštudoval kybernetiku. Prednášal na univerzitách a viedol univerzitnú
katedru. V tréningoch aplikuje štandardné metódy, tréningy prepája 
s poznaním neurovied o fungovaní mysle a súčasne do vzdelávania
prináša originálne momenty vychádzajúce zo smeru „mindful business“.

UNIZA
miestnosť AA024
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