AKCNY PLAN

Zavedenie politiky otvoreného ndaboru je klucovym prvkom v stratégii HRS4R. Uvedte, prosim, aj to, ako
vasa organizdcia vyuzZije ndstroj Open, Transparent and Merit-Based Recruitment (OTM-R) a ako
planujete implementovat/uz implementujete principy otvoreného, transparentného a na zdsluhdch
zaloZeného ndboru. Aj ked’ méZe existovat urcity prekryv s réznymi akciami uvedenymi vyssie, prosim,
poskytnite kratky komentadr, ktory preukdZe tuto implementdciu. Ak je to vhodné, prepojte OTM-R
checklist s celkovym akénym planom. (max. 1000 slov) *

V rdmci spracovania GAP analyzy a OTMR check listu ¢lenovia Steering Comittee a ¢lenovia Working Group
spravili déslednu analyzu relevantnych zdkonov, internych dokumentov a zavedenych procesov ndboru a
podmienok vyberu kandidatov. Analyza odhalila niekolko medzier, ktoré bude nevyhnutné v ramci prijatého
Akéného planu (AP) doplnit. Zilinska univerzita v Ziline, ako verejna vysoka $kola, musi dodrziavat zakony SR
tykajuce sa naboru zamestnancov, pracovnopravnych vztahov, nediskriminacie: zakon ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach, zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani a zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme. Prvym krokom bude rozsirenie internej smernice ¢. 235/2024 Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest, ktoru rozsirime o prilohu OTMR upravenu na podmienky UNIZA.
Sucastou smernice bude subor odporucani, ktory bude obsahovat postupy pre obsadzovanie jednotlivych
druhov pracovnych pozicii. Smernicu, tak ako aj jej prilohy, schvaluje vedenie UNIZA, predklada na zasadnuti
Akademického sendtu rektor a schvaluje Akademicky senat UNIZA. Ndsledne je smernica zverejnend na
intranete a internete UNIZA. Z uvedeného vyplyva, Ze uz len pri samotnom schvalovacom procese bude
o problematike OTMR UNIZA informované $iroké portfélio (vietci) zamestnancov. Daldim planovanym
krokom je preskolenie vietkych persondlnych referentiek v oblasti ndboru a vyberu zamestnancov v sulade
s OTMR. Sledovanie trendov v politike OTMR na Slovensku i v zahranici je nevyhnutnou sucastou prijatych
opatreni. UNIZA planuje vykonat nasledovné kroky:

e Podporit rozvoj komunikacie a pouzivanie platformy EURAXESS na univerzite.

e Neustale zlepsovat a zjednodusovat procesy prijimania zahrani¢nych kandidatov a ich informovanost
o procese prijimania na UNIZA prostrednictvom rozSirovania stranky EURAXESS centra UNIZA

e Prostrednictvom monitorovacej skupiny HRS4R (vid nasledujtca sekcia) zaviest kontrolny systém na
zabezpecenie implementacie OTMR.

e Podporit intenzivnejSie oznamovanie o volnych pracovnych miestach vo vedeckom vyskume
prostrednictvom réznych platforiem ako napr. EURAXESS, profesia.sk ...


https://shportal1.uniza.sk/unizadocs/CP/Forms/Root.aspx?RootFolder=%2Funizadocs%2FCP%2FSmernice%2FZ%C3%A1sady%20v%C3%BDberov%C3%A9ho%20konania%20na%20obsadzovanie%20pracovn%C3%BDch%20miest&FolderCTID=0x0120003F4BDA2822963541AB10FE2962175241004B8A9FB77A45164C8D2AA08C0BA330FB
https://shportal1.uniza.sk/unizadocs/CP/Forms/Root.aspx?RootFolder=%2Funizadocs%2FCP%2FSmernice%2FZ%C3%A1sady%20v%C3%BDberov%C3%A9ho%20konania%20na%20obsadzovanie%20pracovn%C3%BDch%20miest&FolderCTID=0x0120003F4BDA2822963541AB10FE2962175241004B8A9FB77A45164C8D2AA08C0BA330FB

