AKCNY PLAN HRS4R UNIZA r.2024

medzera z GAP

medzera z GAP

medzera z GAP

medzera z GAP

medzera z GAP

AKTIVITA , , , , , zodpovedny splnit do indikator
analyzy analyzy analyzy analyzy analyzy
39. Pristup k
odbornému
3. Profesionalna 8. Sirenie, vyuzitie |vzdeldvaniu v oblasti | 31. Prava dusevného . . C .
. , . . 1. Zverejnenie metodického usmernenia.
zodpovednost vysledkov vyskumu a vlastnictva
kontinualneho
ZvysSenie povedomia o rozvoia v
J . , letny semester < ; : T > p ;
pravach dusevného 11, Svsté CTT, OpVaV 5025 2. Skolenie min 20 VS utitelov, vyskumnikov a
. stem , ., " / v P , ,
vlastnictva hodnyoteni;, 32. Spoluautorstvo | 2. Eticke principy doktorandov ohladne prav dusevného vlastnictva 2-krat
v roku.
4. Profesionalna 23. Vyskumné 16. Posudzovanie 3. Priebeznd aktualizacia podstranky UNIZA Centra pre
zodpovednost prostredie zésluh (Kodex) transfer technoldgii, vratane prikladov dobrej praxe.
39. Pristup k
) ) ; 1. Organizacia informacného dna pre zamestnancov a
Upevnenie postavenia odbornému & . nap .
UNIZA v eurépskom 4. Profesionalny 3. Profesiondlna | vzdelavaniu v oblasti doktorandov o moZnostiach vyskumu v ERA a ich
pristup zodpovednost vyskumu a participacii, v spolupraci s kancelariou Horizon Europa na
vzdeldvacom a L OpVaV, ERAdiate+ 3Q/2025 o
i kontinualneho pyav, Slovensku 1-krat za rok.
vedeckovyskumnom rozvoja
riestore 7. Spravny postup vo 2. Tréning vyskumnych pracovnikov v priprave
P pravny postup 12. Nabor 13. Nabor (Kédex) gVvy yenp prip

vyskume vyskumnych a a inova¢nych projektov 1-krat za rok.

1. Relevantné smernice,metodické usmernenia, navody,
formuldre budu zverejnené v anglickom jazyku na
intranete.

5. Zmluvné a pravne
zavazky

4. Profesionalny

) 10. Nediskriminacia
pristup

letny semester
2025

Internacionalizacia ,
UCV, OpVvaVv

pracovného prostredia — = - <
2. Kontinualne rozsirovanie sluzieb EURAXESS centra

UNIZA

1. Vytvorenie podstranky na webe UNIZA zameranej na
propagaciu Uspechov UNIZA, vratane vyznamnych
medzinarodnych projektov a inych aktivit.

8. Sirenie, vyuzitie
vysledkov

9. Zapojenie
verejnosti

Popularizovat vystupy
hlavnych uspechov externe

2. Zverejnenie metodického usmernenia o komunikacnej
stratégii.

OMVaM 2Q/2025

3. Na komunikaénych kanaloch UNIZA (facebook,
linkedin, instagram) pravidelne v¢asne propagovat
uspechy UNIZA.

1. Aktualizacia a zverejnenie metodického usmernenia k
hodnoteniu zamestnancov vychadzajuc z pracovného
zaradenia zamestnancov.

Nezdvislost a variabilita
hodnotenia zamestnancov

11. Systémy
hodnotenia

10. Nediskriminacia februar 2026

OpVaV, OplS

1. RozSirenie uz zavedeného adaptacného vzdelavania o
novonastupujucich vyskumnikov zo znevyhodnenych
skupin.

30. Pristup ku
kariérnemu
poradenstvu

12. Nabor

2. Aktualizacia a zverejnenie smernice Profesijny rozvoj
vysokoskolskych ucitelov

ucv, OMVaM,
Kariérne a
poradenské centrum

Adaptacia znevyhodnenych
skupin najma na zaciatku ich
kariéry

3. Zverejnenie a pravidelné aktualizovanie
prebiehajucich vedeckovyskumnych projektov na UNIZA,
vratane kontaktov na zodpovedného riesitela.

2Q/2026

4. Vytvorenie ponukového listu Skoleni pre
zamestnancov zo znevyhodnenych skupin.

5. Pravidelna aktualizacia aktvit Poradenského a
kariérneho centra.




21. Vymenovania po

ukonceni 22. Uznanie profesie 36. Vztah s orgdnmi 1. Zverejnenie smernice Age menezment
deni . doktorandského ' P dohladu ' J g ’
7 Zavedenie Age manazmentu| i (Kédex) HR 3 UCV 40/2026
na UNIZA ] 38. Dal 2. Implementovanie principov age manaZmentu do
37. Supervizia a ., . . . . .
- . . | profesiondlny rozvoj procesov UNIZA s cielom podpory, udrZzania a rozvoja
riadiace povinnosti i .,
(rast) pracovného potencialu zamestnancov.
25. Stabilita a 21 Vyn;en?vafﬂa PO 1. Zverejnenie a aktualizovanie prebiehajucich
. , ukonceni ’ ’ . .
:;\::lel:::; doktorandského vedeckovyskumnych prOJ,ektOY rla U’NIZA , vratane
¢tadia (Kédex) jednotlivé kontaktov na zodpovedného riesitela.
. . racoviska, Kariérne 2. Vytvorenie ponukového listu Skoleni pre
8 | Udrzanie talentov na UNIZA ) .| 36.Vztah s organmi P ] november 2025 Y P . , P ,
22. Uznanie profesie Sohladu a poradenské zamestnancov realizovanych na UNIZA. - chyba
centrum zodpvedny - UCV?
3. Vyhodnotenie poctu zrealizovanych umiestneni po
skonéeni doktorandského studia na UNIZA 1-krat za rok.
26. Financovanie a 23. Vyskumné 1. Prieskum spokojnosti a potrieb zamestnancov,
platy prostredie zverejnenie vysledkov prieskumu 1-krat za 2 roky.
24. Pracovné 33;2:’;2;“ 2. Aktualizacia, rozsirenie a zverejnenie benefitov pre
. q . . i u v s ,
9 Monitorovanie potrieb podmienky boradenstvu HR, prorektor pre 20/2025 zamestnancov cez komunika&né kanaly UNIZA.
zamestnancov 9 Zapoieni rozvoj, UTV
Ly . Zapojenie . , . v , .,
33. Vyucba L 3. Vytvorenie ponukového listu Sportovych aktivit.
verejnosti
4.Spristupnenie Sportovisk zamestnancom a Studentom.
27. Rodovd 1. Vyhodnotenie a aktualizacia Planu rodovej rovnosti 1-
rovnovdha krat za rok.
o 2. Obozndmenie zamestnancov s Planom rodovej
10. Nediskriminacia . . 3
rovnosti na UNIZA na vstupnom skoleni.
24. Pracovné 3. Vyhodnotenie poctu Zien zapojenych do vyberovych
Implementéacia UNIZA EDI podmienky vedenie UNIZA, konani na veduce pozicie 1-krat za rok.
10 | PLANU- rovnost, diverzita, jednotlivé 4Q/2025 4. Doplnenie prieskumu spokojnosti a potrieb
inklazia pracoviska, HR zamestnancov o Specifické otazky tykajlce sa
poZiadaviek zamestnankyn.
5. Skolenie veducich zamestnancov zamerané na
diskriminaciu, fyzické a psychické nasilie 1-krat za rok.
6 Oboznamenie zamestnancov s EDI planom.
7.Vyhodnotenie plnenia EDI planu 1-krat za rok.
21. Vymenovania po
28. Profesiondlny ukonéeni 36. Vztah s orgdnmi 1. Zavedenie mentoringového systému na pracoviskach
Mentoring v profesijnom rast/rozvoj kariery doktorandského dohladu jednotlivé pre novych zamestnancov.
11 . Studia (Kodex) . 3Q/2026
rozvoji 38 Dald pracoviska, HR

37. Supervizia a
riadiace povinnosti

profesionalny rozvoj
(rast)

40. Supervizia,
Dohlad

2. Doplnenie zdsad mentoringového programu do
Pracovného poriadku.




28. Profesionalny
rast/rozvoj kariery

21. Vymenovania po
ukonceni
doktorandského
studia (Kodex)

36. Vztah s organmi
dohladu

13. Nabor (Kodex)

29. Hodnota mobility

10. Nediskriminacia

1. Zverejnenie smernice Stratégia zamerana na rozvoj
kariéry.

2. Vytvorenie ponukového listu Skoleni pre
zamestnancov realizovanych na UNIZA.

Kontinudlne vzdelévani 39 Pristup UcV, HR, CTT
12 ontinua ne vzdelavanie a 18 Bt odbornému R, , 10/2026
kariérny rast o , 24. Pracovné vzdeldvaniu v oblasti vedenie UNIZA 3. Vzdeldvanie riadiacich zamestnancov v managerskych
profesionalny rozvoj . , . . )
(rast) podmienky vyskumu a zru€nostiach 1-krat za 2 roky.
kontinualneho
rozvoia
37. Supervizia a 40. Supervizia, 33, Viuzh 4. Skolenie pre zamestnancov na komunikaéné zruénosti
- . . . .- Vyucba , v . .. ,
riadiace povinnosti Dohlad a obchodné zrucnosti, EQ, Asertivita,... 1-krat za 2 roky.
39. Pristup k
38. Balki odbornému 21. Vymenovania po
Vytvorenie Doktorandskej ' vzdeldvaniu v oblasti| 37. Supervizia a ukonéeni 28. Profesionaln . . Ly
13 y " ! profesionalny rozvoj . =7 oupent . \ ronainy OpVaV august 2026  |1. Zriadenie Doktorandskej Skoly.
skoly vyskumu a riadiace povinnosti doktorandského rast/rozvoj kariery
(rast) o, ve s o .
kontinualneho studia (Kodex)
rozvoija
. . 34. 15. Transparentnost L, 1. Aktualizacia prirucky pre novych zamestnancov o
Zavedenie systému pre R . ) 2. Etické principy N . L oy ,
o L Staznosti/odvolania (Kédex) HR, referent kontroly moznosti poddvania podnetov a staznosti.
14 podavanie a rieSenie 2 vnitorného auditu december 2024
podnetov a staznosti 2. Vytvorenie elektronického formulara pre poddavanie
staznosti a podnetov.
1. Sledovanie poctu zverejnenych volnych pracovnych
12. Ndbor 13. Nabor (Kodex) . b ; J y yenp y
miest prostrednictvom Euraxess.
17.Z
16. Posudzovanie chrono:zeir::i;m 18. Uzndvanie
B ) . 8 i skusenosti spojenych 2. Zverejnenie smernice OTM-R UNIZA.
zasluh (Kédex) poradi Zivotopisov o )
i s mobilitou (Kddex)
(Kédex)
15 OTM-R UNIZA 10. Nediskriminici 27. Rodova 15. Transparentnost HR september 2025 3. Preskolenie ¢lenov vyberovych komisii o potlacani
. Nediskriminacia , , , .,
rovnovaha (Kodex) podvedomych predsudkov pri vyberovom procese.
19. Uznavanie 20. Sluzobny vek 4. Oznamovanie dévodov neprijatia neldspesnym
kvalifikacii (Kédex) (Kédex kandidatom po skonceni vyberového procesu.
14. Vyber (Kédex) 5. Vyhodnotenie kvality procesu vyberového konania.
23. Vyskumné 24. Pracovné 1. Zrealzovanie inventury a navrhnutie krokov
o i prostredie podmienky modernizacie vypocltovej techniky a miestnosti UNIZA.
Ergondmia pracovného . N
) o X OplS, OE a jednotlivé | zimny semester —— — - ” -
16 |prostredia a administrativna| 4. profesionalny 2. Zverejnenie technického vybavenia s moznostou jeho

zataz

pristup

6. Zodpovednost

7. Spravny postup vo
vyskume

pracoviska, CelKT

2026

zdielania.

3. Zavedenie vylucne elektronického obehu
dokumentov.




