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Príloha:	dotazník

Prieskum	zameraný	na	pedagógov,	doktorandov	a	výskumných	zamestnancov

Dobr ý 	deň .Dob r ý 	deň .

Budeme	radi,	ak	venujete	svoj	čas	vyplneniu	nasledujúceho	anonymného 	anonymného 	 dotazníka.	

Univerzita	sa	zaviazala	dodržiavať	princípy	obsiahnuté	v	Eu rópskej 	 char t e	výskumných 	p r acovn íkov	Eu rópskej 	 char t e	výskumných 	p r acovn íkov	 a	v	Kódexe	 sp r ávan ia	p r e	nábo rKódexe	 sp r ávan ia	p r e	nábo r
výskumných 	p r acovn íkovvýskumných 	p r acovn íkov .

Cieľom	je	získať	ocenenie	HR	Excellence	 in 	Resear ch 	 - 	HR	Excellence	 in 	Resear ch 	 - 	 HRS4R,	prostredníctvom	ktorého	chce	veden ie	un iver zi t yveden ie	un iver zi t y 	zlepšovať	svoje	interné
procesy.

Nasledujúci	prieskum	bude	jedným	z	podkladov	pre	vypracovanie	žiadosti

k	získaniu	tohto	ocenenia.	

Zároveň	je	prieskumom	zamestnaneckej	spokojnosti,	na	základe	ktorého	sa	budeme	snažiť	skvalitniť	pracovné	prostredie	na	UNIZA.

Poznámka:	Pod	pojmami	"pedagóg",	"doktorand"	alebo	"výskumný	pracovník"	rozumieme	osoby	mužského,	ako	i	ženského	pohlavia.	

PRACOVNÉ 	PODMIENKY	A	PRÁCA	V	T ÍMEPRACOVNÉ 	PODMIENKY	A	PRÁCA	V	T ÍME

1	UNIZA	poskytuje	vhodné	pracovné	podmienky.
Nápoveda	k	otázke:	Pracovné	podmienky	zahŕňajú	napr.	benefity,	dovolenku,	pracovný	čas,	stravovanie	a	pod.

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

2	Aké	zlepšenie	pracovných	podmienok	by	ste	uvítali?
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3	Systém	hodnotenia	pracovného	výkonu	považujem	za	spravodlivý	a	férový.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

4	Prečo	systém	hodnotenia	pracovného	výkonu	nepovažujete	za	spravodlivý	a	férový?
Nápoveda	k	otázke:	Podeľte	sa	s	nami	o	Váš	názor

5	Moje	platové	ohodnotenie	považujem	za:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Nízke Primerané Nadpriemerné

6	UNIZA	ponúka	stimulujúce	pracovné	prostredie	s	primeraným	vybavením.
Nápoveda	k	otázke:	Stimulujúce	pracovné	prostredie:	prostredie,	ktorý	Vás	motivuje	napredovať	vo	výskume;	primerané	vybavenie:	vybavenie	laboratórií,	a	pod.

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

7	Prečo	si	myslíte,	že	UNIZA	neponúka	stimulujúce	pracovné	prostredie	s	primeraným	vybavením?
Nápoveda	k	otázke:	Podeľte	sa	s	nami	o	náš	názor

8	Vnímate	pracovné	prostredie	na	UNIZA	ako	bezpečné?
Nápoveda	k	otázke:	S	ohľadom	na	Vaše	fyzické	a	psychické	zdravie	a	celkový	pocit	bezpečia	v	práci.

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím
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9	Prečo	nevnímate	prostredie	na	UNIZA	ako	bezpečné?
Nápoveda	k	otázke:	Podeľte	sa	s	nami	anonymne	o	Váš	názor.

10	Je	mi	jasné,	čo	sa	odo	mňa	očakáva	a	ako	môj	výskum	napomáha	ku	plneniu	cieľov	mojej
organizačnej	jednotky.
Nápoveda	k	otázke:	Organizačná	jednotka=	katedra,	ústav	alebo	iný	typ	organizačnej	jednotky,	v	ktorej	pracujete.

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

11	Cítite	sa	byť	súčasťou	výskumného	tímu,	ktorý	zdieľa	spoločný	cieľ?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

12	Pre	každú	z	uvedených	otázok	uveďte	jeden,	najvhodnejší	variant.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď	v	každom	riadku

Áno Nie Neviem

Zohľadňuje	Váš	priamy/-a	nadriadený/-á	Vaše	návrhy	súvisiace	so	zlepšením	práce?

Myslíte	si,	že	Váš	priamy/-a	nadriadený/-á	je	kompetentný/-á	na	vykonávanie	svojej	pozície?

Dostávate	zo	strany	priamej/-ho	nadriadenej/-ho	potrebnú	odbornú	pomoc?

Dostávate	od	svojho	nadriadeného/nadriadenej	pravidelnú	konštruktívnu	spätnú	väzbu?

Máte	obavu	priznať	pred	svojim	priamym	nadriadeným/nadriadenou	svoju	chybu?

Poskytuje	Vám	priamy/-a	nadriadený/-á	dostatočnú	pomoc	pri	ďalšom	smerovaní	Vašej	kariéry?

MOJA	MOTIVÁCIA	A	VZŤAH	K	PRÁCIMOJA	MOTIVÁCIA	A	VZŤAH	K	PRÁCI
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13	Identifikujte	poradie	troch	pre	Vás	najdôležitejších	pracovných	motívov	(priraďte	im	číslo	od	1
do	3,	pričom	1	je	najdôležitejší	motív):
Nápoveda	k	otázke:	1=	najviac	významný	motív;	3=	najmenej	významný	motív

1 2 3

Zaujímavá	práca

Stálosť	a	istota	práce

Možnosť	kariérneho	rastu

Finančné	ohodnotenie

Morálne	ohodnotenie

Právomoci	a	zodpovednosť

Atmosféra	na	pracovisku	a	dobré	vzťahy

Benefity

14	Moja	práca:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Ma	baví	a	napĺňa Ma	baví Nebaví	ma Nebaví	ma	a	nenapĺňa

15	Prečo	Vás	práca	nebaví,	resp.	nenapĺňa?
Nápoveda	k	otázke:	Podeľte	sa	s	nami	o	Vaše	dôvody.
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16	Vyhľadávate	príležitosti	na	odchod?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

VZDELÁVANIE 	A	ĎALŠ Í	ROZVOJVZDELÁVANIE 	A	ĎALŠ Í	ROZVOJ

17	Snažím	sa	kontinuálne	vzdelávať	a/alebo	profesne	rásť.
Nápoveda	k	otázke:	Nielen	prostredníctvom	účasti	na	konferenciách,	ale	i	samoštúdium,	a	pod.

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

18	UNIZA	poskytuje	začínajúcim	učiteľom/učiteľkám	adekvátne	vzdelávanie	v	oblasti	didaktiky.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie Neviem

19	O	tréningy	a	školenia	z	akých	oblastí	by	ste	mali	záujem?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	alebo	viac	odpovedí

Ako	sa	uchádzať	o	zahraničný
grant

Projektový
manažment

Komunikačné
zručnosti

Manažérske
zručnosti

Jazykové
kurzy

Iné...

20	Mobilita	zamestnancov/zamestnankýň	(geografická,	ale	i	medziodborová,	medzisektorová)	je
aktívne	podporovaná.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

NÁBOR	ZAMESTNANCOVNÁBOR	ZAMESTNANCOV

21	Pri	výberovom	procese:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď	v	každom	riadku

Súhlasím Nesúhlasím Neviem
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Prestávky	v	kariére	(napr.	rodičovská	dovolenka,	dlhodobejšia	PN,	a	pod.)	nie	sú	hodnotené	negatívne.

Sa	hodnotí	celoživotný	profesionálny	rozvoj	(nielen	výrazné	úspechy	v	istom	štádiu	kariéry).

Sa	na	mobilitu	(geografickú	al.	medziodborovú	al.	medzisektorovú)	nahliada	pozitívne	a	berie	sa	do	úvahy.

Je	kreativita	hodnotená	pozitívne	a	berie	sa	do	úvahy.

Je	samostatnosť	hodnotená	pozitívne	a	berie	sa	do	úvahy.

Sú	pozitívne	hodnotené	ďalšie	profesijné	skúsenosti	a	schopnosti	(napr.	transfer	znalostí,	práca	s	laickou
verejnosťou,	a	pod.)

22	Výberový	proces	na	UNIZA	považujem	za	transparentný	a	spravodlivý.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

23	Prečo	nepovažujete	výberový	proces	na	UNIZA	za	transparentný	a	spravodlivý?
Nápoveda	k	otázke:	Podeľte	sa	s	nami	o	Váš	názor

24	Po	skončení	výberového	konania	som	bol/bola	informovaná	o	výsledku.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie Nepamätám	si

ET IKA	A	ĎALŠ IE 	ASPEKTYETIKA	A	ĎALŠ IE 	ASPEKTY

25	Som	si	vedomý/vedomá	faktu,	že	jednou	z	univerzitných	smerníc	je	Etický	kódex.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie
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Etický	kódex	UNIZA

26	Som	si	vedomý/vedomá	faktu,	že	jednou	z	univerzitných	smerníc	je	aj	Plán	rodovej	rovnosti.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

Plán	rodovej	rovnosti	UNIZA

27	Je	podľa	Vás	na	Vašom	oddelení	uplatňovaná	rovnosť	príležitostí	aj	s	ohľadom	na	pohlavie	a
vek?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Čiastočne	áno Nie Neviem

28	Myslíte	si,	že	na	UNIZA	je	možné	dopustiť	sa	plagiátorstva	zo	strany
zamestnancov/zamestnankýň	bez	toho,	aby	bolo	neskôr	odhalené?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie Neviem

29	Ak	by	ste	chceli	podať	sťažnosť,	vedeli	by	ste,	na	koho	na	UNIZA	sa	obrátiť?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Čiastočne	áno Nie

30	Mali	by	ste	dôveru,	že	Vaša	sťažnosť	bude	posudzovaná	dôkladne	a	spravodlivo?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Skôr	áno Nie Skôr	nie Neviem
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31	Disponujem	aspoň	základnými	informáciami	o	ochrane	práv	duševného	vlastníctva.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

32	Som	si	vedomý/vedomá	aspoň	základných	princípov	tzv.	otvorenej	vedy	("open	science")
a/alebo	otvoreného	prístupu	("open	access").
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

UNESCO	odporúčania	týkajúce	sa	otvorenej	vedy

33	Som	si	vedomý/vedomá	svojich	povinností	ohľadom	ochrany	údajov	a	dát	pri	mojej
výskumnej	činnosti.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Úplne	súhlasím Súhlasím Čiastočne	súhlasím Nesúhlasím Vôbec	nesúhlasím

34	O	výsledkoch	svojej	vedeckej	práce	sa	laickú	verejnosť	snažím	informovať:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Na	ročnej	báze Častejšie	ako	na	ročnej	báze Neinformujem

35	Výsledky	svojej	vedeckej	práce	verejnosti	prezentujem	prostredníctvom:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	alebo	viac	odpovedí

Dňa	otvorených
dverí	môjho
pracoviska

Komunikačných	kanálov
univerzity:	webstránka,	sociálne
médiá,	a	pod.

Podujatí	pre
verejnosť-	napr.	Noc
výskumníkov

Médií	(napr.	tlačové	správy,	účasť	v
rozhlasových	alebo	televíznych
reláciách)

Iných...
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36	Z	akého	zdroja	získavate	najviac	informácií	o	dianí	na	UNIZA:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	alebo	viac	odpovedí

Od	priamej	nadriadenej/priameho
nadriadeného

Od
kolegov/kolegýň

Porady Hromadné	emailové	Oznamy
zamestnancom

UNIZA	web UNIZA
Spravodajca

Sociálne	siete
UNIZA

VŠEOBECNÉ 	 INFORMÁCIEVŠEOBECNÉ 	 INFORMÁCIE

37	Vaše	pohlavie:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Žena Muž Nechcem	uviesť

38	Váš	vek:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Menej	ako	30 31-40 41-50 51-60 61	a	viac

39	V	rámci	UNIZA	pracujem	na:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Fakulte Inom	univerzitnom	pracovisku

40	V	rámci	organizačnej	štruktúry	som	vedúcim	zamestnancom/vedúcou	zamestnankyňou.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

41	Vaša	pozícia:
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Doktorand/doktorandka Vysokoškolský
učiteľ/učiteľka-	lektor

Vysokoškolský
učiteľ/učiteľka-	asistent

Vysokoškolský	učiteľ/učiteľka-
odborný	asistent

Vysokoškolský
učiteľ/učiteľka-	docent

Vysokoškolský
učiteľ/učiteľka-	profesor

Výskumník/výskumníčka
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42	Mám	dostatočný	časový	priestor	na	výskum.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno Nie

43	Ako	dlho	sa	venujete	výskumnej	činnosti?
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Menej	ako	4	roky Od	4	rokov	do	10 Od	11	rokov,	do	20 Viac	ako	20	rokov

44	Pracovali	ste	vo	výskume	aj	v	inej	organizácii	ako	UNIZA?	(Otázka	smeruje	na	prácu,	nie	na
stáže.)	Pri	práci	v	zahraničí	uveďte	názov	krajiny.
Nápoveda	k	otázke:	Vyberte	jednu	odpoveď

Áno,	na	Slovensku Nie

Áno,	v	zahraničí

ĎAKUJEME	VÁM	ZA	VÁŠ	ČAS!

Realizácia	prieskumu	bola	možno	vďaka	projektu	InCities	(101071330)	z	projektovej	schémy	Horizont	Európa.




