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I Priloha: dotaznik
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Dobry defi.
Budeme radi, ak venujete svoj as vyplneniu nasledujiceho anonymného dotaznika.

Univerzita sa zaviazala dodrZiavat principy obsiahnuté v

Cielom je ziskat ocenenie HR Excellence in Research - HRS4R, prostrednictvom ktorého chce vedenie univerzity zlepSovat svoje interné
procesy.

Nasledujuci prieskum bude jednym z podkladov pre vypracovanie Ziadosti
k ziskaniu tohto ocenenia.

Zarovef je prieskumom zamestnaneckej spokojnosti, na zaklade ktorého sa budeme snazit skvalitnit pracovné prostredie na UNIZA

Pozndmka: Pod pojmami ‘pedagdq’, "doktorand” alebo "vyskumny pracovnik” rozumieme osoby muzského, ako i Zenského pohlavia.

PRACOVNE PODMIENKY A PRACAV TIME

1 UNIZA poskytuje vhodné pracovné podmienky.

Napoveda k otazke: Pracowné podmienky zahitiaju napr. benefity, dovolenku, pracowny cas, stravovanie a pod.

O Uplne stihlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne suhlasim O Nesthlasim O Vobec nesthlasim

2 Aké zlepSenie pracovnych podmienok by ste uvitali?
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3 Systém hodnotenia pracovného vykonu povazujem za spravodlivy a férovy.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Uplne stihlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne suhlasim O Nesthlasim O Vobec nesthlasim

4 PreCo systém hodnotenia pracovného vykonu nepovazujete za spravodlivy a férovy?

Napoveda k otazke: Podelte sa s nami o Vas nazor

5 Moje platové ohodnotenie povazujem za:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Nizke O Primerané O Nadpriemerné

6 UNIZA ponuka stimulujuce pracovné prostredie s primeranym vybavenim.

Napoveda k otazke: Stimulujiice pracovné prostredie: prostredie, ktory Vds motivuje napredovat vo vyskume, primerané vybavenie. vybavenie laboratorii, a pod.

O Uplne stihlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne stihlasim O Nesthlasim O Vébec nesthlasim

7 Preco si myslite, ze UNIZA neponuka stimulujlce pracovné prostredie s primeranym vybavenim?

Napoveda k otazke: Podelte sa s nami o nds nizor

8 Vnimate pracovné prostredie na UNIZA ako bezpecné?

Napoveda k otazke: S ohladom na Vase fyzické a psychické zaravie a celkowy pocit bezpecia v praci.

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciastone sthlasim O Nes(ihlasim O Vobec nesthlasim
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9 PreCo nevnimate prostredie na UNIZA ako bezpecné?

Napoveda k otazke: Podelte sa s nami anonymne o Vas ndzor.

10 Je mi jasné, o sa odo mna oCakava a ako moj vyskum napomaha ku plneniu cielov mojej
organizacnej jednotky.

Napoveda k otazke: Organizacnd jednotka= katedra, Ustav alebo iny typ organizacnej jednotky, v ktorej pracujete.

O Uplne stihlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne sthlasim O Nesthlasim O Vobec nesthlasim

11 Citite sa byt sucastou vyskumného timu, ktory zdiela spolocny ciel?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciastone sthlasim O Nes(hlasim O Vobec nesthlasim

12 Pre kazdu z uvedenych otazok uvedte jeden, najvhodnejsi variant.
Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved'v kaZdom riadku

Ano Nie Neviem

Zohladfuje Vas priamy/-a nadriadeny/-a Vade navrhy stvisiace so zlepSenim prace?

Myslite si, Ze Vas priamy/-a nadriadeny/-a je kompetentny/-a na vykonavanie svojej pozicie?
Dostavate zo strany priamej/-ho nadriadenej/-ho potrebnu odbornu pomoc?

Dostavate od svojho nadriadeného/nadriadenej pravidelnd konstruktivnu spatnu vazbu?

Mate obavu priznat pred svojim priamym nadriadenym/nadriadenou svoju chybu?

O 0O 00 O
O 0O 00 O
O OO0 OO0

Poskytuje Vam priamy/-a nadriadeny/-a dostatocnu pomoc pri dalsom smerovani Vasej kariéry?

MOJA MOTIVACIA A VZTAH K PRACI
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13 Identifikujte poradie troch pre Vas najddlezitejSich pracovnych motivov (priradte im ¢islo od 1
do 3, pricom 1 je najdélezitejsi motiv):

Napoveda k otazke: 7= najviac wznamny motiv; 3= najmenej vyznamny motiv

[N
No
(O]

Zaujimava praca

Stalost a istota prace

Moznost kariérneho rastu

Finan¢né ohodnotenie

Moralne ohodnotenie

Pravomoci a zodpovednost

Atmosféra na pracovisku a dobré vztahy

O 0 o0 0o O O 00
O 000 0 0 OO0
O 0 o0 0o O O 00

Benefity

14 Moja praca:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

(O Mabavianapita (O Mabavi (O Nebavima (O Nebavi ma anenapliia

15 Preto Vas praca nebavi, resp. nenap(fia?

Napoveda k otazke: Podelte sa s nami o Vase dovody.
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16 Vyhladavate prilezitosti na odchod?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved
O ko O Nie

VZDELAVANIE A DALSI ROZVOI

17 Snazim sa kontinualne vzdelavat a/alebo profesne rast.

Napoveda k otazke: Melen prostrednictvom dcasti na konferencidch, ale i samostidium, a pod.

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne sthlasim O Nestihlasim O Vobec nesthlasim

18 UNIZA poskytuje zacinajucim ucitelom/ucitelkam adekvatne vzdelavanie v oblasti didaktiky.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie O Neviem

19 0 tréningy a Skolenia z akych oblasti by ste mali zaujem?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu alebo viac odpovedi

D Ako sa uchadzat o zahranicny D Projektovy D Komunikatné D Manazérske D Jazykové
grant manazment zruCnosti zruCnosti kurzy
D Iné...

20 Mobilita zamestnancov/zamestnankyn (geograficka, ale i medziodborova, medzisektorova) je
aktivne podporovana.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciastotne sthlasim O Nesthlasim O Vobec nesthlasim

NABOR ZAMESTNANCOV

21 Pri vyberovom procese:
Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved'v kaZdom riadku

Sthlasim  Nesthlasim  Neviem
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Prestavky v kariére (napr. rodicovska dovolenka, dlhodobejsia PN, a pod.) nie si hodnotené negativne.

Sa hodnoti celoZivotny profesionalny rozvoj (nielen vyrazné uspechy v istom Stadiu kariéry).

Sa na mobilitu (geograficku al. medziodborovu al. medzisektorovu) nahliada pozitivne a berie sa do Uvahy.

Je kreativita hodnotena pozitivne a berie sa do tvahy.

Je samostatnost hodnotena pozitivne a berie sa do Uvahy.

S poztivne hodnotené dalSie profesijné skusenosti a schopnosti (napr. transfer znalosti, praca s laickou
verejnostou, a pod.)

O OO0 000
O OO0 O 0|0
O OO0 O 0|0

22 Vlyberovy proces na UNIZA povazujem za transparentny a spravodlivy.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne sthlasim O Nes(ihlasim O Vobec nesthlasim

23 PreCo nepovazujete vyberovy proces na UNIZA za transparentny a spravodlivy?

Napoveda k otazke: Podelte sa s nami o Vas ndzor

24 Po skonceni vyberového konania som bol/bola informovana o vysledku.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie O Nepamitamsi

ETIKA A DALSIE ASPEKTY

25 Som si vedomy/vedoma faktu, Ze jednou z univerzitnych smernic je Eticky kodex.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie
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26 Som si vedomy/vedoma faktu, Ze jednou z univerzitnych smernic je aj Plan rodovej rovnosti.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie

27 Je podla Vas na VaSom oddeleni uplatfiovana rovnost prilezitosti aj s ohladom na pohlavie a
vek?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko Q) CGiastotneano O Nie (O Neviem

28 Myslite si, ze na UNIZA je mozné dopustit sa plagiatorstva zo strany
zamestnancov/zamestnankyn bez toho, aby bolo neskor odhalené?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie O Neviem

29 Ak by ste chceli podat staznost, vedeli by ste, na koho na UNIZA sa obratit?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O &0 QO CGastotneano O Nie

30 Mali by ste doveru, ze Vasa staznost bude posudzovana dokladne a spravodlivo?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O skrano O Nie O skornie O Neviem
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31 Disponujem aspon zakladnymi informaciami o ochrane prav dusevného vlastnictva.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie

32 Som si vedomy/vedoma aspon zakladnych principov tzv. otvorenej vedy ("open science”)
a/alebo otvoreného pristupu ("open access”).

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved
O ko O Nie

UNESCO odporucania tykajlce sa

33 Som si vedomy/vedoma svojich povinnosti ohladom ochrany udajov a dat pri moje;
vyskumnej Cinnosti.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Uplne sthlasim O Sthlasim O Ciasto¢ne sthlasim O Nes(ihlasim O Vobec nesthlasim

34 0 vysledkoch svojej vedeckej prace sa laicku verejnost snazim informovat:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Na rocnej baze O Castejsie ako na ro¢nej baze O Neinformujem

35 Vysledky svojej vedeckej prace verejnosti prezentujem prostrednictvom:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu alebo viac odpovedi

Dria otvorenych Komunikacnych kanalov Podujati pre Médii (napr. tlaCové spravy, ucast v
D dveri mojho D univerzity: webstranka, socialne D verejnost- napr. Noc D rozhlasovych alebo televiznych
pracoviska média, a pod. vyskumnikov relaciach)
[ inyen..
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36 Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na UNIZA:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu alebo viac odpovedi

Od priamej nadriadenej/priameho Od Hromadné emailové Oznamy
Porad
nadriadeného D kolegov/kolegyn D oracy Zamestnancom
UNIZA Socialne siete
UNIZAweb
D e D Spravodajca D UNIZA

VSEOBECNE INFORMACIE

37 Vase pohlavie:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O zena O Mz O Nechcem uviest

38 Vas vek:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Mengjako30 O 3140 O 4150 O 5160 O 6laviac

39 Vramci UNIZA pracujem na:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O Fakulte O Inom univerzitnom pracovisku

40 V ramci organizaCnej Struktury som veducim zamestnancom/vedicou zamestnankynou.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie

41 Vasa pozicia:

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

Vysokoskolsky Vysokoskolsky Vysokoskolsky ucitel/ucitelka-
Doktorand/doktorandk:
O oktorand/doktorandka O ucitel/ucitelka- lektor utitel/ucitelka- asistent odborny asistent
Vysokoskolsky Vysokoskolsky

O Vyskumnik/vyskumnicka

ucitel/ucitelka- docent ucitel/uciteltka- profesor
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4 Mam dostatocny Casovy priestor na vyskum.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

O ko O Nie

43 Ako dlho sa venujete vyskumnej Cinnosti?

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

(O Menejako4roky (O 0d4rokovdo10 (O 0d1lrokov,do20 () Viac ako 20 rokov

44 Pracovali ste vo vyskume aj v inej organizacii ako UNIZA? (Otazka smeruje na pracu, nie na
staze.) Pri praci v zahraniCi uvedte nazov krajiny.

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

(O no, na Slovensku O Nie

O Ano, v zahranici

DAKUJEME VAM ZAVAS CAS!

Realizacia prieskumu bola mozno vdaka projektu (101071330) z projektovej schémy Horizont Eurépa.






