
Jednotná informácia do žiadostí k získaniu projektov pre UNIZA ohľadne Stratégie ľudských zdrojov vo 

výskume (HRS4R) 

 

Žilinská univerzita v Žiline sa v roku 2023 oficiálne prihlásila k princípom Európskej charty pre 

výskumných pracovníkov a Kódexu správania pre prijímanie výskumných pracovníkov a zaslala 

notifikáciu o začatí procesu realizácie Stratégie ľudských zdrojov vo výskume Európskej komisii, k získaniu 

ocenenia  HR Excellence in Research - HRS4R - Human Resources Strategy for Researchers. 

https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/strategia-ludskych-zdrojov-pre-

vyskum 

 

Žilinská univerzita v Žiline má od 22.11.2021 zavedený Plán rodovej rovnosti. 

https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/plan-rodovej-rovnosti-zilinskej-

univerzity-v-ziline 
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