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~ PRVACAsT
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tato smernica bola vytvorena za Ucelom Upravy postupov zamestnancov a Studentov’
Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA®) pri nakladani s duSevnym vlastnictvom (dalej
aj ako ,DV*) UNIZA, ako aj pri ochrane a nakladani s dovernymi informaciami a obchodnym
tajomstvom. Pod nakladanim s DV UNIZA sa rozumie proces vytvorenia, nahlasovania,
ochrany a komercializacie DV, jeho vyuzivanie v dalSom procese vyskumu a vyvoja,
vo vzdelavani ako aj pri publikovani.

UNIZA dba na dodrziavanie zakonnych ustanoveni vztahujucich sa k pravam DV, ako aj na
dodrziavanie prav zamestnancov a Studentov UNIZA v suvislosti s ochranou autorskych prav,
priemyselnych prav ainého DV a taktiez osob, s ktorymi je v zmluvnom vztahu. UNIZA
zaroven pozaduje dodrZiavanie prav UNIZA v suvislosti s nadobudanim a ochranou DV
UNIZA.

Smernica je zavazna pre vdetkych zamestnancov a Studentov UNIZA, ktori su povinni
oboznamit sa s jej obsahom a dodrziavat jej ustanovenia.

Na dodrziavanie prav a povinnosti podla tejto smernice dohliada s nalezitou odbornou
starostlivostou zamestnanec Centra pre transfer technolégii UNIZA (dalej len ,CTTY)
povereny Statutarom.

Clanok 2
Institucionalne zabezpecenie

CTT je Specializovanym pracoviskom UNIZA s celouniverzitnou pésobnostou, ktoré sluzi
na ochranu a spravu DV UNIZA, ako aj na zabezpelenie procesu transferu vysledkov
vytvorenych zamestnancami a Studentmi UNIZA do praxe.

Hlavnou ulohou CTT je:

a) komplexna podpora riadenia prav DV v prostredi UNIZA,

b) transfer vysledkov vzdelavania, vyskumu a vyvoja do praxe.

CTT v sulade s ustanoveniami tejto smernice zabezpecuje najma:

a) manazment DV na p6de UNIZA od fazy vzniku predmetu DV, cez jeho komercializaciu,
az po jeho zanik,

b) podporu pri uzatvarani zmluv v oblasti nakladania s DV,

c) vzdelavaciu a propagacnu ¢innost v oblasti DV a transferu technolégii (dalej aj ako , TT),

d) konzultacie a poradenstvo pre zamestnancov a Studentov UNIZA v oblasti DV a TT,

e) poradenstvo v oblasti manazmentu DV a TT pre malé a stredné podniky,

f) spolupracu s Uradom priemyselného vlastnictva SR, Centrom vedecko-technickych
informacii SR (CVTI SR), centrami pre transfer technoldgii ostatnych univerzit a vysokych
8kdl a pod.,

g) podporu pri zakladani a riadeni start-up a spin-off spolo¢nosti,

h) c&innost Technologického inkubatora v podmienkach UNIZA.

Technologicky inkubator UNIZA (dalej aj ako , TI UNIZA) sa zameriava na podporu a rozvoj

podnikavosti Studentov, mladych vyskumnikov, vedecko - vyskumnych pracovnikov a

zaujemcov o podnikanie a inovacie.

TI UNIZA poskytuje odborné poradenstvo, administrativne a podporné sluzby, a to najma

inkubaciu projektov anapadov s inovaénym potencialom, poradenstvo pri zakladani

spolo¢nosti, pomoc s vypracovanim podnikatelského planu, vyhlfadavanie partnerov, pravne
poradenstvo spojené s podnikanim a ochranou duSevného vlastnictva, podporu ziskavania
zdrojov financovania a kontaktov na investorov, organizaciu workshopov, podujati

a konzultacie z réznych oblasti vedy a techniky pri validacii napadu a tvorbe prototypu.

" Pre Ggely tejto smernice plati, Ze v nej pouzité pojmy ako su zamestnanec, $tudent, pévodca, autor a pod. sa chapu aj
vo vyzname zamestnankyna, Studentka, povodkyna, autorka a pod. v zmysle zachovania rodovej rovnosti, s odkazom na
Eticky kodex UNIZA a Plan rodovej rovnosti UNIZA.
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6. Cinnost TI UNIZA je upravena v internej metodike CTT pre Tl UNIZA.

Clanok 3
VSeobecné povinnosti zamestnanca a Studenta UNIZA

1. Zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni chranit DV UNIZA a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by mohlo byt v rozpore s opravnenymi zaujmami UNIZA.

2. Zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni zachovavat’ mi¢anlivost o vSetkych skuto&nostiach
v suvislosti s ochranou predmetov DV UNIZA, najméa v suvislosti so zabezpe€enim ich
ochrany pred podanim prihlasky predmetu priemyselného vlastnictva na prislusny urad
a vyhnut sa takému konaniu, ktoré by mohlo ohrozit' alebo zmarit ochranu DV a opravnené
zaujmy UNIZA.

3. Povinnost zachovavania mi€anlivosti sa tyka akychkolvek informacii, ktoré su pre UNIZA
vyznamné v procese vzdelavania, vyskumu a transferu poznania, vratane ochrany a
komercializacie DV. Povinnost zachovavania mi¢anlivosti sa nevztahuje na informacie, pri
ktorych sa ich zverejnenie vyzaduje v zmysle pravnych predpisov alebo na zaklade
rozhodnutia sudu. Tato povinnost trva az kym sa informacie nestanu vSeobecne zname,
v pripade pochybnosti plati, ze UNIZA ma zaujem informacie chranit ako doverné.

4.  Zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni na zaklade zakona uvadzat UNIZA ako instituciu,
na ktorej vytvorili predmet DV (povinnost afiliacie)?. Tato povinnost zamestnanca UNIZA trva
aj po skonéeni pracovného pomeru a povinnost studenta UNIZA aj po ukonceni studia.

5. Zamestnanec UNIZA, ktory poruSi povinnosti stanovené touto smernicou, je povinny
zamestnavatelovi nahradit’ Skodu, ktoru spbsobil porusenim svojich povinnosti. PoruSenie
tychto povinnosti méze byt v pripade zamestnancov povazované za poruSenie pracovnej
discipliny a v pripade Studentov za disciplinarny priestupok.

DRUHA CAsT
DEFINICIE POJMOV

Pravo dusevného vlastnictva sa deli na dve zakladné podskupiny, a to Pravo priemyselného
vlastnictva a Autorské pravo (AP), vratane prav suvisiacich s AP a prav pribuznych s AP.

Autor (Author) — fyzicka osoba, ktora dielo vytvorila svojou vlastnou tvorivou duSevnou €innostou.

Autorské dielo (Work) — dielo, ktoré je jedineCnym vysledkom tvorivej duSevnej Cinnosti autora
vnimatefnym zmyslami, bez ohladu na jeho podobu, obsah, kvalitu, ucel, formu jeho vyjadrenia
alebo mieru jeho dokoncenia, a to z oblasti literatury, umenia alebo vedy.

Autorsky zakon (Copyright Act) — zakon o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym
pravom (Autorsky zakon) v zneni neskorsich predpisov?.

Dusevné vlastnictvo (Intellectual Property) — tvoria vSetky nehmotné statky, ktoré su spdsobilé byt
predmetom sukromnopravnych dispozicii ich majitefov a maju urcitu, aspon potencialnu majetkovu
hodnotu.

Povodca (Inventor) — je osoba, ktora vytvorila predmet priemyselného vlastnictva vlastnou tvorivou
¢innostou.

Predmet dusevného vlastnictva (Intellectual Property Subject Matter) — autorské diela vratane
pocitaCovych programov a databaz, umelecké vykony, zvukové a audiovizualne zaznamy,
vysielanie v zmysle Autorského zakona, vynalezy, technické rieSenia, dizajny, topografie
polovodi¢ovych vyrobkov, odrody rastlin, ochranné znamky, oznalenia pévodu vyrobkov

2 Napr. ustanovenie § 90 ods. 10 Autorského zakona, ustanovenie § 11 ods. 10 zakona ¢&. 435/2001 Z. z. o patentoch,
dodatkovych ochrannych osved&eniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon).
8 Zakon ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorgich predpisov.



a zemepisné oznacenia vyrobkov, nové spbésoby prevencie, diagnostiky a lieCenia, zlepSovacie
navrhy, know-how, logo a doménové meno.

Predmet priemyselného vlastnictva (Industrial Property Subject Matter) — vynalez, technické
rieSenie, dizajn, topografia polovodi¢ovych vyrobkov alebo oznalenie, ktoré su potencialne
spbsobilé na zapis do prislusného registra podla prislusnych zadkonov ako patent, uzitkovy vzor,
dizajn, topografia polovodi¢ovych vyrobkov alebo ochranna znamka.

Definicie pojmov, s ktorymi tato smernica ajej prilohy nakladaju, su podrobnejsie
spracované v Prilohe €. 3 tejto smernice.

_ TRETIACAsST
OCHRANA DUSEVNEHO VLASTNICTVA V PODMIENKACH UNIZA

Clanok 4
Nahlasenie vzniku predmetu dusevného vlastnictva

1. Zamestnanci UNIZA su povinni bezodkladne, najneskér do 15 dni pisomne oznamit CTT
vytvorenie alebo zhotovenie predmetu DV, ktory je vysledkom plnenia ich uloh v ramci
pracovnopravneho vztahu, obdobného pracovného vztahu alebo ¢lenského vztahu s UNIZA
vyplnenim dokumentu ,0znamenie o vytvoreni diela“ (Priloha €. 1, dalej aj ako ,0znamenie®)
alebo ,0znamenie o vzniku predmetu priemyselného vlastnictva“ (Priloha &. 2, dalej aj ako
»,0znamenie*), v zavislosti od charakteru nahlasovaného predmetu DV.

2.  Za splnenie povinnosti stanovenej v ods. 1 tohto ¢lanku smernice sa pri slovesnych dielach
povazuje ich registracia v Univerzitnej kniznici UNIZA. Na lehotu uvedenu v ods. 1 tohto
¢lanku smernice sa v tomto pripade neprihliada.

3.  Oznamovatelia su povinni prostrednictvom CTT odovzdat' UNIZA v3etky relevantné podklady,
spolu s bliz§im popisom vytvoreného predmetu DV pre potreby jeho posudenia z pohfadu
moznosti pravnej ochrany a komeréneho potencialu.

4, Oznamovatelia su opravneni na splnenie povinnosti uvedenej v ods. 1 urcit svojho zastupcu,
ktory ich bude zastupovat v konani s CTT, prip. aj navonok pri procese ochrany a
komercializacie DV.

5.  V pripade, ak bol predmet DV vytvoreni viacerymi osobami, je potrebné predlozit podpisané
vyhlasenie spoluautorov, resp. spolupdvodcov, ktori zodpovedaju za oznamenie spolo¢ne a
nerozdielne. Podpisanim vyhlasenia spoluautori, resp. spolupdvodcovia vyjadruju suhlas
s vySkou svojich podielov na predmete DV. V pripade, Zze spoluautori/spolupévodcovia sa
vzajomne nedohodnu na podieloch, plati, ze ich podiely su rovnaké, ak sud nerozhodne inak.

Clanok 5
Vykon prav k predmetom dusevného vlastnictva

5.1 Vykon autorskych prav

1. Zamestnaneckym dielom je autorské dielo vytvorené zamestnancom UNIZA pri plneni jeho
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravneho alebo obdobného pracovného vztahu
k UNIZA a zaroveri sa jedna o dielo v zmysle Autorského zakona.

2. Majetkové prava k zamestnaneckému dielu v zmysle § 90 ods. 10 Autorského zakona
vykonava, s vynimkou pocCitacovych programov, zamestnanec UNIZA, ak nebolo dohodnuté
inak. Vykon majetkovych prav k pocitatovym programom patri na zaklade zakona UNIZA®,

3. Vpripade, ak sa zamestnanec UNIZA so zamestnavatefom dohodol, Ze majetkové prava
k zamestnaneckému dielu vykonava UNIZA, zamestnanec ma pravo na primerant odmenu.
Primerana odmena je stanovena ako jednorazova odmena, ktorej vySka a splatnost su
dojednané v pracovnej zmluve.

4 Ustanovenie § 89 ods. 8 Autorského zakona.



V pripade, ak majetkové prava k zamestnaneckému dielu vykonava UNIZA, zamestnanec
UNIZA ako autor nesmie udelit tretej osobe suhlas na pouzitie predmetu DV a je povinny sam
sa zdrzat vykonu majetkovych prav k tomuto predmetu DV. UNIZA uvadza diela, ku ktorym
vykonava majetkové prava na verejnosti pod menom zamestnanca, ak je to obvyklé.

Za porusSenie povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku sa nepovazuje zverejnenie
vedeckého alebo odborného diela v ramci obvyklych publikacnych aktivit zamestnanca, ako
aj rozhodnutie o forme licencie zamestnancom UNIZA, vratane publikovania v rezime
otvoreného pristupu (tzv. open access licencie), ak vydavatel alebo podmienky vyskumného
grantu takuato licenciu vyZzaduju. V pripade dévodnych pochybnosti, ¢i méZze zamestnanec
UNIZA porusit povinnosti stanovené v tejto smernici a opravnené zaujmy UNIZA, je
zamestnanec UNIZA povinny poziadat o zavazné usmernenie CTT.

UNIZA je na zaklade zakona opravnena pouzit dielo vytvorené zamestnancom UNIZA
na ucely svojej propagacie, propagacie diela alebo jeho autora a pri vyu€ovani, vyskume
alebo vykone inych opravnenych €innosti, ktoré priamo suvisia s poslanim a ulohami UNIZA
podla zakona €. 300/2025 Z. z. o vysokych 3kolach v zneni neskorSich predpisov, ak
pri takomto pouziti nedochadza k priamemu alebo nepriamemu majetkovému prospechu?®.

V pripade, ak pri pouziti zamestnaneckého diela zamestnavatefom dochadza k majetkovému
prospechu UNIZA, ktory vyplyva z komeréného zhodnotenia diela nad ramec beznej hlavnej
Cinnosti UNIZA, zamestnanec UNIZA ma pravo na dodatocné vyrovnanie podfa ¢&l. 9 tejto
smernice, a to nad ramec primeranej odmeny uvedenej v tomto ¢lanku smernice.

Pre nakladanie s autorskym dielom technickej povahy sa primerane pouziju ustanovenia tejto
smernice upravujuce nakladanie s predmetmi priemyselného vlastnictva.

5.2 Vykon prav k predmetom priemyselného vilastnictva

1.

Zamestnanecky predmet priemyselného vlastnictva (dalej aj ako ,PV*) je predmet
priemyselného vlastnictva, ktory vytvoril pdvodca vramci plnenia svojich Uloh
z pracovnopravneho vztahu, obdobného pracovného vztahu alebo clenského vztahu
k UNIZA.

Pravo na rieSenie k predmetu priemyselného vlastnictva patri zamestnancovi UNIZA, ak
nebolo dohodnuté inak. Zamestnanec méze ponuknut pravo na rieSenie UNIZA. V takomto
pripade sa bude postupovat podla Cl. 6 tejto smernice.

Pravo na rieSenie k zamestnaneckému predmetu PV patri UNIZA, v pripade ak sa na tom
zamestnanec UNIZA dohodol so zamestnavatelfom.

Pbvodca ma po uplatneni prava na rieSenie zo strany UNIZA narok na vyplatenie primeranej
odmeny, ktorej vySka je stanovena v Prilohe €. 5 smernice.

Navrh na udelenie primeranej odmeny, spolu s daldimi relevantnymi podkladmi predklada
zamestnanec CTT prorektorovi pre vedu a vyskum UNIZA. Odmena je splatna do jedného
mesiaca od uplatnenia prava na rieSenie.

Ak prvotna primerana odmena podla ods. 4 nezodpoveda prinosu dosiahnutému neskorsim
vyuZzitim alebo inym uplatnenim rieSenia, pévodca ma pravo na dodato¢né vyrovnanie podla
¢l. 9 smernice. Pravo na dodato€né vyrovnanie nezanikne skor, ako trva ochrana k predmetu
PV.

Prava na ochranu predmetov PV su prevoditelné. Pravo byt uvedeny ako pdvodca alebo
spolupdvodca v prihlaske prislusného predmetu PV a nasledne v patentovej listine alebo
v osvedCeni o zapise (tzv. osobné pravo na pdvodcovstvo) nie je prevoditelné a patri vzdy
iba pévodcovi/spolupévodcovi.

UNIZA je opravnena pouzit predmet PV vytvoreného jej zamestnancom na ucely svojej
propagacie, propagacie predmetu PV alebo propagacie pévodcu. UNIZA je povinna
zachovavat o predmete PV mi€anlivost voci tretim osobam az do spristupnenia predmetu PV
verejnosti podla zakona alebo do jeho spristupnenia verejnosti so suhlasom zamestnanca
UNIZA, podra toho, ktora skutoénost nastane skor®.

5 Ustanovenie § 90 ods. 10 Autorského zakona.
6 Napr. ustanovenie § 11 ods. 11 zakona ¢&. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved&eniach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ustanovenie § 11 ods. 11 zakona &. 517/2007 Z. z.
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5.3 Vykon prav k neregistrovanym predmetom DV nespadajucim pod Autorsky zakon

1. Zamestnanci a Studenti UNIZA tvoria aj predmety DV, ktoré svojim charakterom nepodliehaju
ochrane podfa prav priemyselného vlastnictva ani podla Autorského zakona.

2. Vsulade s platnou legislativou v SR a praxou na UNIZA sa medzi neregistrované predmety
DV nechranené podla autorského zakona zaraduju najma:

a) know-how,

b) logo,

c) overena technoldgia,
d) zlepSovaci navrh,

e) obchodné tajomstvo.

3. Pri nakladani s neregistrovanymi predmetmi DV v podmienkach UNIZA sa primerane pouziju
ustanovenia tejto smernice a vykon prav k tymto predmetom DV podlieha vysSie uvedenému
rezimu vykonu prav, ktory je tymto pravam najblizSi. V pripade pochybnosti sa na nich pouzije
vykon prav obdobne ako k predmetom priemyselného vlastnictva.

5.4 Vykon prav k skolskému dielu a Skolskému technickému rieSeniu

1. Skolské dielo je autorské dielo vytvorené $tudentom UNIZA na spinenie jeho $tudijnych
povinnosti vyplyvajucich z jeho pravneho vztahu k UNIZA.

2. Skolské technické rieSenie je rieSenie, ktoré bolo vytvorené na spinenie $tudijnych povinnosti
Studenta vyplyvajucich mu zjeho pravneho vztahu k UNIZA a Student je pévodcom
technického rieenia.

3. Student UNIZA je na navrh UNIZA povinny uzatvorit s UNIZA nevyhradnd bezodplatnu
licenénu zmluvu o pouziti Skolského diela spésobom, ktory nie je priamo ani nepriamo
obchodny, ak to mozno od neho spravodlivo pozadovat. Ak Student UNIZA odmietne licenénu
zmluvu podla predchadzajucej vety uzatvorit, UNIZA sa mdze domahat, aby obsah licenénej
zmluvy urcil sud.

4, UNIZA je opravnena pouzit Skolské dielo alebo 3kolské technické riedenie na ucely svojej
propagacie, propagacie diela/rieSenia alebo jeho autora/pévodcu.

5. UNIZA mdzZe pozadovat, aby Student UNIZA zo ziskanej odmeny za pouZitie Skolského diela
nahradil naklady vynalozené na jeho vytvorenie, a to az do ich skuto¢nej vysky.

6. Na predmety prav suvisiacich s autorskym pravom, vytvorené alebo zhotovené Studentom
na splnenie jeho Studijnych povinnosti vyplyvajucich mu z jeho pravneho vztahu k UNIZA,
ako su umelecky vykon, zvukovy zaznam alebo audiovizualny zaznam, sa primerane pouziju
ustanovenia odsekov 3 az 5 tohto bodu smernice.

Clanok 6
Ochrana predmetu PV vo vlastnictve UNIZA

6.1 Uplatnenie prava na rieSenie

1. Doru¢enim Oznamenia zamestnanca UNIZA podfa €l. 4 ods. 1 CTT plynie zo strany UNIZA
voci pévodcom zakonna lehota na uplatnenie prav k predmetu PV, resp. na vysporiadanie
prav k predmetu PV. Ak zakon nestanovuje lehotu na uplatnenie prav k danému predmetu
PV, plati trojmesacna lehota, ktora zacina plynut doru¢enim Oznamenia CTT.

2. Po prijati Oznamenia CTT posudi predmet PV z hladiska jeho potencialu registracie
na prislusnom JUrade a v pripade potreby poziada externd Specializovanu
organizaciu o vypracovanie reSerSe na stav techniky. Ak posudzovany predmet PV zjavne
nespifa niektord z podmienok jeho zapisu stanovenu prislusnym zékonom, oznami
bezodkladne tuto skutoCnost oznamovatelovi, priCom mu zarovenn odovzda kompletnu
dokumentaciu k predmetu PV — v rozsahu Oznamenia a jeho priloh. O danom uUkone sa
vykona zapis v Evidencii dusevného vlastnictva. Pravo na rieSenie k takémuto predmetu PV
tymto prechadza na pévodcu/spolupdvodcov.

0 uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ustanovenie § 12 ods. 11
zakona €. 444/2002 Z. z. o dizajnoch v zneni neskorSich predpisov.
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Ak predmet PV na zaklade postdenia CTT predbezne spifia podmienky na zapis stanovené
prislusnymi zakonmi, UNIZA rozhodne o ne/uplatneni si prava na tento predmet PV
na zaklade rozhodnutia CTT, ktoré zhodnoti potencial komercializacie daného predmetu PV.
UNIZA je povinna pisomne informovat pévodcu/ov o uplatneni si prava na predmet PV, ak sa
nedohodli inak. Za uplatnenie prava k predmetu PV zo strany UNIZA sa povaZuje aj podanie
prihladky, europskej patentovej prihladky alebo medzinarodnej prihlasky. UNIZA je povinna
informovat pévodcov, resp. ich zastupcu o zvolenom spdsobe ochrany DV.

Rozhodnutim UNIZA o neuplatneni si prava na posudzovany predmet PV prechadza pravo
na rieSenie na pévodcu/spolupdvodcov, ktori s nim mozZu dalej volne nakladat. Uvedené plati
aj pri marnom uplynuti lehoty na uplatnenie prava k predmetu PV zo strany UNIZA.

Ak pravo preslo na pévodcu/ov, UNIZA je povinna zachovavat mi¢anlivost o predmete PV
vodi tretim osobam az do spristupnenia predmetu PV na zaklade zakona alebo suhlasu
zamestnanca UNIZA, podla toho, ktora skuto¢nost’ nastane skér.

CTT na zaklade ziadosti pévodcu vyhotovi bezodkladne ,Potvrdenie o neuplatneni prava
na riedenie UNIZA" na u€ely nakladania pévodcu/ov s rieSenim.

6.2 Podanie prihlasky k predmetu PV a konanie pred prisluSsnym registraénym uradom

1.

2.

UNIZA zabezpecuje proces ochrany predmetu PV v pripade, ak si uplatnila pravo na rieSenie
alebo rieSenie nadobudla na zaklade zmluvy.

Povereny zamestnanec CTT v spolupraci s povodcom/spolupévodcami vypracuje alebo
zabezpedéi vypracovanie prihlasky k predmetu PV (dalej len ,Prihlaska“), ku ktorej prilozi
vSetky zakonom poZadované dokumenty a podklady a zabezpedi jej podpis Statutarnym
organom UNIZA.

Pbdvodcal/spolupbvodcovia su povinni poskytovat sucinnost v procese ochrany predmetu PV
v sulade s ustanoveniami tejto smernice.

Povereny zamestnanec CTT zabezpe€i vSetky ukony spojené s podanim Prihlasky
a so zapisom predmetu PV do prislusného registra. UNIZA prostrednictvom CTT rozhoduje
o spbsobe ochrany predmetu DV na zaklade potencialu daného predmetu DV a skusenosti
CTT v danej oblasti.

VsSetky naklady suvisiace s ochranou predmetu DV, ktorého maijitefom/spolumajitelom je
UNIZA, su vedené k pridelenému eviden¢nému ¢islu.

VSetky origindly osvedCeni o zapise uzitkovych vzorov, dizajnov, ochrannych znamok,
topografii polovodi€ovych vyrobkov, ako aj vSetky originaly patentovych listin, vydané
prislusnymi registraénymi uradmi, sa ukladaju na pracovisku CTT. CTT zaSle zastupcovi
pbévodcov tieto listiny v elektronickej forme.

Clanok 7
Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situacia, pri ktorej na zaklade osobnych alebo inych vztahov (obchodné,

finan¢né, politické a pod.) zainteresovanych os6b moze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem

na nestrannom a objektivnom vykone zamestnania/funkcie a pri plneni uloh a povinnosti

z nich vyplyvajucich voci UNIZA.

Za konflikt zaujmov pri ochrane DV a transferu technoldgii sa pre ucely tejto smernice

povaZzuje najma:

a) ucast zamestnanca UNIZA na konkurenénom vyskume v rovnakom alebo podobnom
predmete vyskumu a vyvoja bez suhlasu zamestnavatefa,

b) pbsobenie v spolo¢nosti, ktora ma rovnaky, obdobny alebo konkurenény predmet Cinnosti
ako je predmet vyskumu a vyvoja realizovaného UNIZA, ak su pri tom ohrozené
opravnené zaujmy UNIZA,

c) podsobenie v organoch/instituciach, ktorych cielom je kontrola alebo schvalovanie
vyskumu, na ktorom sa zamestnanec UNIZA podiela,

d) konanie v suvislosti s transferom technoldgii, pri ktorom je mozny vznik konfliktu zaujmov,
a to aj v suvislosti s blizkymi osobami zamestnanca alebo ¢lena organu UNIZA.

Zamestnanec, resp. ¢len organu UNIZA je povinny zdrzat sa €innosti, ktora vedie ku konfliktu

Zaujmov.



V pripade, ak zamestnanec, resp. ¢len organu UNIZA ma podozrenie, Ze dochadza alebo by
mohlo dojst ku konfliktu zaujmov v suvislosti s u€¢astou na vyskume a vyvoji, prip. v suvislosti
s transferom technologii (napr. pri zakladani univerzitnej spin-off spolo¢nosti a pod.), je
povinny tuto skutonost, resp. podozrenie bezodkladne oznamit CTT osobne alebo pisomne
prostrednictvom dorucenia formulara v sulade s Prilohou €. 6.

CTT po pravhom posudeni zo strany UNIZA uvedie, &i doslo alebo mbéze dojst’ ku konfliktu
zaujmov a vypracuje spravu, ktoru predlozi Statutarnemu organu na dalSie konanie.

STVRTA CAST
FINANCNE ASPEKTY OCHRANY DUSEVNEHO VLASTNICTVA
Clanok 8
Uhrada poplatkov spojenych so zabezpeéenim ochrany DV

UNIZA uhradza iba poplatky a naklady, ktoré su vynakladané na DV vo vlastnictve UNIZA,
resp. ku ktorym vykonava UNIZA majetkové prava.

Poplatky spojené s registraciou PV, spravnym konanim a udrZiavanim predmetu PV
v platnosti na prislusnom uUrade v Slovenskej republike a v zahrani¢i su uhradzané v sulade
s platnou legislativou a internou metodikou CTT.

Clanok 9
Dodatoéné vyrovnanie pri komerénom vyuziti predmetov DV

V pripade komercného uplatnenia predmetu DV, ktory patri UNIZA, resp. ku ktorému UNIZA
vykonava majetkové prava, maju pdvodcovia/autori narok na vyplatenie dodatocného
vyrovnania.

Dodato¢né vyrovnanie sa rozdeli medzi spolupévodcov/spoluautorov pomerne podla vysky
ich podielov na predmete DV.

Dodatoéné vyrovnanie sa pévodcom/autorom UNIZA vyplaca po uhrade nakladov spojenych
s vytvorenim, ochranou a komercializaciou predmetu DV. Naklady vy¢islia pdvodcovia/autori
v spolupraci s CTT, pricom zohladnia najma materialové a mzdové naklady, pri ktorych sa
prihliada na rozsah a obsah pracovnych uloh pdvodcov/autorov a naklady spojené
so zabezpe€enim ochrany predmetu DV. Pri stanoveni vysky nakladov sa zohladfiuje zdroj,
z ktorého boli vynalozené.

Podiel na dodato€nom vyrovnani prinalezi CTT v pripade, ak zabezpeovalo ochranu DV a
/alebo  komercializaciu DV, ku ktorému sa vztahuje dodato¢né vyrovnanie.
V opacnom pripade sa podiel CTT rovnomerne rozpocita medzi zostavajuce subjekty
dodatocného vyrovnania.

Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi (zisk) vycislenymi podla ods. 3 tohto ¢lanku, s akceptaciou
platnych danovych predpisov sa rozdeli v prospech pdvodcov/autorov UNIZA ako dodatoéné
vyrovnanie nasledovne:

v Eur/rok Zisk do 10 000,- | Zisk do 25 000,- vratane | Zisk nad 25 000,-
Povodcovial/autori | 70% 60% 50%
UNIZA 10% 10% 10%
Pracovisko 15% 20% 25%
CTT 5% 10% 15%
PIATA CAST

KOMERCIALIZACIA DUSEVNEHO VLASTNICTVA V PODMIENKACH UNIZA

Clanok 10
Formy komercializacie DV v podmienkach UNIZA

Formy komercializacie DV v podmienkach UNIZA su najma:



udeflovanie licencii k predmetom DV;

prevod prav k predmetom DV;

zakladanie univerzitnych spin-off spolo€nosti;
spolo¢ny a zakazkovy vyskum;

poskytovanie konzultacii.

arwN=

Clanok 11
Udelovanie licencii k predmetom DV UNIZA

Udelenim licencie sa na ucely tejto smernice rozumie poskytnutie suhlasu nositela prav
pouzivatelovi na pouzivanie predmetov DV.

Udelenim licencie ostavaju nositefovi prav vSetky prava k DV zachované, pricom je povinny
strpiet pouzitie predmetov DV inou osobou v rozsahu udelenej licencie.

UNIZA informuje autorov/pdvodcov o vybere nadobudatela licencie a o inych relevantnych
skuto€nostiach suvisiacich s udelenim licencie na pouZitie predmetov DV.

Licenciu je mozné udelit len vo forme zmluvy; licenciu nie je mozné udelit vo forme
jednostranného vyhlasenia. Zmluva musi byt uzatvorena v pisomnej forme.

Clanok 12
Prevod prav k predmetom DV

Prevodca je opravneny prava k predmetom DV previest, len ak su prevoditelné a je ich
nositelom.

Predpokladom prevodu prav je vysporiadanie prav medzi pédvodnym a odvodenym nositefom
prav, najma vo vztahu k predmetom DV vytvorenym v ramci pracovnopravneho vztahu,
obdobného pracovného vztahu alebo ¢lenského vztahu (tzv. zamestnanecky rezim).

Clanok 13
Zalozenie univerzitnej spin-off spolo¢nosti

Spin-off spolo¢nost UNIZA je:

a) obchodna spolo¢nost zaloZzena UNIZA za ucelom transferu technolégii a poznatkov a
komercializacie vysledkov vyskumu, vyvoja a dusevného vlastnictva UNIZA,

b) obchodna spolo¢nost, v ktorej ma UNIZA penazny alebo nepenazny vklad, priamy alebo
prostrednictvom na to zalozenej obchodnej spolo¢nosti.

Spin-off UNIZA mdze byt z hladiska pravnej formy spolo¢nost s ruéenim obmedzenym,

jednoducha spolo&nost na akcie alebo akciova spolo€nost. Na €innosti spin-offu sa spravidla

podielaju autori/povodcovia DV, ktoré je predmetom transferu.

Postup zaloZenia spin-offu a suvisiace otazky su upravené vo vnutornom predpise UNIZA

o zakladani spin-off spolo¢nosti.

Clanok 14
Spoloény a zakazkovy vyskum

Spoloénym vyskumom sa na ucely tejto smernice rozumie druh zmluvného vyskumu,

v pripade ktorého:

a) zmluvné strany spoja svoje personalne, financné a materialne zdroje s ciefom realizacie
vyskumne;j ulohy,

b) zmluvné strany sa podielaju na realizacii spoloéného vyskumu a k vytvorenym
predmetom DV bud vykonavaju prava spoloéne alebo si udeluju bezodplatné licencie
k vyuzitiu vytvorenych predmetov DV,

¢c) pravnym podkladom pre realizaciu spolo¢ného vyskumu je najma zmluva o spolo¢nom
vyskume.

Zakazkovym vyskumom sa na ucely tejto smernice rozumie druh zmluvného vyskumu,

v pripade ktorého:



a) si jedna zmluvna strana objedna vytvorenie vysledku vyskumu alebo zrealizovanie
vyskumnej ulohy u druhej zmluvnej strany,

b) zmluvnymi stranami su spravidla objednavatel a zhotovitel,

c) objednavatel zvacsa pine financuje zrealizovanie zakazkového vyskumu a ma zaujem
na tom, aby k jeho vysledkom ziskal va&sinu prav tykajucich sa moznosti jeho vyuZitia,

d) pravnym podkladom pre realizaciu zakazkového vyskumu je najma zmluva na realizaciu
zakazkového vyskumu, prip. zmluva o dielo.

Clanok 15
Poskytovanie konzultacii

Za poskytovanie konzultacii v zmysle tejto smernice sa povazuje najma:

a) odborné poradenstvo,

b) expertiza,

c) odborny posudok,

d) evaluacia,

e) resers a pod.

Konzultacie realizuje zamestnanec UNIZA v prospech objednavatefa. Vykon konzultacii je
spravidla viazany na konzultanta ako zamestnanca UNIZA ajeho odbornost v danej
problematike.

CTT zabezpecuje podporu pri priprave zmluvnej dokumentacie pre poskytovanie konzultacii,
prip. iné nalezitosti potrebné pre zabezpecenie priebehu konzultacii.

Predmetom konzultacii nie je podiefat sa na vytvoreni predmetu DV, avSak ak déjde
v dbsledku poskytovania konzultacii k vytvoreniu DV, postupuje sa podla prislusnych
ustanoveni tejto smernice.

_ SIESTA CAsT
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 16
Spolo¢né ustanovenia

Sucastou tejto smernice su nasledujuce prilohy:

Priloha ¢. 1 Oznamenie o vytvoreni diela.

Priloha¢.2  Oznamenie o vzniku predmetu priemyselného vlastnictva.
Priloha €. 3  Definicie pojmov - doplnenie.

Priloha .4  Schéma procesu ochrany a komercializacie PV.

Priloha ¢. 5  Stanovenie primeranej odmeny pre pévodcov.

Priloha ¢. 6  Nahlasenie konfliktu zaujmov.

Clanok 17
Zaverecné ustanovenia

Rusi sa Smernica €. 264 o nakladani s duSevnym vlastnictvom v podmienkach Zilinskej
univerzity v Ziline.

Tato smernica nadobuda platnost’ diiom jej podpisu rektorom a u€innost od 1.9.2026.

prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD.
rektor
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